Ein Auslandsaufenthalt bietet die Chance,
Studienerfolge und berufliche Aussichten

zu verbessern und die eigene Personlichkeits-
entwicklung voranzubringen. Interkulturelle
Kompetenzen spielen in diesen Bereichen eine
zentrale Rolle. Die Module unterstiitzen Sie
dabei, die Chance eines interkulturellen
Lernprozesses besser zu nutzen.

Vor, wahrend und nach dem Auslands-
aufenthalt interkulturelle Kompetenzen
entwickeln und nutzen

Die drei Module sind auf jede Phase Ihrer
Auslandserfahrung abgestimmt: beginnend mit
interkultureller Vorbereitung in Tdbingen, im
Ausland dann durch online-Begleitung und nach
Ihrer Riickkehr erfolgt die Nachbereitung wieder
in TUbingen.

In den Einheiten bekommen Sie ,tools® inter-
kultureller Kompetenz an die Hand, um lhren
Auslandsaufenthalt erfolgreicher zu gestalten.
Diese ,Werkzeuge* unterstiitzen Sie auch nach
Ihrer Rickkehr, sich weiterhin in interkulturellen
Kontexten bewahren zu kdénnen, z. B. an der
Universitat oder im Berufsleben, wo interkultu-
relle Kompetenzen zunehmend explizit gefordert
werden.

Die Module sind daher nicht landerspezifisch,
sondern kulturallgemein angelegt und kénnen
von Auslandsstudierenden aller Ziellander belegt
werden.

Dezernat Il — Internationale Angelegenheiten —
Studium und Studierendenaustausch

Abteilung Deutsch als Fremdsprache
und Interkulturelle Programme

Die Workshop-Termine und Informationen zum

Anmeldeverfahren erhalten Sie vor Beginn
des Sommersemesters per Rundmail.

Ansprechpartnerin

Janine Zellner

Leitung und Betreuung der Module
Wilhelmstr. 22

72074 Tubingen

Tel: 07071 29-74439

Email: janine.zellner@uni-tuebingen.de
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Interkulturelle Kompetenzen nachhaltig entwickeln und nutzen
vor wahrend nach
dem Auslandsaufenthalt

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Workshop (zweitagig): Online-Portfolio und Online-Beratung: Workshops und Beratungen nach
dem Auslandsaufenthalt:

Interkulturelle Vorbereitung Interkulturelle Erfahrungen vor Ort festhalten,
auf den Auslandsaufenthalt analysieren und reflektieren Zuruck in Deutschland — und jetzt?
Wie kann man seine interkulturellen Erfahrungen
2 ECTS 7 ECTS hier einsetzen und weiterentwickeln?

3 ECTS



