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WOZzU ETHIK UND ETHOS IN
UNTERNEHMEN UND
ORGANISATIONEN?

Mit den groBen Freiheiten der Moderne
kommt groBe Verantwortung. Besonders da,
wo wir nicht nur fur uns selbst, sondern auch
fur unsere Mitwelt, Umwelt oder Nachwelt
einen groBBen Unterschied zum Guten oder
zum Schlechten machen - in Unternehmen
und Organisationen.

Was aber bedeutet es, sich in einer Welt zu
verantworten, die gepragt ist von kultureller
Vielfalt, 6kologischer Gefahrdung und gegen-
seitigen Abhangigkeiten tiber nationale Gren-
zen hinweg?

Selbst- und Weltverantwortung kann gelernt
werden: Die Angebote des Zertifikats Welt-
ethos in Unternehmen und Organisationen
sind dafiir ein Lernprogramm der wirtschafts-
und sozialwissenschaftlichen Fakultat in
Zusammenarbeit mit dem Weltethos-Institut
an der Universitat Tibingen (WEIT).

Die Kurse eroffnen Studierenden der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften den
Bereich ethischer Sprachfahigkeit.

Ob Selbstkompetenz, Ethik von Unterneh-
men und Organisationen oder der Fiihrungs-
ethik - stets steht dabei praktische
Weltverantwortung im  Zentrum  des
Nachdenkens.

WIE ERHALTE ICH DAS
ZERTIFIKAT?

Mit Fokus auf ,Responsible Leadership” und
ethischer Sprachfdhigkeit in Unternehmen
und Organisationen kdnnen sich Masterstu-
dierende oder Promovierende durch die Teil-
nahme an mindestens drei Seminaren bzw.
den Erwerb von 15 ECTS- Punkten fiir das Zer-
tifikat ,Weltethos in Unternehmen und Orga-
nisationen” qualifizieren. Diese verteilen sich
auf drei komplementare Schwerpunkte:

1. Weltethos und ethische Dialogkompetenz
(mind. 3 ECTS)

Sie erarbeiten sich Theorien von Ethos und
Ethik, klaren damit Ihre eigenen Wertorien-
tierungen und Uiben ethische Sprach- und
Dialogfahigkeit.

2. Ethik in Unternehmen und Organisationen
(mind. 3 ECTS)

Kurse aus diesem Schwerpunkt sind Einfih-
rungen in die Unternehmensethik oder Orga-
nisationskommunikation.

3. Ethik im Fiihrungshandeln

(mind. 3 ECTS)

Verantwortlich fiihren will gelernt sein - in
Kursen zu Leadership, Teamfiihrung oder
interkultureller Ethik.

Nach Absprache kdnnen auch Kurse von anderen universita-
ren Einrichtungen angerechnet werden.
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Das Weltethos-Institut (WEIT) ist eine Forschungs-
und Lehreinrichtung an der Universitat Tibingen
mit dem Ziel, Werteorientierung und Vertrauen
in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zu fordern.
Einen Schwerpunkt bildet dabei der Bereich ,Wirt-
schaft und gewinnorientierte Unternehmen”.

Das Institut wurde 2012 von der Stiftung
Weltethos, der Karl Schlecht Stiftung und der
Universitat Tibingen gegriindet, um das Projekt
Weltethos des Tubinger Theologen Hans Kiing
philosophisch zu begriinden und fiir die Wirtschaft
weiterzuentwickeln.

Koordinationsstelle des Zertifikats
Weltethos in Unternehmen und Organisationen

Dr. Christopher Gohl
Weltethos-Institut
Hintere Grabenstral3e 26 - 72070 Tubingen
Phone: +49 7071 54940-33
E-Mail: zertifikat@weltethos-institut.org

Informationen zum Zertifikat (Kursangebot,
Anmeldeverfahren) finden Sie unter
www.weltethos-institut.org/zertifikat-weltethos



