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Elterngeld und Elternzeit stirken den
familidren Zusammenhalt. Es sind
Angebote, die es Frauen und Ménnern
gleichermafien ermdglichen, Zeit fiir
die Familie und den Beruf zu haben.
Auch fiur Alleinerziehende sind Eltern-
geld und Elternzeit eine wichtige
Unterstiitzung.

Mit dem ElterngeldPlus gehen wir nun einen Schritt auf dem
Weg in eine neue Familienzeit. Eltern, die nach der Geburt

des Kindes Teilzeit arbeiten mochten, erhalten kiinftig linger
Elterngeld und kénnen ihr Elterngeldbudget besser ausschop-
fen. Gleichzeitig wird die Elternzeit deutlich flexibler. Das
ElterngeldPlus ist eine neue Leistung fir die Generation Verein-
barkeit. Es gibt Familien mehr Spielraum: fiir Kinder, die beide
Elternteile als enge Bezugspersonen erleben. Fiir Miitter, die
ihre gute Ausbildung im Beruf nutzen. Fir Viter, die mehr Zeit
fur ihre Kinder finden. Und fiir Paare, die Beruf und Familie

partnerschaftlich vereinbaren wollen.

Fast alle Eltern und Adoptiveltern in Deutschland nehmen das
Elterngeld in Anspruch. In bestimmten Fillen erhalten auch
Grofieltern und andere Verwandte bis zum dritten Grad das
Elterngeld, wenn sie die Betreuung des Kindes iibernehmen.
Mehr als 90 Prozent der Eltern sehen im Elterngeld eine wich-
tige Unterstiitzung fur ihre Familie. Bereits jetzt bezieht mitt-
lerweile fast jeder dritte Vater Elterngeld und nimmt sich damit
nach der Geburt eines Kindes Zeit fiir die Familie.

>
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Elterngeld, ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus lassen sich
kombinieren. Die vorliegende Broschiire zeigt Ihnen, wie das
funktioniert. Sie erklart, wie auch Alleinerziehende von den
neuen Leistungen profitieren, und informiert ausfiihrlich tiber
die aktuellen gesetzlichen Regelungen. Viele wertvolle Tipps
finden sich auch unter .Dort gibt es
auch einen Elterngeldplaner und einen Elterngeldrechner, der
mit ein paar Klicks die Planung erleichtert und die voraussicht-
liche Hohe des personlichen Elterngeldanspruchs ermittelt.
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Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz gilt seit dem

1. Januar 2007. Mit dem Gesetz zur Einfiihrung des Elterngeld-
Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit
haben Eltern von Kindern, die ab dem 1. Juli 2015 geboren wer-
den, die Moglichkeit, zwischen dem Bezug von ElterngeldPlus
und dem Bezug vom bisherigen Elterngeld (Basiselterngeld) zu
wihlen oder beides zu kombinieren.

Was ist Basiselterngeld?

Das Basiselterngeld ist eine Familienleistung fiir alle Eltern,
die ihr Kind in den ersten 14 Monaten nach der Geburt selbst
betreuen wollen und deshalb nicht oder nicht voll erwerbsta-
tig sind. Miittern und Vitern stehen zwolf Monatsbetrige zur
Verfligung, die sie untereinander aufteilen konnen. Wenn beide
Eltern das Elterngeld nutzen und ihnen Erwerbseinkommen
wegfillt, wird flir zwei zusatzliche Monate (Partnermonate)
Elterngeld gezahlt. M6chte nur ein Elternteil das Elterngeld in
Anspruch nehmen, wird es mindestens fiir zwei und hochstens
fir zwolf Monate gezahlt. Eine Teilzeittatigkeit mit bis zu

30 Wochenstunden ist auch mit Basiselterngeld moglich.

Das ElterngeldPlus stirkt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Es richtet sich vor allem an Eltern, die friher in
den Beruf zuriickkehren mochten. Es berechnet sich wie
das Basiselterngeld, betriagt aber maximal die Halfte des

>
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Elterngeldbetrags, der Eltern ohne Teil-
zeiteinkommen nach der Geburt zustiinde.
Dafiir wird es fiir den doppelten Zeitraum
gezahlt: ein Elterngeldmonat = zwei Eltern-
geldPlus-Monate. Damit profitieren Eltern
vom ElterngeldPlus auch tiber den 14. Lebens-
monat des Kindes hinaus und genieflen mehr
Zeit fir sich und ihr Kind.

Der Partnerschaftsbonus fordert die partnerschaftliche Auftei-
lung von familidren und beruflichen Aufgaben. Er will Eltern
ermutigen, sich flir ein partnerschaftliches Zeitarrangement zu
entscheiden. Der Partnerschaftsbonus bietet die Moglichkeit,
fiir vier weitere Monate ElterngeldPlus zu nutzen: Wenn Mutter
und Vater in vier aufeinanderfolgenden Monaten gleichzeitig
zwischen 25 und 30 Wochenstunden arbeiten, bekommt jeder
Elternteil also vier zusatzliche Monatsbetrage ElterngeldPlus.
Die Hohe des Elterngeldes in einem Partnerschaftsbonus-
Monat wird genauso berechnet wie in einem ElterngeldPlus-
Monat.

Ob fiir Eltern Basiselterngeld, ElterngeldPlus, Partnerschafts-
bonus oder auch die Kombination aller drei Gestaltungsmog-
lichkeiten vorteilhaft ist, hdngt von den jeweiligen individuel-
len Lebensumstidnden wie Erwerbstitigkeit, Kinderbetreuung,
Hohe der monatlichen notwendigen finanziellen Absicherung
etc. ab. Auf der Internetseite des Bundesfamilienministeriums

( bzw. ) konnen
Eltern mit dem Elterngeldrechner mit Planer die verschiedenen
Gestaltungsmoglichkeiten ausprobieren und eine erste Ein-
schitzung zur Hohe des Elterngeldanspruchs bekommen.


http://www.bmfsfj.de/
http://www.familien-wegweiser.de/
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Anspruch auf Elterngeld (Basiselterngeld und ElterngeldPlus)
haben Miitter und Viter, die
ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,
nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstitig sind,
mit ihren Kindern in einem Haushalt leben und
einen Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben.

Elterngeld wird fiir Lebensmonate des Kindes gewihrt. Die
Anspruchsvoraussetzungen miissen in jedem der beantragten
Monate von Anfang an vorliegen.

Der Lebensmonat beginnt mit dem Tag
der Geburt und endet im folgenden Monat
am Vortag des Geburtstags. Bei Geburt
am 15. eines Monats endet der Lebensmo-
nat also am 14. des Folgemonats. Da die
Inanspruchnahme des Elterngeldes in den
meisten Fillen mit der Inanspruchnah-
me von Elternzeit verbunden ist, ist dies
auch bei der Anmeldung der Elternzeit zu

beachten (siehe Regelungen zur Elternzeit).

Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partner, die das Kind nach
der Geburt betreuen - auch wenn es nicht ihr eigenes ist -,
konnen unter denselben Voraussetzungen Elterngeld erhalten.

Flir angenommene Kinder und mit dem Ziel der Annahme
aufgenommene Kinder gibt es ebenfalls Elterngeld von dem
Zeitpunkt an, von dem an das Kind in den Haushalt aufgenom-
men wird. Der Anspruch besteht nicht mehr, sobald das Kind
das achte Lebensjahr vollendet hat.
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Bei schwerer Krankheit, schwerer
Behinderung oder Tod der Eltern
haben Verwandte bis dritten Grades
(Urgrofeltern, Grofdeltern, Tanten
und Onkel sowie Geschwister) und
ihre Ehegattinnen und Ehegatten
bzw. Lebenspartnerinnen und
-partner Anspruch auf Elterngeld.
Auch sie miissen die oben genann-

ten Voraussetzungen erfillen.

Fir Kinder, die auf der Grundlage des Kinder- und Jugendrechts
(SGB VIII) in Pflegefamilien leben, kann kein Elterngeld bezogen
werden. Das Jugendamt iibernimmt den notwendigen Lebensun-
terhalt, und die Pflegeeltern erhalten laufende monatliche Leis-
tungen, deren Hohe vom ortlichen Jugendamt festgesetzt wird.

Ob Elterngeld bezogen werden kann, ist nicht davon abhingig,
ob und in welcher Form der Elternteil, der es beantragt, vor der
Geburt gearbeitet hat. Elterngeld konnen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Selbststindige
und ebenso Erwerbslose oder Hausfrauen und Hausménner
erhalten.

(Teilzeit-)Erwerbstatigkeit, die 30 Wochenstunden im Durch-
schnitt eines Bezugsmonats nicht ibersteigt, ist wihrend des
Elterngeldbezugs moglich. Wer mehr als 30 Stunden pro Woche
arbeitet, gilt als voll erwerbstitig und hat keinen Anspruch auf
Elterngeld.

In Zeiten, in denen Erwerbseinkommen ohne Arbeitsleistung
bezogen wird, etwa bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
oder im Erholungsurlaub, gilt als Arbeitszeit die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit.
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Auch Auszubildende und Studierende erhalten Elterngeld. Die
jeweilige Ausbildung muss nicht unterbrochen werden. Auf die
Anzahl der Wochenstunden, die fiir die Ausbildung aufgewen-
det werden, kommt es, anders als bei der Erwerbsarbeit, nicht
an.

Keinen Anspruch auf Elterngeld haben Elternpaare, die im
Kalenderjahr vor der Geburt ihres Kindes gemeinsam ein zu
versteuerndes Einkommen von mehr als 500.000 Euro hatten.
Far Alleinerziehende entfillt der Elterngeldanspruch ab einem
zu versteuernden Einkommen von mehr als 250.000 Euro im
Kalenderjahr vor der Geburt.

Auslandische Eltern

Staatsangehorige von Mitgliedstaaten der EU, des EWR und der
Schweiz haben ebenso wie Deutsche nach dem Recht der EU
in der Regel dann einen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie in
Deutschland erwerbstitig sind oder in Deutschland wohnen.

Andere Auslanderinnen und Auslinder haben einen Anspruch,
wenn ihr Aufenthalt in Deutschland nach der Art ihres Aufent-
haltstitels und ihres Zugangs zum Arbeitsmarkt voraussichtlich
dauerhaft ist. Wer eine Niederlassungserlaubnis besitzt, erfiillt
diese Voraussetzungen ohne Weiteres. Wer eine Aufenthalts-
erlaubnis besitzt, erfiillt die Anspruchsvoraussetzungen nur
dann, wenn sie oder er auch zur Erwerbstétigkeit in Deutsch-
land berechtigt ist oder war. Erst nach einem Aufenthalt in
Deutschland von drei Jahren kann Elterngeld erhalten, wer eine
Aufenthaltserlaubnis in Hartefdllen, zum voriibergehenden
Schutz, bei Aussetzung der Abschiebung oder wegen des Beste-

hens von Ausreisehindernissen besitzt.
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Kein Elterngeld erhalten z. B. auslindische Eltern, die eine
Aufenthaltserlaubnis zum Zweck eines Studiums oder Schul-
besuchs haben oder die eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck
der Ausbildung fiir hochstens sechs Monate haben oder die
eine Aufenthaltserlaubnis als entsandte bzw. innerbetrieblich
versetzte Arbeitnehmerin oder als entsandter bzw. innerbe-
trieblich versetzter Arbeitnehmer, Au-pair oder Saisonbeschéif-
tigte bzw. Saisonbeschiftigter besitzen. Bei diesen Personen
wird von Gesetzes wegen ebenso von einem voriibergehenden
Aufenthalt ausgegangen wie bei Personen, die als Asylbewer-
berin oder Asylbewerber eine Aufenthaltsgestattung besitzen
oder sich nur geduldet im Bundesgebiet aufhalten. Auch eine
erlaubte Erwerbstétigkeit fiihrt in diesen Féllen nicht zu einem
Anspruch auf Elterngeld.

Grenzuiberschreitende Situationen

Leben und arbeiten die Eltern in unterschiedlichen Lindern
innerhalb der EU, des EWR und der Schweiz (z. B. Grenzginge-
rinnen und Grenzgénger), ist fiir die Familienleistungen vor-
rangig das Beschiftigungsland zustidndig. Ist nur ein Elternteil
erwerbstitig und lebt die Familie mit ihrem Kind in einem
anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR oder der Schweiz, ist
der Anspruch im Beschiftigungsland des Elternteils vorrangig.
Sind beide Eltern in verschiedenen Mitgliedstaaten der EU, des
EWR oder in der Schweiz erwerbstitig, ist der Anspruch in dem
Beschiftigungsland vorrangig, das zugleich Wohnland des
Kindes ist.

Der andere Staat kann nachrangig leistungsverpflichtet sein.
In dem Fall wiren von dort Unterschiedsbetréige zu leisten, falls
die entsprechende Leistung dort hoher ist.
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Beispiel:

Die Familie wohnt mit ihrem Kind in Deutschland. Die Mutter ist in Frankreich
beschiftigt. Der Vater hat kein Arbeitsverhiltnis. In diesem Fall besteht vorran-
giger Anspruch auf Elterngeld im Beschiftigungsland, also in Frankreich. Ist das
Elterngeld hoher als die vergleichbare franzgsische Leistung, erhalten die Eltern
aus Deutschland den Unterschiedsbetrag zwischen der franzgsischen Leistung
und dem Elterngeld.

Beispiel:

Die Familie wohnt mit ihrem Kind in Deutschland. Der Vater ist in Osterreich
beschiftigt. Die Mutter hat ein (arbeitslosenversicherungspflichtiges) Arbeitsver-
hiltnis in Deutschland. In diesem Fall besteht ein vorrangiger Anspruch auf Eltern-
geld in Deutschland, weil beide Elternteile in verschiedenen EU-Mitgliedstaaten
arbeiten und Deutschland das Wohnland des Kindes ist: fiir die Mutter auf der
Grundlage ihres deutschen Erwerbseinkommens vor der Geburt, fir den Vater auf
der Grundlage seines sterreichischen Erwerbseinkommens. Ist die vergleichbare
osterreichische Leistung (Kinderbetreuungsgeld) hoher, erhalten die Eltern von dort
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Elterngeld und dem Kinderbetreuungsgeld.

Mehr Informationen bieten die Internetseiten ,,lhr Europa“
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_de.htm

Das Elterngeld (Basiselterngeld und ElterngeldPlus) orientiert
sich an der Hohe des monatlich verfiigbaren Nettoeinkom-
mens, welches der betreuende Elternteil vor der Geburt des Kin-
des hatte und welches nach der Geburt wegfillt. Das Elterngeld
gleicht dieses entfallende Einkommen mit einer Ersatzrate aus,
die nach der Hohe des Einkommens vor der Geburt des Kindes
gestaffelt ist. Das entfallende Einkommen wird bei einem maf3-
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geblichen Nettoeinkommen vor der
Geburt von 1.240 Euro und mehr zu

65 Prozent, von 1.220 Euro zu 66 Prozent,
zwischen 1.000 Euro und 1.200 Euro zu
67 Prozent ersetzt. Das Basiselterngeld
betridgt mindestens 300 Euro und hochs-
tens 1.800 Euro. Das ElterngeldPlus betrigt
mindestens 150 Euro und hochstens
900 Euro. Die Ermittlung des mafigeb-
lichen Nettoeinkommens wird auf den
Seiten 29 ff. erlautert.

-y q Das Basiselterngeld betragt auch fiir
nicht erwerbstatige Elternteile mindestens

300 Euro monatlich, das ElterngeldPlus
mindestens 150 Euro. Bei dlteren Geschwisterkindern kann
sich der nach den allgemeinen Regeln zustehende Elterngeld-
anspruch erhohen. Zum Geschwisterbonus beachten Sie bitte
die Hinweise auf Seite 18. Zu Mehrlingsgeburten beachten
Sie bitte die Hinweise auf Seite 17 f.

Geringverdienende Eltern werden zusatzlich unterstiitzt. Liegt
das mafigebliche Nettoeinkommen eines betreuenden Eltern-
teils vor der Geburt des Kindes unter 1.000 Euro monatlich, so
wird die Ersatzrate in kleinen Schritten von 67 Prozent auf bis
zu 100 Prozent erhoht. Dabei gilt: Je niedriger das Einkommen
dieses Elternteils vor der Geburt war, desto hoher ist der prozen-
tuale Ausgleich, den er fiir das wegfallende Erwerbseinkommen
erhilt. Fir je 2 Euro, die das Einkommen unter 1.000 Euro lag,
erhoht sich die Ersatzrate um 0,1 Prozentpunkte.
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Beispiel:

Das mafigebliche Nettoeinkommen der Mutter betrigt vor der Geburt des Kindes
700 Euro. Die Geringverdienergrenze liegt bei 1.000 Euro. Daraus ergibt sich eine
Differenz von 300 Euro. Diese Differenz fiihrt dazu, dass sich die Ersatzrate um
15 Prozentpunkte auf 82 Prozent erhoht. Das Elterngeld der Mutter betrégt also
82 Prozent des wegfallenden Einkommens. Dies sind hier 574 Euro.

Rechenweg:

300 Euro geteilt durch 2 Euro gleich 150

150 mal 0,1 Prozentpunkte gleich 15 Prozentpunkte
67 Prozent plus 15 Prozentpunkte gleich 82 Prozent
82 Prozent von 700 gleich 574 Euro

Das ElterngeldPlus ersetzt den wegfallenden Teil des Einkom-
mens - héchstens aber bis zur Hilfte des monatlichen Basis-
elterngeldes, das ohne Teilzeiteinkommen zustiinde. Daflir wer-
den aus einem Elterngeldmonat zwei Elterngeld Plus-Monate.

Beispiel:

Zu bertcksichtigendes Nettoeinkommen vor der Geburt: 2.000 Euro monatlich
Zu berticksichtigendes Nettoeinkommen nach der Geburt: 900 Euro monatlich
Wegfallendes Erwerbseinkommen: 1.100 Euro

Basiselterngeldanspruch ohne Erwerbstatigkeit: 1.300 Euro (65 % von 2.000 Euro)
Halfte des Basiselterngeldanspruchs: 650 Euro (1.300 Euro/2)
Basiselterngeldanspruch bei Teilzeit: 715 Euro (65 % von 1.100 Euro)
ElterngeldPlus-Anspruch: 650 Euro (1.300 Euro/2 = 650 Euro)
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Hier erfolgt eine Deckelung des ElterngeldPlus-Anspruchs
auf die Hélfte der Basiselterngeldrate, die fir die vollstindige
Unterbrechung der Erwerbstétigkeit geleistet werden wiirde.

Beispiel:

Zu bertcksichtigendes Nettoeinkommen vor der Geburt: 2.000 Euro monatlich
Zu berticksichtigendes Nettoeinkommen nach der Geburt: 1.500 Euro monatlich
Wegfallendes Erwerbseinkommen: 500 Euro

Basiselterngeldanspruch ohne Erwerbstétigkeit: 1.300 Euro (65 % von 2.000 Euro)
Halfte des Basiselterngeldanspruchs: 650 Euro (1.300 Euro/2)

Basiselterngeld bei Teilzeit: 325 Euro (65 % von 500 Euro)

ElterngeldPlus-Rate: 325 Euro (65 % von 500 Euro)

In diesem Fall ist keine Deckelung erforderlich, da die Ersatz-
rate unter der Hilfte des Basiselterngeldanspruchs liegt, die

fiir das vollstindige Unterbrechen der Erwerbstatigkeit geleis-
tet werden wiirde. Basiselterngeld und ElterngeldPlus sind in
diesem Beispiel gleich hoch, allerdings wird das ElterngeldPlus
linger gezahlt, sodass der gesamte ausgezahlte ElterngeldPlus-
Betrag Giber dem Gesamtbetrag des Basiselterngeldbetrags liegt.

Beispiel:

Zu bertiicksichtigendes Nettoeinkommen vor der Geburt: 450 Euro monatlich

Zu berticksichtigendes Nettoeinkommen nach der Geburt: 337,50 Euro monatlich
Wegfallendes Erwerbseinkommen: 112,50 Euro

Basiselterngeldanspruch ohne Erwerbstatigkeit: 425,25 Euro (94,5 % von 450 Euro;
erhéhte Ersatzrate)

Basiselterngeld mit Teilzeit: 106,31 Euro (94,5 % von 112,50 Euro); das Basiseltern-
geld wird auf den Mindestbetrag von 300 Euro angehoben
ElterngeldPlus-Anspruch: 106,31 Euro (94,5 % von 112,50 Euro); das ElterngeldPlus
wird auf den Mindestbetrag von 150 Euro angehoben



Seite 17 Regelungen zum Elterngeld A  Inhalt <« zuriick

ElterngeldPlus kann auch bezogen werden, ohne dass die Eltern
eine Erwerbstatigkeit ausiiben. Dann wird der halbe Basis-
elterngeldbetrag tiber den doppelten Zeitraum ausgezahlt.

Elterngeld fir Eltern mit auslandischem
Einkommen

Beriicksichtigt wird bei der Elterngeldberechnung Einkommen,
das in Deutschland, in einem anderen Mitgliedstaat der Europi-
ischen Union, in einem der Vertragsstaaten des Abkommens
tber den Europiischen Wirtschaftsraum (EWR), Island, Liech-

tenstein und Norwegen, oder in der Schweiz versteuert wird.

Einnahmen, die in anderen Staaten versteuert werden, werden
nicht als Einkommen bei der Elterngeldberechnung bertick-
sichtigt.

Eltern, die nur auslandische Einkiinfte hatten, welche nicht als
Einkommen fiir das Elterngeld berticksichtigt werden, die aber
trotzdem die allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen,
erhalten den Mindestbetrag in Hohe von 300 Euro im Basis-
elterngeldbezug bzw. in Hohe von 150 Euro im ElterngeldPlus-
Bezug.

Elterngeld bei Mehrlingsgeburten
(Zwillinge, Drillinge usw.)

Fiir Mehrlingsgeburten ab 1. Januar 2015
erhalten Eltern im Basiselterngeldbezug einen
Mehrlingszuschlag von jeweils 300 Euro und
im ElterngeldPlus-Bezug von jeweils 150 Euro
fir jedes weitere Mehrlingsgeschwisterkind.
Wihrend der einkommensabhingige Eltern-

weiter

>
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geldanspruch die Betreuung der Kinder durch mindestens
einen Elternteil ermoglicht, erkennt der Mehrlingszuschlag die
besondere Belastung der Eltern von Mehrlingskindern an.

Elterngeld fiir Geschwisterkinder

Familien mit mehr als einem Kind kénnen einen Geschwister-
bonus erhalten. Das nach den allgemeinen Regeln zustehende
Elterngeld (auch der Mindestbetrag von 300 Euro bzw. 150 Euro)
wird um 10 Prozent, mindestens aber um 75 Euro im Monat erh6ht.
Eltern, die ElterngeldPlus beziehen, erhalten damit mindestens
einen Geschwisterbonus in Hohe von 37,50 Euro im Monat.

Bei zwei Kindern im Haushalt besteht der Anspruch auf den Erho-
hungsbetrag so lange, bis das adltere Geschwisterkind drei Jahre alt
ist. Bei drei und mehr Kindern im Haushalt geniigt es, wenn min-
destens zwei der dlteren Geschwisterkinder das sechste Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Mit dem Ende des Bezugsmonats, in
dem das dltere Geschwisterkind sein drittes bzw. sechstes Lebens-
jahr vollendet, entfillt der Erh6hungsbetrag. Der Anspruch auf den
Grundbetrag des Elterngeldes bleibt bestehen. Sonderregelungen
gelten fiir angenommene Kinder und Kinder mit Behinderung.

Das erste Kind der Familie ist am 13. Januar 2013 geboren und vollendet sein drittes

Lebensjahr am 12. Januar 2016. Vor der Geburt des zweiten Kindes am 5. Juli 2015

betriagt das mafigebliche Nettoeinkommen der Mutter 1.000 Euro. Da das ltere

Kind wéhrend des siebten Lebensmonats des jiingeren Kindes sein drittes Lebens-

jahr vollendet, erh6ht sich das nach dem wegfallenden Einkommen berechnete

Basiselterngeld von 670 Euro (67 % von 1.000 Euro) fiir diese ersten sieben Monate

um zehn Prozent; das wiren 67 Euro, mindestens aber 75 Euro. Beantragt die Mut-

ter also etwa fiir die ersten zwolf Lebensmonate des jiingeren Kindes Basiseltern-

geld, erhilt sie in den ersten sieben Monaten 745 Euro (670 Euro plus 75 Euro) und

danach fiir flinf weitere Monate den Grundbetrag von 670 Euro.
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Bezug von Basiselterngeld

Basiselterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kin-
des in Anspruch genommen werden. Ein Elternteil kann min-
destens fiir zwei Monate (Mindestbezugszeit) und hochstens fir
zwolf Monate Basiselterngeld in Anspruch nehmen.

Beide Eltern haben grundsitzlich gemeinsam Anspruch auf
insgesamt zwolf Monatsbetrige, die jeweils fiir Lebensmonate
des Kindes zustehen.

Anspruch auf zwei weitere Monatsbetriage haben die Eltern,
wenn beide vom Angebot des Elterngeldes Gebrauch machen
mochten (Partnermonate). Anspruch auf die Partnermonate
besteht, wenn sich bei den Eltern fiir zwei Bezugsmonate das
Erwerbseinkommen mindert (etwa durch Arbeitszeitreduzie-
rung wihrend des Elterngeldbezugs oder durch Mutterschutz).

Verteilung der Monate auf die Eltern

In den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes steht pro Lebens-
monat ein Monatsbetrag zur Verfiigung. Nutzen die Eltern die
Partnermonate, gibt es also insgesamt maximal 14 Monats-
betréige, ansonsten zwolf Monatsbetrage. Die Basiselterngeld-
Monate miissen in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes
nicht an einem Stiick genommen werden, sondern kénnen auch
zeitlich getrennt liegen. Dies gilt auch fiir die Partnermonate.

Lebensmonate des Kindes, in denen der Mutter mindestens
fiir einen Tag Mutterschaftsleistungen (insbesondere Mutter-
schaftsgeld der gesetzlichen Krankenversicherung, der Arbeit-
geberzuschuss zum Mutterschaftsgeld oder Dienstbeziige fir

>
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Beamtinnen wéihrend der Mutterschutzfrist) zustehen, gelten
als Monate, fiir die die Mutter Basiselterngeld bezieht. Die Mut-
terschaftsleistungen dienen einem dhnlichen Zweck wie das
Elterngeld. Deshalb konnen diese Leistungen nicht nebenein-
ander gewdhrt werden. Erhilt die Mutter in den ersten beiden
Lebensmonaten des Kindes Mutterschaftsleistungen, werden
zwei Elterngeldbezugsmonate von ihr verbraucht. Der Vater
kann in dieser Zeit fiir sich Elterngeld in Anspruch nehmen.
Die Gesamtzahl der den Eltern zustehenden Elterngeldmonate
reduziert sich jedoch um die Anzahl der Monate mit Bezug von
Mutterschaftsleistungen.

Die verbleibenden Monatsbetrage kénnen die Eltern bis auf die
Partnermonate frei untereinander aufteilen. Sie kdnnen Eltern-
geld nacheinander oder gleichzeitig ausgezahlt bekommen.

Bei gleichzeitigem Bezug von Basiselterngeld verbrauchen die
Eltern zusammen jeden Monat zwei Monatsbetrige.

Die Mutter kann in den Lebensmonaten 1 bis 8 und der Vater in den Lebens-

monaten 9 bis 14 Basiselterngeld beziehen.

Beide Eltern kénnen in den ersten sieben Monaten Basiselterngeld gleichzeitig

beziehen. Dann sind die Betrige fiir 14 Monate ebenfalls verbraucht.

Die Mutter erhilt in den Lebensmonaten 1 und 2 Mutterschaftsleistungen und

bezieht danach bis zum zwolften Lebensmonat Basiselterngeld. Der Vater kann

in den Lebensmonaten 1 und 2 Elterngeld erhalten.

Bezugszeitraum bei ElterngeldPlus

Den Eltern stehen insgesamt maximal 14 Basiselterngeld-
Monate zur Verfiigung, die sie in Basiselterngeld und Eltern-
geld-Plus-Monate aufteilen konnen. Das ElterngeldPlus wird
fir den doppelten Zeitraum bezahlt, das bedeutet, dass ein
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Basiselterngeld-Monat zwei ElterngeldPlus-
Monaten entspricht. Miitter und Viter erhalten
das Elterngeld in maximal halber Hohe des Basis-
elterngeldes, aber doppelt so lange.

Das ElterngeldPlus kann sowohl in den ersten

14 Lebensmonaten des Kindes als auch nach
dem 14. Lebensmonat bezogen werden. Inner-
halb der ersten 14 Monate sind die Eltern in ihrer
Entscheidung, welche Monate sie wiahlen und
welche Elterngeld-Variante jeweils gelten soll,
frei. Zu beachten ist dabei, dass Lebensmonate

des Kindes, in denen einem Elternteil mindestens
an einem Tag Mutterschaftsleistungen zustehen,
immer als Basiselterngeld-Monate dieses Elternteils,
also der Mutter, beriicksichtigt werden.

Um ElterngeldPlus nach dem 14. Lebensmonat des Kindes
beziehen zu kdnnen, muss es ab dem 15. Lebensmonat mindes-
tens von einem Elternteil ohne Unterbrechung bezogen werden.
Soweit keiner der beiden Eltern nach dem 14. Lebensmonat fiir
einen Lebensmonat ElterngeldPlus bezogen hat, kdnnen ver-
bleibende Monatsbetrige nicht mehr in Anspruch genommen

werden.

Beispiel:

Die Mutter bezieht, einschliefilich Mutterschaftsleistungen, fiir die ersten vier
Lebensmonate des Kindes Basiselterngeld. Vom flinften bis zum 20. Lebensmonat
bezieht der Vater ElterngeldPlus. Damit haben die Eltern zwolf Elterngeldmonate
verbraucht. Die restlichen zwei Elterngeldmonate koénnen der Vater oder die Mutter
als vier ElterngeldPlus-Monate an den Elterngeldbezug des Vaters anhdngen oder
aber die Mutter kann sie auch zeitgleich mit dem Elterngeldbezug des Vaters nehmen.
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Beispiel:

Der Vater bezieht fiir die Lebensmonate 1 bis 10 Basiselterngeld. Die Mutter bezieht
fiir die Lebensmonate 11 bis 16 ElterngeldPlus. 13 Basiselterngeld-Monate sind
damit verbraucht. Die Mutter oder der Vater kann jetzt den verbleibenden letzten
Elterngeldmonat auf zwei ElterngeldPlus-Monate verdoppeln.

Auch ein abwechselnder Bezug der Eltern von ElterngeldPlus
nach dem 15. Lebensmonat ist moglich. Sofern in den ersten

14 Lebensmonaten Basiselterngeld und ElterngeldPlus bezogen
wird, ist die Reihenfolge frei wahlbar. Auch Unterbrechungen
zwischen dem Bezug von Basiselterngeld und ElterngeldPlus
sind in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes moglich.

Beispiel:
Die Mutter bezieht fiir die ersten beiden Lebensmonate Basiselterngeld. Im dritten

und vierten Lebensmonat bezieht sie ElterngeldPlus. Ab dem flinften Lebensmonat
bezieht die Mutter wieder Basiselterngeld.

Beispiel:
Die Mutter bezieht in den ersten beiden Lebensmonaten Basiselterngeld. Im dritten
Lebensmonat bezieht sie kein Elterngeld. Im vierten und fiinften Lebensmonat

bezieht sie ElterngeldPlus. Ab dem sechsten Lebensmonat bezieht sie Basiseltern-
geld.

Elterngeld fiir Alleinerziehende

Alleinerziehende, bei denen sich fiir zwei Bezugsmonate das
Erwerbseinkommen mindert, konnen allein bis zu 14 Monate
Basiselterngeld erhalten. Fiir Geburten bis zum 30. Juni 2015
ist Bedingung, dass das Kind nur bei dem Elternteil in der
Wohnung lebt, dem auch die elterliche Sorge oder zumindest
das Aufenthaltsbestimmungsrecht allein zusteht. Das Gleiche
gilt, wenn der Elternteil eine einstweilige Anordnung erwirkt
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hat, mit der ihm zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht
vorlaufig zur alleinigen Ausiibung tibertragen worden ist. Bei
gemeinsamer Wohnung der Eltern sind die Voraussetzungen nicht
erfiillt. Ob der andere Elternteil in einer anderen Wohnung
gemeldet ist oder noch einen zweiten Wohnsitz hat, ist nicht
entscheidend. Es kommt auf die tatsichliche Lebenssituation an.

Fiir Geburten ab dem 1. Juli 2015 gilt, dass ein Elternteil alleiner-
ziehend ist, wenn er die Voraussetzungen fiir den steuerlichen
Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende gem. § 24b Absatz 1 und
2 Einkommensteuergesetz (EStG) erfiillt und der andere Eltern-
teil weder mit ihm noch mit dem Kind in einer Wohnung lebt.
Das Kind muss mit der alleinerziehenden Person in einem Haus-
halt leben und die alleinerziehende Person darf keine Haushalts-
gemeinschaft mit einer anderen volljahrigen Person haben. Auch
bei geringfiigig Beschiaftigten und Nichterwerbstitigen konnen
die Voraussetzungen des § 24b EStG vorliegen.

Ubertragung der Partnermonate aus
anderen Griinden

Ist bei Elternpaaren dem einen Elternteil die Betreuung des
Kindes objektiv unméglich, etwa wegen schwerer Krankheit oder
Schwerbehinderung, erhilt der andere Elternteil die Partner-
monate, wenn die sonstigen Voraussetzungen der zusitzlichen
Monate erfillt sind, also eine Einkommensminderung in dieser
Zeit vorliegt. Medizinische Griinde kénnen durch die Vorlage
eines drztlichen Attests festgestellt werden.

Eine Unmoglichkeit liegt nicht vor, wenn die Partnerin oder
der Partner ausnahmsweise keinen Anspruch auf Elternzeit
hat, mit der Inanspruchnahme von Elternzeit den Arbeitsplatz
gefihrdet sieht oder eine berufliche Auszeit aus wirtschaft-
lichen Griinden nicht in Betracht gezogen wird.
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Auch wenn eine Gefidhrdung des Kindeswohls einem Betreu-
ungswechsel unter den Eltern entgegensteht, kann der betreu-
ende Elternteil die zusitzlichen Monate selbst in Anspruch neh-
men. Eine Gefahrdung des Kindeswohls liegt nur in besonderen
Ausnahmefillen vor. Dies kommt in Betracht, wenn die Betreu-
ung durch einen Elternteil nach Auffassung des Jugendamts die
ernsthafte Besorgnis einer Schadigung fiir das korperliche und
seelische Wohl des Kindes begriindet.

Unterschied der bisherigen Verlingerung des
Auszahlungszeitraums zum ElterngeldPlus

Die bisherige Verlingerung des Auszahlungszeitraums, die es
fir Geburten ab dem 1. Juli 2015 nicht mehr gibt, und das neue
ElterngeldPlus haben gemeinsam, dass Eltern das Elterngeld
Uber einen lingeren Zeitraum erhalten. Im ElterngeldPlus-
Bezug wird das Elterngeld jedoch nicht einfach halbiert, son-
dern betragt hochstens die Halfte des Elterngeldbetrags, der
den Eltern ohne Teilzeiteinkommen nach Geburt des Kindes

zusteht.

Anders als bei der bisherigen Verlian-
gerung des Auszahlungszeitraums
handelt es sich beim ElterngeldPlus um
echte Bezugszeiten. Dies bedeutet, in
allen ElterngeldPlus-Monaten miissen
alle Anspruchsvoraussetzungen nach
§ 1 Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz (z.B. max. Erwerbstatigkeit von
30 Wochenstunden, gemeinsamer
Haushalt mit dem Kind oder eine Auf-
enthaltserlaubnis) vorliegen.
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Partnerschaftsbonus

Wenn Eltern sich gemeinsam um das Kind kiimmern, werden
sie durch die Partnerschaftsbonusmonate linger geférdert.
Dabei erhilt jeder der beiden Elternteile vier zusitzliche Eltern-
geldPlus-Monate.

Anspruch auf Partnerschaftsbonusmonate haben Miitter und
Viter, die

ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,
eine Erwerbstitigkeit in einem Stundenkorridor von

25 bis 30 Wochenstunden ausiiben,

mit ihren Kindern in einem Haushalt leben,

einen Wohnsitz oder ihren gew6hnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben und

die genannten Voraussetzungen fiir eine Dauer von vier
aufeinanderfolgenden Monaten gemeinsam erftillen.

Koénnen die Voraussetzungen nicht eingehalten werden, miis-
sen bereits ausgezahlte Partnerschaftsbonusbetrige zuriick-
gefordert werden und zwar auch dann, wenn nur ein Elternteil
die Voraussetzungen nicht erfillt.
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Beispiel:

Die Eltern wollen vom 15. bis zum 18. Lebensmonat des Kindes den Partnerschafts-
bonus in Anspruch nehmen. Zuvor haben beide Elternteile gemeinsam 14 Basis-
elterngeld-Monate verbraucht. Die Mutter arbeitet vom 15. bis zum 18. Lebensmonat
25 Stunden wochentlich. Der Vater arbeitet vom 15. bis zum 17. Lebensmonat

30 Stunden wochentlich und im 18. Lebensmonat 40 Stunden wochentlich. Der
Partnerschaftsbonus entféllt fiir beide Elternteile vollstindig, da der Vater seine
Arbeitszeit fiir den 18. Lebensmonat nicht reduziert hat und damit die fiir den
Partnerschaftsbonus notwendige Voraussetzung einer wochentlichen Arbeitszeit
zwischen 25 und 30 Stunden nicht erfillt hat.

Der Partnerschaftsbonus wird nur als einmaliger Anspruch fiir
beide Elternteile gewahrt. Mehrfachbeziige sind ausgeschlos-
sen. Eltern, die zweimal vier Monate die Voraussetzung fiir den
Partnerschaftsbonus erfiillen, erhalten einmalig je vier Part-
nerschaftsbonusmonate.

Auch Alleinerziehende konnen den Partnerschaftsbonus nut-
zen. Sie konnen diese vier Monate zusatzlich erhalten, wenn sie
die Voraussetzungen fiir den Bezug des Partnerschaftsbonus
selbst und fiir den steuerlichen Entlastungsbetrag fiir Allein-
erziehende nach § 24b Absatz 1 und 2 Einkommensteuergesetz
(EStG) erfiillen und wenn der andere Elternteil weder mit ihm
noch mit dem Kind in einer Wohnung lebt (vgl. S. 23 f.).

Der Partnerschaftsbonus kann vor, wihrend, nach oder ganz
ohne ElterngeldPlus-Bezug in Anspruch genommen werden.
Ab dem 15. Lebensmonat des Kindes darf es keine zeitliche
Licke ohne Elterngeldbezug geben.
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Beispiel:
Der Vater bezieht die ersten zwolf Lebensmonate Basiselterngeld. Die Mutter nimmt

die Partnermonate in den Lebensmonaten 13 und 14. Danach nimmt das Elternpaar

den Partnerschaftsbonus in den Lebensmonaten 15 bis 18 in Anspruch.

Der Partnerschaftsbonus kann auch dann bezogen werden,
wenn die Eltern vor dem viermonatigen Zeitraum, in dem die
Voraussetzungen fiir den Partnerschaftsbonus erfiillt werden
miissen, nicht alle Monatsbetréige verbraucht haben und im
Anschluss an die Partnerschaftsbonusmonate noch Elterngeld

in Anspruch nehmen.

Beispiel:

Die Mutter bezieht fiir die Lebensmonate 1 bis 6 Basiselterngeld. In den Monaten 7 bis
10 bezieht das Elternpaar den Partnerschaftsbonus. Vom elften bis zum 14. Lebens-
monat bezieht der Vater Basiselterngeld. Vom 15. bis zum 22. Lebensmonat bezieht die

Mutter ElterngeldPlus.

Beispiel:

Die Mutter bezieht fiir die Lebensmonate 1 bis 6 Basiselterngeld. Der Vater bezieht

in den Monaten 7 bis 10 Basiselterngeld. Vom elften bis zum 14. Lebensmonat bezieht
das Elternpaar den Partnerschaftsbonus. Vom 15. bis zum 18. Lebensmonat nimmt
die Mutter ElterngeldPlus in Anspruch, der Vater vom 19. bis zum 22. Lebensmonat.

Die Partnerschaftsbonusmonate sind immer ElterngeldPlus-

Monate.
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Berechnung des Partnerschaftsbonus

Partnerschaftsbonusmonate sind ElterngeldPlus-Monate und
werden wie diese berechnet. Da bei Teilzeiteinkommen wéh-
rend des Elterngeldbezugs nur eine vorldufige Bewilligung
des Elterngeldes bis zum endgiiltigen Einkommensnachweis
erfolgt, kann es bei der endgtiltigen Festsetzung des Partner-
schaftsbonus zu Nachzahlungen oder auch Riickforderungen
kommen.

Wihrend des Bezugs des Partnerschaftsbonus missen beide
Elternteile im Durchschnitt zwischen 25 und 30 Wochen-
stunden arbeiten. Es ist nicht erforderlich, an allen Tagen
des Lebensmonats eine Erwerbstétigkeit auszuiiben. Maf3-
geblich fiir die Bestimmung der wochentlichen Arbeitszeit
sind die tatsichlich geleisteten Stunden. Uberstunden sind
daher genauso zu bertiicksichtigen wie Unterstunden. Dabei
werden auch Zeiten als Arbeitszeit berticksichtigt, in denen
Einkommen bezogen wird, ohne dass gearbeitet wurde,

wie z.B. Urlaubstage, gesetzliche Feiertage und Krankentage
mit Lohnfortzahlung. In diesen Fillen gilt die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit. Bitte beachten Sie, dass beim Abbau
von Uberstunden die Gefahr besteht, die fiir den Partner-
schaftsbonus vorgesehene Untergrenze von 25 Wochenstunden
zu unterschreiten, da es zur Berechnung der wochentlichen
Arbeitszeit auf die tatsidchlich geleisteten Stunden ankommt.
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Die Hohe des einkommensabhingigen Elterngeldes berechnet
sich nach dem Einkommen der Antragstellerin oder des Antrag-
stellers. Dazu wird zunichst das durchschnittliche monatliche
Bruttoeinkommen ermittelt. Davon werden dann in einem
vereinfachten Verfahren Steuern und Sozialabgaben abgezogen.

Nichtselbststindig Erwerbstatige

Ausgangspunkt fiir die Ermittlung des mafigeblichen Nettoein-
kommens ist bei nichtselbststindig Erwerbstitigen (z. B. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte,

zur Ausbildung Beschiftigte) das personliche steuerpflichtige
Brutto-Erwerbseinkommen der letzten zwolf Kalendermonate vor
dem Geburtsmonat des Kindes, fiir das jetzt Elterngeld beantragt
wird. Grundlage sind die Lohn- und Gehaltsbescheinigun-

gen des Arbeitgebers. Arbeitgeber sind - soweit erforderlich

- verpflichtet, der Elterngeldstelle Bescheinigungen tiber das
Arbeitsentgelt und die Arbeitszeit auszustellen.

Bei der Einkommensermittlung bleiben grundsitzlich sol-

che Kalendermonate unbertcksichtigt, in denen aufgrund

der Mutterschutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz eine
Beschiftigung nicht zuléssig war (Monate mit Beschéftigungs-
verbot nach beamten- oder soldatenrechtlichen Mutterschutz-
vorschriften fliefen hingegen in die Einkommensermittlung
ein). Unbertcksichtigt bleiben ebenfalls Monate mit Bezug
von Mutterschaftsgeld oder Elterngeld (Basiselterngeld oder
ElterngeldPlus, das fiir die ersten 14 Lebensmonate eines élte-
ren Geschwisterkindes gezahlt wurde) sowie Monate, in denen
aufgrund einer schwangerschaftsbedingten Erkrankung oder
wegen Wehr- oder Zivildienstpflichten das Einkommen gesun-
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ken ist. Statt dieser Monate werden dann weiter zuriickliegende
Monate zugrunde gelegt. Sollte diese Ausklammerung von
Monaten und der damit verbundene Riickgriff auf friithere
Monate jedoch nachteilig sein, konnen die Eltern schriftlich
darauf verzichten.

Kalendermonate, in denen aus anderen Griinden kein zu
berticksichtigendes Erwerbseinkommen erzielt wurde, werden
mit null Euro angesetzt.

Zu dem zu bertiicksichtigenden Einkommen zidhlen alle Ein-
kiinfte aus Haupt- und Nebenbeschéftigungen und auch vom
Arbeitgeber pauschal versteuerte Einkiinfte, wie z.B. aus
einem ,,Minijob“. Auch die Lohnfortzahlung wihrend eines
Urlaubs oder einer Krankheit flief3t als Erwerbseinkommen in
die Berechnung mit ein. Nicht beriicksichtigt werden sonstige
Beziige (also insbesondere Einmalzahlungen, wie z.B. 13. und
14. Monatsgehilter, einmalige Abfindungen und Leistungs-
pramien, nicht fortlaufend gezahlte Urlaubsgelder und Weih-
nachtszuwendungen). Auch steuerfreie Einnahmen bzw. Ent-
geltbestandteile (z.B. steuerfreie Zuschléage, Trinkgelder) bleiben
aufler Betracht.

Vom so ermittelten Bruttoeinkommen wird ein Abzug fiir
Werbungskosten vorgenommen. Denn das Elterngeld orientiert
sich an dem vor der Geburt des Kindes verfiigbaren Erwerbs-
einkommen - und Werbungskosten sind Aufwendungen, die
zur Einkommenserzielung aufgebracht werden und die nicht
fiir die allgemeine Lebensfiihrung zur Verfiigung stehen. Im
Interesse einer einfachen Antragstellung werden diese Kosten
mit einem Zwolftel des steuerlichen Arbeitnehmer-Pauschbe-
trags abgezogen. Das sind monatlich zurzeit 83,33 Euro. Dies gilt
auch fur Einkommen aus einem Minijob.
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Selbststandige

Ausgangspunkt der Berechnung ist bei Selbststidn-
digen der Gewinn laut Steuerbescheid des letzten
abgeschlossenen Veranlagungszeitraums vor der
Geburt des Kindes. Gab es im Gewinnermittlungs-
zeitraum, der diesem Veranlagungszeitraum zugrun-
de liegt, jedoch Einkommensausfalle aus den zuvor
im Abschnitt fiir nichtselbststindig Erwerbstétige
aufgezihlten Griinden (z. B. aufgrund einer schwan-
gerschaftsbedingten Erkrankung), wird auf Antrag
der Steuerbescheid des vorangegangenen Veranla-
gungszeitraums zugrunde gelegt.

Liegt der mafdgebliche Steuerbescheid zum Zeitpunkt der
Antragstellung noch nicht vor, kann das Einkommen durch
andere Unterlagen, wie den letzten verfiigbaren Einkommen-
steuerbescheid, eine vorhandene Einnahmen-Uberschuss-
rechnung oder durch eine Bilanz, glaubhaft gemacht werden.
Das Elterngeld wird dann auf dieser Grundlage vorldufig bis
zum Nachreichen des mafigeblichen Steuerbescheids gezahlt.

Fiir die weitere Einkommensberechnung wird die Summe der
positiven Einkiinfte aus den verschiedenen selbststindigen
Einkunftsarten bertiicksichtigt. Die fiir eine Einkunftsart aus-
gewiesenen Verluste werden nicht mit Gewinnen einer anderen
Einkunftsart verrechnet, sondern mit null Euro angesetzt.

Mischeinkommen aus selbststandiger und
nichtselbststindiger Erwerbstatigkeit

Lagen im Bemessungszeitraum der letzten zwolf Monate vor
der Geburt oder im letzten abgeschlossenen Veranlagungszeit-

weiter

>
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raum (Kalenderjahr) vor der Geburt Einkiinfte aus selbststan-
diger Erwerbstétigkeit vor, werden die Einkiinfte aus selbststan-
diger und auch aus nichtselbststiandiger Erwerbstatigkeit aus
dem Kalenderjahr vor der Geburt ermittelt. Damit wird sicher-
gestellt, dass die Bemessungszeitraume fiir beide Einkunfts-
arten deckungsgleich sind und alle Einkiinfte im Bemessungs-
zeitraum vollstindig erfasst werden. Auch die ausnahmsweise
Zugrundelegung des vorangegangenen Kalenderjahrs kann
nur fir beide Einkunftsarten einheitlich beantragt werden.

Bei Mischeinkiinften werden die Einkiinfte aus nichtselbst-
standiger Arbeit auf Grundlage der Lohn- und Gehaltsbeschei-
nigungen fiir das mafdgebliche Kalenderjahr ermittelt. Der
Zeitraum der letzten zwolf Monate vor der Geburt bleibt in
diesen Fillen aufler Betracht. Die Einklinfte aus selbststindiger
Erwerbstitigkeit werden - wie auch sonst - auf Grundlage des
Steuerbescheides fiir das mafigebliche Kalenderjahr ermittelt.

Abziige fiir Steuern und Sozialabgaben einheitlich
fiir Selbststdndige und Nichtselbststindige

Alle fiir die einzelnen Einkunftsarten aus selbststindiger und
nichtselbststindiger Arbeit ermittelten Betrige werden nun
addiert und durch zwolf geteilt. Vom so erhaltenen monatlichen
Durchschnittseinkommen aus dem zwoélfmonatigen Bemes-
sungszeitraum vor der Geburt werden Steuern und Sozialabga-
ben in pauschalierter Form abgezogen.

Da die pauschalierten Abziige méglichst nah an den tatséch-
lichen Abziigen der Eltern liegen sollen, werden bestimmite
Abzugsmerkmale - z.B. Steuerklasse, Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Sozialversicherung - ermittelt.
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Bei den Steuern werden
Abziige fir die Einkom-
mensteuer, den Solidari-
tatszuschlag und - sofern
der Elternteil kirchen-
steuerpflichtig ist - fir
die Kirchensteuer vorge-
nommen. Die Kirchen-
steuer wird einheitlich
mit 8 Prozent der anfal-
lenden Einkommensteu-
er angesetzt.

Bemessungsgrundlage fiir die Hohe der Steuerabziige ist das
bereits ermittelte monatliche Durchschnittseinkommen - ver-
mindert um eine Vorsorgepauschale. Pauschal vom Arbeitgeber
besteuerte Einkiinfte (z. B. aus Minijobs) bleiben hier aufier
Betracht, da die Eltern auf diese keine Steuern entrichten.

Erforderliche Angaben fiir die Steuerabziige sind die Steuer-
klasse (bei Teilnahme am Faktorverfahren fiir Steuerklasse
IV mit Faktor), die Kirchensteuerpflicht, die Rentenversiche-
rungspflicht (fiir die Bestimmung der mafigeblichen Vorsor-
gepauschale) und die Anzahl der Kinderfreibetrige fur iltere
Geschwister. Andere individuell eingetragene Freibetrige
werden nicht berticksichtigt.

Die Steuerklasse VI (z. B. fir Nebenbeschiftigung) wird eltern-
geldrechtlich nicht beriicksichtigt. Selbststindige sind steu-
errechtlich in keine Lohnsteuerklasse eingereiht; daher wird
fir sie beim Elterngeld fiktiv grundsétzlich die Steuerklasse IV
ohne Faktor bertiicksichtigt. Wurde zuséatzlich zur selbststan-
digen Arbeit auch nichtselbststindig gearbeitet und waren die

weiter

>




Seite 34

Regelungen zum Elterngeld A Inhalt <« zuriick weiter >

daraus erzielten Einkiinfte mindestens so hoch wie der maf3-
gebliche Gewinn aus der Selbststindigkeit, wird die Steuerklasse
angewendet, die sich aus den Lohn- und Gehaltsbescheinigun-
gen ergibt.

Mit diesen Abzugsmerkmalen werden die Abziige fiir Steuern
auf Grundlage des vom Bundesfinanzministerium herausgege-
benen und in der Lohnabrechnung gebrauchlichen Programm-
ablaufplans fiir die Steuerberechnung im Lohnsteuerverfahren
berechnet. Sowohl fiir die Berechnung der Steuerabziige fiir das
Einkommen im Bemessungszeitraum vor der Geburt als auch
fiir Monate mit Einkiinften wihrend des Elterngeldbezugs gilt
der Programmablaufplan, der am 1. Januar des Kalenderjahres
vor der Geburt des Kindes gegolten hat.

Neben den Steuerabziigen finden auch Abziige fiir gesetzliche
Sozialabgaben statt: Es werden 9 Prozent des Einkommens

fiir die Kranken- und Pflegeversicherung, 10 Prozent fiir die
Rentenversicherung und 2 Prozent fiir die Arbeitsférderung
abgezogen, sofern eine Versicherungspflicht in dem jeweiligen
gesetzlichen Sozialversicherungszweig bestanden hat. Der Pau-
schalabzug fir die Rentenversicherung erfolgt auch, wenn eine
Beitragspflicht z.B. in ein berufsstindisches Versorgungswerk
bestanden hat. Der Pauschalabzug fiir die Kranken- und Pflege-
versicherung erfolgt nicht bei freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherten. Private Versicherungen
fiihren nicht zum Abzug der jeweiligen Pauschalbetrige.

Grundlage fir die Berechnung der Sozialabgabenabziige ist das
bereits ermittelte monatliche Durchschnittseinkommen - ohne
vorherigen Abzug der Werbungskostenpauschale und ohne Ein-
kiinfte aus einem Minijob; Einkiinfte aus ,Midijobs“ (zwischen
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450 und 850 Euro monatlich) werden in vermindertem Umfang
nach der ,,Gleitzonenformel“ einbezogen.

Der nach den Abziigen fiir Steuern und Sozialabgaben verblei-
bende Betrag ist das maRgebliche Nettoeinkommen, welches mit
dem Elterngeldprozentual ersetzt wird.

Die Angaben zu allen Abzugsmerkmalen fiir Steuern und Sozial-
abgaben werden bei Beschiftigten aus den Lohn- und Gehalts-
bescheinigungen und bei Selbststindigen aus dem Steuerbe-
scheid entnommen. Bei Beschiftigten werden grundsétzlich die
Abzugsmerkmale aus der letzten Lohn- und Gehaltsbescheini-
gung des Bemessungszeitraums vor der Geburt bertiicksichtigt.
Soweit sich jedoch eines der Abzugsmerkmale (z. B. die Steuer-
klasse) im Bemessungszeitraum gedndert hat, ist das Merkmal
mafdgeblich, das im Bemessungszeitraum in der iberwiegen-
den Zahl der Monate mit Einkinften aus nichtselbststandiger
Arbeit gegolten hat. Galten die Abzugsmerkmale in der glei-
chen Zahl der Monate, wird das Merkmal zugrunde gelegt, das
zuletzt galt.

Beispiel Steuerklassenwechsel:

Im Bemessungszeitraum vom September 2014 bis August 2015 hat die Mutter
nichtselbststandig gearbeitet. Bis einschliefilich Februar 2015 hatte sie die Steuer-
klasse Vund ab Mirz bis August 2015 die Steuerklasse III. Steuerklasse V galt

also in sechs Monaten des Bemessungszeitraums, die Steuerklasse III ebenfalls

in sechs Monaten. Somit galt keines der beiden Abzugsmerkmale tiberwiegend.
Maflgeblich fiir die Elterngeldberechnung ist daher die zuletzt aus der Lohn-
bzw. Gehaltsbescheinigung ersichtliche Steuerklasse III.
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Beispiel Wegfall der Kirchensteuerpflicht:

Im Bemessungszeitraum vom Juli 2013 bis Juni 2014 hat der Vater nichtselbststin-
dig gearbeitet. Bis einschlief8lich Februar 2014 war er laut Lohn- bzw. Gehalts-
bescheinigung kirchensteuerpflichtig. Durch Kirchenaustritt entféllt ab Marz 2014
die Kirchensteuerpflicht. Die Kirchensteuerpflicht hat jedoch in acht Monaten und
damit in der iberwiegenden Zahl der Monate vorgelegen und ist daher als Abzugs-

merkmal zu bertiicksichtigen.

Die so ermittelten Abzugsmerkmale werden dann einheitlich

auf alle zu berticksichtigenden Einkiinfte aus selbststindiger und
nichtselbststandiger Arbeit angewendet und gelten ebenfalls in
Bezug auf eventuelles Einkommen wihrend des Elterngeldbezugs.

Erwerbseinkiinfte wihrend des Elterngeldbezugs

Wihrend des Elterngeldbezugs kann Teilzeit von bis zu

30 Wochenstunden im Durchschnitt eines Lebensmonats
gearbeitet werden. Weil sich die Hohe des Elterngeldes an der
Hohe des wegfallenden Einkommens orientiert, ist das Ein-
kommen aus der Teilzeit beim Elterngeld zu beriicksichtigen.
Der Elternteil erhélt das Elterngeld als Ersatz fiir das entfallen-
de Teileinkommen, also fir die Differenz zwischen dem ermit-
telten monatlichen Durchschnittseinkommen vor der Geburt
und dem voraussichtlich durchschnittlich erzielten Einkommen
wihrend des Elterngeldbezugs.

Einkiinfte aus Minijobs werden ebenso wie vor der Geburt auch
wihrend des Elterngeldbezugs als Einkommen beriicksichtigt.
Ein anrechnungsfreier Hinzuverdienst ist also nicht moéglich,
wenn einkommensabhingiges Elterngeld bezogen wird. Fort-
laufende Beziige, die wiahrend des Elterngeldbezugs auch ohne
Arbeitsleistung gewihrt werden (z. B. Sach- und Dienstleistungen
wie die fortlaufende private Nutzung eines Dienstwagens), wer-
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den ebenfalls als Einkommen in die Elterngeldberechnung ein-
bezogen. Das Einkommen wihrend des Elterngeldbezugs wird

in derselben Weise und anhand derselben Abzugsmerkmale fiir
Steuern und Sozialabgaben ermittelt wie das Einkommen vor der
Geburt. Als mafdgebliches Einkommen vor der Geburt werden
maximal 2.770 Euro berticksichtigt. Die Hohe der Ersatzrate des
Elterngeldes richtet sich nach dem Einkommen vor der Geburt:
Sie betridgt mindestens 65 bzw. 67 Prozent und steigt bei Einkom-
men von unter 1.000 Euro vor der Geburt auf bis zu 100 Prozent.

Auch bei Teilzeiteinkommen wihrend des Elterngeldbezugs
betragt das Elterngeld im Basiselterngeldbezug mindestens
300 Euro monatlich und im ElterngeldPlus-Bezug mindestens
150 Euro monatlich (s. auch S. 14).

Beispiel:

Der Vater hat vor der Geburt ein maf3gebliches Nettoeinkommen von 3.000 Euro

und nach der Geburt von 1.000 Euro. Dann betrégt die Differenz zwischen

dem zu beriicksichtigenden Hochstbetrag fiir das Einkommen vor der Geburt
(2.770 Euro) und dem Einkommen nach der Geburt (1.000 Euro) 1.770 Euro.

Sein Basiselterngeld betrigt somit 1.150,50 Euro (65 % von 1.770 Euro).

Die Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung wahrend des Eltern-
geldbezugs ist der Elterngeldstelle umgehend mitzuteilen,
damit diese das Elterngeld neu berechnen kann.

Basiselterngeld und Elterngeld Plus werden getrennt berechnet.
Eltern erhalten daher bis zu vier unterschiedliche Elterngeld-
betrége:
Basiselterngeld fiir Monate ohne Erwerbseinkommen,
Basiselterngeld fiir Monate mit Erwerbseinkommen,
ElterngeldPlus fiir Monate ohne Erwerbseinkommen und
ElterngeldPlus fiir Monate mit Einkommen.
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Nehmen Eltern den Partnerschaftsbonus in Anspruch und
beziehen sie auch ElterngeldPlus fiir Monate mit Erwerbsein-
kommen, wird ein durchschnittlicher ElterngeldPlus-Betrag fiir
alle ElterngeldPlus-Monate (inkl. Partnerschaftsbonusmonaten)
aus allen Monaten mit ElterngeldPlus mit Erwerbseinkommen
und den Partnerschaftsbonusmonaten errechnet.

Beispiel:

Die Mutter hat vor der Geburt des Kindes ein monatliches Einkommen von
2.500 Euro netto. Vom 14. bis zum 21. Lebensmonat bezieht sie ElterngeldPlus.
Wiéhrend dieser ElterngeldPlus-Monate arbeitet sie 20 Stunden wochentlich und
erzielt ein Einkommen von 1.250 Euro netto im Monat. In den Lebensmonaten
22 bis 25 des Kindes bezieht sie mit ihrem Partner den Partnerschaftsbonus.

Die Mutter arbeitet nun 30 Wochenstunden und verdient 1.875 Euro monatlich.
Zur Berechnung des ElterngeldPlus-Betrags wird das durchschnittliche Ein-
kommen in den Lebensmonaten 14 bis 25 berechnet. Es betragt 1.458,33 Euro
(8x1.250=10.000; 4x1.875="7.500; 17.500/12=1.458,33 Euro). Das wegfallende
Einkommen betriagt demnach 1041,67 Euro (2.500-1.458,33 Euro). Dieses wegfal-
lende Einkommen wird mit einer Ersatzrate von 65 Prozent ersetzt. Das heifdt, die
Mutter erhilt in den Lebensmonaten 14 bis 25 des Kindes einen ElterngeldPlus-
Betrag von 6.77,09 Euro (=65 % von 1.041,67 Euro). Die Besonderheit des Eltern-
geldPlus, das es nie hoher sein darf, als die Hilfte des Basiselterngeldanspruchs
ohne Teilzeiteinkommen (Deckelung), greift hier nicht: Der Basiselterngeld-
anspruch bei Vollausstieg betriige 1.625 Euro monatlich (65% von 2.500 Euro),
sodass der Deckelungsbetrag 812,50 Euro (1.625 Euro/2) betragt. Die errechnete
ElterngeldPlus-Rate von 677,09 Euro liegt unter diesem Deckelungsbetrag.

Das Elterngeld wird fiir Lebensmonate des Kindes gezahlt, nicht
fiir Kalendermonate. Daher werden der Stundenumfang und
das erzielte Einkommen aus der Teilzeitarbeit in diesen Lebens-
monaten gepriift. Dies sollte bei der Anmeldung von Eltern-
zeit bzw. bei der Aufnahme einer Teilzeitarbeit berticksichtigt

werden.
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Auch Selbststindige konnen ihre Arbeit fortfiihren, solan-

ge ihre Arbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt des
Lebensmonats nicht tibersteigt. Sie haben zu erklaren, dass
sie diese Grenze nicht tiberschreiten, und dies glaubhaft zu
machen. Dazu miissen sie erklaren, welchen Umfang ihre
Arbeitszeit in der Regel bisher hatte und welche Vorkehrungen
im Betrieb getroffen wurden, um die Reduzierung ihrer Tatig-
keit aufzufangen (z. B. Einstellung einer Ersatzkraft, Ubernah-
me von Aufgaben durch vorhandene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Reduzierung der durchgefiihrten Auftrige).

Auch bei Einkommen aus selbststindiger Erwerbstitigkeit
wihrend des Elterngeldbezugs - wobei eine aktiv ausgeiibte
Erwerbstatigkeit nicht Voraussetzung ist - richtet sich die Héhe
des Elterngeldes nach der Differenz zwischen dem monatlichen
Durchschnittseinkommen vor der Geburt (héchstens 2.770 Euro)
und dem monatlichen Durchschnittseinkommen wihrend des
Elterngeldbezugs.

Beispiel:

Die selbststindige Mutter hat vor der Geburt ein Einkommen von 1.500 Euro.

In den ersten beiden Monaten nach der Geburt hat sie ein Einkommen von

400 Euro, im dritten bis siebten Lebensmonat kein Einkommen und im achten
Monat ein Einkommen von 700 Euro. Sie erhilt fiir den dritten bis siebten Lebens-
monat 975 Euro Basiselterngeld (65 % von 1.500 Euro). In den Lebensmonaten

1,2 und 8 hatte sie ein durchschnittliches Einkommen von 500 Euro. Es sind also
1.000 Euro monatlich weggefallen. Sie erhilt in den drei Monaten jeweils 650 Euro
Basiselterngeld (65 % von 1.000 Euro).

Bei voraussichtlichem Einkommen wihrend des Elterngeldbe-
zugs ist vom Elternteil zunichst eine Prognose tiber das voraus-
sichtliche Einkommen vorzunehmen. Auf ihrer Grundlage wird
das Elterngeld bis zum endgtiltigen Nachweis der Einkiinfte
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vorldufig gezahlt. Da Gewinneinkiinfte wiahrend des Eltern-
geldbezugs nicht anhand eines Steuerbescheides ermittelt
werden konnen, sind sie gesondert nachzuweisen: anhand
einer Einnahmen-Uberschussrechnung oder einer Bilanz.
Dazu kann eine Steuerberatung empfehlenswert sein.

Als Betriebsausgaben werden pauschal grundsétzlich 25 Pro-
zent der Einnahmen (auf Antrag die tatsichlichen Betriebsaus-
gaben) abgezogen. Die Abzlige fiir Steuern und Sozialabgaben
erfolgen in derselben Weise und anhand derselben Abzugs-
merkmale wie fiir das Einkommen vor der Geburt.

Die zeitliche Zuordnung von Einnahmen und Ausgaben zu
dem Elterngeldbezugszeitraum wird gemaf steuerrechtlichen
Grundsitzen vorgenommen - je nach Art des gewéhlten Ein-
kommensnachweises entweder nach dem Zuflussprinzip oder
nach dem Realisationsprinzip.

Wird eine Einnahmen-Uberschussrechnung erstellt, gilt das
steuerrechtliche Zuflussprinzip. Danach ist eine Einnahme zum
Zeitpunkt ihres Zahlungseingangs zu berticksichtigen. Ohne
Bedeutung ist, wann die der Zahlung zugrunde liegende Leis-
tung erbracht wurde. Sind nach der Geburt wihrend des Eltern-
geldbezugs z.B. Einginge aus fritheren Arbeitsleistungen und
fritheren Rechnungen zu verzeichnen, ist dieses Einkommen
beim Elterngeld zu bertiicksichtigen.

Soweit Selbststandige tiber Gewinneinkiinfte Buch fiihren,
gilt das Realisationsprinzip. Dies betrifft grundsatzlich die
Einkiinfte von Gewerbetreibenden, da diese bilanzierungs-
pflichtig sind, aber auch Einkiinfte von Personen, die freiwillig
Buch fiihren. Nach dem Realisationsprinzip ist fiir die zeitliche
Zuordnung einer Einnahme der Zeitpunkt mafgeblich, zu dem
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der Gewinn entstanden ist, also realisiert wurde. Dies ist bei
Lieferungen und anderen Leistungen dann der Fall, wenn der
Leistungsverpflichtete die von ihm geschuldete Erfiillungs-
handlung ,wirtschaftlich erbracht“ hat und ihm die Forderung
auf die Gegenleistungen (die Zahlung) grundsétzlich sicher ist.

Uber die Erliduterungen in dieser Broschiire hinaus kénnen die
zustiandigen Elterngeldstellen vor Ort ndhere Hinweise fir die
personliche Situation geben. Insbesondere fiir Eltern mit Ein-
kiinften aus verschiedenen Erwerbstatigkeiten bzw. verschiede-
nen Einkunftsarten ist eine Beratung bei ihrer Elterngeldstelle
empfehlenswert.

Eine Orientierung iber die Hohe des zu erwartenden Eltern-
geldanspruchs kann der Elterngeldrechner mit Planer auf

der Internetseite des Bundesfamilienministeriums geben

( bzw. ). Die Eltern-
geldstellen ermitteln nach der Geburt des Kindes verbindlich
den Elterngeldanspruch.

Bei der Berechnung des mafigeblichen Nettoeinkommens, von
dem die Hohe des Elterngeldes abhingt, werden in einem ver-
einfachten Verfahren auch Abziige fiir Steuern vorgenommen.
Die Steuerklasse und die Anzahl der Kinderfreibetrage fir dltere
Geschwister beeinflussen die Hohe dieses Steuerabzugs. Ande-

>
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re individuell eingetragene Steuerfreibetréige bleiben aufier
Betracht. Zusammen veranlagte Eheleute kénnen durch die
Wahl ihrer Steuerklasse Einfluss auf die Hohe des Steuerabzugs

nehmen.

Grundsitzlich ist die Steuerklasse bzw. die Anzahl der Kinder-
freibetridge mafigeblich, die aus der letzten Lohn- und Gehalts-
bescheinigung ersichtlich ist. Bei einer Anderung wird die
zuletzt geltende Eintragung jedoch nur beriicksichtigt, wenn
nicht eine frithere Eintragung in der Giberwiegenden Zahl der
Monate des Bemessungszeitraums vor der Geburt mit entspre-
chenden Einkiinften gegolten hat.

Beispiel:

Im Bemessungszeitraum vom Mai 2013 bis April 2014 hat die Mutter nichtselbst-
stindig gearbeitet. In den Monaten Mai bis August 2013 hatte sie die Steuerklasse I
(vier Monate). Nach der Eheschlieffung mit dem Vater des erwarteten Kindes hat sie
ab September 2013 bis Januar 2014 die Steuerklasse V (fiinf Monate). Diese lésst sie
ab Februar 2014 4ndern und hat fiir die Monate Februar bis April 2014 die Steuer-
klasse III (drei Monate). Die Steuerklasse V galt somit in der tiberwiegenden Zahl der
Monate und ist daher maf}gebliches Abzugsmerkmal fiir die Elterngeldberechnung.

Entgeltersatzleistungen (zum Beispiel Arbeitslosengeld, Kurz-
arbeitergeld, Krankengeld, Renten), Stipendien, BAf6G oder
Arbeitslosengeld II zihlen nicht zum Erwerbseinkommen.
Sie werden daher nicht bei der Einkommensermittlung fir
das Elterngeld berticksichtigt.
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Steht eine Person dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung, kann sie
bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen Arbeitslosengeld I
beziehen. Daneben kann Basiselterngeld in Héhe von mindes-
tens 300 Euro oder ElterngeldPlus in Hohe von mindestens

150 Euro gezahlt werden. Die Person kann sich aber auch dafir
entscheiden, zunachst das Elterngeld ftr das ausfallende Ein-
kommen zu beziehen und im Anschluss daran ihren Anspruch
auf Arbeitslosengeld I geltend zu machen.

Elterngeld und Mutterschaftsleistungen

Die Mutterschaftsleistungen nach der Geburt des Kindes (ins-
besondere Mutterschaftsgeld der gesetzlichen Krankenversi-
cherung, der Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld oder
Dienstbeziige fiir Beamtinnen wihrend der Mutterschutz-
frist) werden auf das Elterngeld voll angerechnet. Dabei gelten
Lebensmonate des Kindes, in denen der Mutter mindestens fiir
einen Tag Mutterschaftsleistungen zustehen, als Monate, flir
die die Mutter Basiselterngeld bezieht.

Denn Mutterschaftsleistungen, die der Mutter fiir die Zeit ab
dem Tag der Geburt des Kindes zustehen, dienen dem gleichen
Zweck wie das Elterngeld, sodass Elterngeld nicht zusétzlich
gezahlt werden kann. Auch Mutterschaftsleistungen, die der
Mutter fiir die Zeit vor der Geburt eines weiteren Kindes zuste-
hen, werden auf das zustehende Elterngeld angerechnet. Die

>
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Mutter erhilt dann nur noch den Mindestbetrag von 300 Euro
Basiselterngeld bzw. 150 Euro ElterngeldPlus fiir das erste Kind.
Dies kann etwa der Fall sein, wenn die Mutter fir das erste
Kind zwolf Monate lang Elterngeld in Anspruch nimmt und
das zweite Kind bereits zehn Monate nach dem ersten Kind
geboren wird. Bezlige, die etwa Beamtinnen wiahrend der Zeit
der Mutterschutzfristen fiir das jlingere Kind erhalten, gelten
als Einkommen, sodass wihrend des Anrechnungszeitraums
im Regelfall kein Elterngeld, das ausgezahlt werden konnte,
verbleibt.

Die Anrechnung der Mutterschaftsleistungen erfolgt taggenau
und sie werden anders als das Elterngeld in Tagen berechnet.
Daher kann im letzten Lebensmonat des Kindes, in dem Mut-
terschaftsleistungen bezogen werden, bereits ein ergdnzender
Anspruch auf Basiselterngeld bestehen. Auf einen entsprechen-
den Antrag sollte daher nicht verzichtet werden.

Das vom Bundesversicherungsamt gezahlte Mutterschaftsgeld
in Hohe von einmalig 210 Euro fiir Arbeitnehmerinnen, die
nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung sind,
gleicht wegfallendes Erwerbseinkommen nicht aus und wird
deshalb nicht auf das Elterngeld angerechnet.

Die vor der Geburt des Kindes erwerbstitige Mutter ist alleinerziehend und hat

Anspruch auf 14 Monate Elterngeld. Das Kind wird am errechneten Termin ge-

boren. Dann besteht bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Geburt Anspruch

auf Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss. Dieser Anspruch wird auf das

Basiselterngeld angerechnet. Im ersten Lebensmonat des Kindes kommt daher kein

Basiselterngeld zur Auszahlung. Fiir die Tage des zweiten Monats, fiir die keine

Mutterschaftsleistungen zustehen, wird anteiliges Basiselterngeld gezahlt. Ab dem

dritten Lebensmonat wird dann nach dem Wegfall der Mutterschaftsleistungen

das volle Elterngeld (Basiselterngeld oder ElterngeldPlus) bezogen.
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Elterngeld und andere Sozialleistungen

Alle Eltern, die ihr Kind selbst betreuen und deswegen nach
der Geburt nicht mehr als 30 Wochenstunden arbeiten, erhal-
ten Elterngeld mindestens in Héhe des Mindestbetrags von
300 Euro bei Bezug von Basiselterngeld bzw. in Héhe von

150 Euro bei Bezug von ElterngeldPlus ausgezahlt. Reicht das
Elterngeld allein oder zusammen mit weiterem Haushalts-
einkommen nicht aus, um den Bedarf der Familie zu decken,
besteht ein Anspruch auf weitere Sozialleistungen.

Beim Arbeitslosengeld II (,Hartz IV“), bei der Sozialhilfe oder
beim Kinderzuschlag wird das Elterngeld grundsitzlich voll-
stindig, also auch in Hohe des Mindestbetrags von 300 Euro
(Basiselterngeld) bzw. 150 Euro (ElterngeldPlus), als Einkommen
angerechnet. Denn wer hilfebedirftig ist, muss zunéchst das
eigene Einkommen einsetzen, um fiir sich und seine Fami-

lie aufzukommen. Daher ist das Elterngeld, ebenso wie z.B.
Arbeitslosengeld I, Unterhalts- und Unterhaltsvorschussleis-
tungen oder das Kindergeld, voll als Einkommen zu bertick-
sichtigen. Der Bedarf der Familie wird weiterhin durch die
staatlichen Leistungen umfassend gesichert, z. B. beim Arbeits-
losengeld II tiber die Regelsitze, die Ubernahme der Kosten
der Unterkunft und die Leistungen fiir Mehrbedarfe.

Alle Elterngeldberechtigten, die Arbeitslosengeld II, Sozialhil-
fe oder Kinderzuschlag beziehen und die vor der Geburt ihres
Kindes erwerbstitig waren, erhalten einen Elterngeldfreibetrag.
Der Elterngeldfreibetrag entspricht dem Einkommen vor der
Geburt, das fiir das Elterngeld mafigeblich ist, betrdgt jedoch
héchstens 300 Euro im Basiselterngeld-Bezug bzw. 150 Euro im
ElterngeldPlus-Bezug. Bis zu dieser Hohe bleibt das Elterngeld
bei den genannten Leistungen anrechnungsfrei und steht also
zusitzlich zu diesen Leistungen zur Verfiigung.
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Beispiele zum Elterngeldfreibetrag:

Die Mutter hatte vor der Geburt des Kindes ein maf3gebliches Nettoeinkommen von
650 Euro und bleibt nach der Geburt fiir das Kind zu Hause. Sie erhilt ein Basiseltern-
geld von 549,25 Euro (erhohte Ersatzrate von 84,5 % des wegfallenden Nettoeinkom-
mens) ausgezahlt. Die Familie bezieht nach der Geburt zusitzlich Arbeitslosengeld I1,
Sozialhilfe oder Kinderzuschlag. Hier bleiben 300 Euro des Basiselterngeldes anrech-
nungsfrei und stehen zusétzlich zu den genannten Leistungen zur Verfligung.

Der Vater hatte vor der Geburt des Kindes ein mafigebliches Nettoeinkommen von
250 Euro (z.B. aus einem Minijob) und bleibt nach der Geburt fiir das Kind zu Hause.
Er erhilt das Basiselterngeld in Hohe des Mindestbetrags von 300 Euro ausgezahlt.
Die Familie bezieht nach der Geburt zusatzlich Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe oder
Kinderzuschlag. Hier bleiben 250 Euro des Basiselterngeldes anrechnungsfrei und
stehen zusitzlich zu den anderen Leistungen zur Verfiigung.

Bei anderen Leistungen, z. B. bei Wohngeld, BAf6G oder bei der
Festsetzung einkommensabhingiger Kita-Beitrige, wird das
Elterngeld nur als Einkommen bertcksichtigt, soweit es die
Mindestbetrige von 300 Euro (Basiselterngeld) bzw. 150 Euro
(ElterngeldPlus) tiberschreitet. Die Mindestbetrige sind also
bei der Einkommensermittlung nicht zu beriicksichtigen. Im
Ergebnis erhalten Berechtigte neben Wohngeld und BAf6G
zusétzlich 300 Euro Basiselterngeld bzw. 150 Euro Elterngeld-
Plus. Auch die Erhohungsbetriage bei Mehrlingsgeburten von
je 300 Euro (Basiselterngeld) bzw. 150 Euro (ElterngeldPlus) fiir
das zweite und jedes weitere Kind sind nicht als Einkommen
zu berticksichtigen.

Elterngeld und Entgeltersatzleistungen

Entgeltersatzleistungen (wie z.B. Arbeitslosengeld I, Griin-
dungszuschuss, Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Renten), die
wihrend des Elterngeldbezugs als Ersatz fiir das Einkommen
vor der Geburt gezahlt werden, mindern den Elterngeldan-
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spruch. Das Gleiche gilt fiir Mutterschaftsleistungen nach

der Geburt eines weiteren Kindes, wenn die Kinder in kurzen
Absténden geboren werden. Soweit der Betrag der anderen
Leistung geringer ist als das Elterngeld, wird Elterngeld in Hohe
des Unterschiedsbetrags gezahlt. In jedem Fall erhalten die
Anspruchsberechtigten jedoch neben diesen Entgeltersatzleis-
tungen Basiselterngeld in H6he von 300 Euro bzw. ElterngeldPlus
in Héhe von 150 Euro.

Beispiel:

Das durchschnittliche monatliche Einkommen vor der Geburt betriagt 1.000 Euro.
In der Zeit nach der Geburt bezieht der Vater kein Erwerbseinkommen mehr, aber
eine Erwerbsunféahigkeitsrente in Hohe von 500 Euro. Diese Rente tritt an die Stelle

des Einkommens.

Das bedeutet fiir sein Elterngeld: Fir den Berechtigten errechnet sich aufgrund seines
Einkommens vor der Geburt zunéchst ein Elterngeld in Hohe von 670 Euro, namlich
67 Prozent seines vorherigen Einkommens. Da er anstelle dieses Einkommens bereits
eine Rente in Hohe von 500 Euro bezieht, die auf den Elterngeldanspruch anzurech-
nen ist, verbleibt rechnerisch ein Elterngeld von nur 170 Euro. Im Ergebnis wird ihm
jedoch der Mindestbetrag von 300 Euro Basiselterngeld zusitzlich zur Erwerbsun-
fahigkeitsrente in Hohe von 500 Euro gezahlt, also insgesamt 800 Euro.

Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich der Betrag, der
zusitzlich anrechnungsfrei gezahlt wird, um je
300 Euro fir jedes Mehrlingsgeschwisterkind im
Basiselterngeldbezug bzw. um 150 Euro pro Mehr-
lingsgeschwisterkind im Elterngeld Plus-Bezug
(siehe auch Hinweis auf Seite 17 £.).

Entgeltersatzleistungen werden nur angerechnet,
wenn sie fir denselben Zeitraum zustehen und an
die Stelle des auch fiir das Elterngeld berticksichtig-

ten, wegfallenden Erwerbseinkommens treten.
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Elterngeld bei Bezug ausldndischer Leistungen

Bezieht eine Person im Ausland dem Elterngeld vergleichbare
Leistungen, werden sie auf das Elterngeld voll angerechnet,
damit es nicht zu Doppelzahlungen kommt.

Wenn gleichzeitig deutsches Elterngeld und eine vergleichbare
Leistung eines anderen Mitgliedstaats der EU, des EWR oder der
Schweiz in Betracht kommen, gelten die europiischen Koordi-
nierungsregeln. Danach bleibt auch der nachrangig zustédndige
Staat grundsitzlich leistungsverpflichtet. In dem Fall wiren
von dort Unterschiedsbetrége zu leisten, falls die entsprechende
Leistung des anderen Mitgliedstaats der EU, des EWR oder der
Schweiz hoher ist.

Beispiel:

Die Mutter arbeitet in Luxemburg, der Vater in Deutschland. Die Familie wohnt

in Deutschland. Nach der Geburt des Kindes unterbricht die Mutter ihre Tatigkeit
in Luxemburg. Sie erhilt deutsches Elterngeld auf der Grundlage ihres in Luxem-
burg verdienten Gehalts. Falls die vergleichbare Leistung in Luxemburg héher ist,
bekommt sie dort den Unterschiedsbetrag. Dafiir gelten die Verfahrensvorschriften

des luxemburgischen Rechts.

Elterngeld und Unterhalt

Fiir die Feststellung von Unterhaltsanspriichen kommt es auf
das Einkommen sowohl der Unterhaltsberechtigten als auch
der Unterhaltsverpflichteten an. Bei der unterhaltsrechtlichen
Einkommensermittlung wird das Elterngeld auf beiden Seiten
nur bertcksichtigt, soweit es den Betrag von 300 Euro monat-
lich tibersteigt. Der Mindestbetrag von 300 Euro Basiselterngeld
bzw. 150 Euro ElterngeldPlus ist bei der Einkommensermittlung
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dagegen nicht zu berticksichtigen. Bei Mehrlingsgeburten erhéht
sich der nicht zu bertiicksichtigende Betrag um je 300 Euro
(Basiselterngeld) bzw. 150 Euro (ElterngeldPlus) fiir das zweite
und jedes weitere Kind. Wenn Eltern ihren minderjihrigen
Kindern Unterhalt schulden, wird bei den Eltern das Elterngeld
ungekiirzt als Einkommen bertiicksichtigt.

Wie ist die Krankenversicherung bei Bezug von
Elterngeld und in der Elternzeit geregelt?

In der gesetzlichen Krankenversicherung besteht die Pflichtmit-
gliedschaft fort, solange Elterngeld bezogen oder Elternzeit in
Anspruch genommen wird. Fiir bisher freiwillig Versicherte fiihrt
der Bezug von Elterngeld oder die Inanspruchnahme von Eltern-
zeit nicht zu einer Veranderung ihrer freiwilligen Mitgliedschaft.

Aus dem Elterngeld sind weder Beitrédge zu leisten noch wirkt
es sich erhohend auf aus anderen Griinden bestehende Beitrags-
pflichten aus. Die Beitragsfreiheit gilt jedoch nur fiir das Eltern-
geld selbst, nicht fiir andere beitragspflichtige Einnahmen.

Pflichtmitglieder, die aufer dem Elterngeld keine weiteren bei-
tragspflichtigen Einnahmen beziehen, sind dementsprechend
fiir die Dauer der Elternzeit beitragsfrei versichert.

Fiir versicherungspflichtige Studentinnen und Studenten
besteht die Beitragspflicht fort, wenn sie immatrikuliert blei-
ben. Entsprechendes hat das Bundessozialgericht entschieden.

Freiwillige Mitglieder, die vor der Elternzeit bzw. vor dem
Elterngeldbezug versicherungsfrei waren, weil ihr regelméafi-
ges Jahresarbeitsentgelt die Versicherungspflichtgrenze tiber-
steigt (§ 6 Absatz 1 Nummer 1 Flinftes Buch Sozialgesetzbuch
- SGB V), sind fiir die Dauer der Elternzeit bzw. des Elterngeld-

>
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bezugs unter der Voraussetzung beitragsfrei weiterversichert,
dass der Ehepartner Mitglied der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ist und ,,dem Grunde nach” (ohne die eigene freiwil-
lige Mitgliedschaft) ein Anspruch auf Familienversicherung
bestehen wiirde. Andernfalls sind (Mindest-)Beitréige zu zahlen.
Selbststdandige, die Elterngeld beziehen, miissen grundsatzlich
weiterhin (Mindest-)Beitrage zahlen.

Far Familienversicherte, die bereits vor der Geburt des Kindes
durch den Ehepartner beitragsfrei in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert waren, dndert sich nichts. Das Eltern-
geld wird nicht in die Berechnung des fiir die Familienversiche-
rung zulédssigen Gesamteinkommens einbezogen.

Privat krankenversicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer bleiben fiir die Dauer der Mutterschutzfristen sowie der
Elternzeit weiterhin privat krankenversichert; sie konnen nicht
in die beitragsfreie Familienversicherung des gesetzlich versi-
cherten Ehegatten aufgenommen werden. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die privat versichert sind, miissen in der
Elternzeit ihre Versicherungspramien weiter selbst tragen, und
zwar auch den bisher von der Arbeitgeberseite ibernommenen
Anteil. Als Ausgleich erfolgt bei der Berechnung des Eltern-
geldes insoweit kein Pauschalabzug fir Versicherungsbeitréige
zu einer gesetzlichen Krankenversicherung. Dies erh6ht in der
Regel den Elterngeldanspruch.

Bei Aufnahme einer Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit
entsteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, wenn das regelmafige Arbeitsentgelt iber 450 Euro
monatlich und unterhalb der fir die Person mafgeblichen
Versicherungspflichtgrenze liegt. Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist hiervon eine Befreiung auf Antrag moéglich.
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Bevor Sie Elternzeit beantragen, sollten Sie sich in jedem Fall
von Ihrer Krankenkasse beraten lassen.

Das Elterngeld selbst ist steuerfrei, es unterliegt aber dem
Progressionsvorbehalt. Das heifdt: Das Elterngeld wird nur zur
Ermittlung des Steuersatzes dem iibrigen zu versteuernden
Einkommen hinzugerechnet. Damit ergibt sich ein hoherer
Steuersatz, der aber nur auf das tibrige steuerpflichtige Ein-

kommen angewendet wird.

Da die steuerpflichtigen Einkiinfte und der entsprechende
Steuersatz erst nach Ablauf des Steuerjahres ermittelt werden
konnen, sind Steuernachforderungen méglich.

Beispiel:

Ein Elternpaar erhilt im Jahr 10.000 Euro Elterngeld. Dieses ist steuerfrei. Daneben
hat das Paar ein zu versteuerndes Einkommen von 30.000 Euro. Dieses wird aber mit
dem Durchschnittssteuersatz besteuert, der bei einem zu versteuernden Einkommen
von 40.000 Euro gilt. Nach der Splittingtabelle sind dies etwa 14 Prozent statt der

10 Prozent ohne Hinzurechnung des Elterngeldes. Das Einkommen von 30.000 Euro

wird mit 14 Prozent besteuert.

Elterngeld setzt nicht voraus, dass Elternzeit genommen wird.
Es steht zum Beispiel auch Hausfrauen und Hausménnern, Aus-
zubildenden und Selbststindigen zu. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen jedoch im Regelfall ihren Anspruch auf
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Elternzeit geltend machen, um ihre Arbeitszeit reduzieren und
das Elterngeld nutzen zu kénnen. Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass die Anmeldung der Elternzeit fristgerecht erfolgt (s. S. 83 f.).
Zu beachten ist, dass der besondere Kiindigungsschutz friihes-
tens eine Woche vor Beginn der jeweiligen Anmeldefrist besteht.

Das Elterngeld wird schriftlich beantragt. Der Antrag muss nicht
sofort nach der Geburt des Kindes gestellt werden. Riickwirkend
werden Zahlungen jedoch nur fiir die letzten drei Lebensmonate
vor Beginn des Lebensmonats des Kindes geleistet, in dem der
Antrag auf Elterngeld bei der Elterngeldstelle eingegangen ist.
Daher empfiehlt es sich, den Antrag innerhalb der ersten drei
Lebensmonate des Kindes bei der Elterngeldstelle einzureichen.

Jeder Elternteil kann fiir sich einmal einen Antrag auf Elterngeld
stellen. Im Antrag ist anzugeben, fiir welche Monate Elterngeld
beantragt wird. Die Entscheidung tiber die Zahl und Lage der
gewihlten Monate kann bis zum Ende des Elterngeldbezugs gedn-
dert werden - riickwirkend jedoch nur fiir bis zu drei Monate und
nur fir noch nicht ausgezahlte Elterngeldbetréige. Beim Eltern-
geldPlus besteht die Besonderheit, dass in vielen Féllen die Mog-
lichkeit besteht, fiir einen Monat, in dem bereits ElterngeldPlus
bezogen wurde, nachtriglich Basiselterngeld zu beantragen, auch
wenn das ElterngeldPlus schon ausgezahlt wurde. Ein gegebenen-
falls bestehender Unterschiedsbetrag zwischen Basiselterngeld
und ElterngeldPlus wird dann an den Elternteil ausgezahlt.

Esist zu beachten, dass durch die Umwandlung evtl. der
Krankenversicherungsschutz entfallen kann.
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Beispiel:
Der Vater mochte ElterngeldPlus fiir die Lebensmonate 1-24 in Anspruch nehmen. Im
20. Lebensmonat mochte der Vater die ersten zwolf Lebensmonate in Basiselterngeld-

Monate umwandeln. Sollte wihrend des Bezugs bis Lebensmonat 20 keine Erwerbs-
tatigkeit ausgeiibt worden sein, kann der Krankenversicherungsschutz entfallen.

Sind beide Eltern anspruchsberechtigt, muss der eigene Antrag
vom anderen Elternteil ebenfalls unterschrieben werden. Damit
bringt er sein Einverstindnis mit der beantragten Zahl der
Elterngeldmonate zum Ausdruck, wenn er nicht gleichzeitig
Elterngeld in einem Umfang beantragt oder anzeigt, durch den
die gemeinsame Hochstgrenze tiberschritten wird.

Vordrucke fiir den Antrag gibt es bei den Elterngeldstellen, aber
auch bei vielen Gemeindeverwaltungen, bei den Krankenkassen
oder in Krankenhdusern mit Entbindungsstation. Sie kénnen
das Antragsformular Ihres Bundeslandes auch online herunter-
laden, sofern eine Online-Version angeboten wird. Nutzen Sie
hierzu unser Internetportal: www.familien-wegweiser.de

Der Antragsvordruck enthilt auch Angaben dariber, welche
Bescheinigungen vorzulegen sind. Regelméfiig erforderlich sind:
Geburtsurkunde oder Geburtsbescheinigung des Kindes,
Einkommensnachweise,
Bescheinigung der Krankenkasse iber den Bezug von Mutter-
schaftsgeld nach der Geburt oder - wenn die Mutter Beamtin
ist — iber die Dienstbezlige wihrend des Mutterschutzes,
Bescheinigung iiber den Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld,
Arbeitszeitbestitigung durch den Arbeitgeber bei Teilzeit-
arbeit wihrend des Elterngeldbezugs bzw. Erklarung tber
die Arbeitszeit bei selbststindiger Arbeit.
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Schon ab Antragstellung und fiir die gesamte Zeit des Eltern-
geldbezugs sind der Elterngeldstelle alle Anderungen unver-
zliglich mitzuteilen, die fiir den Anspruch von Bedeutung sein
kénnen oder iber die im Zusammenhang mit dem Elterngeld
Erklarungen abgegeben wurden. Mitteilungen an andere Behor-
den (z.B. an die Gemeindeverwaltung oder das Einwohner-
meldeamt) reichen nicht aus.
Die Elterngeldstelle ist insbesondere sofort zu benachrichtigen,
wenn

das Kind nicht mehr im eigenen Haushalt lebt,

eine Erwerbstitigkeit aufgenommen oder bei einer Teilzeit-

beschiftigung die Arbeitszeit erhoht wird,

sich die Prognose des voraussichtlich erzielten Erwerbs-

einkommens dndert,

sich die Anschrift oder die Bankverbindung dndern,

die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des Elterngeldes fiir

den beantragten Bezugszeitraum nicht mehr vorliegen,

einer der Elternteile die Voraussetzungen flir den Partner-

schaftsbonus nicht mehr erfillt.

Nach dem Ende des Elterngeldbezugs wird bei Teilzeitarbeit
anhand des tatsdchlich erzielten Erwerbseinkommens iiber das
bis dahin nur vorldufig bewilligte Elterngeld endgiiltig entschie-
den. Ist das erzielte Einkommen hoher als angenommen, muss
Elterngeld zuriickgezahlt werden. Ist das Einkommen niedriger,
wird Elterngeld nachgezahlt. Wer der Anzeigepflicht nicht nach-
kommt, ist zur Erstattung der zu viel gezahlten Elterngeldleis-
tung verpflichtet. Auflerdem muss mit einer Geldbufle von bis zu
2.000 Euro wegen einer Ordnungswidrigkeit oder gar mit einer
strafrechtlichen Verfolgung gerechnet werden.
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Uber den Elterngeldantrag wird mit einem Bewilligungsbe-
scheid der Elterngeldstelle entschieden. Innerhalb eines Monats
kann dagegen Widerspruch eingelegt werden.

Seit April 2014 gibt es Giber die Rufnummer 115 einen direkten
telefonischen Draht in die 6ffentliche Verwaltung. Sie kénnen
dadurch einfacher und schneller auch Fragen zum Elterngeld

klaren oder die fiir Sie zustdndige Elterngeldstelle erreichen.

Wenn Sie beispielsweise wissen wollen,
unter welchen Voraussetzungen Sie Elterngeld bekommen
konnen,
wo Sie das Antragsformular erhalten,
wo Sie das Elterngeld beantragen kénnen und
wer Lhre Ansprechpartnerin bzw. Ihr Ansprechpartner ist,
dann wihlen Sie die 115!

In welchen Kommunen und Regionen die Rufnummer frei-
geschaltet ist, wann sie erreichbar ist und welche Tarife gelten,
erfahren Sie unter www.115.de

Die Adressen der Elterngeldstellen und der Aufsichtsbehérden
in den Bundeslidndern finden Sie auf den folgenden Seiten.

>
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Mit dem Betreuungsgeld wurde
zum 1. August 2013 eine Leistung
fuar Eltern von Kindern, die ab
dem 1. August 2012 geboren wor-
den sind und keine Leistung nach
§ 24 Absatz 2 SGB VIII (fruhkind-
liche Férderung in einer Tages-
einrichtung oder in Kinderta-
gespflege) in Anspruch nehmen,
eingefiihrt. Das Betreuungsgeld
konnen Eltern im Regelfall im
Anschluss an das Elterngeld vom
ersten Tag des 15. Lebensmonats
bis maximal zum 36. Lebensmonat
des Kindes beziehen. Ab dem

15. Lebensmonat des Kindes kon-

nen Betreuungsgeld und ElterngeldPlus gleichzeitig bezogen wer-
den. Der parallele Bezug von Basiselterngeld und Betreuungsgeld
fiir dasselbe Kind ist weiterhin nicht moglich. Seit 1. August 2014
betriagt das Betreuungsgeld 150 Euro monatlich pro Kind. Nahere
Informationen finden sich auf www.bmfsfj.de/betreuungsgeld
oder telefonisch unter der einheitlichen Behérdenrufnummer 115.
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Zustandig fir die Ausfiihrung des Gesetzes sind die von
den Landesregierungen bestimmten Stellen:

Baden-Wiirttemberg

L-Bank (Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg)
76113 Karlsruhe, Schlossplatz 10

Besuchszeiten: Mo.-Fr. 8.30-16.00 Uhr
Telefon-Hotline (gebiihrenfrei): 0800 6645471
Fax: 0721 1503191

Servicezeiten: Mo.-Fr. 8.30-16.00 Uhr

E-Mail: familienfoerderung@I-bank.de

Internet: www.l-bank.de

Bayern

Internet: www.zbfs.bayern.de

Onlineantrag: www.elterngeld.bayern.de
Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS):

ZBFS - Region Mittelfranken

90429 Nurnberg, Barenschanzstrafe 8a
(Servicezentrum: Roonstrafie 22)

Tel.: 0911 928-0, Info: 0911 928-2444, -2489
Fax: 0911 928-1915 oder -1916

E-Mail: poststelle. mfr@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Niederbayern

84028 Landshut, Friedhofstrafie 7

Tel.: 0871 829-0, Info: 0871 829-537, -520
Fax: 0871 829-186 oder -187

E-Mail: poststelle.ndb@zbfs.bayern.de

>
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Die Antrige aus der Region Oberbayern werden je nach
Geburtstag des Kindes in folgenden Dienststellen des ZBFS
bearbeitet:

Geburtstag des Kindes: 1. bis 5. des Monats
95447 Bayreuth, HegelstrafRe 2

Tel.: 09287 803-0, Info: 089 18966-1459
Fax: 089 18966-1498

E-Mail: poststelle.ofr-selb@zbfs.bayern.de

Geburtstag des Kindes: 6. bis 10. des Monats
93053 Regensburg, Landshuter Strafe 55

Tel.: 0941 7809-00, Info: 089 18966-1451, -1460
Fax: 089 18966-1441

E-Mail: poststelle.opf@zbfs.bayern.de

Geburtstag des Kindes: 11. bis 20. des Monats
80335 Miinchen, BayerstraRe 32

Tel.: 089 18966-0, Info: 089 18966-1398

Fax: 089 18966-1494, -1495

E-Mail: poststelle.obb2@zbfs.bayern.de

Geburtstag des Kindes: 21. bis 31. des Monats
80335 Miinchen, BayerstraRe 32

Tel.: 089 18966-0, Info: 089 18966-2490

Fax: 089 18966-2596

E-Mail: poststelle.obbl@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Oberfranken

95447 Bayreuth, Hegelstrafie 2

Tel.: 0921 605-1, Info: 0921 605-2311
Fax: 0921 605-2911

E-Mail: poststelle.ofr@zbfs.bayern.de

>
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ZBFS - Region Oberpfalz

93053 Regensburg, Landshuter Strafde 55

Tel.: 0941 7809-00, Info: 0941 7809-6125, -6126, -6127
Fax: 0941 7809-1414

E-Mail: poststelle.opf@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Schwaben

86159 Augsburg, Morellstrafie 30

Tel.: 0821 5709-01, Info: 0821 5709-3202, -3214
Fax: 0821 5709-9015 oder -9016

E-Mail: poststelle.schw@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Unterfranken

97082 Wiirzburg, Georg-Eydel-Strafie 13
Tel.: 0931 4107-01, Info: 0931 4107-342, -322
Fax: 0931 4107-333 oder -343

E-Mail: poststelle.ufr@zbfs.bayern.de

Berlin
Die Bezirksdmter (Jugendamt) in:

Berlin-Mitte
Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin, Tel.: 030 9018-0

Friedrichshain-Kreuzberg
Frankfurter Allee 35-37, 10216 Berlin, Tel.: 030 90298-0

Pankow
Berliner Allee 252-260, 13088 Berlin, Tel.: 030 90295-0

Charlottenburg-Wilmersdorf
Fehrbelliner Platz 4, 10707 Berlin, Tel.: 030 9029-0
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Spandau
Klosterstrafie 36, 13581 Berlin, Tel.: 030 90279-0

Steglitz-Zehlendorf
Kirchstrafde 1-3, 14163 Berlin, Tel.: 030 90299-0

Tempelhof-Schoneberg, Rathaus Friedenau,
Breslauer Platz, 12159 Berlin, Tel.: 030 90277-0

Neukolln, Rathaus Neukolln,
Karl-Marx-Strafle 83, 12040 Berlin, Tel.: 030 90239-0

Treptow-Kopenick
Zum grofien Windkanal 4, Haus 9, 12489 Berlin,
Tel.: 030 90297-0

Marzahn-Hellersdorf
Riesaer Strafe 94, 12627 Berlin, Tel.: 030 90293-0

Lichtenberg-Hohenschénhausen
Grofie-Leege-Strafle 103, 13055 Berlin, Tel.: 030 90296-0

Reinickendorf
Eichborndamm 215-239, 13437 Berlin, Tel.: 030 90294-0

Zentrale Auskunft, Tel.: 115
Brandenburg
Landkreis Oder-Spree, Elterngeldstelle

Breitscheidstrafle 7, 15848 Beeskow, Tel.: 03366 35-0

Landkreis Potsdam-Mittelmark, Elterngeldstelle
Niemollerstrafle 1, 14806 Bad Belzig, Tel.: 033841 91-0



Seite 61 Elterngeldstellen A Inhalt <« zuriick weiter

Stadt Brandenburg/Havel, Elterngeldstelle
Wiener Strafe 1, 14772 Brandenburg/Havel, Tel.: 03381 58-0

Stadt Cottbus, Elterngeldstelle
Karl-Marx-Strafle 67, 03044 Cottbus, Tel.: 0355 612-0

Landkreis Barnim, Elterngeldstelle
Am Markt 1, 16225 Eberswalde, Tel.: 03334 214-0

Landkreis Spree-Neifle, Elterngeldstelle
Heinrich-Heine-Strafe 1, 03149 Forst/Lausitz, Tel.: 03562 986-0

Stadt Frankfurt/Oder, Elterngeldstelle
Logenstr. 8, 15230 Frankfurt/Oder, Tel.: 0335 552-0

Landkreis Elbe-Elster, Elterngeldstelle
Grochwitzer Strae 20, 04916 Herzberg, Tel.: 03535 46-0

Landkreis Dahme-Spreewald, Elterngeldstelle
Beethovenweg 14, 15907 Liibben, Tel.: 03546 20-0

Landkreis Teltow-Flaming, Elterngeldstelle
Am NutheflieR 2, 14943 Luckenwalde, Tel.: 03371 608-0

Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Elterngeldstelle
H.-Rau-Str. 27-30, 16816 Neuruppin, Tel.: 03391 688-0

Landkreis Oberhavel, Elterngeldstelle
A.-Dechert-Str. 1, 16515 Oranienburg, Tel.: 03301 601-0

Landkreis Prignitz, Elterngeldstelle
Berliner Strafe 49, 19348 Perleberg, Tel.: 03876 713-0
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Stadt Potsdam, Elterngeldstelle
Friedrich-Ebert-Strafde 79/81, 14461 Potsdam,
Tel.: 0331 289-0

Landkreis Uckermark, Elterngeldstelle
Karl-Marx-Strafde 1, 17291 Prenzlau, Tel.: 03984 70-0

Landkreis Havelland, Elterngeldstelle
Platz der Freiheit 1, 14712 Rathenow, Tel.: 03385 551-0

Stadt Schwedt/Oder, Elterngeldstelle
Th.-Neubauer-Str. 5, 16303 Schwedt/Oder, Tel.: 03332 446-0

Landkreis Markisch-Oderland, Elterngeldstelle
Puschkinplatz 12, 15306 Seelow, Tel.: 03346 850-0

Landkreis Oberspreewald-Lausitz, Elterngeldstelle
Dubinaweg 1, 01968 Senftenberg, Tel.: 03573 870-0

Bremen

Fiir das Stadtgebiet Bremen das Amt fiir Soziale Dienste
Bremen, Sozialzentrum Mitte/Ostliche Vorstadt/Findorff,
Elterngeldstelle

Hans-Bockler-Strafde 9, 28217 Bremen

Tel.: 0421 36118444, Fax: 0421 36116639

Fiir Bremerhaven das Amt fiir Familie und Jugend
Hinrich-Schmalfeld-Strafde (Stadthaus 2), 27576 Bremerhaven
Tel.: 0471 5902027

Hamburg
Die Bezirksamter in:
Hamburg-Mitte, 20097 Hamburg, Kurt-Schumacher-Allee 4
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Altona, 22767 Hamburg, Alte K6nigstrafie 29-39

Eimsbittel, 20144 Hamburg, Grindelberg 62-66
Hamburg-Nord, 20249 Hamburg, Kimmellstrale 7
Wandsbek, 22041 Hamburg, Wandsbeker Allee 62

Bergedorf, 21029 Hamburg, Weidenbaumsweg 21 (Eingang C)
Harburg, 21073 Hamburg, Harburger Rathausforum 1

Tel.: Hamburg Service 040-42828-0 (verbindet mit allen
Dienststellen)
www.hamburg.de/behoerdenfinder

Hessen
Die Amter fiir Versorgung und Soziales in:

64289 Darmstadt, Schottener Weg 3

Tel.: 06151 738-0 (Zentrale)

Fax: 06151 738260

E-Mail: VADA .poststelle@havs-dar.hessen.de

60439 Frankfurt/Main, Walter-Moller-Platz 1
Tel.: 069 1567-1 (Zentrale)

Buchst. A-K App. 470; Fax: 0611 327 644-875
Buchst. L-Z App. 471; Fax: 0611 327 644-876
E-Mail: post@havs-fra.hessen.de

36041 Fulda, Washingtonallee 2

Tel.: 0661 6207-0 (Zentrale)

Fax: 0661 6207109

E-Mail: postmaster@havs-ful.hessen.de
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35390 Gieflen, Stidanlage 14 a

Tel.: 0641 7936-501/-502

Fax: 0641 7936505

E-Mail: postmaster@havs-gie.hessen.de

34121 Kassel, Frankfurter Strafle 84 a
Tel.: 0561 2099-0 (Zentrale)

Fax: 0561 2099-240

E-Mail: poststelle@havs-kas.hessen.de

65185 Wiesbaden, Mainzer Strafle 35
(Zugang tiber Lessingstrafie)

Tel.: 0611 7157-0 (Zentrale)

Fax: 0611 327644888

E-Mail: poststelle@havs-wie.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern

Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Abteilung Soziales/Versorgungsamt in:

Dezernat Neubrandenburg

17033 Neubrandenburg, Neustrelitzer Str. 120
Tel.: 0395 380 59718, Fax: 0395 380 59739

E-Mail: poststelle.beeg.nb@lagus.mv-regierung.de

Dezernat Rostock

18059 Rostock, Erich-Schlesinger-Str. 35

Tel.: 0381 331-59142, Fax: 0381 331-59049

E-Mail: poststelle.beeg. hro@lagus.mv-regierung.de

Dezernat Schwerin

19061 Schwerin, Friedrich-Engels-Str. 47

Tel.: 0385 3991-118, Fax: 0385 3991-432

E-Mail: poststelle.beeg.sn@lagus.mv-regierung.de
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Dezernat Stralsund

18439 Stralsund, Frankendamm 17

Tel.: 03831 2697-59836, Fax: 03831 2697-59844
E-Mail: poststelle.beeg.hst@lagus.mv-regierung.de

Niedersachsen

Die kreisfreien Stadte, einige kreisangehorige Stadte und
Gemeinden, die Stidte und Gemeinden der Region Hannover
und die Landkreise

Die fiir den Wohnort zustindige Elterngeldstelle kann im
Internet unter: www.ms.niedersachsen.de,

Suchbegriff: Elterngeldstelle aufgerufen werden.

Nordrhein-Westfalen

Die Kreise und kreisfreien Stadte

Die fiir Ihren Antrag zustandige Elterngeldstelle finden Sie
unter: www.elterngeld.nrw.de/elterngeldstellen/index.php

Rheinland-Pfalz

Die Jugenddmter der Kreis- und Stadtverwaltungen

Die fiir Thren Wohnort zustiandige Elterngeldstelle finden
Sie unter: www.mifkjf.rlp.de/familie

Saarland

Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie - Elterngeldstelle -, Dienstgeb&dude:

66115 Saarbricken, Hochstrafle 67

Tel.: 0681 501-00, Fax: 0681 9978-2298

E-Mail: elterngeld @soziales.saarland.de

Sachsen

Die Landkreise und kreisfreien Stadte

Die fiir Thren Wohnort zustiandige Elterngeldstelle finden
Sie unter: www.familie.sachsen.de/86.html
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Landkreis Bautzen
Sozialamt
Bahnhofstrafe 9, 02625 Bautzen

Landkreis Erzgebirgskreis
Wirtschaftliche Jugendhilfe/Elterngeld
Uhlmannstrafde 1-3, 09366 Stollberg

Landkreis Gorlitz
Aufienstelle Niesky, Jugendamt, SG Erziehungs- und Elterngeld
Robert-Koch-Strafle 1, 02906 Niesky

Landkreis Leipzig
Sozialamt
Stauffenbergstrafie 4, 04552 Borna

Landkreis Meifen
Kreissozialamt
Loosestrafle 17/19, 01662 Meifden

Landkreis Mittelsachsen
Abt. Jugend und Familie, Ref. 3 1.1.2 Elterngeld
Frauensteiner Strafle 43, 09599 Freiberg

Landkreis Nordsachsen
Jugendamt, SG Erziehungs- und Elterngeld
Friedrich-Naumann-Promenade 9, 04758 Oschatz

Landkreis Sichsische Schweiz - Osterzgebirge
Abt. Soziale Leistungen/Elterngeld
Huttenstrafe 14, 01705 Freital

Stadt Chemnitz
Abt. Soziale Leistungen/Elterngeld
BahnhofstrafRe 53,09111 Chemnitz
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Landeshauptstadt Dresden
Jugendamt SG Elterngeld
Dr.-Kiilz-Ring 19, 01067 Dresden

Stadt Leipzig
Amt fiir Jugend, Familie und Bildung/SG Elterngeld
Naumburger Strafle 26, 04229 Leipzig

Landkreis Vogtlandkreis
Sozialamt, Sachgebiet IV, Eltern- und Erziehungsgeld
Friedrich-Naumann-Strafie 3, 08209 Auerbach

Landkreis Zwickau
Wirtschaftliche Leistungen, Erziehungs- und Elterngeld
Konigswalder Strae 18, 08412 Werdau

Sachsen-Anhalt
Die Landkreise und kreisfreien Stiadte

Altmarkkreis Salzwedel
Jugendamt
29410 Salzwedel, Karl-Marx-Strafde 32

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Jugendamt - Elterngeldstelle -
06366 Kothen (Anhalt), Am Flugplatz 1

Landkreis Borde
Fachdienst Jugend
39326 Wolmirstedt, Farsleber Strafe 19

Burgenlandkreis
Jugendamt - Elterngeldstelle -
06618 Naumburg, Schénburger Strafie 41
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Landkreis Harz
Jugendamt - Elterngeldstelle -
38820 Halberstadt, Schwanebecker Strafle 14

Landkreis Jerichower Land

Fachbereich Jugend und Schulen

Jugendamt - Elterngeldstelle -

Besucheradresse: 39288 Burg, In der Alten Kaserne 4

Landkreis Mansfeld-Stidharz
Jugendamt - Elterngeldstelle -
06295 Lutherstadt Eisleben, Lindenallee 56

Landkreis Saalekreis
Jugendamt - Elterngeldstelle -
06217 Merseburg, Kloster 4

Salzlandkreis
Fachdienst 22 Familie und Jugend - Elterngeldstelle -
06406 Bernburg (Saale), Friedensallee 25

Stadt Dessau-Rof’lau
Amt fir Soziales und Integration - Elterngeldstelle -
06844 Dessau-Rofdlau, Zerbster Strafde 4

Stadt Halle (Saale)
DLZ Familie - Elterngeldstelle -
06108 Halle (Saale), Hansering 20
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Landeshauptstadt Magdeburg
Sozial- und Wohnungsamt - Elterngeldstelle -
39116 Magdeburg, Wilhelm-Ho6pfner-Ring 4

Landkreis Stendal
Jugendamt - Elterngeldstelle -
39576 Stendal, Hospitalstrae 1-2

Landkreis Wittenberg
Fachdienst Soziales - Elterngeldstelle -
06886 Lutherstadt Wittenberg, BreitscheidstraRe 3

Schleswig-Holstein
Die Aufienstellen des Landesamtes
fiir soziale Dienste Schleswig-Holstein in:

25746 Heide, Neue Anlage 9
Tel.: 0481 6960, Fax: 0481 696199
E-Mail: post.hei@lasd.landsh.de

24103 Kiel, Gartenstralle 7
Tel.: 0431 9827-0, Fax: 0431 9827251
E-Mail: post ki@lasd.landsh.de

23552 Libeck, Grofie Burgstrafie 4
Tel.: 0451 14060, Fax: 0451 1406499
E-Mail: post.hl@lasd.landsh.de

24837 Schleswig, Seminarweg 6
Tel.: 04621 8060, Fax: 04621 29583
E-Mail: post.sl@lasd.landsh.de

>
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Thiiringen
Die Landkreise und kreisfreien Stadte

Landratsamt Altenburger Land, Elterngeldstelle
Theaterplatz 7/8, 04600 Altenburg,
Tel.: 03447/586542

Landratsamt Weimarer Land, Jugend- und Sportamt
Bahnhofstr. 28, 99510 Apolda,
Tel.: 03644/5400

Landratsamt [Im-Kreis, Jugendamt
Ritterstr. 14, 99310 Arnstadt,
Tel.: 03628/738620

Landratsamt Wartburgkreis, Versorgungsamt,
SG Staatliche Sozialleistung

Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen,

Tel.: 03695/617524

Landratsamt Saale-Holzland-Kreis,
Jugendamt/Elterngeld/Betreuungsgeld
Goethestr. 10, 07607 Eisenberg,

Tel.: 036691/70418 oder 036691/70419

Landratsamt Gotha, Jugendamt
18.-Mérz-Str. 50, 99867 Gotha,
Tel.: 03621/2140

Landratsamt Greiz, Jugend- und Sozialamt
Weberstr. 1, 07973 Greiz,
Tel.: 03661/8760



Seite 71 Elterngeldstellen A Inhalt <« zuriick weiter

Landratsamt Eichsfeld, Jugendamt
Agidienstr. 24, 37308 Heilbad Heiligenstadt,
Tel.: 03606/6505141

Landratsamt Hildburghausen, Jugend- und Sozialamt
Wiesenstr. 18, 98646 Hildburghausen,
Tel.: 03685/4450

Landratsamt Schmalkalden-Meiningen,
FD Sonstige soziale Aufgaben
Obertshéuser Platz 1, 98617 Meiningen,
Tel.: 03693/485726

Landratsamt Unstrut-Hainich-Kreis,
FD Familie und Jugend/Elterngeldstelle
Eisenacher Str. 18, 99974 Muhlhausen,
Tel.: 03601/802278

Landratsamt Nordhausen, FB Jugend/Soziales/Elterngeldstelle
Behringstr. 3, 99734 Nordhausen,
Tel.: 03631/9110

Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt, Jugendamt
Rainweg 81, 07318 Saalfeld,
Tel.: 03671/8230

Landratsamt Saale-Orla-Kreis,

FD Wirtschaftliche Familienhilfe/Jugendamt
Oschitzer Str. 4, 07907 Schleiz,

Tel.: 03663/488921

Landratsamt Sémmerda, Amt 41/Leistungsamt/Elterngeldstelle
Wielandstr. 4, 99610 SOmmerda,
Tel.: 03634/354600

>



Seite 72 Elterngeldstellen A Inhalt <« zuriick weiter

Landratsamt Kyffhauserkreis, Jugend- und Sozialamt
Markt 8, 99706 Sonderhausen,
Tel.: 03632/7410

Landratsamt Sonneberg, Jugend- und
Sozialamt/Elterngeldstelle
Bahnhofstr. 66, 96515 Sonneberg,
Tel.: 03675/871487

Stadtverwaltung Eisenach,

Abt. Kindertagesstitten/Erziehungsgeld
Markt 2, 99817 Eisenach,

Tel.: 03691/670800

Stadtverwaltung Erfurt, Jugendamt
Steinplatz 1, 99085 Erfurt,
Tel.: 0361/6554711

Stadtverwaltung Gera, FD Soziales,
FG Elterngeld/Wohnen/Asyl
Gagarinstr. 99-101, 07545 Gera,
Tel.: 0365/8383180, 3182

Stadtverwaltung Jena, FD Biirger- und Familienservice
Lobdergraben 12, 07743 Jena,
Tel.: 03641/493798

Stadtverwaltung Suhl, Jugend- und Schulverwaltungsamt
Friedrich-Koénig-Str. 42, 98527 Suhl,
Tel.: 03681/740

Stadtverwaltung Weimar, Amt f. Soziales und Familie
Schwanseestr. 17, 99423 Weimar,
Tel.: 03643/762983
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Bei Beschwerden in Ihrer Elterngeldangelegenheit, bei denen
Thre Elterngeldstelle nicht abhelfen konnte, konnen Sie sich
an die folgenden Landesbehérden wenden:

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren

Baden-Wiirttemberg

70174 Stuttgart, Schellingstrafie 15

Tel.: 0711 123-0

www.sozialministerium-bw.de

Bayern

Zentrum Bayern Familie und Soziales
95447 Bayreuth, Hegelstrafde 2

Tel.: 0921 605-03, Fax: 0921 605-3903
E-Mail: poststelle@zbfs.bayern.de
www.zbfs.bayern.de

Berlin

Die Fachaufsicht wird durch die fir den Bereich Jugend
zustindigen Bezirksstadtratinnen und Bezirksstadtréte des
Wohnbezirkes ausgetiibt. Daneben kénnen Sie sich mit Ihren
Anliegen auch wenden an die:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft
10178 Berlin, Bernhard-Weif3-Strafie 6

Tel.: 030 902275611

www.berlin.de/sen/bjw/

>
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Brandenburg

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg

14473 Potsdam, Heinrich-Mann-Allee 103

Tel.: 0331 866-0

Bremen

Die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und Frauen
Abteilung Junge Menschen und Familie, 400-21-4
28195 Bremen, Bahnhofsplatz 29

Rainer Wnoucek

Tel.: 0421 3612450, Fax: 0421 3612072

E-Mail: RainerWnoucek@soziales.bremen.de

Hamburg

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration der
Freien Hansestadt Hamburg

22083 Hamburg, Hamburger Strafie 37

Tel.: 040 428635458

www.hamburg.de/behoerdenfinder

Hessen

Regierungsprisidium Giefien

Abt. VI Landesversorgungsamt Hessen
35390 GiefRen, Neuen Biue 2

Tel.: 0641 3030, Fax: 0641 303-2703, -2704
E-Mail: rp-giessen@rpgi.hessen.de

>
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Mecklenburg-Vorpommern

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Dezernat 40, Zentrale Aufgaben

18059 Rostock, Erich-Schlesinger-Strafde 35
Tel.: 0381 33159000, Fax: 0381 33159045
E-Mail: poststelle@lagus.mv-regierung.de

Niedersachsen

Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

30001 Hannover, Postfach 141

Tel.: 0511 120-0

E-Mail: poststelle@ms.niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen

Bezirksregierung Miinster

Dezernat 28, Fachaufsicht BEEG

48147 Munster, Albrecht-Thaer-Strafde 9
Tel.: 0251 4110

Rheinland-Pfalz

Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung
Rheinland-Pfalz - Landesjugendamt -

55118 Mainz, Rheinallee 97-101

Tel.: 06131 967-0

E-Mail: poststelle-ld@lsjv.rlp.de

Saarland

Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

66119 Saarbriicken, Franz-Josef-Roder-Strafie 23
Tel.: 0681 501-00

www.saarland.de

>
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Sachsen

Kommunaler Sozialverband Sachsen
- Auflenstelle Chemnitz -

09112 Chemnitz, Reichsstrafle 3

Tel.: 0371 577-0, Fax: 0371 577-282
E-Mail: post@ksv-sachsen.de

Sachsen-Anhalt

Landesverwaltungsamt

Referat 602

06112 Halle, Ernst-Kamieth-Strafie 2

Tel.: 0345 514-0, Fax: 0345 514-1444

E-Mail: poststelle@lvwa.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein

Landesamt fiir soziale Dienste Schleswig-Holstein
24534 Neumunster, Steinmetzstrafle 1-11

Tel.: 04321 913-5

E-Mail: post. nms@lasd.landsh.de

Thiiringen

Thiringer Landesverwaltungsamt

Referat 700

98527 Suhl, Karl-Liebknecht-Strafde 4

Tel.: 03681 73-3147

E-Mail: poststelle.suhl@tlvwa.thueringen.de
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Die Elternzeit ermoglicht es Eltern, zur Betreuung ihres Kindes
im Beruf kiirzerzutreten und gleichzeitig den Kontakt zur
Arbeitswelt aufrechtzuerhalten. Durch die neu eingefiihrten
flexibleren Regelungen zur Elternzeit bekommen die Eltern
mehr Spielrdiume bei der Gestaltung ihrer Elternzeit. Auch
weiterhin sind fiir jeden Elternteil 36 Monate unbezahlte Aus-
zeit vom Job bis zum dritten Geburtstags des Kindes moglich.
Davon kénnen Miitter und Viter nun 24 statt bisher 12 Monate
im Zeitraum zwischen dem dritten und dem achten Geburtstag
des Kindes flexibel beanspruchen. Aufierdem kann die Eltern-
zeit in drei Zeitabschnitte pro Elternteil aufgeteilt werden. Das
bedeutet: Elternzeit dann, wenn Eltern und Kinder sie wirklich
brauchen.

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Miitter und Viter, die in
einem Arbeitsverhiltnis stehen. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer konnen Elternzeit geltend machen zur Betreuung

ihres Kindes (bei fehlender Sorgeberechtigung mit Zustim-
mung des sorgeberechtigten Elternteils),

des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater
anerkannt worden ist oder tiber dessen Antrag auf Vater-
schaftsfeststellung noch nicht entschieden wurde, mit
Zustimmung der sorgeberechtigten Mutter,
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eines Kindes der Ehegattin, des Ehegatten oder der eingetra-
genen Lebenspartnerin, des eingetragenen Lebenspartners,
mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,

eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben,
mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,

eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufgenom-
men haben,

einer Schwester oder Nichte oder eines Enkelkindes, Bruders,
Neffen bei schwerer Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod
der Eltern,

ihres Enkelkindes, wenn der Elternteil des Kindes minderjah-
rig ist oder sich in einer Ausbildung befindet, die vor Vollen-
dung des 18. Lebensjahres begonnen wurde; ein Anspruch der
Grofieltern auf Elternzeit besteht in diesem Fall nur, wenn kei-
ner der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit beansprucht.

Fiir den Anspruch auf Elternzeit miissen aulerdem die folgen-
den Voraussetzungen vorliegen:
Die Berechtigte bzw. der Berechtigte lebt mit dem Kind im
selben Haushalt,
betreut und erzieht es iberwiegend selbst und
arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Monats.

Eine Anderung hinsichtlich der genannten Voraussetzungen
ist der Arbeitgeberseite unverziiglich mitzuteilen.

Die Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhdltnis genommen
werden, also auch bei befristeten Vertragen, bei Teilzeitarbeits-
vertragen und bei geringfiigigen Beschiftigungen. Auch Aus-
zubildende, Umschiilerinnen und Umschiler, zur beruflichen
Fortbildung Beschiftigte und in Heimarbeit Beschiftigte kon-
nen Elternzeit verlangen.

>
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Der Anspruch auf Elternzeit besteht unabhingig vom Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt der oder des Anspruchsberech-
tigten, sofern das bestehende Arbeitsverhiltnis deutschem
Arbeitsrecht unterliegt. Sollte der Arbeitsvertrag nicht nach
deutschem Arbeitsrecht geschlossen sein, ergibt sich der Eltern-
zeitanspruch aufgrund des Art. 9 Verordnung Nr. 593/2008 des
Européischen Parlaments und des Rates tiber das auf vertrag-
liche Schuldverhéltnisse anzuwendende Recht (Rom I).

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit nach
den Verordnungen des Bundes und der Lander.

Berufs- und Zeitsoldatinnen und -soldaten haben nach den
jeweiligen Vorschriften ebenfalls Anspruch auf Elternzeit. Auf
diese besonderen Bestimmungen wird in dieser Broschiire nicht
niher eingegangen; Informationen sollten beim Dienstherrn
erfragt werden.

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des drit-
ten Lebensjahres des Kindes (also bis Ablauf des Tages vor dem
dritten Geburtstag). Fiir Geburten bis zum 30. Juni 2015 kann
ein Anteil von bis zu zwolf Monaten der Elternzeit auf die Zeit
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes tibertra-
gen werden, wenn die Arbeitgeberseite zustimmt.

Fiir Geburten ab 1. Juli 2015 kénnen bis zu 24 Monate Eltern-
zeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes
beansprucht werden. Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist
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nicht mehr erforderlich. Der Arbeitgeber kann eine Elternzeit
in diesem Zeitraum nur aus dringenden betrieblichen Griinden
ablehnen (s. S. 91 f.).

Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist grundsétzlich unab-
hingig vom Bezug des Elterngeldes moglich.

Das Elterngeld wird fiir Lebensmonate des Kindes gezahlt, nicht
fiir Kalendermonate. Dies sollten die Eltern bei der Anmeldung
ihrer Elternzeit berticksichtigen, wenn sie wihrenddessen Eltern-
geld beziehen mochten (siehe Regelungen zum Elterngeld).

Die Mutterschutzfrist wird auf die mogliche dreijahrige Gesamt-
dauer der Elternzeit angerechnet, d. h., dass die Mutter erst nach
Ablauf der gesetzlichen Mutterschutzfrist ihre Elternzeit begin-
nen kann. Die Mutterschutzfrist kann nicht zu einer Verlinge-
rung der Elternzeit iiber das dritte Lebensjahr hinaus fiihren. Die
Elternzeit des Vaters kann ab Geburt des Kindes bereits wahrend
der Mutterschutzfrist fiir die Mutter beginnen.

Wenn wihrend der laufenden Elternzeit ein weiteres Kind
geboren wird, schliefit sich die Elternzeit fiir das weitere Kind
an die abgelaufene erste Elternzeit an; es sei denn, die Elternzeit
wird vorzeitig beendet (s. S. 101 f.).

Bei der Adoption eines Kindes oder der Aufnahme eines Kindes
in Vollzeit- oder Adoptionspflege gilt eine Rahmenfrist bis zum
Ende des achten Lebensjahres. Innerhalb dieses Zeitraums kon-
nen die (Pflege-)Elternteile jeweils bis zu drei Jahre Elternzeit
ab der Aufnahme des Kindes nehmen. Auch fiir Adoptiv- und
Pflegeeltern gilt die Moglichkeit, einen Anteil von bis zu zwolf
Monaten bzw. 24 Monaten nach der Neuregelung (s. S. 85 f.) bis
zum Ende des achten Lebensjahres zu tibertragen.
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Befristete Vertrdge verlingern sich durch die Elternzeit
grundsitzlich nicht. Ausnahmen bestehen bei Vertragen wis-
senschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (§ 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 Wiss-
ZeitVG) bzw. bei Vertriagen, die bis zum 17. April 2007 auf Basis
des Hochschulrahmengesetzes (HRG) abgeschlossen wurden,
nach § 57b Abs. 4 Nr. 3 HRG. Auf Berufsbildungszeiten wird
die Elternzeit gem. § 20 BEEG nicht angerechnet. Das bedeutet,
dass sich die vereinbarten Ausbildungszeiten um die Elternzeit
verlingern. Bitte wenden Sie sich vor Antritt der Elternzeit zur
naheren Information an die fiir Sie zustindige Kammer bzw. an
die zustdndige Kultusbehorde des Landes oder an das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung.

Fiir Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung empfiehlt es
sich, bei der zustdndigen Landesdrztekammer nachzufragen,
ggf. beim Bundesministerium fiir Gesundheit.

Jeder Elternteil kann Elternzeit beanspruchen - unabhingig
davon, in welchem Umfang die Partnerin bzw. der Partner die
Elternzeit nutzt. Den Eltern steht frei, wer von ihnen Elternzeit
nimmt und fiir welche Zeitraume. Elternzeit kann auch fir

einzelne Monate oder Wochen genommen werden.

Elternzeit kann auch nur fiir die Partnermonate des Eltern-
geldes genutzt werden. Auch in diesem Fall beachten Sie bitte
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insbesondere die Ausfiihrungen zum Zeitpunkt der Anmel-
dung und zum Kiindigungsschutz.

Falls die Eltern gleichzeitig Elternzeit nehmen, kdnnen sie aller-
dings nicht beide mit einer Unterstiitzung durch die Sozialhilfe
rechnen, weil insoweit der Nachrang der Sozialhilfe gilt.

Die Elternzeit bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers -
gewisse Regeln sind bei der Anmeldung jedoch einzuhalten.
Spétestens sieben Wochen vor ihrem Beginn muss die Eltern-
zeit, die zwischen der Geburt des Kindes und seinem dritten
Geburtstag liegt, schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber ver-
langt werden. Das gilt auch, wenn sich die Elternzeit unmittel-
bar an die Geburt des Kindes (z.B. Elternzeit des Vaters) oder

an die Mutterschutzfrist anschliefien soll. Soll die Elternzeit
mit der Geburt des Kindes beginnen (Elternzeit Vater), muss

die Anmeldung spitestens sieben Wochen vor dem errechne-
ten Geburtstermin erfolgen. Die Mutter muss ihre Elternzeit
spatestens sieben Wochen vor Ablauf der gesetzlichen Mutter-
schutzfrist anmelden. Kommt das Kind am errechneten Termin
oder spiter zur Welt, muss die Anmeldung der Elternzeit der
Mutter also innerhalb der ersten Lebenswoche des Kindes dem
Arbeitgeber zugegangen sein. Bei einer vorzeitigen Entbindung,
medizinisch attestierten Frithgeburt oder Mehrlingsgeburt ist
die nachgeburtliche Schutzfrist linger und die Mutter hat nach
der Entbindung somit etwas mehr Zeit, die Anmeldung vor-
zunehmen. Eine frithere Anmeldung der Elternzeit gegeniiber
der Arbeitgeberseite ist nicht ratsam, da der besondere Kiindi-
gungsschutz des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes fri-
hestens eine Woche vor dem Beginn der Anmeldefrist, also bei
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einer Elternzeit ab Geburt, acht Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin besteht. Bei dringenden Griinden ist ausnahms-
weise auch eine angemessene kiirzere Frist moglich (z. B. zu
Beginn einer Adoptionspflege, soweit sie sich nicht friithzeitig
planen lie}, oder bei Frithgeburten fiir die Elternzeit des Vaters).

Fiir Geburten ab 1. Juli 2015 betréagt die Anmeldefrist fiir die
Elternzeit fiir den Zeitraum zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes 13 Wochen.

Wird die Anmeldefrist bei der Erkldrung nicht eingehalten,
verschiebt sich der Termin fiir den Beginn der Elternzeit ent-
sprechend. Eine nochmalige Anmeldung ist nicht erforderlich.

Aus Beweisgriinden wird empfohlen, die Anmeldung der
Elternzeit, z. B. von der Arbeitgeberseite, bestitigen zu lassen
oder sie per Einwurfeinschreiben zu senden.

Damit fir Arbeitgeber und Eltern klar ist, fiir welchen Zeitraum
die Elternzeit beansprucht wird, sollten bei der Anmeldung
Beginn und Ende der Elternzeit mit genauen Daten angegeben
werden. Auf Formulierungen wie ,,Elternzeit fiir ein Jahr® sollte
moglichst verzichtet werden.

Viter, die ihre Elternzeit unmittelbar nach der Geburt ihres
Kindes beginnen mochten, sollten fiir deren Beginn ,ab Geburt®
angeben. Dariiber hinaus sollte der Arbeitgeber in der Anmel-
dung tiber den voraussichtlichen Geburtstermin informiert
werden, damit dieser die erforderlichen Mafinahmen treffen
kann (z.B. Einstellung einer Elternzeitvertretung).
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Was ist bei der Anmeldung zu beachten?

Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss man sich
verbindlich festlegen, fiir welche Zeitrdume innerhalb von
zwei Jahren die Elternzeit genommen werden soll. Meldet ein
Elternteil nur fiir ein Jahr Elternzeit an, folgt daraus, dass im
darauffolgenden Jahr auf Elternzeit verzichtet wird. Eine Ver-
langerung der Elternzeit innerhalb dieses Zeitraums ist dann
nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich oder wenn
ein vorgesehener Wechsel zwischen den Eltern aus einem wich-
tigen Grund nicht erfolgen kann. Wenn die Elternzeit der Mut-
ter sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist oder an einen auf
die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub anschliefit,
dann wird die Zeit der Mutterschutzfrist und des Urlaubs ab
Geburt bei dieser Zwei-Jahres-Frist berticksichtigt. Die Mut-
ter muss sich in diesen Féllen bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes festlegen. Bei einer spéteren Inan-
spruchnahme der Elternzeit beginnt die Zweijahresfrist mit
Beginn der Elternzeit. Eltern sollten ihre Elternzeit grundsitz-
lich nur fiir zwei Jahre anmelden, um die noch verbleibende Zeit
flexibel gestalten zu kdnnen (diese also bis zum dritten Geburts-
tag ihres Kindes zu beanspruchen oder fiir Geburten bis zum
30. Juni 2015 mit Zustimmung des Arbeitgebers bis zum achten
Lebensjahr zu tibertragen. Fiir Geburten ab dem 1. Juli 2015 ist
die Zustimmung des Arbeitgebers nicht mehr erforderlich).
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Die Elternzeit kann von jedem Elternteil in bis zu zwei Zeitab-
schnitte aufgeteilt werden, dabei zihlt die Ubertragung als ein
Zeitabschnitt. Fiir Geburten ab 1. Juli 2015 ist eine Aufteilung
in drei Zeitabschnitte moglich. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
den dritten Abschnitt der Elternzeit aus dringenden betrieb-
lichen Griinden abzulehnen, wenn er zwischen dem dritten
und achten Geburtstag des Kindes liegt. Wird eine Elternzeit
mit Zustimmung des Arbeitgebers gemaf § 16 Absatz 3 BEEG
verlingert, handelt es sich nicht um einen neuen Zeitabschnitt.
Um einen neuen Zeitabschnitt handelt es sich nur, wenn nach
dem ersten bzw. vorhergehenden Zeitraum der Elternzeit sich
zunichst ein Zeitraum anschlief3t, in dem der Elternteil sich
nicht in Elternzeit befindet, also das bisherige Arbeitsverhiltnis
wieder voll auflebt. Eine Aufteilung in weitere Zeitabschnit-

te ist mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich. Nicht
beanspruchte Elternzeit fiir Kinder, die bis zum 30. Juni 2015
geboren wurden, kann mit Zustimmung der Arbeitgeberseite
auch auf einen spiteren Zeitpunkt - bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres - tibertragen werden. Fiir Kinder, die ab
dem 1. Juli 2015 geboren sind, konnen 24 Monate nicht genutz-
ter Elternzeit im Zeitraum zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes beansprucht werden. Eine Zustimmung
des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Schlief}t sich das dritte
Jahr Elternzeit unmittelbar an die ersten beiden Jahre Elternzeit
an, zahlt dies nicht als neuer Abschnitt.
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Wird beabsichtigt, wiahrend der Elternzeit oder zu einem spi-
teren Zeitpunkt Teilzeit zu arbeiten, wird dringend empfohlen,
dem Unternehmen bereits bei der Anmeldung der Elternzeit
einen spdteren Teilzeitwunsch zu signalisieren und auch schon
Vorschldge zum Zeitpunkt und zur Lage der Arbeitszeit zu
unterbreiten.

So kann ggf. spater vermieden werden, dass das Unternehmen
den Teilzeitwunsch aufgrund ,, dringender betrieblicher Griin-
de“ ablehnt, da z.B. fiir die Dauer der gesamten Elternzeit eine
Ersatzkraft eingestellt wurde.

Ist beabsichtigt, Elternzeit nur zu beanspruchen, wenn gleich-
zeitig bei dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschiaftigung ausgeiibt
werden kann, sollte die Anmeldung der Elternzeit an diese
Bedingung gekniipft werden. Nur so kann sich die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer davor schiitzen, Elternzeit zu
nehmen, ohne die beantragte Teilzeit ausiiben zu kénnen.

Die Arbeitgeberseite hat die Elternzeit zu bescheinigen.

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes kann
Elternzeit ohne Zustimmung der Arbeitgeberseite genommen
werden, d.h. auch dann, wenn zunichst nur Elternzeit fur den
Zweijahreszeitraum beantragt wird. Die Anmeldung der Eltern-
zeit, die iber den Zeitraum von zwei Jahren hinausgeht, muss
erst sieben Wochen vor ihrem Beginn der Arbeitgeberseite zuge-
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gangen sein. Wenn sich das dritte Jahr Elternzeit unmittelbar
an eine bereits beanspruchte Elternzeit anschlief}t, zahlt
es nicht als neuer Zeitabschnitt.

Fiir Geburten bis zum 30. Juni 2015 gilt:

Mit Zustimmung der Arbeitgeberseite kann ein Anteil der drei-
jahrigen Elternzeit von bis zu zwolf Monaten angespart und
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres iibertragen werden.
Die Zeit des gesetzlichen Mutterschutzes ist nicht iibertragbar.
Die Elternzeit wird fiir jeden Elternteil separat betrachtet, d.h.,
dem iibertragenden Elternteil wird eine Elternzeit der Partne-
rin bzw. des Partners nicht angerechnet. Jeder Elternteil kann
seine gesamte Elternzeit in zwei Zeitabschnitte aufteilen, dabei
zahlt die Ubertragung als ein Zeitabschnitt. Wenn sich das
dritte Jahr Elternzeit unmittelbar an die ersten beiden Jahre
Elternzeit anschlief3t, zahlt dies nicht als neuer Zeitabschnitt.
Somit findet § 16 Abs. 3 BEEG hier keine Anwendung. Eine
Aufteilung in weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung
der Arbeitgeberseite moglich. Die Eltern sollten sich wegen der
Ubertragung der restlichen Elternzeit auf die Zeit nach dem
dritten Geburtstag rechtzeitig mit dem Arbeitgeber verstin-
digen. Sonst besteht die Gefahr, dass die restliche Elternzeit
verfillt. Stimmt die Arbeitgeberseite einer Ubertragung zu
einem spateren Zeitpunkt nicht zu, kann unter Einhaltung der
Sieben-Wochen-Frist die restliche Elternzeit bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes von der Arbeitgeberseite
verlangt werden.
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Bei der Entscheidung iiber die Zustimmung vom Arbeitgeber
zu einer Ubertragung der Elternzeit nach dem dritten Lebens-
jahr des Kindes muss billiges Ermessen geméf? § 315 Absatz 3
Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) ausgeiibt werden. Demnach
sollte der Arbeitgeber das Interesse beider Seiten abwigen und
die wesentlichen Umstdnde des Einzelfalls beriicksichtigen.

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite konnen sich auch noch
nach Vollendung des dritten und lingstens bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres des Kindes iiber die Ubertragung von
nicht verbrauchter Elternzeit einigen.

Bei einem Arbeitgeberwechsel gibt es keinen gesetzlichen
Anspruch auf die Ubertragung der restlichen Elternzeit auBer
bei einem Betriebsiibergang gemil § 613a BGB oder einer
Umwandlung gemaR § 324 Umwandlungsgesetz.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge
stehen den Eltern fiir jedes Kind drei Jahre Elternzeit bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres zu. Das bedeutet, dass
eine Ubertragung von bis zu zwolf Monaten Elternzeit auf den
Zeitraum bis zum achten Geburtstag auch in diesen Fallen fir
jedes der Kinder mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich
ist. (Die zwolf Monate konnen aus den 36 Monaten ausgewihlt
werden, es muss nicht das ,,dritte Jahr* sein.)

Bitte beachten Sie bei Ihrer Entscheidung, ob und wie lange

Sie Elternzeit ibertragen, dass ein Versicherungspflichtverhalt-
nis zur Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitslosenversicherung)
nur so lange besteht, wie ein Kind unter drei Jahren erzogen
wird. Sollten Sie mehr als ein Jahr Elternzeit tibertragen, kann
sich dies negativ auf Ihre Anspriiche auf Arbeitslosengeld aus-
wirken. Ndhere Ausfiihrungen finden Sie hierzu auf Seite 105 f.

>
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Erziehungszeiten fiir Kinder unter drei Jahren sind zudem nur
Versicherungszeiten in der Arbeitslosenversicherung, wenn
unmittelbar vor der Erziehungszeit bereits ein Versicherungs-
pflichtverhiltnis bestand, hierzu kann z. B. auch eine unmittel-
bar vorhergehende Erziehungszeit gehéren. Dagegen begriindet
eine Gibertragene Elternzeit, wenn das Kind &lter als drei Jahre
ist, kein Versicherungspflichtverhéltnis. Eine ankniipfende
Elternzeit wire in diesen Féllen ebenfalls nicht versicherungs-
pflichtig. Lassen Sie sich im Zweifel vor der Ubertragung von
Elternzeit von der Agentur fir Arbeit beraten.

Beispiele:

Zwillinge werden am 01.01.2013 geboren. Die bzw. der Elternzeitberechtigte kann ohne
Zustimmung der Arbeitgeberseite fiir Kind A die ersten beiden Jahre Elternzeit nehmen
und fir Kind B das dritte Lebensjahr. Da fiir jedes Kind mindestens zwolf Monate Eltern-
zeit noch nicht in Anspruch genommen wurden, kénnen mit Zustimmung der Arbeit-
geberseite zwei Mal zwolf Monate Elternzeit auf einen Zeitraum zwischen dem vollende-
ten dritten und achten Lebensjahr der Kinder tibertragen werden. Maximal kénnen so
bei Zwillingen bis zu flinf Jahre Elternzeit genommen werden.

Kind A wird am 09.01.2012 und Kind B am 24.10.2013 geboren. Es sind zwei Jahre
Elternzeit fiir Kind A angemeldet (bis zum 08.01.2014). Ab dem zweiten Geburtstag
von Kind A (d.h. ab dem 09.01.2014) wird fir Kind B Elternzeit bis zur Vollendung
seines dritten Lebensjahres angemeldet (bis zum 23.10.2016). Mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite konnen nun noch folgende Elternzeiten zwischen dem vollendeten
dritten und achten Lebensjahr der Kinder Gibertragen werden (Kind A: Zeitraum
vom 09.01.2014 bis 08.01.2015, Kind B: Zeitraum vom 24.10.2013 bis 08.01.2014).
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Beispiele:

Der Vater mochte unmittelbar nach der Mutterschutzfrist, die in diesem Fall genau
die ersten beiden Lebensmonate umfasst, Elternzeit von zwolf Monaten nehmen.
Fir diese zwolf Monate erhilt er Elterngeld. Die Mutter hat die méglichen zwei
Partnermonate durch die bezogenen Mutterschaftsleistungen in den ersten zwei
Lebensmonaten bereits verbraucht. Die Mutter mochte ein Jahr Elternzeit erst zu
einem spéteren Zeitpunkt, voraussichtlich zur Einschulung des Kindes, nehmen.
In diesem Fall ist die Elternzeit vom Vater sieben Wochen vor Ablauf der Mutter-
schutzfrist anzumelden und verbindlich festzulegen. Die Mutter sollte dem Arbeit-
geber rechzeitig mitteilen, dass sie beabsichtigt, zum Schulantritt Elternzeit zu
nehmen. Zu den Anmeldefristens. S. 91 f.

Die Eltern mochten sich in der Elternzeit abwechseln. Die Mutter méchte wihrend
des ersten und dritten Lebensjahres des Kindes, der Vater fiir das zweite Lebensjahr
Elternzeit nehmen. In diesem Fall muss die Mutter die Elternzeit fiir das erste Jahr
sieben Wochen vor Ablauf der Mutterschutzfrist beanspruchen, sie erhilt Eltern-
geld bis zum Ende des zwolften Lebensmonats des Kindes; die Elternzeit fiir das
dritte Lebensjahr muss sie aber erst sieben Wochen vor Beginn verbindlich festle-
gen, sie erhilt fiir diesen Zeitraum kein Elterngeld. Der Vater muss seine Elternzeit
auch erst sieben Wochen vor Beginn schriftlich verlangen. Er erhilt fiir die Lebens-
monate 13 und 14 Elterngeld (Partnermonate). Beide Eltern haben nun noch die
Moglichkeit, jeweils bis zu zwolf Monate Elternzeit bis zum achten Geburtstag ihres
Kindes zu nehmen, jeweils ohne finanzielle Unterstiitzung, wenn ihr jeweiliger
Arbeitgeber zustimmt.

Eltern konnen 24 Monate nicht genutzter Elternzeit im Zeit-
raum zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes
beanspruchen. Dafiir ist keine Zustimmung des Arbeitgebers
erforderlich. Die Zeit des gesetzlichen Mutterschutzes kann nicht



Seite 92 Regelungen zur Elternzeit A Inhalt <« zuriick weiter >

zwischen dem dritten und achten Lebensjahr des Kindes genom-
men werden. AufRerdem kénnen Eltern ihre Elternzeit in drei
statt bisher zwei Zeitabschnitte pro Elternteil einteilen. Der dritte
Zeitabschnitt kann vom Arbeitgeber aus dringenden betrieb-
lichen Griinden abgelehnt werden, sofern er vollumfanglich
zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes liegt.

Beispiel:

Die Mutter nimmt einmal sechs Monate Elternzeit ab der Geburt des Kindes. Einen zwei-
ten Zeitabschnitt von sechs Monaten nimmt sie, wenn das Kind anderthalb Jahre alt ist.
Thren dritten Zeitabschnitt beginnt sie, wenn das Kind zweieinhalb Jahre alt ist. Der drit-
te Zeitabschnitt endet am vierten Geburtstag des Kindes. Der dritte Zeitabschnitt kann
nicht vom Arbeitgeber aus dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt werden, weil

ein Teil davon vor dem dritten Geburtstag des Kindes liegt.

Die Anmeldefrist fiir eine Elternzeit zwischen dem dritten
und achten Geburtstag des Kindes betragt 13 Wochen.

Fir den Fall, dass eine Elternzeit vor dem dritten Geburtstag
begonnen wird und ohne Unterbrechung tiber den dritten
Geburtstag hinaus andauert, muss fiir den Elternzeitanteil vor
dem dritten Geburtstag beachtet werden, dass auch die Frist fiir
den Elternzeitanteil ab dem 3. Geburtstag eingehalten wird.

Will eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer z.B.

zwOlf Monate Elternzeit so nehmen, dass sechs Monate vor
dem dritten Geburtstag und sechs Monate nach dem dritten
Geburtstag liegen, meldet sie bzw. er die Elternzeit sieben
Wochen vor dem Beginn der Elternzeit im dritten Lebens-
jahr des Kindes an. Damit hat sie bzw. er gleichzeitig die
13-Wochen-Frist fiir die sechs Monate Elternzeit nach dem
dritten Geburtstag des Kindes gewahrt. Kiindigungsschutz
besteht flir den gesamten Zeitraum.
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Fir den Fall, dass eine vor dem dritten Geburtstag liegende
Elternzeit tiber den dritten Geburtstag hinaus andauern soll,
die Elternzeit vor dem dritten Geburtstag allerdings weniger

als sechs Wochen betrigt, liegt der Beginn der Anmeldefrist

fiir die Elternzeit nach dem dritten Geburtstag des Kindes vor
dem Beginn der Anmeldefrist fiir die Elternzeit vor dem dritten
Geburtstag. Die spiter beginnende Elternzeit (nach dem dritten
Geburtstag) muss also vor der frither beginnenden Elternzeit
(Elternzeit vor dem dritten Geburtstag) angemeldet werden.

Beispiel:
Das Kind wird am 1. August 2015 geboren. Der Vater mochte sechs Monate Elternzeit
vom 1. Juli 2018 bis zum 31. Dezember 2018 nehmen. Die siebenwdchige Anmeldefrist

fur die Elternzeit im Juli beginnt am 20. Mai 2018, die 13-wochige Anmeldefrist fiir
die Elternzeit ab 1. August 2018 bereits am 2. Mai 2018.

Bitte beachten Sie bei Ihrer Entscheidung, ob und wie lange

Sie Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes beanspruchen, dass nach alter wie neuer Rechtslage ein
Versicherungspflichtverhiltnis zur Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitslosenversicherung) nur so lange besteht, wie ein Kind
unter drei Jahren erzogen wird. Sollten Sie mehr als ein Jahr
Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes nehmen, kann sich dies negativ auf [hre Anspriiche auf
Arbeitslosengeld auswirken. Bitte beachten Sie dazu die Aus-
fithrungen auf S. 105 f.
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Waihrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit bis zu 30 Stunden
wochentlich zulissig. Fiir die Dauer des Bezugs von Elterngeld ist
zu beachten, dass die wochentliche Arbeitszeit von 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Monats nicht tiberschritten wird.
Sind beide Eltern gleichzeitig in der Elternzeit, konnen beide
eine Erwerbstitigkeit von jeweils bis zu 30 Wochenstunden

im Durchschnitt des Monats ausiiben. Hierbei ist zu beachten,
dass es sich bei Bereitschaftsdiensten um Arbeitszeit handelt,
jedoch nicht bei einer Rufbereitschaft.

Miitter und Viter miissen ihre Erwerbstatigkeit nicht unter-
brechen, um die Betreuung ihres Kindes selbst ibernehmen
zu konnen. Da auch bei einer Inanspruchnahme der Partner-
monate beim Elterngeld eine Erwerbstitigkeit in dieser Zeit
30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats nicht tiber-
steigen darf, besteht die Moglichkeit, auch fiir diesen Zeitraum
Elternzeit zu beanspruchen.

In Unternehmen mit mehr als 15 Beschiftigten besteht ein

Anspruch auf Teilzeiterwerbstatigkeit zwischen 15 und

30 Wochenstunden, wenn keine dringenden betrieblichen

Griinde entgegenstehen. Der Anspruch auf Teilzeiterwerbs-

tatigkeit besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:
Der Arbeitgeber beschiftigt, unabhingig von der Anzahl der
Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitnehmer;
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das Arbeitsverhiltnis der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne
Unterbrechung linger als sechs Monate;

die vertraglich vereinbarte regelméiflige Arbeitszeit soll fir
mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen

15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen

Griinde entgegen und

Fir Geburten bis zum 30. Juni 2015: Der Anspruch wurde der
Arbeitgeberseite sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit
schriftlich mitgeteilt.

Fiir Geburten ab 1. Juli 2015: Der Anspruch wurde dem
Arbeitgeber fiir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes sieben Wochen und fiir den Zeitraum
zwischen dem dritten Geburtstag bzw. dem vollendeten
achten Lebensjahr 13 Wochen vor Beginn der Teilzeitbeschif-
tigung schriftlich mitgeteilt.

Im Antrag missen auch der Beginn und der Umfang der
gewilinschten Arbeitszeit angegeben werden. Um eine bessere
Planbarkeit zu ermoglichen, soll aufierdem die gewiinschte
Verteilung der Arbeitszeit dem Arbeitgeber moglichst frith
mitgeteilt werden. Um den Teilzeitanspruch wihrend der Part-
nermonate des Elterngeldes geltend machen zu kénnen, muss
fiir mindestens zwei Monate Elternzeit beansprucht werden.

Ist die Arbeitgeberseite mit der Verringerung der Arbeitszeit
nicht einverstanden, kann sie die Zustimmung nur innerhalb
von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden, z.B. aus
daraus resultierendem Beschiftigungsmangel, schriftlich ableh-
nen. In diesen Fillen besteht die Moglichkeit, Arbeitslosengeld
wihrend der Elternzeit zu beziehen, wenn der Elternteil den
Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit fiir eine ver-

>
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sicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung zwischen 15 und

30 Wochenstunden zur Verfiigung steht. Nahere Auskiinfte erteilt
die zustindige Agentur flr Arbeit. Auch wenn ein Unternehmen
nur eine Beschiftigung von weniger als 15 Stunden wochentlich
anbieten kann, obwohl der Elternteil mehr arbeiten mochte, sollte
dieser sich von der Agentur fir Arbeit iiber eventuell bestehende
Anspriiche auf Arbeitslosenleistungen informieren lassen.

Wenn die Arbeitgeberseite einverstanden ist, kann man auch
bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststindige bzw.
Selbststandiger Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden wochentlich
im Durchschnitt des Monats leisten.

Fiir Geburten ab 1. Juli 2015 wird eine Zustimmungsfiktion des
Arbeitgebers zum Teilzeitantrag der oder des Elternzeitberech-
tigten eingefithrt. Wenn der Arbeitgeber den Teilzeitantrag in
einer Elternzeit zwischen Geburt und drittem Geburtstag des
Kindes nicht spétestens vier Wochen nach Zugang des Antrags
bzw. in einer Elternzeit zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes nicht spatestens acht Wochen nach
Zugang des Antrags schriftlich ablehnt, gilt die Zustimmung
des Arbeitgebers zum Antrag als erteilt.

In Unternehmen mit bis zu 15 Beschéftigten miissen sich die
Eltern mit der Arbeitgeberseite tiber die Teilzeitarbeit einigen;
einen Anspruch haben sie nach diesem Gesetz nicht. Auf eine Teil-
zeiterwerbstatigkeit mit weniger als 15 Wochenstunden besteht
ebenfalls kein Rechtsanspruch. Wenn die Arbeitgeberseite einver-
standen ist, kann aber auch eine Wochenarbeitszeit von weniger
als 15 Stunden vereinbart werden — unabhingig davon, ob prinzi-
piell ein Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit besteht.

Die Verringerung der Arbeitszeit kann wihrend der Gesamt-
dauer der Elternzeit hochstens zweimal von jedem Elternteil
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beansprucht werden. Wird wahrend der Elternzeit eine Teilzeit-
tatigkeit vereinbart, gilt diese nur fir die Dauer der Elternzeit.
Mit Ende der Elternzeit lebt das Arbeitsverhaltnis automatisch in
der Form wieder auf, in der es vor der Elternzeit bestanden hat.

Was ist, wenn bereits vor der Elternzeit
Teilzeit gearbeitet wurde?

Eine schon vorher bis zur zuldssigen Grenze von 30 Wochen-
stunden ausgeiibte Teilzeitbeschiftigung kann ohne einen
Antrag unverindert fortgesetzt werden.

Besteht auch nach Ende der Elternzeit
ein Anspruch auf Teilzeitarbeit?

Ein Anspruch auf Teilzeitarbeit nach Beendigung der Elternzeit
richtet sich nach den Vorschriften des Gesetzes iiber Teilzeit-
arbeit und befristete Arbeitsvertrige. Nihere Auskiinfte erteilt
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unter der Tele-
fonnummer 030 221 911 005.

Weitere Informationen enthilt die Broschiire , Teilzeit - alles,
was Recht ist“ des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(zu beziehen tiber: publikationen@bundesregierung.de). Die
Broschiire steht auch auf der Internetseite des BMAS zur Verfi-
gung (Wwww.bmas.de).

Wihrend der Elternzeit kann die Arbeitgeberseite grund-
sitzlich keine Kiindigung aussprechen. Der besondere Kiindi-
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gungsschutz nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
beginnt friihestens eine Woche vor dem Beginn der Anmeldefrist
und endet mit Ablauf der Elternzeit. Das heifdt, dass fiir Gebur-
ten bis zum 30. Juni 2015 der Kiindigungsschutz acht Wochen
vor Beginn der Elternzeit beginnt, unabhiangig davon, ob die
Elternzeit in den ersten drei Lebensjahren genommen wird
oder ob ein Teil davon nach dem dritten Geburtstag des Kindes
Ubertragen wird. Fir Geburten ab dem 1. Juli 2015 beginnt der
Kindigungsschutz fiir eine Elternzeit innerhalb der ersten drei
Lebensjahre des Kindes ebenfalls acht Wochen vor Beginn der
Elternzeit und fiir eine Elternzeit zwischen dem dritten und
achten Geburtstag des Kindes 14 Wochen vor Elternzeitbeginn.

Wechseln sich die Eltern bei der Elternzeit ab, so gilt der beson-
dere Kiindigungsschutz fiir den Elternteil, der sich gerade in
der Elternzeit befindet. Er gilt nicht wihrend der Arbeitszeitab-
schnitte dazwischen. Nehmen die Eltern fiir bestimmte Zeit-
abschnitte gleichzeitig Elternzeit, so gilt in dieser Zeit fiir beide
auch der besondere Kiindigungsschutz.

Unter bestimmten weiteren Voraussetzungen gilt er auch, wenn
der Elternteil nach der Geburt des Kindes keine Elternzeit in
Anspruch nimmt und bei seinem Arbeitgeber eine bisherige
Teilzeitarbeit im zuldssigen Umfang von 30 Wochenstunden
fortsetzen oder eine entsprechende Teilzeitbeschiftigung nach
der Geburt aufnehmen will.

In besonderen Ausnahmeféllen kann die Arbeitgeberseite aller-
dings bei der fiir den Arbeitsschutz zustindigen Behorde oder
der von ihr bestimmten Stelle die Zulassigkeitserklarung einer
Kiindigung beantragen.
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Spricht die Arbeitgeberseite wihrend der Elternzeit eine Kiin-
digung aus, muss die Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung
innerhalb von drei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
der Behorde durch Klage vor dem zustidndigen Arbeitsgericht
geltend gemacht werden. Unterbleibt die Klageerhebung, gilt
die Kiindigung als rechtswirksam. Kiindigt die Arbeitgeberseite,
obwohl sie Kenntnis vom Grund fiir den besonderen Kiindi-
gungsschutz hat, ohne Zustimmung der Aufsichtsbehorde, gilt
die oben genannte Drei-Wochen-Frist grundsitzlich nicht. Das
Klagerecht kann jedoch verwirken, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer langere Zeit untétig bleibt. Deshalb soll-
te auch in diesem Fall innerhalb der Drei-Wochen-Frist Klage
erhoben werden.

Fir die Entscheidung tiber die Zulassigkeit der Kiindigung wih-
rend der Elternzeit sind folgende Behorden zustidndig:

Baden-Wiirttemberg
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Bayern
Gewerbeaufsichtsdmter der Regierungen

Berlin
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit

Brandenburg
Landesamt fur Arbeitsschutz

>
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Bremen
Gewerbeaufsichtsamter

Hamburg
Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz
Amt fir Arbeitsschutz

Hessen
Regierungsprisidien

Mecklenburg-Vorpommern
Ortsdezernate des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales,
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit

Niedersachsen
Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen
Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz
Struktur- und Genehmigungsdirektionen

Saarland
Landesamt fur Umwelt- und Arbeitsschutz

Sachsen
Landesdirektion
Abteilung Arbeitsschutz

Sachsen-Anhalt
Landesamt fiir Verbraucherschutz
Gewerbeaufsicht

>
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Schleswig-Holstein
Staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der Unfallkasse Nord

Thiiringen
Landesamt fur Verbraucherschutz

Die Anschriften finden Sie im Internet unter:
www.bmfsfj.de (Suchbegriff: Aufsichtsbehorden Elternzeit)

Zum Ende der Elternzeit kdnnen Miitter und Viter mit einer
Drei-Monats-Frist ihr Arbeitsverhiltnis kiindigen. Soll zu
einem anderen Zeitpunkt als zum Ende der Elternzeit gekiin-
digt werden, gelten die allgemeinen Kiindigungsmoglichkei-
ten. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Die vorzeitige Beendigung oder Verlingerung der Elternzeit ist
grundséatzlich nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich.

Wird eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit wegen der Geburt
eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hértefalls
erforderlich (z.B. schwere Krankheit, Schwerbehinderung oder
Tod eines Elternteils oder eines Kindes oder bei erheblich gefihr-
deter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach Antragstellung),
kann der Arbeitgeber dies nur innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

>
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Miitter, die sich bereits in Elternzeit befinden und erneut
schwanger sind, konnen die Elternzeit wegen der Mutterschutz-
fristen (sechs Wochen vor und mindestens acht Wochen nach
der Geburt) nach dem Mutterschutzgesetz vorzeitig beenden,
auch ohne dass der Arbeitgeber zustimmt. In diesem Fall soll-
te die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber die Beendigung der
Elternzeit rechtzeitig schriftlich mitteilen.

Endet die Elternzeit wiahrend der Schutzfristen oder wird die
Elternzeit zur Inanspruchnahme der Schutzfristen beendet,
ist fir den nach Ende der Elternzeit verbleibenden Zeitraum
die Zuschusspflicht des Arbeitgebers gegeben. Die Hohe des
Zuschusses richtet sich in diesen Fillen nach dem Arbeitsent-
gelt fir das Arbeitsverhiltnis, das nach Ablauf der Elternzeit
wieder aufgelebt wire, wenn nicht die neue Mutterschutzfrist
eingetreten wire.

Haben sich die Eltern die Elternzeit aufgeteilt und kann der
geplante Wechsel aus wichtigem Grund nicht erfolgen, hat die
Arbeitgeberseite der Verlingerung zuzustimmen. Die verlan-
gerte Elternzeit zahlt nur als ein Zeitabschnitt.

Erklért sich der Arbeitgeber mit der vorzeitigen Beendigung
einverstanden, ist auch in diesem Fall ein Anteil von bis zu
zwolf Monaten der verbleibenden Elternzeit mit Zustimmung
ubertragbar (Rechtslage fiir Geburten bis zum 30. Juni 2015)
bzw. kdnnen Eltern 24 Monate nicht genutzter Elternzeit spater
nehmen (Rechtslage fiir Geburten ab dem 1. Juli 2015).
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In der Regel wird man dies konnen. Ob es tatsichlich der Fall
ist, hingt vom Inhalt des Arbeitsvertrags und der dort festge-
legten Tétigkeit ab. Falls eine Umsetzung zulissig ist, darf sie
nur auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz erfolgen. Eine Umset-
zung, die mit einer Schlechterstellung, insbesondere einem
geringeren Entgelt, verbunden wire, ist nicht zulassig.

Wurde nur fiir die Dauer der Elternzeit die Arbeitszeit verrin-
gert, muss nach Beendigung der Elternzeit zur friiheren Arbeits-
zeit zuriickgekehrt werden.

Erholungsurlaub kann anteilig fiir jeden vollen Kalendermonat
Elternzeit um ein Zwélftel gekiirzt werden. Eine Kiirzung des
Urlaubs ist nicht zulassig, wenn wihrend der Elternzeit eine
Teilzeittitigkeit ausgelibt wird. Die Elternzeit muss sich also
vom ersten bis zum letzten Tag eines Monats erstrecken, damit
eine Kiirzung erfolgen kann. Beginnt eine Elternzeit z.B. erst
am 3. des Monats, kann fiir diesen Monat kein Urlaub gekiirzt
werden. Das Gleiche gilt fiir den Monat, in dessen Verlauf (z.B.
am 27.) die Elternzeit endet. Fillt der 1. des Monats auf einen
arbeitsfreien Samstag, einen Sonn- oder Feiertag oder arbeitet
die Mutter aufgrund der nachgeburtlichen Schutzfristen an
diesem Tag noch nicht und die Elternzeit beginnt am 2. des
Monats, kann fiir diesen Monat auch kein Urlaub gekiirzt wer-
den.

>
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Wird wihrend der Elternzeit keine Teilzeit - beim eigenen
Arbeitgeber - geleistet, hat der Arbeitgeber den restlichen
Erholungsurlaub nach Ende der Elternzeit im laufenden oder
im nichsten Urlaubsjahr zu gewéhren. Er erlischt nicht wie im
Normalfall zu einem festen Zeitpunkt des Folgejahres. Wird
wihrend der Elternzeit ein weiteres Kind geboren, verlangert
sich der Ubertragungszeitraum. Folglich werden Urlaubs-
anspriiche aus dem Urlaubsjahr, in dem die erste Elternzeit
begonnen hat, weiter ibertragen, wenn der noch zustehende
Erholungsurlaub nach dem Ende der ersten Elternzeit aufgrund
einer weiteren Elternzeit nicht beansprucht werden konnte.

Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vor Beginn der
Elternzeit mehr Urlaub erhalten als ihr oder ihm zusteht, kann
der Arbeitgeber den nach dem Ende der Elternzeit zustehenden
Urlaub um die zu viel gewadhrten Urlaubstage kiirzen.

Wird wiahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschiftigung ausgetibt,
bedarf es keiner Ubertragung auf den Zeitraum nach der Eltern-
zeit. In diesen Fillen kann die oder der Teilzeitbeschaftigte von
der reduzierten Arbeitsverpflichtung freigestellt werden, also
trotz der in Anspruch genommenen Elternzeit Urlaub erhalten.
Wenn das Arbeitsverhiltnis wiahrend oder mit Ablauf der Eltern-
zeit endet, wird der verbleibende Urlaub in Geld abgegolten.

Die Elterngeldstellen haben die Aufgabe, Giber die Bedingungen
und Wirkungen der Elternzeit zu beraten. Eltern sowie Arbeit-
geber konnen sich auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Servicetelefons des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend wenden.
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Fir die Beantwortung dieser Frage wird auf die Ausfiihrungen
auf Seite 49 f. der Broschiire verwiesen.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld setzt unter anderem voraus,
dass die dafiir erforderliche Anwartschaftszeit erfiillt ist. Dies
erfordert, dass die Antragstellerin bzw. der Antragsteller inner-
halb einer Rahmenfrist von zwei Jahren vor der Entstehung des
Anspruchs mindestens zwolf Monate in einem Versicherungs-
pflichtverhiltnis zur Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitslosen-
versicherung) gestanden hat. Als Versicherungspflichtverhalt-
nis werden dabei auch Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld
sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren
beriicksichtigt. Bitte beachten Sie, dass sich die Ubertragung
bzw. die Inanspruchnahme von Elternzeit zwischen dem dritten
und achten Geburtstag des Kindes negativ auf Ihren Anspruch
auf Arbeitslosengeld auswirken kann. Versicherungspflicht
besteht allerdings nur dann, wenn unmittelbar vor Beginn des
Mutterschaftsgeldbezugs bzw. vor der Erziehungszeit bereits
Versicherungspflicht bestand oder eine Entgeltersatzleistung
nach dem Recht der Arbeitsférderung bezogen wurde (vgl. § 26
Abs. 2 Nr. 1, Abs. 2a SGB III). Grundsatzlich richtet sich das
Arbeitslosengeld nach dem Arbeitsentgelt, das die oder der
Arbeitslose innerhalb des letzten Jahres vor der Entstehung

des Anspruchs erzielt hat. Sind innerhalb des letzten Jahres
nicht mindestens 150 Kalendertage mit Anspruch auf Arbeits-
losengeld enthalten, ist ein Zeitraum von zwei Jahren vor

>
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Anspruchsentstehung mafdgebend. Wurde auch in dem Zwei-
jahresrahmen nicht an mindestens 150 Kalendertagen Arbeits-
entgelt erzielt, sieht das Bemessungsrecht des Arbeitslosengel-
des eine Bemessung nach einem fiktiven Arbeitsentgelt vor. Fiir
die Festsetzung dieses Arbeitsentgelts ist die oder der Arbeits-
lose einer von vier Qualifikationsgruppen mit einem jeweils
pauschalierten Entgelt zuzuordnen. Fir diese Zuordnung ist
die berufliche Qualifikation der Beschéftigung maf3gebend, auf
die sich die Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit
in erster Linie erstrecken. Nihere Auskiinfte erteilt die zustan-
dige Agentur fiir Arbeit.

Seit dem Rentenreformgesetz 1992 werden fiir Kinder, die ab
1992 geboren wurden, drei Erziehungsjahre mit je einem Ent-
geltpunkt in der gesetzlichen Rentenversicherung anerkannt.
Ein Entgeltpunkt entspricht dem Rentenanspruch, den eine
Erwerbstitige bzw. ein Erwerbstétiger mit einem Durchschnitts-
verdienst aller Versicherten in einem Jahr erwirbt. Die drei-
jdhrige Kindererziehungszeit bedeutet somit eine erhebliche
Steigerung der Monatsrente. Die Kindererziehungszeit wird
demjenigen zugeordnet, der das Kind erzogen hat. Ein Wechsel
der Zuordnung unter den Eltern ist moglich. Soll dem Vater die
Kindererziehungszeit zugerechnet werden, miissen die Eltern dies
rechtzeitig mit Wirkung fiir kiinftige Kalendermonate gegeniiber
dem zustindigen Rentenversicherungstrager erkldren. Die Zuord-
nung kann riickwirkend nur fiir héchstens zwei Kalendermonate
vor Abgabe der Erklarung erfolgen. Anderenfalls wird die Kinder-
erziehungszeit automatisch der Mutter zugerechnet. Informieren
Sie sich bitte bei Ihrem zustindigen Rentenversicherungstriger.
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Rentenanspriiche erwerbstitiger Mitter, die unterdurch-
schnittlich verdienen, z. B. aufgrund von Teilzeitarbeit, werden
im Anschluss an die Kindererziehungszeit bis zum zehnten.
Geburtstag des jingsten Kindes nach dem Prinzip der Rente
nach Mindesteinkommen um 50 Prozent, maximal bis zur
Hohe des Durchschnittseinkommens aufgewertet. Frauen, die
gleichzeitig zwei oder mehr Kinder unter zehn Jahren erziehen,
erhalten immer eine Aufstockung in Hohe der hochstmog-
lichen Férderung, auch wenn sie nicht oder nur in geringem
Umfang erwerbstitig sind. Die Hoherbewertung gilt fiir Erzie-
hungszeiten ab 1992.

Kindererziehung wird bei Eheschlieffungen ab 2002 auch bei
der Hohe der Hinterbliebenenrente berticksichtigt. Fiir das erste
Kind gibt es einen Zuschlag in Hohe von zwei Entgeltpunkten,
fir jedes weitere Kind einen Entgeltpunkt. Dies gilt auch fir die
vor 2002 geschlossenen Ehen, wenn mindestens ein Ehegatte
vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.

Weitere Informationen enthilt die kosten-
lose Broschiire ,Kindererziehung - Plus
fur die Rente”, die bei der Deutschen Ren-
tenversicherung, Vordruckversandstelle,
10704 Berlin (www.deutsche-rentenver-
sicherung-bund.de) angefordert werden
kann.



http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
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Das Gesetz wurde als Artikel 1 des Gesetzes v. 5.12.2006 I 2748 vom
Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Es tritt gem.
Art. 3 Abs. 1 dieses Gesetzes am 1.1.2007 in Kraft.

Abschnitt 1
Elterngeld

Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewohn-
lichen Aufenthalt in Deutschland hat,

2. mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht
und

4. keine oder keine volle Erwerbstétigkeit
ausiibt.

Bei Mehrlingsgeburten besteht nur ein

Anspruch auf Elterngeld.

(2) Anspruch auf Elterngeld hat auch,

wer, ohne eine der Voraussetzungen des

Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 zu erfiillen,

1.nach § 4 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch dem deutschen Sozialver-
sicherungsrecht unterliegt oder im Rah-
men seines in Deutschland bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienst- oder
Amtsverhiltnisses voriibergehend ins
Ausland abgeordnet, versetzt oder kom-
mandiert ist,

2. Entwicklungshelfer oder Entwick-
lungshelferin im Sinne des § 1 des

Entwicklungshelfer-Gesetzes ist oder
als Missionar oder Missionarin der
Missionswerke und -gesellschaften, die
Mitglieder oder Vereinbarungspartner
des Evangelischen Missionswerkes
Hamburg, der Arbeitsgemeinschaft
Evangelikaler Missionen e.V., des Deut-
schen katholischen Missionsrates oder
der Arbeitsgemeinschaft pfingstlich-
charismatischer Missionen sind, titig
ist oder

3. die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt
und nur voriibergehend bei einer zwi-
schen- oder tberstaatlichen Einrichtung
tatig ist, insbesondere nach den Entsende-
richtlinien des Bundes beurlaubte Beamte
und Beamtinnen, oder wer voriiberge-
hend eine nach § 123a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes oder § 29 des Bundes-
beamtengesetzes zugewiesene Tatigkeit
im Ausland wahrnimmt.

Dies gilt auch fiir mit der nach Satz 1

berechtigten Person in einem Haus-

halt lebende Ehegatten, Ehegattinnen,

Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen.

(3) Anspruch auf Elterngeld hat abweichend

von Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 auch, wer

1. mit einem Kind in einem Haushalt lebt,
das er mit dem Ziel der Annahme als
Kind aufgenommen hat,
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2. ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin,
des Lebenspartners oder der Lebenspart-
nerin in seinen Haushalt aufgenommen
hat oder

mit einem Kind in einem Haushalt lebt
und die von ihm erklarte Anerkennung
der Vaterschaft nach § 1594 Absatz 2 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs noch nicht
wirksam oder iiber die von ihm bean-
tragte Vaterschaftsfeststellung nach

§ 1600d des Biuirgerlichen Gesetzbuchs
noch nicht entschieden ist.

Fir angenommene Kinder und Kinder im
Sinne des Satzes 1 Nummer 1 sind die Vor-
schriften dieses Gesetzes mit der Mafigabe
anzuwenden, dass statt des Zeitpunktes
der Geburt der Zeitpunkt der Aufnahme
des Kindes bei der berechtigten Person
mafigeblich ist.

w

(4) Konnen die Eltern wegen einer schwe-
ren Krankheit, Schwerbehinderung oder
Tod der Eltern ihr Kind nicht betreu-

en, haben Verwandte bis zum dritten
Grad und ihre Ehegatten, Ehegattinnen,
Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen
Anspruch auf Elterngeld, wenn sie die
ubrigen Voraussetzungen nach Absatz 1
erfiillen und von anderen Berechtigten
Elterngeld nicht in Anspruch genommen
wird.

(5) Der Anspruch auf Elterngeld bleibt unbe-

riihrt, wenn die Betreuung und Erziehung
des Kindes aus einem wichtigen Grund
nicht sofort aufgenommen werden kann
oder wenn sie unterbrochen werden muss.

(6) Eine Person ist nicht voll erwerbstatig,
wenn ihre Arbeitszeit 30 Wochenstunden
im Durchschnitt des Monats nicht iber-

A Inhalt <

zuriick weiter >

steigt, sie eine Beschéftigung zur Berufs-
bildung ausiibt oder sie eine geeignete
Tagespflegeperson im Sinne des § 23 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch ist und
nicht mehr als finf Kinder in Tagespflege
betreut.

(7) Ein nicht freiziigigkeitsberechtigter
Ausldnder oder eine nicht freiziigigkeits-
berechtigte Auslanderin ist nur anspruchs-
berechtigt, wenn diese Person

1. eine Niederlassungserlaubnis besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die
zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit
berechtigt oder berechtigt hat, es sei
denn, die Aufenthaltserlaubnis wurde
a) nach § 16 oder § 17 des Aufenthalts-

gesetzes erteilt,

b) nach § 18 Absatz 2 des Aufenthalts-
gesetzes erteilt und die Zustimmung
der Bundesagentur fiir Arbeit darf
nach der Beschéftigungsverordnung
nur fir einen bestimmten Hochstzeit-
raum erteilt werden,

c)nach § 23 Absatz 1 des Aufenthalts-
gesetzes wegen eines Krieges in ihrem
Heimatland oder nach den §§ 23a, 24,
25 Absatz 3 bis 5 des Aufenthaltsgeset-
zes erteilt,

d) nach § 104a des Aufenthaltsgesetzes
erteilt oder

3. eine in Nummer 2 Buchstabe c genannte
Aufenthaltserlaubnis besitzt und

a) sich seit mindestens drei Jahren
rechtmaéflig, gestattet oder geduldet
im Bundesgebiet aufhalt und

b) im Bundesgebiet berechtigt erwerbs-
tatig ist, laufende Geldleistungen
nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch bezieht oder Elternzeit in
Anspruch nimmt.
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(8) Ein Anspruch entfillt, wenn die berech-
tigte Person im letzten abgeschlossenen
Veranlagungszeitraum vor der Geburt des
Kindes ein zu versteuerndes Einkommen
nach § 2 Absatz 5 des Einkommensteuerge-
setzes in Hohe von mehr als 250 000 Euro
erzielt hat. Erfuillt auch eine andere Person
die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 2 oder der Absétze 3 oder 4, ent-
fallt abweichend von Satz 1 der Anspruch,
wenn die Summe des zu versteuernden
Einkommens beider Personen mehr als
500 000 Euro betragt.

Hohe des Elterngeldes

(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 Prozent
des Einkommens aus Erwerbstatigkeit vor
der Geburt des Kindes gewéhrt. Es wird
bis zu einem Hochstbetrag von 1 800 Euro
monatlich fiir volle Monate gezahlt, in
denen die berechtigte Person kein Ein-
kommen aus Erwerbstétigkeit hat. Das
Einkommen aus Erwerbstatigkeit errech-
net sich nach Mafigabe der §§ 2c bis 2f
aus der um die Abzlge fiir Steuern und
Sozialabgaben verminderten Summe der
positiven Eink{infte aus
1. nichtselbstédndiger Arbeit nach § 2
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Einkom-
mensteuergesetzes sowie
2. Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebe-
trieb und selbstidndiger Arbeit nach § 2
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Ein-
kommensteuergesetzes,
die im Inland zu versteuern sind und die
die berechtigte Person durchschnittlich
monatlich im Bemessungszeitraum nach
§ 2b oder in Monaten der Bezugszeit nach
§ 2 Absatz 3 hat.
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(2) In den Fillen, in denen das Einkommen
aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt geringer
als 1 000 Euro war, erhoht sich der Prozent-
satz von 67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte
far je 2 Euro, um die dieses Einkommen den
Betrag von 1 000 Euro unterschreitet, auf bis
zu 100 Prozent. In den Fillen, in denen das
Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der
Geburt hoher als 1 200 Euro war, sinkt der
Prozentsatz von 67 Prozent um 0,1 Prozent-
punkte fiir je 2 Euro, um die dieses Einkom-
men den Betrag von 1 200 Euro tiberschrei-
tet, auf bis zu 65 Prozent.

(3) Fiir Monate nach der Geburt des Kin-
des, in denen die berechtigte Person ein
Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat,

das durchschnittlich geringer ist als das
Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der
Geburt, wird Elterngeld in Hohe des nach
Absatz 1 oder 2 mafigeblichen Prozentsat-
zes des Unterschiedsbetrages dieser Ein-
kommen aus Erwerbstitigkeit gezahlt. Als
Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der
Geburt ist dabei hochstens der Betrag von
2 770 Euro anzusetzen. Der Unterschieds-
betrag nach Satz 1 ist fiir das Einkommen
aus Erwerbstitigkeit in Monaten, in denen
die berechtigte Person Elterngeld im Sinne
des § 4 Absatz 2 Satz 2 in Anspruch nimmit,
und in Monaten, in denen sie Elterngeld
Plus im Sinne des § 4 Absatz 3 Satz 1in
Anspruch nimmt, getrennt zu berechnen.

(4) Elterngeld wird mindestens in Héhe
von 300 Euro gezahlt. Dies gilt auch, wenn
die berechtigte Person vor der Geburt des
Kindes kein Einkommen aus Erwerbstitig-
keit hat.
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Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag

(1) Lebt die berechtigte Person in einem

Haushalt mit

1. zwei Kindern, die noch nicht drei Jahre
alt sind, oder

2. drei oder mehr Kindern, die noch nicht
sechs Jahre alt sind, wird das Elterngeld
um 10 Prozent, mindestens jedoch um
75 Euro erhoht (Geschwisterbonus).
Zu berticksichtigen sind alle Kinder, fiir
die die berechtigte Person die Vorausset-
zungen des § 1 Absatz 1 und 3 erfillt und
fiir die sich das Elterngeld nicht nach
Absatz 4 erhoht.

(2) Fiir angenommene Kinder, die noch
nicht 14 Jahre alt sind, gilt als Alter des
Kindes der Zeitraum seit der Aufnahme
des Kindes in den Haushalt der berechtig-
ten Person. Dies gilt auch fiir Kinder, die
die berechtigte Person entsprechend § 1
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit dem Ziel der
Annahme als Kind in ihren Haushalt auf-
genommen hat. Fir Kinder mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch liegt
die Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 bei
14 Jahren.

(3) Der Anspruch auf den Geschwister-
bonus endet mit Ablauf des Monats, in
dem eine der in Absatz 1 genannten
Anspruchsvoraussetzungen entfllt.

(4) Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das
Elterngeld um je 300 Euro fir das zweite
und jedes weitere Kind (Mehrlingszu-
schlag). Dies gilt auch, wenn ein Geschwis-
terbonus nach Absatz 1 gezahlt wird.

A Inhalt «  zuriick weiter >

Bemessungszeitraum

(1) Fir die Ermittlung des Einkommens
aus nichtselbststandiger Erwerbstatigkeit
im Sinne von § 2c vor der Geburt sind die
zwolf Kalendermonate vor dem Monat
der Geburt des Kindes mafdgeblich. Bei der
Bestimmung des Bemessungszeitraums
nach Satz 1 bleiben Kalendermonate
unberiicksichtigt, in denen die berechtigte
Person

1.im Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 1
Elterngeld fiir ein dlteres Kind bezogen
hat,

2. wihrend der Schutzfristen nach § 3
Absatz 2 oder § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes nicht beschaftigt werden
durfte oder Mutterschaftsgeld nach
dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch
oder nach dem Zweiten Gesetz tiber die
Krankenversicherung der Landwirte
bezogen hat,

3. eine Krankheit hatte, die mafigeblich
durch eine Schwangerschaft bedingt
war, oder

4. Wehrdienst nach dem Wehrpflicht-
gesetz in der bis zum 31. Mai 2011 gel-
tenden Fassung oder nach dem Vierten
Abschnitt des Soldatengesetzes oder
Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz
geleistet hat

und in den Féllen der Nummern 3 und 4

dadurch ein geringeres Einkommen aus

Erwerbstitigkeit hatte.

(2) Fur die Ermittlung des Einkommens
aus selbststandiger Erwerbstatigkeit im
Sinne von § 2d vor der Geburt sind die
jeweiligen steuerlichen Gewinnermitt-
lungszeitraume mafigeblich, die dem
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letzten abgeschlossenen steuerlichen
Veranlagungszeitraum vor der Geburt des
Kindes zugrunde liegen. Haben in einem
Gewinnermittlungszeitraum die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Satz 2 vorgelegen,
sind auf Antrag die Gewinnermittlungs-
zeitrdume mafigeblich, die dem diesen
Ereignissen vorangegangenen abgeschlos-
senen steuerlichen Veranlagungszeitraum
zugrunde liegen.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist fiir die
Ermittlung des Einkommens aus nicht-
selbststandiger Erwerbstitigkeit vor der
Geburt der steuerliche Veranlagungszeit-
raum mafigeblich, der den Gewinnermitt-
lungszeitraumen nach Absatz 2 zugrunde
liegt, wenn die berechtigte Person in den
Zeitrdumen nach Absatz 1 oder Absatz 2
Einkommen aus selbststindiger Erwerbs-
tatigkeit hatte. Haben im Bemessungs-
zeitraum nach Satz 1 die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 2 vorgelegen, ist Absatz
2 Satz 2 mit der zusitzlichen Maf}gabe
anzuwenden, dass fiir die Ermittlung des
Einkommens aus nichtselbststandiger
Erwerbstétigkeit vor der Geburt der voran-
gegangene steuerliche Veranlagungszeit-
raum mafigeblich ist.

Einkommen aus nichtselbststandiger
Erwerbstatigkeit

(1) Der monatlich durchschnittlich zu
beriicksichtigende Uberschuss der Ein-
nahmen aus nichtselbststindiger Arbeit
in Geld oder Geldeswert tiber ein Zwolf-
tel des Arbeitnehmer-Pauschbetrags,
vermindert um die Abziige fiir Steuern
und Sozialabgaben nach den §§ 2e und
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2f, ergibt das Einkommen aus nicht-
selbststindiger Erwerbstatigkeit. Nicht
bertiicksichtigt werden Einnahmen, die
im Lohnsteuerabzugsverfahren nach den
lohnsteuerlichen Vorgaben als sonstige
Beziige zu behandeln sind. Mafgeblich ist
der Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach § 9a
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a des Einkom-
mensteuergesetzes in der am 1. Januar des
Kalenderjahres vor der Geburt des Kindes
fiir dieses Jahr geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Ermittlung der Einnah-
men sind die Angaben in den fir die maf}-
geblichen Monate erstellten Lohn- und
Gehaltsbescheinigungen des Arbeitgebers.
Die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der
Angaben in den mafigeblichen Lohn- und
Gehaltsbescheinigungen wird vermutet.

(3) Grundlage der Ermittlung der nach den
§§ 2e und 2f erforderlichen Abzugsmerk-
male fiir Steuern und Sozialabgaben sind
die Angaben in der Lohn- und Gehalts-
bescheinigung, die fiir den letzten Monat
im Bemessungszeitraum mit Einnahmen
nach Absatz 1 erstellt wurde. Soweit sich
in den Lohn- und Gehaltsbescheinigungen
des Bemessungszeitraums eine Angabe

zu einem Abzugsmerkmal gedndert hat,
ist die von der Angabe nach Satz 1 abwei-
chende Angabe mafigeblich, wenn sie in
der iiberwiegenden Zahl der Monate des
Bemessungszeitraums gegolten hat. § 2c
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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Einkommen aus selbststiandiger
Erwerbstatigkeit

(1) Die monatlich durchschnittlich zu
bertiicksichtigende Summe der positiven
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb und selbststindiger Arbeit
(Gewinneinkiinfte), vermindert um die
Abziige fiir Steuern und Sozialabgaben
nach den §§ 2e und 2f, ergibt das Einkom-
men aus selbststindiger Erwerbstatigkeit.

(2) Bei der Ermittlung der im Bemessungs-
zeitraum zu bertiicksichtigenden Gewinn-
einkiinfte sind die entsprechenden im
Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen
Gewinne anzusetzen. Ist kein Einkom-
mensteuerbescheid zu erstellen, werden
die Gewinneinkiinfte in entsprechender
Anwendung des Absatzes 3 ermittelt.

(3) Grundlage der Ermittlung der in den
Bezugsmonaten zu beriicksichtigenden
Gewinneinkiinfte ist eine Gewinnermitt-
lung, die mindestens den Anforderungen
des § 4 Absatz 3 des Einkommensteuer-
gesetzes entspricht. Als Betriebsausgaben
sind 25 Prozent der zugrunde gelegten Ein-
nahmen oder auf Antrag die damit zusam-
menhingenden tatsachlichen Betriebsaus-
gaben anzusetzen.

(4) Soweit nicht in § 2c Absatz 3 etwas
anderes bestimmt ist, sind bei der Ermitt-
lung der nach § 2e erforderlichen Abzugs-
merkmale fiir Steuern die Angaben im
Einkommensteuerbescheid mafigeblich.
§ 2c Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
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Abziige fiir Steuern

(1) Als Abziige far Steuern sind Betrége fir
die Einkommensteuer, den Solidaritéatszu-
schlag und, wenn die berechtigte Person
kirchensteuerpflichtig ist, die Kirchen-
steuer zu berticksichtigen. Die Abzlge fiir
Steuern werden einheitlich fiir Einkom-
men aus nichtselbststindiger und selbst-
standiger Erwerbstétigkeit auf Grundlage
einer Berechnung anhand des am 1. Januar
des Kalenderjahres vor der Geburt des Kin-
des fiir dieses Jahr geltenden Programmab-
laufplans fiir die maschinelle Berechnung
der vom Arbeitslohn einzubehaltenden
Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und
der Mafistabsteuer fiir die Kirchenlohn-
steuer im Sinne von § 39b Absatz 6 des
Einkommensteuergesetzes nach den Maf3-
gaben der Absitze 2 bis 5 ermittelt.

(2) Bemessungsgrundlage fiir die Ermitt-
lung der Abziige fiir Steuern ist die monat-
lich durchschnittlich zu berticksichtigende
Summe der Einnahmen nach § 2c, soweit
sie von der berechtigten Person zu ver-
steuern sind, und der Gewinneinkiinfte
nach § 2d. Bei der Ermittlung der Abziige
fir Steuern nach Absatz 1 werden folgende
Pauschalen berticksichtigt:
1. der Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach
§ 9a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a des
Einkommensteuergesetzes, wenn die
berechtigte Person von ihr zu versteu-
ernde Einnahmen hat, die unter § 2c
fallen, und
2. eine Vorsorgepauschale
a) mit den Teilbetrdgen nach § 39b
Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe b
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und c des Einkommensteuergesetzes,
falls die berechtigte Person von ihr zu
versteuernde Einnahmen nach § 2¢c
hat, ohne in der gesetzlichen Renten-
versicherung oder einer vergleichba-
ren Einrichtung versicherungspflich-
tig gewesen zu sein, oder

b) mit den Teilbetriagen nach § 39b Absatz
2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a bis ¢
des Einkommensteuergesetzes in allen
ubrigen Fillen, wobei die Hohe der
Teilbetrage ohne Berticksichtigung der
besonderen Regelungen zur Berech-
nung der Beitrage nach § 55 Absatz 3
und § 58 Absatz 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch bestimmt wird.

(3) Als Abzug fur die Einkommensteuer

ist der Betrag anzusetzen, der sich unter
Bertiicksichtigung der Steuerklasse und des
Faktors nach § 39f des Einkommensteuer-
gesetzes nach § 2c Absatz 3 ergibt; die Steu-
erklasse VI bleibt unberticksichtigt. War
die berechtigte Person im Bemessungs-
zeitraum nach § 2b in keine Steuerklasse
eingereiht oder ist ihr nach § 2d zu bertick-
sichtigender Gewinn hoher als ihr nach

§ 2c zu beriicksichtigender Uberschuss der
Einnahmen tiber ein Zwolftel des Arbeit-
nehmer-Pauschbetrags, ist als Abzug fur
die Einkommensteuer der Betrag anzuset-
zen, der sich unter Berticksichtigung der
Steuerklasse IV ohne Beriicksichtigung
eines Faktors nach § 39f des Einkommen-
steuergesetzes ergibt.

(4) Als Abzug fiir den Solidarititszuschlag
ist der Betrag anzusetzen, der sich nach
den Mafigaben des Solidaritatszuschlags-
gesetzes 1995 fiir die Einkommensteuer
nach Absatz 3 ergibt. Freibetrage fiir Kin-
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der werden nach den Mafigaben des § 3
Absatz 2a des Solidaritdtszuschlagsgesetzes
1995 berticksichtigt.

(5) Als Abzug fiir die Kirchensteuer ist der
Betrag anzusetzen, der sich unter Anwen-
dung eines Kirchensteuersatzes von 8 Pro-
zent fiir die Einkommensteuer nach Absatz
3 ergibt. Freibetrige fiir Kinder werden
nach den Maf}gaben des § 51a Absatz 2a des
Einkommensteuergesetzes berticksichtigt.

(6) Vorbehaltlich der Absétze 2 bis 5 werden
Freibetrage und Pauschalen nur bertck-
sichtigt, wenn sie ohne weitere Vorausset-
zung jeder berechtigten Person zustehen.

Abziige fiir Sozialabgaben

(1) Als Abziige far Sozialabgaben sind
Betriage fir die gesetzliche Sozialversiche-
rung oder fiir eine vergleichbare Einrich-
tung sowie fiir die Arbeitsforderung zu
berticksichtigen. Die Abzige fiir Sozialab-
gaben werden einheitlich fiir Einkommen
aus nichtselbststindiger und selbststan-
diger Erwerbstitigkeit anhand folgender
Beitragssatzpauschalen ermittelt:

1.9 Prozent fir die Kranken- und Pfle-
geversicherung, falls die berechtigte
Person in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 bis
12 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
versicherungspflichtig gewesen ist,

2.10 Prozent fiir die Rentenversicherung,
falls die berechtigte Person in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder einer
vergleichbaren Einrichtung versiche-
rungspflichtig gewesen ist, und
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3.2 Prozent fiir die Arbeitsforderung, falls
die berechtigte Person nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig gewesen ist.

(2) Bemessungsgrundlage fiir die Ermitt-
lung der Abziige fiir Sozialabgaben ist die
monatlich durchschnittlich zu berticksich-
tigende Summe der Einnahmen nach § 2¢c
und der Gewinneinkiinfte nach § 2d. Ein-
nahmen aus Beschiftigungen im Sinne des
§ 8, des § 8a oder des § 20 Absatz 3 Satz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch wer-
den nicht bertiicksichtigt. Flir Einnahmen
aus Beschiftigungsverhiltnissen im Sinne
des § 20 Absatz 2 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch ist der Betrag anzusetzen,

der sich nach § 344 Absatz 4 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch fiir diese Einnah-
men ergibt, wobei der Faktor im Sinne des
§ 163 Absatz 10 Satz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch unter Zugrundelegung
der Beitragssatzpauschalen nach Absatz 1
bestimmt wird.

(3) Andere Mafigaben zur Bestimmung
der sozialversicherungsrechtlichen Bei-
tragsbemessungsgrundlagen werden
nicht bertcksichtigt.

Anrechnung von anderen Einnahmen

(1) Auf das der berechtigten Person nach
§ 2 oder nach § 2 in Verbindung mit § 2a
zustehende Elterngeld werden folgende
Einnahmen angerechnet:
1. Mutterschaftsleistungen
a) in Form des Mutterschaftsgeldes nach
dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch
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oder nach dem Zweiten Gesetz tiber
die Krankenversicherung der Land-
wirte mit Ausnahme des Mutter-
schaftsgeldes nach § 13 Absatz 2 des
Mutterschutzgesetzes oder

b) in Form des Zuschusses zum Mut-
terschaftsgeld nach § 14 des Mutter-
schutzgesetzes, die der berechtigten
Person fiir die Zeit ab dem Tag der
Geburt des Kindes zustehen,
2. Dienst- und Anwérterbeziige sowie
Zuschisse, die der berechtigten Person
nach beamten- oder soldatenrechtlichen
Vorschriften fiir die Zeit eines Beschéfti-
gungsverbots ab dem Tag der Geburt des
Kindes zustehen,
3. dem Elterngeld oder dem Betreuungs-
geld vergleichbare Leistungen, auf die
eine nach § 1 berechtigte Person aufler-
halb Deutschlands oder gegeniiber einer
tiber- oder zwischenstaatlichen Einrich-
tung Anspruch hat,
4. Elterngeld, das der berechtigten Person
fir ein alteres Kind zusteht, sowie
5. Einnahmen, die der berechtigten Person
als Ersatz fir Erwerbseinkommen zuste-
hen und
a) die nicht bereits fiir die Berechnung
des Elterngeldes nach § 2 berticksich-
tigt werden oder

b) bei deren Berechnung das Elterngeld
nicht berticksichtigt wird.

Stehen der berechtigten Person die Ein-

nahmen nur fiir einen Teil des Lebens-

monats des Kindes zu, sind sie nur auf

den entsprechenden Teil des Elterngeldes

anzurechnen. Fiir jeden Kalendermonat,

in dem Einnahmen nach Satz 1 Nummer 4

oder Nummer 5 im Bemessungszeitraum

bezogen worden sind, wird der Anrech-
nungsbetrag um ein Zwolftel gemindert.
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(2) Bis zu einem Betrag von 300 Euro ist
das Elterngeld von der Anrechnung nach
Absatz 1 frei, soweit nicht Einnahmen
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 auf
das Elterngeld anzurechnen sind. Dieser
Betrag erhoht sich bei Mehrlingsgeburten
um je 300 Euro fir das zweite und jedes
weitere Kind.

(3) Solange kein Antrag auf die in Absatz

1 Satz 1 Nummer 3 genannten vergleich-
baren Leistungen gestellt wird, ruht der
Anspruch auf Elterngeld bis zur moéglichen
Hohe der vergleichbaren Leistung.

Art und Dauer des Bezugs

(1) Elterngeld kann in der Zeit vom Tag

der Geburt bis zur Vollendung des 14.
Lebensmonats des Kindes bezogen werden.
Abweichend von Satz 1 kann Elterngeld Plus
nach Absatz 3 auch nach dem 14. Lebens-
monat bezogen werden, solange es ab dem
15. Lebensmonat in aufeinander folgenden
Lebensmonaten von zumindest einem
Elternteil in Anspruch genommen wird.
Fiir angenommene Kinder und Kinder

im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer
1 kann Elterngeld ab Aufnahme bei der
berechtigten Person lingstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes bezogen werden.

(2) Elterngeld wird in Monatsbetragen
fiir Lebensmonate des Kindes gezahlt.
Es wird allein nach den Vorgaben der
§§ 2 bis 3 ermittelt (Basiselterngeld),
soweit nicht Elterngeld nach Absatz 3
in Anspruch genommen wird. Der
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Anspruch endet mit dem Ablauf des
Monats, in dem eine Anspruchsvoraus-
setzung entfallen ist. Die Eltern kénnen
die jeweiligen Monatsbetrage abwechselnd
oder gleichzeitig beziehen.

(3) Statt fiir einen Monat Elterngeld im
Sinne des Absatzes 2 Satz 2 zu beanspru-
chen, kann die berechtigte Person jeweils
zwei Monate lang ein Elterngeld beziehen,
das nach den §§ 2 bis 3 und den zusétzli-
chen Vorgaben der Sitze 2 und 3 ermittelt
wird (Elterngeld Plus). Das Elterngeld Plus
betragt monatlich hochstens die Hélfte des
Elterngeldes nach Absatz 2 Satz 2, das der
berechtigten Person zustiinde, wenn sie
wiahrend des Elterngeldbezugs keine Ein-
nahmen im Sinne des § 2 oder des § 3 hitte
oder hat. Fiir die Berechnung des Eltern-
geld Plus halbieren sich:
1. der Mindestbetrag fiir das Elterngeld
nach § 2 Absatz 4 Satz 1,
2. der Mindestgeschwisterbonus nach § 2a
Absatz 1 Satz 1,
3. der Mehrlingszuschlag nach § 2a Absatz
4 sowie
4. die von der Anrechnung freigestellten
Elterngeldbetrige nach § 3 Absatz 2.

(4) Die Eltern haben gemeinsam Anspruch
auf zwolf Monatsbetrage Elterngeld im
Sinne des Absatzes 2 Satz 2. Erfolgt fir
zwei Monate eine Minderung des Einkom-
mens aus Erwerbstatigkeit, konnen sie fiir
zwei weitere Monate Elterngeld im Sinne
des Absatzes 2 Satz 2 beanspruchen (Part-
nermonate). Wenn beide Elternteile in vier
aufeinander folgenden Lebensmonaten
gleichzeitig
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1. nicht weniger als 25 und nicht mehr als
30 Wochenstunden im Durchschnitt des
Monats erwerbstitig sind und

2. die Voraussetzungen des § 1 erfillen,
hat jeder Elternteil fiir diese Monate
Anspruch auf vier weitere Monatsbetra-

ge Elterngeld Plus (Partnerschaftsbonus).

(5) Ein Elternteil kann héchstens zwolf
Monatsbetriage Elterngeld im Sinne des
Absatzes 2 Satz 2 zuziiglich der vier nach
Absatz 4 Satz 3 zustehenden Monatsbetra-
ge Elterngeld Plus beziehen. Er kann El-
terngeld nur beziehen, wenn er es mindes-
tens fiir zwei Monate in Anspruch nimmt.
Lebensmonate des Kindes, in denen einem
Elternteil nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 bis 3 anzurechnende Leistungen
zustehen, gelten als Monate, fiir die dieser
Elternteil Elterngeld im Sinne des Absatzes
2 Satz 2 bezieht.

(6) Ein Elternteil kann abweichend von
Absatz 5 Satz 1 zusétzlich auch die weite-
ren Monatsbetrage Elterngeld nach Absatz
4 Satz 2 beziehen, wenn fiir zwei Monate
eine Minderung des Einkommens aus
Erwerbstétigkeit erfolgt und wenn

1. bei ihm die Voraussetzungen fiir den
Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende
nach § 24b Absatz 1 und 2 des Einkom-
mensteuergesetzes vorliegen und der
andere Elternteil weder mit ihm noch
mit dem Kind in einer Wohnung lebt,

2. mit der Betreuung durch den anderen
Elternteil eine Gefihrdung des Kindes-
wohls im Sinne von § 1666 Absatz 1 und
2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs verbun-
den wire oder
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3. die Betreuung durch den anderen
Elternteil unméglich ist, insbesondere
weil er wegen einer schweren Krankheit
oder Schwerbehinderung sein Kind
nicht betreuen kann; fiir die Feststellung
der Unmoglichkeit der Betreuung blei-
ben wirtschaftliche Griinde und Griinde
einer Verhinderung wegen anderweiti-
ger Tétigkeiten aufler Betracht.

Ist ein Elternteil im Sinne des Satzes 1

Nummer 1 bis 3 in vier aufeinander fol-

genden Lebensmonaten nicht weniger als

25 und nicht mehr als 30 Wochenstunden

im Durchschnitt des Monats erwerbstitig,

kann er fiir diese Monate abweichend von

Absatz 5 Satz 1 vier weitere Monatsbetrage

Elterngeld Plus beziehen.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten in den Féllen
des § 1 Absatz 3 und 4 entsprechend. Nicht
sorgeberechtigte Elternteile und Personen,
die nach § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und
3 Elterngeld beziehen kénnen, bediirfen
der Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils.

Abschnitt 2
Betreuungsgeld

Berechtigte

(1) Anspruch auf Betreuungsgeld hat, wer

1. die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1
Nummer 1 bis 3, Absatz 2 bis 5, 7 und 8
erfillt und

2. fur das Kind keine Leistungen nach § 24
Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 22 bis
23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
in Anspruch nimmt.
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(2) Kénnen die Eltern ihr Kind wegen einer
schweren Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod der Eltern nicht betreuen, haben
Berechtigte im Sinne von Absatz 1 Num-
mer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 4 einen
Anspruch auf Betreuungsgeld abweichend
von Absatz 1 Nummer 2, wenn fiir das
Kind nicht mehr als 20 Wochenstunden im
Durchschnitt des Monats Leistungen nach
§ 24 Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 22
bis 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
in Anspruch genommen werden.

Hohe des Betreuungsgeldes

Das Betreuungsgeld betrigt fiir jedes Kind
150 Euro pro Monat.

Anrechnung von anderen Leistungen

Dem Betreuungsgeld oder dem Elterngeld
vergleichbare Leistungen, auf die eine nach
§ 4a berechtigte Person aufierhalb Deutsch-
lands oder gegentiiber einer Uiber- oder zwi-
schenstaatlichen Einrichtung Anspruch

hat, werden auf das Betreuungsgeld ange-
rechnet, soweit sie den Betrag tibersteigen,
der fiir denselben Zeitraum nach § 3 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 auf das Elterngeld anzu-
rechnen ist. Stehen der berechtigten Person
die Leistungen nur fiir einen Teil des Lebens-
monats des Kindes zu, sind sie nur auf den
entsprechenden Teil des Betreuungsgeldes
anzurechnen. Solange kein Antrag auf die

in Satz 1 genannten vergleichbaren Leis-
tungen gestellt wird, ruht der Anspruch auf
Betreuungsgeld bis zur moglichen Hohe der
vergleichbaren Leistung.
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Bezugszeitraum

(1) Betreuungsgeld kann in der Zeit vom
ersten Tag des 15. Lebensmonats bis zur
Vollendung des 36. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden. Vor dem 15. Lebens-
monat wird Betreuungsgeld nur gewiahrt,
wenn die Eltern die Monatsbetrage des
Elterngeldes, die ihnen fiir ihr Kind nach
§ 4 Absatz 4 Satz 1und 2 und nach § 4
Absatz 6 Satz 1 zustehen, bereits bezogen
haben. Fiir jedes Kind wird héchstens fiir
22 Lebensmonate Betreuungsgeld gezahlt.

(2) Fir angenommene Kinder und Kinder
im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
kann Betreuungsgeld ab dem ersten Tag
des 15. Monats nach Aufnahme bei der
berechtigten Person lingstens bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres des Kin-
des bezogen werden. Absatz 1 Satz 2 und 3
ist entsprechend anzuwenden.

(3) Fur einen Lebensmonat eines Kindes
kann nur ein Elternteil Betreuungsgeld
beziehen. Lebensmonate des Kindes, in
denen einem Elternteil nach § 4c anzu-
rechnende Leistungen zustehen, gelten als
Monate, fir die dieser Elternteil Betreu-
ungsgeld bezieht.

(4) Der Anspruch endet mit dem Ablauf des
Monats, in dem eine Anspruchsvorausset-
zung entfallen ist.

(5) Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten in
den Féllen des § 4a Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit § 1 Absatz 3 und 4 entspre-
chend. Nicht sorgeberechtigte Elternteile
und Personen, die nach § 4a Absatz 1 Num-
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mer 1in Verbindung mit § 1 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 und 3 Betreuungsgeld beziehen
koénnen, bediirfen der Zustimmung des
sorgeberechtigten Elternteils.

Abschnitt 3
Verfahren und Organisation

Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Erfiillen beide Elternteile die Anspruchs-
voraussetzungen fiir Elterngeld oder
Betreuungsgeld, bestimmen sie, wer von
ihnen welche Monatsbetrige der jeweiligen
Leistung in Anspruch nimmt.

(2) Beanspruchen beide Elternteile zusam-
men mehr als die ihnen nach § 4 Absatz 4
oder nach § 4 Absatz 4 in Verbindung mit
§ 4 Absatz 7 zustehenden Monatsbetrige
Elterngeld oder mehr als die ihnen zuste-
henden 22 Monatsbetréige Betreuungsgeld,
besteht der Anspruch eines Elternteils

auf die jeweilige Leistung, der nicht iber
die Hélfte der Monatsbetrage hinausgeht,
ungekiirzt; der Anspruch des anderen
Elternteils wird gekiirzt auf die verbleiben-
den Monatsbetrige. Beanspruchen beide
Elternteile mehr als die Halfte der Monats-
betréige Elterngeld oder Betreuungsgeld,
steht ihnen jeweils die Hilfte der Monats-
betrage der jeweiligen Leistung zu.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten in den Fillen
des § 1 Absatz 3 und 4 oder des § 4a Absatz
1 Nummer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz
3 und 4 entsprechend. Wird eine Eini-
gung mit einem nicht sorgeberechtigten
Elternteil oder einer Person, die nach § 1
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und 3 Elterngeld
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oder nach § 4a Absatz 1 Nummer 1in Ver-
bindung mit § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer
2 und 3 Betreuungsgeld beziehen kann,
nicht erzielt, kommt es abweichend von
Absatz 2 allein auf die Entscheidung des
sorgeberechtigten Elternteils an.

Auszahlung

Elterngeld und Betreuungsgeld werden
im Laufe des Monats gezahlt, fiir den sie
bestimmt sind.

Antragstellung

(1) Elterngeld oder Betreuungsgeld ist
schriftlich zu beantragen. Sie werden riick-
wirkend nur fiir die letzten drei Monate
vor Beginn des Monats geleistet, in dem
der Antrag auf die jeweilige Leistung ein-
gegangen ist. In dem Antrag auf Elterngeld
oder Betreuungsgeld ist anzugeben, fir
welche Monate Elterngeld im Sinne des § 4
Absatz 2 Satz 2, fiir welche Monate Eltern-
geld Plus oder fiir welche Monate Betreu-
ungsgeld beantragt wird.

(2) Die im Antrag getroffenen Entschei-
dungen kénnen bis zum Ende des Bezugs-
zeitraums gedndert werden. Eine Anderung
kann rickwirkend nur fir die letzten drei
Monate vor Beginn des Monats verlangt
werden, in dem der Anderungsantrag
eingegangen ist. Sie ist aufler in den Fal-
len besonderer Harte unzuléssig, soweit
Monatsbetrige bereits ausgezahlt sind.
Abweichend von den Sitzen 2 und 3 kann
fiir einen Monat, in dem bereits Elterngeld
Plus bezogen wurde, nachtréglich Eltern-
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geld nach § 4 Absatz 2 Satz 2 beantragt wer-
den. Im Ubrigen finden die fiir die Antrag-
stellung geltenden Vorschriften auch auf
den Anderungsantrag Anwendung.

(3) Der Antrag ist aufRer in den Fillen des

§ 4 Absatz 6 und der Antragstellung durch
eine allein sorgeberechtigte Person von der
Person, die ihn stellt, und zur Bestéitigung
der Kenntnisnahme auch von der ande-
ren berechtigten Person zu unterschrei-
ben. Die andere berechtigte Person kann
gleichzeitig einen Antrag auf das von ihr
beanspruchte Elterngeld oder Betreuungs-
geld stellen oder der Behorde anzeigen, wie
viele Monatsbetrage sie fir die jeweilige
Leistung beansprucht, wenn mit ihrem
Anspruch die Hochstgrenzen nach § 4
Absatz 4 Gberschritten wiirden. Liegt der
Behorde weder ein Antrag auf Elterngeld
oder Betreuungsgeld noch eine Anzeige
der anderen berechtigten Person nach
Satz 2 vor, erhilt der Antragsteller oder

die Antragstellerin die Monatsbetrége

der jeweiligen Leistung ausgezahlt; die
andere berechtigte Person kann bei einem
spateren Antrag abweichend von § 5
Absatz 2 nur die unter Bertiicksichtigung
von § 4 Absatz 4 oder § 4d Absatz 1 Satz 3
verbleibenden Monatsbetrige der jewei-
ligen Leistung erhalten.

Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen

(1) Soweit im Antrag auf Elterngeld Angaben
zum voraussichtlichen Einkommen aus
Erwerbstatigkeit gemacht wurden, sind nach
Ablauf des Bezugszeitraums fiir diese Zeit
das tatsachliche Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit und die Arbeitszeit nachzuweisen.

Inhalt « zuriick weiter »

(1a) Die Mitwirkungspflichten nach § 60
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gelten
1.im Falle des § 1 Absatz 8 Satz 2 auch
fiir die andere Person im Sinne des
§ 1 Absatz 8 Satz 2 und
2.im Falle des § 4 Absatz 4 Satz 3 oder
des § 4 Absatz 4 Satz 3 in Verbindung
mit § 4 Absatz 7 Satz 1 flir beide Per-
sonen, die den Partnerschaftsbonus
beantragt haben.
§ 65 Absatz 1 und 3 des Ersten Buches Sozi-
algesetzbuch gilt entsprechend.

(2) Elterngeld wird in den Fillen, in denen
die berechtigte Person nach ihren Anga-
ben im Antrag im Bezugszeitraum voraus-
sichtlich kein Einkommen aus Erwerbsta-
tigkeit haben wird, unter dem Vorbehalt
des Widerrufs fiir den Fall gezahlt, dass
sie entgegen ihren Angaben im Antrag
Einkommen aus Erwerbstitigkeit hat. In
den Fillen, in denen zum Zeitpunkt der
Antragstellung der Steuerbescheid fiir den
letzten abgeschlossenen Veranlagungs-
zeitraum vor der Geburt des Kindes nicht
vorliegt und nach den Angaben im Antrag
auf Elterngeld oder Betreuungsgeld die
Betrdge nach § 1 Absatz 8 oder nach § 4a
Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 1
Absatz 8 voraussichtlich nicht tiberschrit-
ten werden, wird die jeweilige Leistung
unter dem Vorbehalt des Widerrufs fir
den Fall gezahlt, dass entgegen den Anga-
ben im Antrag auf die jeweilige Leistung
die Betrdge nach § 1 Absatz 8 oder nach

§ 4a Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung
mit § 1 Absatz 8 Giberschritten werden.

(3) Das Elterngeld wird bis zum Nachweis
der jeweils erforderlichen Angaben vorlau-
fig unter Berticksichtigung der glaubhaft
gemachten Angaben gezahlt, wenn



Seite 122 Gesetzestext

1. zum Zeitpunkt der Antragstellung der
Steuerbescheid fiir den letzten abge-
schlossenen Veranlagungszeitraum vor
der Geburt des Kindes nicht vorliegt und
noch nicht angegeben werden kann, ob
die Betrdge nach § 1 Absatz 8 oder nach
§ 4a Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung
mit § 1 Absatz 8 Giberschritten werden,

2.das Einkommen aus Erwerbstéatigkeit
vor der Geburt nicht ermittelt werden
kann,

3. die berechtigte Person nach den Anga-
ben im Antrag auf Elterngeld im Bezugs-
zeitraum voraussichtlich Einkommen
aus Erwerbstatigkeit hat oder

4. die berechtigte Person weitere Monats-
betrédge Elterngeld Plus nach § 4 Absatz
4 Satz 3 oder nach § 4 Absatz 6 Satz 2
beantragt.

Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend bei der

Beantragung von Betreuungsgeld.

Einkommens- und Arbeitszeitnachweis,
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Soweit es zum Nachweis des Einkommens
aus Erwerbstatigkeit oder der wochent-
lichen Arbeitszeit erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber der nach § 12 zustandigen
Behorde fur bei ihm Beschiftigte das
Arbeitsentgelt, die fiir die Ermittlung
der nach den §§ 2e und 2f erforder-
lichen Abzugsmerkmale fiir Steuern und
Sozialabgaben sowie die Arbeitszeit auf
Verlangen zu bescheinigen; das Gleiche
gilt fir ehemalige Arbeitgeber. Fiir die in
Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten (§ 1 Absatz 1 und 2 des

A Inhalt «  zuriick weiter >

Heimarbeitsgesetzes) tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwi-
schenmeister.

Verhiltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld, das Betreuungsgeld
und jeweils vergleichbare Leistungen der
Lander sowie die nach § 3 oder § 4c auf
die jeweilige Leistung angerechneten Ein-
nahmen oder Leistungen bleiben bei Sozi-
alleistungen, deren Zahlung von anderen
Einkommen abhingig ist, bis zu einer
Hoéhe von insgesamt 300 Euro im Monat
als Einkommen unbertcksichtigt.

(2) Das Elterngeld, das Betreuungsgeld

und jeweils vergleichbare Leistungen der
Lander sowie die nach § 3 oder § 4c auf die
jeweilige Leistung angerechneten Einnah-
men oder Leistungen diirfen bis zu einer
Hohe von insgesamt 300 Euro nicht dafiir
herangezogen werden, um auf Rechtsvor-
schriften beruhende Leistungen anderer,
auf die kein Anspruch besteht, zu versagen.

(3) Soweit die berechtigte Person Eltern-
geld Plus bezieht, bleibt das Elterngeld nur
bis zur Hilfte des Anrechnungsfreibetrags,
der nach Abzug der anderen nach Absatz 1
nicht zu berticksichtigenden Einnahmen
fiir das Elterngeld verbleibt, als Einkom-
men unberiicksichtigt und darf nur bis

zu dieser Hohe nicht dafiir herangezogen
werden, um auf Rechtsvorschriften beru-
hende Leistungen anderer, auf die kein
Anspruch besteht, zu versagen.
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(4) Die nach den Absiétzen 1 bis 3 nicht zu
berticksichtigenden oder nicht heranzuzie-
henden Betrége vervielfachen sich bei
Mehrlingsgeburten mit der Zahl der gebo-
renen Kinder.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht bei
Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozi-
algesetzbuch, dem Zwolften Buch Sozial-
gesetzbuch und § 6a des Bundeskinder-
geldgesetzes. Bei den in Satz 1 bezeichneten
Leistungen bleiben das Elterngeld und ver-
gleichbare Leistungen der Linder sowie die
nach § 3 auf das Elterngeld angerechneten
Einnahmen in Hohe des nach § 2 Absatz 1
berticksichtigten Einkommens aus Erwerbs-
tatigkeit vor der Geburt bis zu 300 Euro im
Monat als Eilnkommen unberticksichtigt.
Soweit die berechtigte Person Elterngeld
Plus bezieht, verringern sich die Betrige
nach Satz 2 um die Halfte.

(6) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend,
soweit fir eine Sozialleistung ein Kosten-
beitrag erhoben werden kann, der einkom-
mensabhingig ist.

Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden
durch die Zahlung des Elterngeldes, des
Betreuungsgeldes und jeweils vergleich-
barer Leistungen der Linder nur insoweit
bertihrt, als die Zahlung 300 Euro monat-
lich tibersteigt. Soweit die berechtigte
Person Elterngeld Plus bezieht, werden
die Unterhaltspflichten insoweit beriihrt,
als die Zahlung 150 Euro tbersteigt. Die
in den Séatzen 1 und 2 genannten Betrige
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vervielfachen sich bei Mehrlingsgeburten
mit der Zahl der geborenen Kinder. Die
Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Féllen des
§ 1361 Absatz 3, der §§ 1579, 1603 Absatz 2
und des § 1611 Absatz 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs.

Zustandigkeit; Aufbringung der Mittel

(1) Die Landesregierungen oder die von
ihnen beauftragten Stellen bestimmen
die fiir die Ausfihrung dieses Gesetzes
zustandigen Behorden. Diesen Behorden
obliegt auch die Beratung zur Elternzeit.
In den Fillen des § 1 Absatz 2 oder des § 4a
Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 1
Absatz 2 ist die von den Liandern fiir die
Durchfiihrung dieses Gesetzes bestimmte
Behorde des Bezirks zustindig, in dem die
berechtigte Person ihren letzten inléandi-
schen Wohnsitz hatte; hilfsweise ist die
Behorde des Bezirks zustdndig, in dem der
entsendende Dienstherr oder Arbeitgeber
der berechtigten Person oder der Arbeit-
geber des Ehegatten, der Ehegattin, des
Lebenspartners oder der Lebenspartnerin
der berechtigten Person den inldndischen
Sitz hat.

(2) Der Bund trégt die Ausgaben fiir das
Elterngeld und das Betreuungsgeld.

Rechtsweg

(1) Uber dffentlich-rechtliche Streitig-
keiten in Angelegenheiten der §§ 1 bis 12
entscheiden die Gerichte der Sozialge-
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richtsbarkeit. § 85 Absatz 2 Nummer 2 des
Sozialgerichtsgesetzes gilt mit der Maf3-
gabe, dass die zustindige Stelle nach § 12
bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage
haben keine aufschiebende Wirkung.

BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatz-

lich oder fahrlassig

1. entgegen § 8 Absatz 1 einen Nachweis
nicht, nicht richtig, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitig erbringt,

2. entgegen § 9 eine dort genannte Angabe
nicht, nicht richtig, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitig bescheinigt,

3. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch,
auch in Verbindung mit § 8 Absatz 1a
Satz 1, eine Angabe nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig
macht,

4. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch,
auch in Verbindung mit § 8 Absatz 1a
Satz 1, eine Mitteilung nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig macht oder

5. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch,
auch in Verbindung mit § 8 Absatz 1a
Satz 1, eine Beweisurkunde nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
Geldbufe von bis zu zweitausend Euro
geahndet werden.
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(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36
Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes iber Ord-
nungswidrigkeiten sind die in § 12 Absatz
1 Satz 1 und 3 genannten Behorden.

Abschnitt 4
Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie
1. a) mit ihrem Kind,

b) mit einem Kind, fiir das sie die
Anspruchsvoraussetzungen nach § 1
Absatz 3 oder 4 erfiillen, oder

¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpfle-
ge nach § 33 des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch aufgenommen haben,

in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erzie-
hen.

Nicht sorgeberechtigte Elternteile und

Personen, die nach Satz 1 Nummer 1 Buch-

stabe b und c Elternzeit nehmen konnen,

bediirfen der Zustimmung des sorgebe-

rechtigten Elternteils.

(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer auch,

wenn sie mit ihrem Enkelkind in einem

Haushalt leben und dieses Kind selbst

betreuen und erziehen und

1. ein Elternteil des Kindes minderjihrig
ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich in einer
Ausbildung befindet, die vor Vollendung
des 18. Lebensjahres begonnen wurde
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und die Arbeitskraft des Elternteils im

Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.
Der Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in
denen keiner der Elternteile des Kindes
selbst Elternzeit beansprucht.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht
bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres eines Kindes. Ein Anteil von bis zu
24 Monaten kann zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten ach-

ten Lebensjahr des Kindes in Anspruch
genommen werden. Die Zeit der Mutter-
schutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes wird fiir die Elternzeit
der Mutter auf die Begrenzung nach den
Satzen 1 und 2 angerechnet. Bei mehre-
ren Kindern besteht der Anspruch auf
Elternzeit fir jedes Kind, auch wenn sich
die Zeitrdume im Sinne der Sdtze 1 und 2
iberschneiden. Bei einem angenommenen
Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder
Adoptionspflege kann Elternzeit von ins-
gesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme
bei der berechtigten Person, lingstens bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres
des Kindes genommen werden; die Sétze
2 und 4 sind entsprechend anwendbar,
soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln.
Der Anspruch kann nicht durch Vertrag
ausgeschlossen oder beschriankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig,

von jedem Elternteil allein oder von beiden
Elternteilen gemeinsam genommen wer-
den. Satz 1 gilt in den Féllen des Absatzes

1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und c ent-
sprechend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin darf wahrend der Elternzeit nicht
mehr als 30 Wochenstunden im Durch-

Inhalt <

zuriick weiter »

schnitt des Monats erwerbstitig sein. Eine
im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch geeignete Tagespflegeperson
kann bis zu fiinf Kinder in Tagespflege
betreuen, auch wenn die wochentliche
Betreuungszeit 30 Stunden ibersteigt.
Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitge-
ber oder selbststidndige Tétigkeit nach Satz
1 bediirfen der Zustimmung des Arbeit-
gebers. Dieser kann sie nur innerhalb von
vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Griinden schriftlich ablehnen.

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin kann eine Verringerung der Arbeits-
zeit und ihre Verteilung beantragen. Uber
den Antrag sollen sich der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin innerhalb von vier Wochen einigen.
Der Antrag kann mit der schriftlichen
Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nummer

5 verbunden werden. Unberiihrt bleibt das
Recht, sowohl die vor der Elternzeit beste-
hende Teilzeitarbeit unverandert wihrend
der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz
4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit
zu der Arbeitszeit zuriickzukehren, die vor
Beginn der Elternzeit vereinbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin kann gegentiiber dem Arbeitgeber,
soweit eine Einigung nach Absatz 5 nicht
moglich ist, unter den Voraussetzungen
des Absatzes 7 wahrend der Gesamtdauer
der Elternzeit zweimal eine Verringerung
seiner oder ihrer Arbeitszeit beanspru-
chen.

(7) Fir den Anspruch auf Verringerung der
Arbeitszeit gelten folgende Voraussetzun-
gen:
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1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unab-
héngig von der Anzahl der Personen in
Berufsbildung, in der Regel mehr als 15
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2.das Arbeitsverhiltnis in demselben

Betrieb oder Unternehmen besteht ohne

Unterbrechung langer als sechs Monate,
. die vertraglich vereinbarte regelméafige

Arbeitszeit soll fiir mindestens zwei

Monate auf einen Umfang von nicht

weniger als 15 und nicht mehr als

30 Wochenstunden im Durchschnitt

des Monats verringert werden,

4.dem Anspruch stehen keine dringenden

betrieblichen Griinde entgegen und

. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem

Arbeitgeber

a) fiir den Zeitraum bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes sieben
Wochen und

b) fiir den Zeitraum zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten ach-
ten Lebensjahr des Kindes 13 Wochen
vor Beginn der Teilzeittitigkeit
schriftlich mitgeteilt.

w

w

Der Antrag muss den Beginn und den
Umfang der verringerten Arbeitszeit ent-
halten. Die gewilinschte Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag
angegeben werden. Falls der Arbeitge-
ber die beanspruchte Verringerung oder
Verteilung der Arbeitszeit ablehnen will,
muss er dies innerhalb von vier Wochen
mit schriftlicher Begrindung tun. Hat ein
Arbeitgeber die Verringerung der Arbeitszeit
1.in einer Elternzeit zwischen der Geburt
und dem vollendeten dritten Lebensjahr
des Kindes nicht spatestens vier Wochen
nach Zugang des Antrags oder
2.1in einer Elternzeit zwischen dem drit-
ten Geburtstag und dem vollendeten
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achten Lebensjahr des Kindes nicht
spatestens acht Wochen nach Zugang
des Antrags schriftlich abgelehnt, gilt
die Zustimmung als erteilt und die Ver-
ringerung der Arbeitszeit entsprechend
den Wiinschen der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers als festgelegt.
Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmerin
oder Arbeitnehmer tber die Verteilung
der Arbeitszeit kein Einvernehmen
nach Absatz 5 Satz 2 erzielt und hat der
Arbeitgeber nicht innerhalb der in Satz
5 genannten Fristen die gewiinschte
Verteilung schriftlich abgelehnt, gilt die
Verteilung der Arbeitszeit entsprechend
den Wiinschen der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers als festgelegt. Soweit
der Arbeitgeber den Antrag auf Verrin-
gerung oder Verteilung der Arbeitszeit
rechtzeitig ablehnt, kann die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer Klage vor
dem Gericht fiir Arbeitssachen erheben.

Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will,
muss sie
1. fiir den Zeitraum bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes spatestens
sieben Wochen und
2. fiir den Zeitraum zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes spatestens
13 Wochen
vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom
Arbeitgeber verlangen. Verlangt die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeitnehmer
Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1, muss
sie oder er gleichzeitig erklaren, fiir wel-
che Zeiten innerhalb von zwei Jahren
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Elternzeit genommen werden soll. Bei
dringenden Griinden ist ausnahmsweise
eine angemessene kiirzere Frist mog-

lich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im
Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird
die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6
Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes auf den
Zeitraum nach Satz 2 angerechnet. Nimmt
die Mutter die Elternzeit im Anschluss an
einen auf die Mutterschutzfrist folgenden
Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mut-
terschutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes und die Zeit des Erho-
lungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum
nach Satz 2 angerechnet. Jeder Elternteil
kann seine Elternzeit auf drei Zeitab-
schnitte verteilen; eine Verteilung auf wei-
tere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustim-
mung des Arbeitgebers moglich. Der
Arbeitgeber kann die Inanspruchnahme
eines dritten Abschnitts einer Elternzeit
innerhalb von acht Wochen nach Zugang
des Antrags aus dringenden betriebli-
chen Griinden ablehnen, wenn dieser
Abschnitt im Zeitraum zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes liegen soll.
Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu
bescheinigen. Bei einem Arbeitgeberwech-
sel ist bei der Anmeldung der Elternzeit
auf Verlangen des neuen Arbeitgebers eine
Bescheinigung des fritheren Arbeitgebers
uber bereits genommene Elternzeit durch
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitneh-
mer vorzulegen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen aus einem
von ihnen nicht zu vertretenden Grund
eine sich unmittelbar an die Mutterschutz-
frist des § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes anschliefdende Elternzeit nicht
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rechtzeitig verlangen, kdnnen sie dies
innerhalb einer Woche nach Wegfall
des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet
oder im Rahmen des § 15 Absatz 2 ver-
langert werden, wenn der Arbeitgeber
zustimmt. Die vorzeitige Beendigung
wegen der Geburt eines weiteren Kindes
oder in Fillen besonderer Harte, insbeson-
dere bei Eintritt einer schweren Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod eines Eltern-
teils oder eines Kindes der berechtigten
Person oder bei erheblich gefahrdeter
wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach
Inanspruchnahme der Elternzeit, kann
der Arbeitgeber unbeschadet von Satz 3
nur innerhalb von vier Wochen aus drin-
genden betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen. Die Elternzeit kann zur Inan-
spruchnahme der Schutzfristen des § 3
Absatz 2 und des § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes auch ohne Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet werden; in
diesen Fillen soll die Arbeitnehmerin dem
Arbeitgeber die Beendigung der Elternzeit
rechtzeitig mitteilen. Eine Verlingerung
der Elternzeit kann verlangt werden, wenn
ein vorgesehener Wechsel der Anspruchs-
berechtigten aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit,
endet diese spatestens drei Wochen nach
dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsbe-
rechtigung hat der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber unver-
zliglich mitzuteilen.
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Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungs-
urlaub, der dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin fiir das Urlaubsjahr
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat
der Elternzeit um ein Zwolftel klirzen.
Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin wihrend der
Elternzeit bei seinem oder ihrem Arbeit-
geber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin den ihm oder ihr zustehenden
Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit
nicht oder nicht vollstindig erhalten, hat
der Arbeitgeber den Resturlaub nach der
Elternzeit im laufenden oder im néchsten
Urlaubsjahr zu gewédhren.

(3) Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend
der Elternzeit oder wird es im Anschluss
an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat
der Arbeitgeber den noch nicht gewihrten
Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin vor Beginn der Elternzeit mehr
Urlaub erhalten, als ihm oder ihr nach
Absatz 1 zusteht, kann der Arbeitgeber
den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder
der Arbeitnehmerin nach dem Ende der
Elternzeit zusteht, um die zu viel gewéhr-
ten Urlaubstage kiirzen.
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Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsver-
hiltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an
Elternzeit verlangt worden ist, nicht kiin-
digen. Der Kiindigungsschutz nach Satz 1
beginnt
1. frithestens acht Wochen vor Beginn
einer Elternzeit bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes und
2. frihestens 14 Wochen vor Beginn
einer Elternzeit zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes.
Wihrend der Elternzeit darf der Arbeit-
geber das Arbeitsverhiltnis nicht kindi-
gen. In besonderen Fillen kann ausnahms-
weise eine Kiindigung fiir zulassig erklart
werden. Die Zuldssigkeitserklarung erfolgt
durch die fiir den Arbeitsschutz zustiandige
oberste Landesbehorde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Die Bundesregierung
kann mit Zustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften zur
Durchflihrung des Satzes 4 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn

Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen

1. wihrend der Elternzeit bei demselben
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen,
Teilzeitarbeit leisten und Anspruch auf
Elterngeld nach § 1 wihrend des Zeit-
raums nach § 4 Absatz 1 Satz 1 und 3
haben.
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Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin kann das Arbeitsverhiltnis zum
Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
kiindigen.

Zur Berufsbildung Beschiftigte,
in Heimarbeit Beschiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftig-
ten gelten als Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmerinnen im Sinne dieses Gesetzes.
Die Elternzeit wird auf Berufsbildungs-
zeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch

die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten (§ 1 Absatz 1 und

2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am
Stiick mitarbeiten. Fiir sie tritt an die Stelle
des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister und an die Stelle des
Arbeitsverhiltnisses das Beschaftigungs-
verhiltnis.

Befristete Arbeitsvertrige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung
eines Arbeitsverhéltnisses rechtfertigt,
liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer oder

eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines
anderen Arbeitnehmers oder einer ande-
ren Arbeitnehmerin fiir die Dauer eines
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Beschiftigungsverbotes nach dem Mut-
terschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
einzelvertraglicher Vereinbarung beru-
henden Arbeitsfreistellung zur Betreuung
eines Kindes oder fiir diese Zeiten zusam-
men oder fiir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach
Absatz 1 hinaus ist die Befristung fiir not-
wendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsver-
trags muss kalenderméflig bestimmt oder
bestimmbar oder den in den Absitzen 1 und
2 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten
Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von mindestens drei Wochen, jedoch frii-
hestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen,
wenn die Elternzeit ohne Zustimmung

des Arbeitgebers vorzeitig endet und der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin

die vorzeitige Beendigung der Elternzeit
mitgeteilt hat. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Been-
digung der Elternzeit in den Fillen des § 16
Absatz 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im
Falle des Absatzes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwen-
dung vertraglich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher
Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl
der beschiftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei
der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer
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und Arbeitnehmerinnen, die sich in der
Elternzeit befinden oder zur Betreuung
eines Kindes freigestellt sind, nicht mit-
zuzidhlen, solange fiir sie aufgrund von
Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertre-
terin eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn
der Vertreter oder die Vertreterin nicht
mitzuzédhlen ist. Die Sdtze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn im Rahmen arbeits-
rechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der Arbeitsplitze abgestellt wird.

Abschnitt 5
Statistik und Schlussvorschriften

Bundesstatistik

(1) Zur Beurteilung der Auswirkungen
dieses Gesetzes sowie zu seiner Fortent-
wicklung sind laufende Erhebungen zum
Bezug von Elterngeld und Betreuungsgeld
als Bundesstatistiken durchzufiihren. Die
Erhebungen erfolgen zentral beim Statisti-
schen Bundesamt.

(2) Die Statistik zum Bezug von Elterngeld

erfasst vierteljahrlich zum jeweils letzten

Tag des aktuellen und der vorangegange-

nen zwei Kalendermonate fiir Personen,

die in einem dieser Kalendermonate

Elterngeld bezogen haben, fiir jedes den

Anspruch auslésende Kind folgende Erhe-

bungsmerkmale:

1. Art der Berechtigung nach § 1,

2. Grundlagen der Berechnung des zuste-
henden Monatsbetrags nach Art und
Hohe (§ 2 Absatz 1, 2, 3 oder 4, § 2a Absatz
1 oder 4, § 2c, die §§ 2d, 2e oder § 2f),
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3. Hohe und Art des zustehenden Monats-
betrags (§ 4 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3
Satz 1) ohne die Berticksichtigung der
Einnahmen nach § 3,

4. Artund Hohe der Einnahmen nach § 3,

5. Inanspruchnahme der als Partner-
schaftsbonus gewidhrten Monatsbetrige
nach § 4 Absatz 4 Satz 3 und der weiteren
Monatsbetriage Elterngeld Plus nach § 4
Absatz 6 Satz 2,

6. Hohe des monatlichen Auszahlungs-
betrags,

7. Geburtstag des Kindes,

8. fiir die Elterngeld beziehende Person:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,

b) Staatsangehorigkeit,

¢) Wohnsitz oder gew6hnlicher Aufent-
halt,

d) Familienstand und unverheiratetes
Zusammenleben mit dem anderen
Elternteil und

e) Anzahl der im Haushalt lebenden
Kinder.

Die Angaben nach den Nummern 2, 3,

5und 6 sind fir jeden Lebensmonat des

Kindes bezogen auf den nach § 4 Absatz 1

moglichen Zeitraum des Leistungsbezugs

zu melden.

(3) Die Statistik zum Bezug von Betreu-
ungsgeld erfasst vierteljahrlich zum
jeweils letzten Tag des aktuellen und der
vorangegangenen zwei Kalendermonate
erstmalig zum 30. September 2013 fiir
Personen, die in einem dieser Kalender-
monate Betreuungsgeld bezogen haben,
fiir jedes den Anspruch auslésende Kind
folgende Erhebungsmerkmale:
1. Art der Berechtigung nach § 4a,
2. Hohe des monatlichen Auszahlungs-
betrags,
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3. Geburtstag des Kindes,
4. fiir die Betreuungsgeld beziehende

Person:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,

b) Staatsangehorigkeit,

¢) Wohnsitz oder gew6hnlicher Aufent-
halt,

d) Familienstand und unverheiratetes
Zusammenleben mit dem anderen
Elternteil und

e) Anzahl der im Haushalt lebenden
Kinder.

Die Angaben nach Nummer 2 sind far
jeden Lebensmonat des Kindes bezogen
auf den nach § 4d Absatz 1 moglichen Zeit-
raum des Leistungsbezugs zu melden.

(4) Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der zustindigen
Behorde,

2. Name und Telefonnummer sowie
Adresse fiir elektronische Post der fiir
eventuelle Riickfragen zur Verfiigung
stehenden Person und

3. Kennnummer des Antragstellers oder
der Antragstellerin.

Auskunftspflicht; Dateniibermittlung an
das Statistische Bundesamt

(1) Fir die Erhebung nach § 22 besteht
Auskunftspflicht. Die Angaben nach § 22
Absatz 4 Nummer 2 sind freiwillig. Aus-
kunftspflichtig sind die nach § 12 Absatz 1
zustandigen Stellen.

(2) Der Antragsteller oder die Antragstelle-
rin ist gegentiber den nach § 12 Absatz 1
zustindigen Stellen zu den Erhebungs-
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merkmalen nach § 22 Absatz 2 und 3 aus-
kunftspflichtig. Die zustindigen Stellen
nach § 12 Absatz 1 diirfen die Angaben
nach § 22 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 und
Absatz 3 Satz 1 Nummer 4, soweit sie fur
den Vollzug dieses Gesetzes nicht erfor-
derlich sind, nur durch technische und
organisatorische Maffnahmen getrennt
von den ibrigen Daten nach § 22 Absatz 2
und 3 und nur fiir die Ubermittlung an das
Statistische Bundesamt verwenden und
haben diese unverziiglich nach Ubermitt-
lung an das Statistische Bundesamt zu
16schen.

(3) Die in sich schliissigen Angaben sind
als Einzeldatensétze elektronisch bis zum
Ablauf von 30 Arbeitstagen nach Ablauf
des Berichtszeitraums an das Statistische
Bundesamt zu ibermitteln.

Ubermittlung von Tabellen mit statisti-
schen Ergebnissen durch das Statistische
Bundesamt

Zur Verwendung gegentiiber den gesetz-
gebenden Korperschaften und zu Zwecken
der Planung, jedoch nicht zur Regelung
von Einzelfillen, iibermittelt das Statisti-
sche Bundesamt Tabellen mit statistischen
Ergebnissen, auch soweit Tabellenfelder
nur einen einzigen Fall ausweisen, an die
fachlich zustandigen obersten Bundes- oder
Landesbehorden. Tabellen, deren Tabellen-
felder nur einen einzigen Fall ausweisen,
dirfen nur dann ibermittelt werden, wenn
sie nicht differenzierter als auf Regierungs-
bezirksebene, im Falle der Stadtstaaten auf
Bezirksebene, aufbereitet sind.
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Ubermittlung von Einzelangaben durch
das Statistische Bundesamt

(1) Zur Abschitzung von Auswirkungen
der Anderungen dieses Gesetzes im Rah-
men der Zwecke nach § 24 ibermittelt das
Statistische Bundesamt auf Anforderung
des fachlich zustindigen Bundesministe-
riums diesem oder von ihm beauftragten
Forschungseinrichtungen Einzelangaben
ab dem Jahr 2007 ohne Hilfsmerkmale mit
Ausnahme des Merkmals nach § 22 Absatz
4 Nummer 3 fiir die Entwicklung und den
Betrieb von Mikrosimulationsmodellen.
Die Einzelangaben diirfen nur im hierfiir
erforderlichen Umfang und mittels eines
sicheren Datentransfers iibermittelt werden.

(2) Bei der Verarbeitung und Nutzung der
Daten nach Absatz 1 ist das Statistikge-
heimnis nach § 16 des Bundesstatistikge-
setzes zu wahren. Dafiir ist die Trennung
von statistischen und nichtstatistischen
Aufgaben durch Organisation und Ver-
fahren zu gewihrleisten. Die nach Absatz
1 ibermittelten Daten diirfen nur fiir die
Zwecke verwendet werden, fiir die sie
ubermittelt wurden. Die ibermittelten
Einzeldaten sind nach dem Erreichen

des Zweckes zu 16schen, zu dem sie tiber-
mittelt wurden.

(3) Personen, die Empfingerinnen und
Empfinger von Einzelangaben nach
Absatz 1 Satz 1 sind, unterliegen der Pflicht
zur Geheimhaltung nach § 16 Absatz 1 und
10 des Bundesstatistikgesetzes. Personen,
die Einzelangaben nach Absatz 1 Satz 1
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erhalten sollen, miissen Amtstrager oder
fir den 6ffentlichen Dienst besonders
Verpflichtete sein. Personen, die Einzelan-
gaben erhalten sollen und die nicht Amts-
trager oder fiir den 6ffentlichen Dienst
besonders Verpflichtete sind, sind vor der
Ubermittlung zur Geheimhaltung zu ver-
pflichten. § 1 Absatz 2, 3 und 4 Nummer 2
des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mirz
1974 (BGBI. 1 S. 469, 547), das durch § 1
Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August
1974 (BGBI. I S. 1942) gedndert worden

ist, gilt in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend. Die Empfingerinnen und
Empfinger von Einzelangaben diirfen aus
ihrer Tatigkeit gewonnene Erkenntnisse
nur fiir die in Absatz 1 genannten Zwecke
verwenden.

Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen
Bundestag bis zum 31. Dezember 2015
einen Bericht tiber die Auswirkungen des
Betreuungsgeldes vor. Bis zum 31. Dezem-
ber 2017 legt sie einen Bericht tiber die Aus-
wirkungen der Regelungen zum Elterngeld
Plus und zum Partnerschaftsbonus sowie
zur Elternzeit vor. Die Berichte diirfen
keine personenbezogenen Daten enthalten.

Anwendung der Biicher des
Sozialgesetzbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld
oder Betreuungsgeld keine ausdriickliche
Regelung trifft, ist bei der Ausfithrung des
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Ersten, Zweiten und Dritten Abschnitts
das Erste Kapitel des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(2) § 328 Absatz 3 und § 331 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch gelten entspre-
chend.

Ubergangsvorschrift

(1) Fiir die vor dem 1. Januar 2015 gebore-
nen oder mit dem Ziel der Adoption auf-
genommenen Kinder ist § 1 in der bis zum
31. Dezember 2014 geltenden Fassung
weiter anzuwenden. Fiir die vor dem
1.Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel
der Adoption aufgenommenen Kinder
sind die §§ 2 bis 22 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2014 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden. Satz 2 gilt nicht fiir § 2c Absatz 1
Satz 2 und § 22 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2.

(1a) Soweit dieses Gesetz Mutterschaftsgeld
nach dem Finften Buch Sozialgesetzbuch
oder nach dem Zweiten Gesetz iiber die
Krankenversicherung der Landwirte in
Bezug nimmt, gelten die betreffenden
Regelungen fiir Mutterschaftsgeld nach
der Reichsversicherungsordnung oder
nach dem Gesetz tiber die Krankenver-
sicherung der Landwirte entsprechend.

(2) Fir die dem Erziehungsgeld vergleich-
baren Leistungen der Linder sind § 8
Absatz 1 und § 9 des Bundeserziehungs-
geldgesetzes in der bis zum 31. Dezember
2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden.
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(3) Betreuungsgeld wird nicht far vor dem
1. August 2012 geborene Kinder gezahlt.
Bis zum 31. Juli 2014 betrédgt das Betreu-
ungsgeld abweichend von § 4b 100 Euro
pro Monat.
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	Abzüge für Steuern
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