1.2 Ablauf Portfolioarbeit und Beratung/(Uber)Priifung (Vorlage zur Bestitigung der Portfolio-Arbeit)

Zeitumfang von 40 h (von insgesamt
90 h fir 3 LP)

Verfugung gestellt

— PriiferIn liest das Portfolio und greift ggf.
Themen des Portfolios als Anlass fiir
Prifungsgesprich auf

Zeit- Portfolioarbeit Beratung bzw. (Uber)Priifung Unterschrift durch
punkt
Erstes Erfassung und Bilanzierung bisher Orientierungsgesprich mit Mentorln Mentorln
Studien- | erworbener Kompetenzen (siche (2. Sem.)
jahr Kapitel 2) und ggf. Darstellung und — Das Portfolio wird eine Woche vor dem
Reflexion der eigenen Orientierungsgespraich Mentorln zur Verfiigung
Kompetenzentwicklung (sieche Kapitel | gestellt
3) in einem Zeitumfang von ca. 20 h — Das Portfolio ist Grundlage des | ...
(von insgesamt 90 h fiir 3 LP) Orientierungsgesprichs
Zweites | Darstellung und Reflexion der eigenen | Einzel-Beratung durch Vertrauensperson Vertrauensperson
Studien- | Kompetenzentwicklung (sieche Kapitel | (4. Sem.)
jahr 3) in einem Zeitumfang von ca. 30 h — Mit der ausgewihlten Vertrauensperson wird ein
(von insgesamt 90 h fir 3 LP) Termin vereinbart und das Portfolio rechtzeitig zur
Verfiigung gestellt
— Einzel-Beratunginder | L
Portfolioarbeit/ Kompetenzentwicklung
Drittes Darstellung und Reflexion der eigenen | Mundliche Abschlusspriifung durch Priferln PriiferIn
Studien- | Kompetenzentwicklung und (6. Sem.)
jahr JFertigstellung’ des Portfolios in einem | — Das Portfolio wird rechtzeitig Priferln zur

+ 3 LP fur Portfolio

Hinweis: Sie haben auch auf3erhalb der verpflichtenden Einzel-Beratung im 4. Semester die Moglichkeit, sich beziiglich der Unterstiitzung bei der Arbeit
mit dem Portfolio an von Thnen gewihlte Vertrauensperson zu wenden!




1.3 Riickmeldung zum Portfolio (6ffentlicher Teil A)

Vorbemerkung: Hier ist ein Riickmeldebogen abgebildet (keine Bewertungsbdgen), der sich fiir Beratungszwecke zu drei unterschiedlichen
Zeitpunkten eignet (A. Ende 2. Semestet; B. Ende 4. Semester und C. Ende des Studiums) und von unterschiedlichen Personen ausgefiillt wird.
(A. Mentorln; B. der/die gewihlte Vertrauensperson/in; C. Priiferln Abschlusspriifung). Die Bereiche orientieren sich am Teilbereich 1.2 des
Portfolios. Die Ruckmeldungen beziehen sich nur auf den 6ffentlichen Teil A des Portfolios.

A Zeitpunkt: Ende 2. Semester
*  MentorIn:

B Zeitpunkt: Ende 4. Semester/Zwischenpriifung
¢ Vertrauensperson :

C Zeitpunkt: Ende des Studiums
*  PriiferIn:

Bereiche und Anforderungen

kriterienbezogene
Hinweise

1 Strukturierende Elemente und
systematische Dokumentation
vollstindig (Einleitung, vothanden OO O OO nicht
Schlussteil etc.), sachlogisch, vorhanden
konsequent (z.B. Bedeutung der
Ebenen), Uberginge

2  Formalia
Gestaltung Ubersichtich OO OO O uniibersichtlich
Zitation korrekt/ OO O OO nicht korrekt/

vollstindig unvollstindig
Literaturverzeichnis korrekt/ OO O OO nicht korrekt/
vollstindig unvollstindig

Sprache. Stil, Grammatik, korrekt DO O OO nicht korrekt
Rechtschreibung

3 Kommentare/Reflexion
Verbindung Theotie-Praxis- angemessen (DO O OO nicht
Subjekt angemessen

4  Gesamteinschitzung
Auswahl der Dokumente begriindet 0O O OO nicht begriindet
(Grinde, Beitrag zur
Kompetenzentwicklung)
Lernprozess bzw. Beitrag zur nachvoll- OO OODO nicht
Kompetenzentwicklung ziehbar nachvollziehbar
Inhaltliche Substanz (Tiefe und angemessen O OO OO nicht
Breite) der Argumentation angemessen

Weitere Bemerkungen des Priifers/Mentors bzw.

Ttibingen, den

Unterschrift:

. der Vertrauensperson.




