Gesprachsleitfaden fiur Doktoranden und Betreuer von Promotionen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der Universitat Tubingen

Erstes Betreuungsgespréach zum geplanten Vorhaben/Arbeitsplan
(erfolgt innerhalb der ersten drei Monate)

Am fand ein erstes Betreuungsgesprach zwischen

(Promovierende/r) und

(Betreuer/in) statt.

Die Einstellung erfolgte zum: . Es ist geplant die Promotion zum abzuschliel3en.
(Hinweis: Bei einer Einstellung an der Universitat Tubingen stimmen Anfang und Ende des Promoti-
onsvorhabens mit der Vertragslaufzeit der/des Promovierenden berein.)

Der Zugang zum Arbeitsplatz in wurde eingerichtet. Noch offen ist
. Dies wird bis zum erledigt.
Aufbewahrung der Gesprachsprotokolle| |Betreuer/in Doktorand/in

(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

Geplantes Forschungsvorhaben, Forschungsfrage, vorlaufiger Arbeitsplan

Offene Fragen zum Forschungsvorhaben



Gesprachsleitfaden fir Doktoranden und Betreuer von Promotionen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der Universitat Tuibingen

Néachste Schritte

(Unterschrift Betreuer/in) (Unterschrift Promovierende/r)



Gesprachsleitfaden fir Doktoranden und Betreuer von Promotionen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der Universitat Tubingen

Weiteres Betreuungsgesprach zum geplanten Vorhaben/Arbeitsplan
(je nach Betreuungsvereinbarung, jedoch mind. einmal jahrlich)

Das 2_ Gespréch fand am von Uhr bis Uhr statt.

Dieses Gesprach dient dazu, dass sich Promovierende und ihre Betreuerinnen in vorab zeitlich fest-

gelegten Zeitabstanden lber die Inhalte und den Fortschritt des Dissertationsprojektes austau-
schen.

Aktueller Stand des Promotionsprojektes

Aktuell anstehende Arbeitsschritte



Gesprachsleitfaden fir Doktoranden und Betreuer von Promotionen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der Universitat Tiibingen

Offene Fragen zum weiteren Vorgehen

Nachste Schritte

Geplantes Ende der Promotion kann eingehalten werden?

Erforderliche Anderungen im Zeitplan:

Unterschrift Betreuer/in) (Unterschrift Promovierende/r)



	Offene Fragen zum Forschungsvorhaben 1: 
	Nächste Schritte 1: 
	Aktueller Stand des Promotionsprojektes 1: 
	Aktuell anstehende Arbeitsschritte 1: 
	Offene Fragen zum weiteren Vorgehen 1: 
	Nächste Schritte 1_2: 
	Erforderliche Änderungen im Zeitplan 1: 
	Darum: 
	Promovierender: 
	Betreuer: 
	Datum Einstellung: 
	Datum Ende: 
	Arbeitsplatz: 
	offene Fragen: 
	Datum Erledigung: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Geplante Forschungsvorhaben: 
	Dropdown1: [2.]
	Datum: 
	von: 
	bis: 
	Geplantes Ende: 


