Checkliste

o Betreuungsvereinbarung mit Erst- und
Zweitbetreuer/in

= Wie oft treffen wir uns zur Besprechung?

= |st der vereinbarte Zeitrahmen realistisch?

= Die Universitat orientiert sich bei der Befristung
eines Arbeitsvertrags an diesen Daten.

o Antrag auf Annahme als Doktorand/in im Dekanat
= _Merkblatt zum Promotionsverfahren “ auf der
Homepage des Dekanats beachten.

o Besuch des Stammtischs / der Vollversammlung
des Konvents der Doktorand/innen

= Andere Doktorand/innen treffen.

= Uber hochschulpolitische Themen informiert sein.

o Finanzierung: Anstellung an der Universitét

= Entspricht die Lange des befristeten Vertrages der
Lange des Promotionsvorhabens?

= Je nach Arbeitsstunden steigt das Lehrdeputat: Wie
viele Semesterwochenstunden unterrichte ich jeweils
im Sommer- und Wintersemester? Achtung bei
gemeinsamem Unterricht: Hier wird nur eine von
zwei SWS angerechnet.

* Ich moéchte mich hochschuldidaktisch weiterbilden,
unterstltzt mein Lehrstuhl das?

o Finanzierung: Stipendium

= Frihzeitig mit dem/der Betreuer/in sprechen.

= Fristen beachten! Haufig darf der Abschluss nicht
langer als ein Jahr zuriickliegen.

= Exposé-Feedback im Schreibzentrum einholen.

= Auf der Homepage der Graduiertenakademie die
Liste der moglichen Stiftungen durchgehen.

o Abgabe der Dissertation

= |Ld.R. in drei gedruckten Fassungen und auf drei
Datentragern mit schriftichem Antrag auf Zulassung
zum Promotionsverfahren an die/den Vorsitzende/n
mit allen erforderlichen Unterlagen

o Mindliche Priifung (Disputation)
=  Vorbereitende Kurse der Graduiertenakademie

o Veroffentlichung der Dissertation
= Kostenlos auf dem Universitatsserver.
= Stipendium fiir Druckkostenzuschuss prifen.

Promotionsverfahren: giiltige Promotionsordnung,
Antrage und Merkblitter des Dekanats beachten.

Schreibzentrum

Sie moéchten wissen, wie Sie lhr Thema eingrenzen
kénnen, bendtigen Tipps zur Strukturierung lhrer Arbeit
oder zum Finden einer passenden Formulierung? Sie
mochten sich ein neutrales Feedback einholen oder
haben den ,roten Faden“ lhres Textes verloren? Bei
diesen und allen weiteren Fragen rund um das wissen-
schaftliche Schreiben hilft das Schreibzentrum weiter.
Es gibt eine regelmaflige offene Sprechstunde sowie
individuell zu vereinbarende Sprechstunden (z. B. zur
Besprechung lIhres Exposés). Beides ist kostenlos.
www.uni-tuebingen.de/de/28683

Hochschuldidaktik

Die Arbeitsstelle Hochschuldidaktik bietet vielfaltige
Weiterbildungsmadglichkeiten, u.a. auch far
Doktorand/innen, an, die selbst in der Lehre tatig sind
bzw. den Lehrbetrieb ergédnzen wollen. Hierbei kénnen
Doktorand/innen ein Qualifizierungsprogramm absolvieren
und das ministeriell beurkundete ,Baden-Wirttemberg-
Zertifikat fur Hochschuldidaktik erwerben. Auf der Basis
der im Programm vermittelten hochschuldidaktischen
Grundlagen kann die individuelle Lehre professionell
weiterentwickelt werden. Zum Programm gehéren unter
anderem: Zwei Tage Workshop und Follow-up, drei
Termine Praxisberatung, eine kollegiale Lehrhospitation,
Online-Phasen und ein Lernportfolio. Eine frihzeitige
Anmeldung ist erforderlich. Die Kurse sind kostenpflichtig.

Weiterhin gibt es Workshops zum Thema digitales Lehren
und Lernen, welche eine ideale Plattform bietet, neue
Methoden in die eigene Lehre miteinzubinden.

https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/verwaltung/iii-
studium-und-lehre/hochschuldidaktik/

Universitat Tubingen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftiche Fakultat
Konvent der Doktorand/innen

doktorandenkonvent@wiso.uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/62535
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Konvent der
Doktorand/innen

Was ist der Konvent?

Der Konvent ist die zentrale Vertretung der Gesamtheit
der an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt promovierenden Doktorand/innen. Er steht fur
ihre Interessen ein und bietet ihnen ein zentrales Forum.
Der Konvent ist in Anderungen der Promotionsordnung
eingebunden. Er entsendet jeweils ein beratendes
Mitglied in den Fakultdtsrat und den Promotions-
ausschuss und vertritt dort alle die Doktorand/innen
betreffenden Fragen.

Was geschieht auf der Vollversammlung?

Einmal pro Kalenderjahr findet eine Vollversammlung
aller Doktorand/innen der Fakultat statt. Die Vollver-
sammlung ist das zentrale Gremium des Konvents,
vergleichbar mit dem StuRa, in dem alle wichtigen
Entscheidungen getroffen und jahrlich der neue
Vorstand gewahlt werden. Hier werden demokratisch
alle Entschlisse und Vorhaben gefasst, die vor
Universitdt und Fakultdt vertreten und durchgesetzt
werden sollen.

Allen Doktorand/innen ist die Teilnahme an der
Vollversammlung sehr ans Herz gelegt. Uber den
nachsten Termin wird rechtzeitig auf der Website des
Konvents, tber den E-Mail-Verteiler und Plakate an den
Instituten informiert.

Stammtisch

Einmal im Monat findet ein Mittagsstammtisch in der
Prinz-Karl-Mensa (Hafengasse 6) nach Ankiindigung im
Uni-Newsletter statt, bei dem es nicht nur um den
Konvent, sondern vor allem um einen ungezwungenen
Austausch geht. Alle Doktorand/innen und an der
Promotion Interessierte sind dazu herzlich eingeladen!

Kontakt

Alle angenommenen Doktorand/innen sind automatisch
im E-Mail-Verteiler (Uber das Dekanat). Per E-Mail ist
der Konvent fir Interessierte und Promovierende
erreichbar.

Konvent der Doktorand/innen der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat

doktorandenkonvent@wiso.uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/62535

Graduiertenakademie

Die Graduiertenakademie bietet ein umfassendes und
kostenloses Qualifizierungsprogramm fiir Doktorand/innen
sowie weitere Informationen rund um die Promotion und
die wissenschaftliche Karriere an. Alle Doktorand/innen
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
gehdren automatisch der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Sektion der Graduiertenakademie
an.

Das Kursangebot der Graduiertenakademie umfasst u.a.
das Doctoral Researcher Development Program, welches
sich an Doktorand/innen orientiert. Hier werden in
diversen Seminaren und Workshops die Bereiche
,Wissenschaft und Verantwortung “, ,Kommunikation
und Management” und ,Karriereentwicklung” abgedeckt
und die individuellen Bedurfnisse der Teilnehmer/innen
bericksichtigt.

Die jahrlichen Doktorand/innentage bieten
Promovierenden ein Forum zum Austausch unter-
einander. Sie liefern Informationen und Hilfestellungen
zur Lésung promotionsspezifischer Probleme.

Mehr Infos hierzu unter folgendem Link: https://uni-
tuebingen.de/forschung/nachwuchsfoerderung/gradui
ertenakademie/

Career Service

In einer Institution vereinigt der Career Service zwei
zentrale Arbeitsgebiete der Schnittstelle zwischen
Studium und Beruf: ,Beratung und Coaching zum
Berufseinstieg“ und ,Unternehmenskontakte“. In beiden
Bereichen gibt es ein kostenloses Beratungsangebot flr
die individuelle Karriereplanung.

Es stehen zudem Berater/innen zur Verfligung, die eine
individuelle Beratung und Coaching bereitstellen kénnen.
Hierzu kann ein Termin fir die Online-Sprechstunde
vereinbart werden, die jeden Dienstag und jeden
Donnerstag von 10:00-11:00 stattfindet.

Weitere Infos unter folgenden Links: https://uni-
tuebingen.de/studium/berufsorientierung/beratung-
zum-berufseinstieg/
https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/verwaltung/iii-

studium-und-lehre/ueberfachliche-bildung-und-
berufliche-orientierung/career-service/

Methodenzentrum

Das Methodenzentrum der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Fakultadt férdert die methodische
Grundlagenforschung und interdisziplindren Austausch.
Es umfasst sowohl quantitative als auch qualitative
Methodenforschung und bietet fachliche Expertise an.

Es werden zudem regelmaRig Seminare und
Workshops, u.a. in Form von Fall/Winter Schools bzw.
Spring/Summer Schools abgehalten, in welcher die
methodische Lehre vorangetrieben wird.

https://uni-tuebingen.de/fakultaeten/wirtschafts-und-
sozialwissenschaftliche-
fakultaet/faecher/fachbereich-
sozialwissenschaften/methodenzentrum/institut/

QualiNet / QuantiNet WiSo

QualiNet ist ein seit Dezember 2011 bestehendes
Netzwerk fir qualitative Methoden in Lehre und
Forschung, das zum einen regelmafig die Tubinger
Spring School ,Qualitativ Forschen und die Tubinger
Summer School ,Schreiben in der Qualitativen
Forschung“ anbietet. Zum anderen werden auch weitere
einmalige Veranstaltungsformate angeboten. Weitere
Informationen unter: http://www.uni-
tuebingen.de/de/31195

Mit QuantiNet ist zudem an der WiSo-Fakultat ein
Netzwerk fir quantitative Methoden in Lehre und
Forschung entstanden. Weitere Informationen unter
http://www.uni-tuebingen.de/de/31196

Ombudsperson

Die Ombudsperson steht den Promovierenden bei
Konflikten wéhrend des Promotionsvorhabens unter-
stltzend zur Seite. Alle Anliegen werden vertraulich und
aus neutraler Perspektive behandelt. Ombudsperson ist
der/die Dekan/in bzw. als Stellvertreter/in der/die
Prodekan/in Forschung.
http://www.uni-tuebingen.de/de/38205

Kontakt im Dekanat fir Fragen rund um die Promotion:
Agnes Albat und Christina Karsch

Tel. 07071-29-77957
promotion@wiso.uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/38205



