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Ziele von Profil

Lehrerin/Lehrer werden
* anspruchsvolle (Aus)Bildungsaufgabe
* zu deren Bewaltigung vielfaltige Wissensformen und Lernorte integriert und

* sich hieraus ergebende Entwicklungsaufgaben gelost werden mussen

ProfiL will fir angehende Lehrerinnen/Lehrer bereits in der frithestmoglichen
berufsbiographischen Phase — dem Studium — beraterische Unterstutzung leisten

* bei der Reflexion der Berufswahlmotive
* beider Klarung der antizipierten Berufsrolle

* bei der produktiven Integration verschiedener Wissensarten aus unterschiedlichen
Lernorten (Universitat, Praxis, informelle Lernorte)

* bei der Bestimmung individueller professionsbezogener Entwicklungsaufgaben
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Ziele von Profil

Profil ist ein transdisziplinares Projekt: Durch Einsatz wissenschaftlich begriindbarer
Methoden soll die (Aus)Bildungspraxis fir angehende Lehrkrafte im Sinne
bildungspolitischer Wiinsche verbessert werden.

Die wissenschaftliche Beforschung zielt auf drei Dimensionen:

a) Zwei-Gruppen-Pra-Post-Design (Vergleichsgruppe: Studierende ohne Profil)
Zieldimension: standardisierte Effektstarken

b) Qualitative Vertiefungsstudien (Interviewstudie mit Beteiligten von Profil und
Studierenden ohne Profil)

Zieldimension: Tiefenscharfe, qualitative Modellierung der ablaufenden Bildungs-
und Professionalisierungsprozesse im Studium

a) Auswertung der ProfiL-Prozesse aus Sicht der Beraterinnen/Berater

Zieldimension: inkrementelles Feedback zur Verbesserung von Treatment und
Implementierung
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Struktur von Profil

Teilprojekt der T
er TUSE, seh [
r eng in den GesamtmafRnahmenk
atalog eingeb
ettet:

///4///

Projekte
|m Kontext der Umstellung auf das Bache\or-Master-System in den
Lehramtsstud'\engéngen konnte der Profess'\onsbezug deutlich gestérkt werden. Folgende

Projekte werden in diesem Bereich derzeit realisiert:
- Bi\dungswissenschaft\iches studium

— Lehrer*innenfort- und -weiterbi\dung

- Portfolio

- ProfiL — Professionalisierung dur

= Lehr:werkstatt

— Lehr:Transfer (Zertiﬂkat Service Learn'mg‘)

= Lehrer*innenzimmer 2.0 (W\LLE', zertifikat Service Learn'mg‘)

ch Beratungd im Lehramtsstudium

Teilprojekt Beratung - ProfiL

Quelle: i
le: Webseite der TUSE (13.03.2018)



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

* Bundesministerium
& fiir Bildung

U be rSiCht und Forschung

Struktur von Profil

ProfiL-Team (v.l.n.r.):

Markus Urban, Marie Thomas, Aline Christ, Petra Bauer, Kathrin Kniep
fehlend: Marc Weinhardt, Kristin Carfagno.

L .
.
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Ubersicht

Zeitstruktur von Profil

Start: Juli 2016

Entwicklung des theoretischen Rahmenmodells

Konzeptionierung des
Treatments

Begleitforschung

Berater*innen

Durchfithrung des

Angebotes

2. Kohorte

Veranstaltungen

So05e ws SoSe ws So0S5e Ws SoSe
2016 2016/17 2017 2017/18 2018 2018/19 2019

Entwicklung des Manuals
Entwicklung des Themenkoffers
Erstellen des Entwicklungsbuchs

Rekrutierung der Stichprobe 1

<lslalsls]s

Entwicklung des Fragebogens
Fragebogenerhebung (TN + Kontrollgruppe) ' Auswertung x Auswertung
Beratungsprotokolle v v v v X X X X X X
Narrative Interviews X Auswertung
Akquise Beratungsfachkrafte

Schulung der Berater*innen

Auswertungsgesprache v v X X X
Infoveranstaltungen far Studierende

Auftaktveranstaltung mit TN

Beratungen v v v 4 X X X X X X
Weiterentwicklung des Angebotes

Rekrutierung Stichprobe 2

v
Schulung Berater_innen Kohorte 2 26.03.2018

Start Kohorte 2 26.04 2018
Tubinger Fenster fir Forschung v X X
Workshop, Vortrag etc. v X

Quelle: aktueller ProfiL-Projektstand (03/2018)
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Was bisher geschah: Projektstand

Theoriearbeit
Forschungsstand, Entwicklung des Beratungs- und Forschungsdesigns

ST TAT ? g S
U‘T\XK!J\I/S\NGEN

ERSTE sITzuNg

.......

16 Kennenternen

profiL —

isi ANUAL
Professiona\\5|erung M

durch Beratung im
Lehramtsstud‘\um
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Anforderungen
des Studiums

Z.B.
Curriculum
Lehrveranstaltungen
Lehrmaterial
Sozialformen

Leistungsnachweise

Praktika

GEFORDERT VOM
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Das ProfiL-Modell der Professionalisierung

Aneignung und Deutung, Subjektive
Wissensbildung Voraussetzungen
- als individuelle berufsbiographische -
Entwicklungsaufgabe z.B.
' ‘ Sozialisation
pad. Vorerfahrung
Profil Berufswahlmotive

Zielorientierungen

Hochindividuelle Unterstiitzung:
Selbstwirksamkeit

- Erkennen von Entwicklungsbedarf - Beanspruchung

teacher beliefs

Formulieren von professionellen
Entwicklungsaufgaben

Zielgerichtetere Professionalisierung

durch Bewdiltigung gekldrter professioneller Entwicklungsaufgaben

Quelle: ProfiL.-Manual, S. 3
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Das ProfiL-Modell der Professionalisierung

Entwicklungsbedarf und Entwicklungsaufgaben

sind in ProfiL entlang der vier aus der Forschung bekannten zentralen
Dimensionen der teacher beliefs konzeptualisiert:

* Bezug zur eigenen Person

* Bezug zum Thema Schule als Organisation

* Bezug zum Thema Gestaltung von Unterricht

* Bezug zum Thema Ideen Uber/Beziehungsgestaltung zu Schilerinnen

Profil

Hochindividuelle Unterstlitzung:
Erkennen von Entwicklungsbedarf

Formulieren von professionellen
Entwicklungsaufgaben
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Beratungskonzept und Manualisierung

Entwicklungsaufgaben und ihre Losungen

* in Profil als soziale Konstruktionen aufgefasst

(systemisches Professionalisierungsparadigma)

* teilstandardisierte Manualisierung

Festlegung von Sitzungsanzahl und Dauer
Strukturierung des Ablaufs von ProfiL-Sitzungen

Vorgabe von Wahlthemen (plus ,,Joker”) aus dem Korpus der Forschung zum
Lehrerberuf bei zeitlicher Flexibilitat der Reihenfolge

vorstrukturierte Impulse zur Vor- und Nachbearbeitung der Teilnehmenden

freie Methodenwahl der Beratenden, thematische Unterstitzung durch ProfiL-
Team

* Theorieteile im Manual = Hintergrundinformationen fiir ProfiL-Beraterinnen

* Mittelpunkt = Reflexion, nicht Wissensvermittlung

12 Teilprojekt Beratung - ProfiL
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Beratungskonzept und Manualisierung

Sitzungsanzahl und Dauer

* zweimal pro Semester
 25h

« am Anfang und am Ende, jeweils unter besonderer Berlicksichtigung der
Studienstruktur wie Priifungs- oder Praxisphasen

 Termine werden in den Beratungsgruppen festgelegt
* Ausnahme: Die erste Sitzung ist aus organisatorischen Griinden fixiert.

e 10 Termine, 2. bis 6. Semester

13 Teilprojekt Beratung - ProfiL
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Beratungskonzept und Manualisierung

Strukturierung des Ablaufs von Profil-Sitzungen

* Der Ablauf ist standardisiert bei freier Methoden- und Schwerpunktwahl, je
nach Erfordernissen des jeweiligen Prozesses.

» Die Strukturabfolge der Bearbeitungsdimensionen orientiert sich am
evidenzbasierten Kernkonzept von ProfiL. Unabhangig vom jeweiligen Thema
des Termins leitet jede ProfiL-Sitzung also die Teilnehmenden durch die vier
zentralen Dimensionen:

BEZUG ZUR EIGENEN PERSON

Bezug zur...

* eigenen Person
e Schule als Organisation

THEMA

* Gestaltung von Unterricht

* Beziehungsgestaltung
zu Schilerinnen

BEZUG ZUR GESTALTUNG VON UNTERRICHT,
NOILVYSINYOJO STV ITNHDS dNZ DNzZ34

NINNLIFTNHIS NZ ONNLIVLSIOSONNHAIZAG 9Nz ONZ348
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Themenwahl und Reihenfolge
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 Das Thema der ersten Sitzung ,Kennenlernen” ist aus organisatorischen
Grinden gesetzt und den Teilnehmerinnen bekannt gegeben worden.

* Fir die neun verbleibenden Sitzungen in ProfilL stehen 14 Themen zur Wahl,
aus denen gewahlt werden kann (ausfihrlich hierzu die Infotexte im ProfiL-
Manual S. 8-24):

Berufswahlmotive

Passung Person - Beruf
Herkunftsfamilie
Padagogische Vorerfahrung
Eigene Schulerfahrungen
Idealbild Lehrerin/Lehrer
Rollenwechsel

Lehrerinnen - Schilerinnen - Beziehung
Heterogenitat und Vielfalt
Belastungserleben

Umgang mit schwierigen Situationen
Zielorientierungen

Beruf — Berufung — Job

Exitoptionen

* Eine Sitzung kann auch mit einem freien Thema (,,Joker”) gestaltet werden.

 Das Thema der kommenden Sitzung wird jeweils am Ende der

vorhergehenden Sitzung verabredet.
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Inhalte der Beratung in ProfiL

Beratungsinhalte

e aus dem wissenschaftlichen Diskurs der Lehrerinnen-Forschung im Manual
ubersichtlich dargestellt

e fur Beratungsgruppen als Kartenset:
e Thema benannt und in drei bis vier Satzen kurz erlautert

* Beispielfragen als Reflexionsimpulse

Ergibt sich entlang eines Themas ein Prozess, der den professionsbezogenen
Rahmen Ubersteigt (z.B. tiefe Lebenskrise, massive Unzufriedenheit mit dem
Studium etc.) soll auf weiterfliihrende Angebote verwiesen werden (siehe Profil-
Manual, Anhang).

16 Teilprojekt Beratung - ProfiL



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Inhalte der Beratung in Profil

BERUFSWAHL-
MOTIVE

17 Teilprojekt Beratung - ProfiL
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Inhalte der Beratung in Profil

O INFOBOX

Wie erfolgreich sich das Studium gestaltet,

hédngt u.a. von der Berufswahlmotivation ab.

Unterschieden wird zwischen extrinsischen
Motiven (dulBere Anreize wie Gehalt,
Arbeitszeiten,...) und intrinsischen Motiven
(inhaltliche Anreize wie Freude an der
Wissensvermittlung oder am Umgang mit

Kindern/Jugendlichen).

Bedeutsam istauch der Zeitpunkt der
Berufswahlentscheidung.

MOGLICHE
REFLEXIONSFRAGEN

Waos hat Sie dazu bewegt, das lehramtsstudium
aufzunehmen und perspektivisch den Lehrer*innenberuf zu
ergreifen?

Zu welchem Zeitpunkt haben Sie sich dazu entschieden,
Lehrer*in zu werden? Wie sicher sind Sie sich in lhrer
Entscheidung?

Wenn Sie mit Blick auf lhre Berufswahl die Anteile lthrer
intrinsischen und threr extrinsischen Motive vergleichen —
welcher Anteil iiberwiegt bei thnen? Welche Motive stehen
fiir Sie im Vordergrund?

Was denken Sie, wie sich lhre individuelle Motiviage auf thr
persdnliches Studierverhalten /lhre zukiinftige
Berufstitigkeit auswirkt / auswirken wird ?

Thema: Berufswahlmotive

‘- Herkunftsfamilie, Passung Person-Beruf, Zielorientierungen

18 Teilprojekt Beratung - ProfiL
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Beratungskonzept und Manualisierung

Freie Methodenwahl der Beraterinnen

* ProfiLl-Beraterinnen sollen aktiv ihre Expertise in systemischer
Gesprachsfihrung einbringen kénnen.

* Um die jeweilige Selbstwirksamkeit von ProfiL-Beratern maximal zu nutzen,
sollen sie diejenigen Techniken einsetzen, die angesichts des Themas und der
Gruppe aus dem systemischen Methodenarsenal sinnvoll erscheinen.

* Beithematischen Fragen konnen ProfiL-Beraterinnen auf die multidisziplinare
und multiprofessionelle Expertise des ProfiL-Teams zurickgreifen.

19 Teilprojekt Beratung - ProfiL
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Beratungskonzept und Manualisierung

Impulse zur Vor- und Nachbereitung durch die Teilnehmenden

* Entwicklungstagebuch

* Vorstrukturierte Notizenseiten:
* Was verbinde ich mit diesem Thema?
* Was ware mir wichtig, zu besprechen?
* Was war wichtig fir mich?

 Was nehme ich mir vor?

e Zusatzlich kdnnen die Teilnehmerinnen ermutigt werden, sich auch zwischen
den Beratungsterminen zu treffen. Hierzu kann von den Beraterinnen
natzliches Material (z.B. Feedbackregeln) als Hilfestellung angeboten werden.

* Diese Treffen zwischen den Teilnehmerinnen sind freiwilliger Bestandteil von
ProfiL. Sie sollen von den Beraterinnen mit dem Verweis auf die Nitzlichkeit
solcher Peergruppenarbeit beworben, aber nicht erzwungen werden.
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Begleitforschung

Dokumentation des Beratungsprozesses

* Formale Angaben: Gruppe, Sitzungsnummer, Datum, Teilnehmeranzahl,
Sitzungsthema

* Angaben zur Sitzung:
* eigene VorlUberlegungen zum geplanten Thema
e Stichworte zum besprochenen Thema
* methodische Umsetzung und Ausgestaltung der Sitzung

* Bemerkungen/Auffalligkeiten
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Diskussion und offene Fragen
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