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1. Sprachkurs in Pondicherry

Mein Auslandssemester begann mit einem 6-wöchigen 
Tamil Sprachkurs in Pondicherry. Wir haben viele Ausflüge 
unternommen, um dort unser Gelerntes anzuwenden und 
um mehr über die Kultur zu erfahren (z.B. Markt, Tempel, 

Schulen, Dörfer).
Da wir eine eigene Wohnung hatten und viel unter uns 

waren, wurde der anfängliche Kulturschock deutlich 
abgemindert und wir konnten uns gut untereinander

austauschen.

Der Tamil Sprachkurs war ein idealer Einstieg ins 
Auslandssemester, da neben der Sprache auch kulturelles 

Wissen vermitttelt wurde.

Studenten und ein Lehrer an der Tamil 

Summer School in Pondy

2. Praktikum im Kinderheim

Nach dem Tamil Sprachkurs ging es zu zweit weiter in ein 
christlich organisiertes Kinderheim „Pilz Home for the Chil-
dren“ in der Nähe von Sivagangai (Tamil Nadu), wo wir ca. 
2 Monate gelebt haben. Wir haben in dieser Zeit verschie-

dene Schulen besucht (niedrige und höhere 
Klassen, Universitäten und eine Schule, in der Lehrer 
ausgebildet werden). Wir bekamen Einblicke in den 

Tagesablauf der Kinder und haben das Bildungssystem in 
Indien näher kennengelernt. Da in ländlichen Gegenden 

sehr wenig Englisch gesprochen wird, hatten wir täglich die 

Möglichkeit, unser Tamil zu verbessern.
Teilnehmende Beobachtung war die wichtigste 

Forschungsmethode in dieser Zeit, um möglichst viele In-
formationen über relevante Themen zu erhalten 

(z.B. Bildung, Religion, Erziehung).

Alle Kinder, mit denen wir im
Kinderheim gelebt haben.

3. Projektarbeit im Startup

Mein Studienprojekt und auch die spätere B.A Arbeit 
schreibe ich über meine Erfahrungen und Beobachtungen 

im Startup Eutrind (Ahmedabad, Gujarat), das ich selbst 
mit aufgebaut habe. Eutrind spezialisiert sich vor Allem 

auf IT-Entwicklung (Web development, Web design, SEO). 
Meine Aufgaben in den 3 Monaten im Startup bestanden 
hauptsächlich aus Organisation und Optimierung von Ar-
beitsprozessen. Von Interesse war für mich v.a Strukturie-
rung, Interkulturelle Kommunikation, Arbeitsethik und die 

Unternehmenskultur.

Meine Bachelorarbeit  wird eine 
Unternehmensethnologische Untersuchung mit 

Schwerpunkt interkulturelle Kommunikation.
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