
Elke Gramespacher 
Julika Funk 
Iris Rothäusler (Hrsg.) 
Dual Career Couples an Hochschulen 
Zwischen Wissenschaft, Praxis und Politik 
 
2010. 220 Seiten. Kart.  
19,90 Euro (D),  
20,50 Euro (A),  
35,90 SFr 
ISBN 978-3-86649-272-1 

 
Wie können Doppelkarrierepaare im Hochschul- und  
Wissenschaftssystem unterstützt werden?  
Welche Problemfelder ergeben sich in diesem Feld gleich-
stellungsorientierter Arbeit an Hochschulen? 
Die AutorInnen nehmen wissenschaftliche Grundlagen,  
praktische Erfahrungen wie auch politische Rahmungen 
auf und leisten so einen Beitrag zur aktuellen Diskussion 
um die Entwicklung von Dual Career Couples-Förderprogrammen 
an Hochschulen. 
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A. Rusconi & H.Solga, Doppelkarrieren – eine wichtige Bedingung für die Verbesserung der Karrierechancen von 

Frauen 

K. Auspurg, Th. Hinz & E. Amorelli, Räumliche und institutionelle Koordination von Doppelkarrieren in der Wissen-

schaft – eine Forschungsskizze 

C. Niessen, S. Sonnentag, A. Neff & D. Unger, Ressourcen und Belastungen von Doppelkarrierepaaren in der Wis-

senschaft – eine arbeitspsychologische Perspektive 

D. Krause-Nicolai, Dual Career Couples – Handlungsbedarf und Nutzen aus der Sicht der Unternehmen 

K. Mahler Walther, Jenseits traditioneller Familienmodelle: Zur Diversität von Doppelkarrierepaaren 

Teil II: Dual Career Couples an Hochschulen – Praktische Erfahrungen 

L. Schiebinger, Dual Career Academic Couples – University Strategies, Opportunities, Policies 

J. Funk, Dual Career Couples, Diversity und Internationalisierung an Hochschulen 

E. Gramespacher, Doppelkarrieren an Hochschulen unterstützen – eine Herausforderung für das Wissenschaftsma-

nagement 

K. Melzer, Die Dual Career Landschaft in der Bundesrepublik 

I. Rothäusler & G. Obexer-Ruff, Die Förderung von Dual Career Couples an den Schweizer Universitäten 

Teil III: Dual Career Couples an Hochschulen – Politische Rahmungen 

B. Scholz, Doppelkarrierepaare im Europäischen Forschungsraum – von einer nationalen Thematik zu einer euro-

päischen Standortfrage 

M. Winde, Brain Gain durch Dual Career Couples. Fazit eines Förderprogramms für Doppelkarrierepaare 

M. Woelki & A. Väth, Gibt es ein Patentrezept für eine erfolgreiche Doppelkarriereförderung? Eine Reflexion aus der 

Gleichstellungsarbeit 
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