
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praktikum beim Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) Reutlingen 
 

Zeitraum: Vier Wochen. 

Mentor: Karl-Ulrich Gscheidle, Wirtschafts- und Sozialpfarrer 

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA) Reutlingen 

Federnseestraße 4, 72764 Reutlingen 

Telefon 07121-161771 Mobil 0176-36192012 

karl-ulrich.gscheidle@ev-akademie-boll.de 

 

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (KDA) ist ein Fachdienst der Evangelischen Akademie 

Bad Boll für die Evangelische Landeskirche in Württemberg. In den drei Büros Reutlingen, Stutt-

gart, Ulm sind drei Pfarrerinnen und Pfarrer tätig. Sie pflegen Kontakte zur Wirtschaft und bil-

den Netzwerke mit Menschen in Unternehmen, Gewerkschaften, Kammern, Verbänden und zivil-

gesellschaftlichen Bündnissen. Sie reflektieren Fragen der Arbeitswelt und der Sozial- und Wirt-

schaftsethik. Sie sind Brückenbauer zwischen Kirche und Arbeitswelt. Sie veranstalten Tagungen 

und Seminare, organisieren, moderieren und reflektieren Diskurse der Arbeitswelt und Theologie. 

 

Ziel: Das Praktikum beim Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) Reutlingen ermöglicht Er-

fahrungen und Reflexionen zur Praxis eines Sonderpfarramtes im Handlungsbereich Berufs- und 

Arbeitswelt. Es bietet Einblicke in die Struktur und Arbeitsweise des Fachdienstes KDA und der 

Evangelischen Akademie Bad Boll und setzt die Bereitschaft voraus, sich auf Besuche und Kon-

takte mit unterschiedlichen Akteuren der Arbeitswelt einzulassen, sich über die eigenen prak-

tisch-theologischen und pastoraltheologischen Erfahrungen auszutauschen und sozial- und 

wirtschaftsethische Fragestellungen wahrzunehmen. 

 

Arbeitsweise: Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhält zu Beginn der vier Wochen eine Ein-

führung, bei der die Erwartungen und die Arbeitsweise geklärt werden und die Gesprächs- und 

Besuchstermine während des Praktikums besprochen werden. Zu den wesentlichen Inhalten des 

Praktikums gehört die Begleitung des Wirtschafts- und Sozialpfarrers bei Betriebsbesuchen und 

Kontaktgesprächen mit Führungskräften, Mitgliedern von Betriebs- und Personalräten, Vertrete-

rinnen und Vertretern von Verbänden und Institutionen der Arbeitswelt etc. Die Kolleginnen und 

Kollegen der württembergischen KDA-Arbeit können bei einer Teamsitzung kennengelernt wer-

den. Durch die Teilnahme an Programmkonferenzen und Gespräche mit Mitgliedern der Direk-

tion und einzelnen Studienleiterinnen und Studienleitern wird ein Eindruck über die Diskurse an 

der Ev. Akademie Bad Boll vermittelt. Die Erfahrungen des Praktikums werden in einem Auswer-

tungsgespräch mit dem Mentor reflektiert. 


