
 

 

 

 

 

Apples Probleme in China – Professor Dominik Pa-

pies im Interview auf FAZ.NET 

Prof. Papies erläutert seine Perspektive zu den 

jüngsten Nachrichten rund um den Absatz von 

Apple-Produkten in China. Apple hatte Anfang 2019 

mitgeteilt, dass Absatz und Umsatz hinter den Er-

wartungen zurückbleiben, was zu zu erheblichem 

Aufsehen geführt hatte. Zum Interview…  

 

 

 

 

 

 

Studie zur menschlichen Gesundheit – Professor 

Jörg Baten ist Teil eines interdisziplinären For-

schungsteams 

Wie schlecht stand es wirklich um die Gesundheit 

der Europäer im Mittelalter? Gab es nicht viel-

leicht auch Zeiten, in denen die Bevölkerung 

durchatmen konnte, zu denen es ihr besser ging? 

Um diese Fragen zu beantworten hat ein Team 

aus 75 Wirtschaftswissenschaftlern, Archäologen 

und Anthropologen erstmals in einer bioarchäo-

logischen Überblicksstudie Daten zur menschli-

chen Gesundheit in Europa aus 2.000 Jahren zu-

sammengetragen. Über das Forschungsprojekt 

und seine Ergebnisse wurde auf t-online.de und 

fricktal24.ch berichtet.  

 

 

Honorarprofessor Helmut Haussmann  

Der Reutlinger General-Anzeiger berichtet zur Per-

son Helmut Hausmann und über seine Antrittsrede, 

die der ehemalige Bundeswirtschaftsminister bei 

seiner Ernennung zum Honorarprofessor der Wirt-

schaftswissenschaftlichen Fakultät Tübingen gehal-

ten hat.  

 

Pressespiegel 2019 

https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/digitec/oekonom-zweifelt-an-apples-premium-strategie-15970647.html
https://www.t-online.de/nachrichten/wissen/geschichte/id_84979800/wissenschaftliche-studie-warum-das-mittelalter-nicht-immer-so-finster-war.html
https://www.fricktal24.ch/Gesundheit-und-Soziales.266+M507e4b47fe0.0.html
https://www.gea.de/neckar-alb/kreis-tuebingen/tuebingen_artikel,-helmut-haussmann-der-wiwi-für-den-mittelstand-_arid,6117574.html


Frauen und Bonuszahlungen – 

Professor Patrick Kampkötter  

Frauen kommen seltener in den 

Genuss von Boni als Männer. Und 

wenn sie welche erhalten, sind sie 

oft geringer als die Erfolgsprämien 

der Männer. „Die höchsten fixen 

und variablen Gehälter werden im 

produzierenden Gewerbe ge-

zahlt“, so die Diagnose von Patrick 

Kampkötter. „Dort aber sind signi-

fikant mehr Männer als Frauen 

-tätig“. Zum Artikel der Stuttgar-

ter Nachrichten…  

 

 

Dr. Peter Eppinger: 1. Preis des Roman 

Herzog Forschungspreises Soziale Markt-

wirtschaft 2019 

Der 1. Preis des Roman-Herzog-Instituts, 

der mit einem Preisgeld von 20.000 Euro 

dotiert ist, ging an Peter Eppinger für 

seine Dissertation "Essays in International 

Trade and Global Production". Dr. Peter 

Eppinger ist Akademischer Rat an der Uni-

versität Tübingen am Lehrstuhl Internati-

onal Economics and European Integra-

tion. Über seine Auszeichnung wurde in 

der Welt, auf Fokus Online, NTV und im 

Schwäbischen Tagblatt berichtet.  

 

 

 

Weibliche Autonomie sorgte für wirtschaftli-

chen Erfolg – Ein Artikel von Professor Jörg  

Baten 

Auf QRIUS berichten Professor Jörg Baten und 

Alexandra de Pleijt über ihre Forschung zur weib-

lichen Autonomie und deren Zusammenhang mit 

dem Erfolg von Volkswirtschaften. Denn viele 

Länder haben nicht genügend Humankapital an-

gesammelt um erfolgreich zu sein, weil sie das 

Potenzial der weiblichen Hälfte ihrer Bevölke-

rung nicht genutzt haben. Andere Länder taten 

das Gegenteil und wurden zu Pionieren in der 

langfristigen wirtschaftlichen Entwicklung.  

 

 

https://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.erfolgspraemien-frauen-haben-bei-boni-oft-das-nachsehen.4a7bcbb0-2cf1-433d-ac9e-6d55e7d65ba3.html
https://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.erfolgspraemien-frauen-haben-bei-boni-oft-das-nachsehen.4a7bcbb0-2cf1-433d-ac9e-6d55e7d65ba3.html
https://www.welt.de/regionales/bayern/article193897921/Forschungspreis-fuer-drei-Wissenschaftler.html
https://www.focus.de/regional/bayern/auszeichnungen-forschungspreis-fuer-drei-wissenschaftler_id_10740549.html
https://www.n-tv.de/regionales/baden-wuerttemberg/Forschungspreis-fuer-drei-Wissenschaftler-article21038911.html
https://www.tagblatt.de/Nachrichten/Forschungspreis-fuer-drei-Wissenschaftler-415709.html
https://qrius.com/history-shows-that-womens-autonomy-leads-to-long-term-development/


Frauen in Chefetagen tun dem Unterneh-

men gut – Eine Studie von Professor Jan 

Riepe und Jun.-Prof. Philip Yang 

Unternehmen mit einem hohen Anteil 

weiblicher Führungskräfte gelingt es bes-

ser, ihre Risiken zu senken und nachhalti-

gen Erfolg sicherzustellen. Zu diesem 

Schluss kommt die Studie der Tübinger 

Wirtschaftswissenschaftler. Über deren 

Ergebnisse berichteten ZDF, Mail Online, 

NZ Herald, Schwäbisches Tagblatt und 

Springer Professional.   

 

 

 

 

 

Wie innovativ ist der deutsche Medizintech-

niksektor? Professor Christian Koziol entwi-

ckelt Medizintechnik-Index 

In einer Kooperation mit der Finanzgesellschaft 

SHS, die in Medizinprodukthersteller investiert 

widmet sich die Universität Tübingen der Erstel-

lung des Medizintechnik-Index. Mit Hilfe ver-

schiedener Indikatoren wie Umsatz und Patent-

zulassungen hat Christian Koziol zusammen mit 

der SHS die Daten seit 2010 ausgewertet und 

mit der Gesamtwirtschaft verglichen. FAZ und 

Medizin & Technik berichten.  

 

 

Forschungsgruppe rund um Professor Georg Wamser 

erhält Förderung der DFG  

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) richtet 

neue Forschungsgruppen. Die neuen Verbünde erhal-

ten insgesamt rund 32 Millionen Euro inklusive einer 

22-prozentigen Programmpauschale für indirekte Kos-

ten aus den Projekten.  Die Forschungsgruppe rund um 

Professor Georg Wamser analysiert, wie multinatio-

nale Unternehmen ihre Handlungen direkt und indirekt 

an die internationalen Steuervorschriften anpassen. 

Der Informationsdienst Wissenschaft berichtet.  

 

 

 

 

https://www.zdf.de/nachrichten/heute/studie-besagt-dass-frauen-in-chefetagen-unternehmen-gut-tun-100.html
https://www.dailymail.co.uk/sciencetech/article-7205495/Increasing-number-women-company-boards-cuts-profits-12pc.html
https://www.nzherald.co.nz/business/news/article.cfm?c_id=3&objectid=12246356
https://www.tagblatt.de/Nachrichten/Chefinnen-tun-Unternehmen-gut-420356.html
https://www.springerprofessional.de/personalmanagement/unternehmenskultur/mit-frauen-in-fuehrungspositionen-sind-unternehmen-spitze/17049502
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/eu-verordnung-vorbereitung-hakt-durch-mangel-an-medizinprodukten-16341595.html
https://medizin-und-technik.industrie.de/markt/aus-der-branche/wachstumsdynamik-verliert-an-schwung/
https://idw-online.de/de/news723934


Johannes Bleher, Dr. Thomas Dimpfl, Professor Joachim Grammig erhalten Lehrpreis der Uni Tübingen  

Der Lehrpreis der Universität Tübingen 2019 wurde an Bleher, Dimpfl, Grammig für das Projekt “Computer-

gestützte Methodenkompetenz-

vermittlung für Studienanfänger 

in den wirtschaftswissenschaftli-

chen Studiengängen“ vergeben. 

Die Auszeichnung wird in einem 

Artikel des Schwäbischen Tag-

blatts erwähnt.  

 

 

 

 

Wikingerfrauen standen Männern kaum 

nach – Eine Studie von Professor Jörg Baten 

 

Dr. Laura Maravall und Professor Jörg Baten 

aus der Wirtschaftsgeschichte vom Sonder-

forschungsbereich RessourcenKulturen 

werten Gesundheitsdaten in ländlichen Re-

gionen Skandinaviens seit dem späten 8. 

Jahrhundert als Hinweis auf relativ günstige 

Stellung der Frauen. Über die Forschung be-

richteten Phys.org, Schwäbisches Tagblatt, 

Medizin Aspekte, Archäologie Online, der 

Standard und grenzwissenschaft-aktuell.de.  

 

 

 

 

Professorin Taiga Brahm erhält Auszeichnung "Fellowships für Innovationen in der Hochschullehre" 

Insgesamt 18 Projekte für eine bessere Hochschullehre vom Stifterverband und der Baden-Württemberg 

Stiftung wurden ausgezeichnet. Taiga Brahm erhält gemeinsam mit ihrem Kollegen Professor Tobias Jenert 

von der Universität Paderborn einen Tandem-Fellowship der Baden-Württemberg Stiftung und des Stifter-

verbandes. Ihr Projekt „ Wie unterrichten wir Wirtschaft? Welche Wirtschaft unterrichten wir?“ wird mit 

30.000 Euro gefördert. Der Reutlinger-Generalanzeiger berichtet:  

 

https://www.tagblatt.de/Nachrichten/Studieren-in-Berg-und-Tal-433079.html
https://www.tagblatt.de/Nachrichten/Studieren-in-Berg-und-Tal-433079.html
https://phys.org/news/2019-10-gender-equality-dates-vikings.html
https://www.tagblatt.de/Nachrichten/Gender-Wahn-bei-Wikingers-434830.html
https://medizin-aspekte.de/wikingerfrauen-standen-maennern-kaum-nach-112586/
https://www.archaeologie-online.de/nachrichten/keine-mangelernaehrung-bei-wikingerfrauen-4464/
https://www.derstandard.at/story/2000110496936/gesundheit-spricht-fuer-weitgehende-gleichstellung-der-wikingerfrauen
https://www.derstandard.at/story/2000110496936/gesundheit-spricht-fuer-weitgehende-gleichstellung-der-wikingerfrauen
https://www.grenzwissenschaft-aktuell.de/wikingerfrauen-waren-den-maennern-nahezu-gleichgestellt20191104/

