
Einladung zum Vernetzungsworkshop für Jungwissenschaftlerinnen im Netzwerk Wasserforschung Baden-Württemberg Karrierewege von Frauen   Training: Perspektivwechsel Bewerbung Networking  In einem Workshop für die Nachwuchswissenschaftlerinnen im Netzwerk Wasserforschung Baden-Württemberg wollen wir Ihnen die Karrierewege von Frauen vorstellen, die ganz unterschiedliche Lebenswege haben und in verschiedenen Bereichen arbeiten. Sie können die Strategien, Erfolge und Misserfolge sowie Herausforderungen des Karrierewegs gemein-sam nachvollziehen und diskutieren. Zusätzlich können Sie sich das Bewerbungsgespräch aus der Sicht der Einstellenden anschauen und erhalten wichtige Impulse für Ihre eigenen Bewerbungen. Im Workshop ist ausreichend Zeit für die Vernetzung eingeplant. Die Zahl der Teilnehmerinnen ist begrenzt; Anmeldungen werden nach Eingang berücksichtigt. Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular. Termin: 12. Oktober 2018, 10:00 – 18:00 Uhr Ort: Universität Tübingen, Morgenstelle 18, A-Bau Chemie, Raum A3O18, 3. Stock Kosten: Reisekosten der Teilnehmerinnen (von Hochschulen in Baden-Württemberg) können übernommen werden (Bahnfahrt 2. Klasse). Programm (vorläufig) 10:00 – 10:30 Begrüßung und Vorstellungsrunde 10:30 – 11:00 Dr. Ulrike Braun (Chemikerin bei der Bundesanstalt für Materialforschung  und –prüfung, Berlin) 11:00 – 11:30 Dr. Eva Gilbert (Umweltingenieurin bei EnviroChemie) 11:30 – 12:00 Professorin Miriam Langer (Biologin, Fachhochschule der Nordschweiz) 12:00 – 13:00 Mittagspause 13:00 – 14:30 Gruppenarbeit: Perspektivwechsel Bewerbungsgespräch mit Einführung 14:30 – 15:00 Kaffeepause 15:00 – 15:30 Dr. Ulrike Scherer (Geowissenschaftlerin im Wissenschaftsmanagement am  Karlsruher Institut für Technologie) 15:30 – 16:00 Professorinnen Carolin Huhn (Chemikerin an der Universität Tübingen),   Rita Triebskorn (Biologin an der Universität Tübingen) 16:00 – 16:30 Dr. Carla Lorenz (Biologin in einer Consulting Company) 16:30 – 17:00 Abschlussplenum 17:00 – 18:00 Abendimbiss, Farewelldrinks und Networking Vortragsprogramm: 6 Frauen stellen ihre Karrierewege vor. Sie arbeiten in der Industrie, in Behörden und im Bereich Academia. Sie werden ihre erfolgreichen Strategien auf dem Weg in ihren jetzigen Beruf sowie die an sie gestellten Anforderungen beschreiben. Es ist genügend Zeit für Fragen und Gespräche eingeplant. Gruppenarbeit Perspektivwechsel Bewerbung: In einer aktiven Phase werden Sie sich in Kleingruppen mit der Bewerbungssituation auseinandersetzen. Dabei sollen Sie in die Rolle der Einstellenden schlüpfen und aus dieser Perspektive den typischen Aufbau, die Struktur und Kriterien eines Bewerbungsgespräches kennenlernen. Im Anschluss werden Sie in Klein-gruppen die Fragebögen für Bewerbungsgespräche erarbeiten und sie in einem Rollenspiel ausprobieren. Dieser Perspektivwechsel soll Ihnen zeigen, wie Sie sich als Bewerberin selbst optimal vorbereiten und präsentieren können. 



Wir freuen uns, Sie in Tübingen begrüßen zu dürfen, Carolin Huhn & Rita Triebskorn  Veranstaltet von der Universität Tübingen.  Gefördert durch Mit wissenschaftlicher Unterstützung von      Verbindliche Anmeldung Bitte senden Sie Ihre Anmeldung an info@wassernetzwerk-bw.de mit dem Stichwort „Workshop Karrierewege“  Nachname, Vorname ____________________________________ Institut/Einrichtung ____________________________________ E-Mail   ____________________________________  Mit der Weitergabe der oben genannten Daten an alle Teilnehmerinnen und Dozentinnen bin ich einverstanden. 
☐ ja  /  ☐ nein  Hiermit willige ich ein, dass im Rahmen der Veranstaltung Fotos gemacht werden, die für einen Bericht über die Veranstaltung und für das Berichtswesen/die Öffentlichkeitsarbeit des Netz-werks Wasserforschung genutzt werden. 
☐ ja  /  ☐ nein  ____________________________________ Datum, Unterschrift   


