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Beschreibung	  
Im	  Rahmen	  des	  Blockseminars	  wird	  die	  chinesische	  Wirtschaftskultur	  aus	  Sicht	  des	  Interkulturellen	  
Managements	  erörtert.	  
Im	  Mittelpunkt	  der	  Veranstaltung	  steht	  die	  Darstellung	  der	  chinesischen	  Kultur	  aus	  Sicht	  der	  modernen	  
Kulturtheorien	  sowie	  die	  Betrachtung	  und	  Analyse	  ausgewählter	  Bereiche	  der	  chinesischen	  
Wirtschaftskultur	  wie	  z.	  B.	  Führen	  und	  Verhandeln	  in	  China,	  Joint	  Venture	  Management,	  
Personalmanagement	  und	  das	  Thema	  Vertrauen.	  
Um	  die	  Besonderheiten	  der	  chinesischen	  Wirtschaftskultur	  herauszustellen,	  wird	  die	  US-‐amerikanische	  
Wirtschaftskultur	  als	  Kontrastkultur	  herangezogen.	  

	  


