
CHECKLISTE ZUM PROMOTIONSKODEX

Gegenseitige Erwartungen und Anforderungen an die Zusammenarbeit 

 Was erwarten die Betreuenden von den Promovierenden?

 Was erwarten die Promovierenden von den Betreuenden?

 In welcher Form soll die Zweitbetreuung miteinbezogen werden?

Gegenseitige Erwartungen an das Projekt 

 Was sind die inhaltlichen Ziele der Doktorarbeit?

 Wie sieht der zeitliche Rahmen für die Promotion aus?

 Wie sehen die Vorstellungen zu Umfang und Form der Dissertation aus?

 Ist die Finanzierung der Promotionsphase gesichert?

 Wie gestaltet sich der wissenschaftliche Austausch?  
 (Konferenzen, Summer Schools etc.) 

Karriereziele

 Welche Karriereziele werden verfolgt?

 Welche Zusatzqualifikationen sind gegebenenfalls sinnvoll? 

Kommunikationswege

 Finden persönliche Treffen statt?

 Erfolgt der Austausch über Telefonate, E-Mails oder Online-Meetings?

Betreuungsgespräche

 In welcher Häufigkeit finden Treffen statt?

 Wie sollen die Betreuungsgespräche vor- und nachbereitet werden?

 In welcher Frequenz sollen Arbeitsproben zur Verfügung gestellt werden?

 Sollen die Ergebnisse der Gespräche protokolliert werden? 
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