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1. Voraussetzungen, Qualifikationsziele und Strukturmerkmale des
Studiengangs

Aufgabe der Soziologie ist die Erforschung von Sozialitét, also die methodisch kontrollierte empirische
Beobachtung und Analyse zwischenmenschlichen Verhaltens und Handelns sowie der dadurch konsti-
tuierten gesellschaftlichen Institutionen, Organisationen und Strukturen. Soziale Differenzierungen und
kulturelle Zugehorigkeiten gehdren zu den zentralen Gegenstandsbereichen soziologischer Forschung.
Die empirische Erforschung von Diversitat erfordert fundierte Methodenkompetenzen, insbesondere im
Bereich qualitativ-interpretativer Verfahren. Diese nehmen daher im Lehrprogramm der Soziologie eine
zentrale Stellung ein. Eine empirisch methodisch verfahrende Soziologie der Diversitat kann aber nur
gelingen unter der Voraussetzung fundierter Kenntnisse soziologischer Theorien. Daher sind unter-
schiedliche soziologische Theorien zur Erfassung der Grundstrukturen sozialer Praktiken, Institutionen
und Diskurse sowie das Erlernen unterschiedlicher analytischer Zugédnge und Denkansétze ein selbst-
verstandlicher Bestandteil des Lehrprogramms.

Die Soziologie ist das grundlegende Fach fur die Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Insofern be-
steht sowohl fiir theoretisches als auch fiir empirisches soziologisches Wissen eine betrachtliche Nach-
frage auch in den sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Nachbarfachern. Diversitdt moderner Ge-
sellschaften prozessiert auf verschiedenen Ebenen (vereinfacht: Mikro-, Meso- und Makroebene), deren
Analyse verschiedener theoretischer Zugange bedarf und innerhalb der verschiedenen Module des Stu-
diengangs behandelt werden. Fragen nach der Diversifizierung von Gesellschaft eréffnen eine grolRe
Zahl von Anwendungsgebieten und Forschungsfeldern, in denen soziologische Kompetenzen von
grundlegender Bedeutung sind.

1.1. Eingangskompetenzen

Das in diesem Modulhandbuch beschriebene forschungsorientierte Masterstudienprogramm baut auf
einem sechssemestrigen berufsorientierten Bachelorstudium im Fach Soziologie sowie angrenzenden
Fachern auf, deren Absolventinnen und Absolventen im Studienverlauf in der Regel folgende Qualifika-
tionen erworben haben: Sie

e kennen sozial- und kulturwissenschaftliche Grundbegriffe und kénnen sie in den einschlagigen
Theorieperspektiven verorten,

o verstehen die Inhalte und Argumentationslinien sozial- und kulturwissenschaftlicher Fachlitera-
tur,

¢ sind in der Lage relevante soziologische Fragestellungen zu erkennen und zu formulieren,

e haben grundlegende Kenntnisse in empirischen Methoden und Methodologien der Sozialfor-
schung, insbesondere qualitativ interpretativer Verfahren, die sie in die Lage versetzen,

o einfache interpretative, rekonstruktive und analytische Verfahrensschritte selbstandig
auszufuihren, Forschungsdesigns zu erkennen und voneinander zu unterscheiden (ak-
tive Methodenkompetenz) sowie

e Forschungspublikationen mit Blick auf ihre methodischen Argumentationen und Impli-
kationen kompetent zu rezipieren und kritisch zu beurteilen (passive Methodenkompe-
tenz).
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1.2. Hochschuleigenes Auswahlverfahren

Die Universitat Tubingen vergibt im konsekutiven Masterstudiengang ,Soziologie: Diversitat und Gesell-
schaft® 15 Studienplatze an Studienbewerber/Studienbewerberinnen nach dem Ergebnis eines hoch-
schuleigenen Auswahlverfahrens. Die Auswahlentscheidung wird nach dem Grad der Eignung und Mo-
tivation des Bewerbers/der Bewerberin fir den gewahlten Studiengang getroffen.

Zu dem Masterstudiengang kann zugelassen werden, wer die B.A.-Prifung in einem soziologischen
Bachelorstudiengang oder einen Abschluss in einem vergleichbaren Studiengang in einem Nachbarfach
mit der Note ,2,0“ oder besser bestanden hat sowie in einem Auswahlgesprach positiv bewertet wurde.
Anhand der Abschlussnote sowie der Beurteilung des Auswahlgespréachs wird in einem zweistufigen
Auswabhlverfahren eine Reihenfolge erstellt.

Weitere Erlauterungen zum Auswabhlverfahren finden sich in der Auswahlsatzung sowie auf der Home-
page des Instituts flr Soziologie.

1.3. Empfohlene Sprachkenntnisse

Die Studien- und Prifungssprache im Masterstudiengang ist deutsch, der Studiengang ist vollstandig in
deutscher Sprache studierbar. Lehrveranstaltungen, Studien- und Prifungsleistungen kénnen nach
Wahl der Dozierenden auch in englischer Sprache abgehalten werden. Um die ganze Breite des Studi-
enangebots nutzen zu kdnnen, werden den Studierenden daher englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau B2 gemal des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen empfohlen. Bei
Teilnahme an englischsprachigen Lehrveranstaltungen, Studien- und Priufungsleistungen wird daher
vorausgesetzt, dass die Studierenden Uber ausreichende englische Sprachkenntnisse verfiigen, ohne
dass ein gesonderter Sprachnachweis gefordert ist.

1.4. Qualifikationsziele des Masterstudiengangs

Der Masterstudiengang ,Soziologie: Diversitat und Gesellschaft” ist forschungs- und professionsorien-
tiert. In seinem Zentrum steht die Ausbildung zu kompetenten und selbstéandigen Forscherinnen und
Forschern. Absolventinnen und Absolventen des Master-Studiengangs ,Soziologie: Diversitat und Ge-
sellschaft®

e verfigen tber profunde Kenntnisse aktueller soziologischer Theoriedebatten, vor allem zum
Themenfeld Diversitat und Gesellschaft, und kénnen diese auf eigene Fragestellungen anwen-
den.

e haben fortgeschrittene Kenntnisse in den Methoden und Methodologien der empirischen Diver-
sitatsforschung, die sie in die Lage versetzen, auch komplexe interpretative, rekonstruktive und
analytische Verfahrensschritte selbsténdig auszufuhren, avancierte Forschungsdesigns zu er-
kennen und voneinander zu unterscheiden, aber auch selbst zu entwickeln.

e sind versiert darin, den aktuellen Stand der internationalen Fachdiskussion in den einschléagigen
Wissenschaftsmedien zu verfolgen, auf ihre eigene Arbeit zu beziehen und sich selbst in den
Fachdiskurs einzubringen.

e sind in der Lage, ihr eigenes Forschungshandeln kritisch zu reflektieren und auf die fachwis-
senschaftliche wie auch die Giberfachliche Praxis zu beziehen.

e konnen Ergebnisse eigenen Forschens in professionstiblicher Weise formulieren und darstel-
len.

e sind gelbt darin, in teamférmigen Strukturen zu arbeiten.
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2. Studienverlauf

2.1. Modularisierung

Das viersemestrige Masterstudium gliedert sich den Qualifikationszielen entsprechend in ein Grundla-
genmodul zu soziologischen Theorien und zur Einfihrung in die Erforschung von Diversitat und Gesell-
schaft (SD-M1), das zur Angleichung heterogener Eingangsqualifikationen der aus unterschiedlichen
soziologischen und sozialwissenschaftlichen-Bachelorstudiengangen stammenden Studierenden dient,
zugleich aber an neueren soziologischen Theorien und an aktuellen Theoriediskursen zu Diversitat und
Gesellschaft anknipfen und die Rezeptions- und Argumentationskompetenz der Studierenden weiter-
entwickeln will. Die im BA-Studium erworbenen qualitativ-methodischen Grundlegungen werden im Mo-
dul ,Spezielle Methoden und Forschungsstile® (SD-M2) aufgegriffen und selektiv bzw. exemplarisch
vertieft. Den Kern des Masterstudiengangs bildet ein auf drei Semester angelegtes empirisches Lehr-
forschungsprojekt (SD-M3), in dem die Studierenden im Team ein Forschungsthema aufgreifen, spezi-
fizieren und mit gegenstandsangemessenen Methoden angeleitet bearbeiten sowie die Ergebnisse in
Form eines Abschlussberichts zusammenfassend darstellen. Flankierend wéhlen die Studierenden ab
dem 2. Studiensemester aus dem Angebot der Module SD-M4.1-4.2 und SD-M5, die das Themenfeld
Diversitdt und Gesellschaft in unterschiedlichen theoretischen und empirischen Perspektiven und mit
wechselnden Gegenstandsbeziigen thematisieren. Beispielhafte Themen sind hier Praktiken der Hu-
mandifferenzierung (etwa Behinderung, Ethnie, Geschlecht, Nationalitat), Migrations- und Grenzregime
oder die Heterogenitat sozio-technischer Wissensregime. Ein Uberfachlicher Studienbereich (SD-M6;
S.u.) sowie ein Prifungsmodul mit Masterarbeit, Kolloquium und mundlicher Masterpriifung (SD-M7.1-
SD-M7.2) runden das Studienprogramm ab. Es sind insgesamt 120 LP zu erwerben.

2.2. Mentoring

Der Masterstudiengang wird flankiert von einem obligatorischen Mentoring-System, das die Studieren-
den dabei unterstitzen soll, in der relativ kurzen Zeit des Master-Studiums ihre Lernprozesse sowie
evtl. Auslandsstudien optimal zu organisieren und die Studienstrategie mit den angestrebten beruflichen
Zielen in Ubereinstimmung zu bringen. Studierende wahlen zu Beginn des Studiums unter den promo-
vierten Mitgliedern des Instituts eine Person als Mentorin/Mentor aus, mit der sie sich mindestens einmal
pro Semester zu einem Gesprach Uber ihren Studienfortschritt und ihre weiteren Planungen treffen. Die
Gesprache sind zwar obligatorisch, haben aber keinen Prifungscharakter, sondern dienen ausschliel3-
lich der Beratung. Mit der Wahl der/des Mentors/Mentorin ist keine Vorentscheidung fur den oder die
Betreuerin/Betreuer der Masterarbeit getroffen.

2.3. Uberfachlicher Studienbereich ,,Diversitit im Spiegel anderer Ficher oder anderer
Wissenschaftskulturen®

Dieser Studienbereich dient dazu, den Studierenden eine fach- und kulturiibergreifende wissenschaftli-
che Perspektive zu bieten. Geeignet sind dazu Veranstaltungen in anderen wirtschafts- und sozialwis-
senschaftlichen Fachern, und, je nach Studienprofil, auch in den Geistes- oder Naturwissenschaften.
Daruber hinaus dienen auch an auslandischen Universitaten erbrachte fachliche, Gberfachliche sowie
sprachliche Leistungen einer Relativierung einer allzu engen fachlichen Perspektive und schaffen An-
schlisse fiur unterschiedliche Berufsorientierungen und Karrierepfade.
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2.4. Mobilitatsoptionen/internationalisierung

Der Studiengang ist so angelegt, dass Studierende vorzugsweise im 4. Fachsemester auch im Ausland
studieren kénnen. In diesem Fall ist das Abschlusskolloguium aus dem Masterarbeitsmodul bereits im
3. Fachsemester zu belegen, um die Themenfindung und konzeptionelle Rahmung fir die dann wéh-
rend des Auslandsaufenthaltes zu verfassende Masterarbeit noch im Fachstudium in TUbingen zu ab-
solvieren. Die weiteren Studien- und Prifungsleistungen kénnen dann so umorganisiert werden, dass
vor allem Veranstaltungen aus dem Studienbereich ,Diversitat im Spiegel anderer Facher oder anderer
Wissenschaftskulturen“ im Ausland absolviert werden.
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3. Idealtypischer Studienverlaufsplan?

3.1. Ubersicht nach Modulen

(entsprechend der ModulUbersicht der Studien- und Prifungsordnung)

Modul- | Pflicht / . Empfohlenes
nummer | Wahlpflicht el Fachsemester i
Pflicht Analytische und interpretative
SD-M1 1 9
Grundlagen
Pflicht Methoden und Forschungsstile der
SD-M2 . oo 1-2 18
Diversitatsforschung
Pflicht : :
Soziologisches
SD-M3 Lehrforschungsprojekt 1-3 24
Wahlpflicht . : .
SD-M4.1 Theorien der !I)lffere"naerung und 12 12
Diversitat
Pflicht
SD- Dimensionen von Diversitat und mul- 23 6
M4.21 tiple soziale Zugehdrigkeiten
sp-ms | Pflicht Diversity Studies 23 12
Pflicht Diversitat im Spiegel anderer Fa-
SD-M6 cher oder anderer Wissenschafts- 3-4 12
kulturen
sp-my | Pflicht Priifungsmodul 3.4 27
Summe Leistungspunkte 120

1 Von diesem Plan kann in der individuellen Studienorganisation abgewichen werden, allerdings ist da-
bei der Rahmen des regelmalligen Studienangebots zu beachten.
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3.2. Ubersicht nach Studienverlauf

Methoden  und
Forschungsstile der
Diversitatsfor-
schung

(6 CP, 2 SWS)

Mogliches Auslandssemester. Die Masterarbeit kann im Ausland ge-
schrieben werden. Die Betreuung wird dann durch ein ins 3. Semester
vorgezogenes Kolloquium sowie durch Online-Betreuung nach Bedarf
(z.B. Skype-Sprechstunden) gewahrleistet. Wahlfacher kénnen auch
starker im Ausland absolviert werden und ins 4.Semester geschoben
werden. Es gibt Gberfachliche Creditpoints fiir Spracherwerb.

24 Cp

18 CP
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3.3. Ubersicht nach Studienverlauf und Priifungsanforderungen

Prifungsleistung Lehrform Semester
Die Zuordnung
der Prifungen zu
e Semestern hat
o) £ empfehlenden
2 % =2 O | .| Charakter. Ver-
Q 5 E wl 2 % % bindliche Zgord-
= 2| 2|l = g | g nungen sind
= S| ozl 9|&H g$| o kenntlichge-
] 2 3 S macht.
5| ¢ 2| [Tl2]3 4
Die Zuordnung von LP zu Veranstaltungen haben @ Ll L
informativen Charakter. LP Gutschrift erfolgt erst plplp LP | LP
nach Abschluss des Moduls.
Studienbereich Analytische und interpretative
4 0 9
Grundlagen
SD-M1 Analytische und interpretative Grund- 0 0
lagen
SD-M1-1 | Neuere soziolog. Theoriediskurse b HR | 1S 2 o S 6
SD-M1-2 | Einflhrung in die Diversitét kP 1S 2 o VL 3
Studienbereich Methoden und Forschungsstile
) L 8 0 18
der Diversitéatsforschung
SD-M2 M_ethodgn und Forschungsstile d. 0 0
Diversitatsforschung
SD-M2-1a | SPezielle Methoden u. Forschungs- b | HR |18 2 s 6
stile o]
SD-M2-1b | Ubung zu speziellen Verfahren kP 1S 2 o T 3
SD-M2-2a ?t;i)lzmelle Methoden u. Forschungs- b HR | 1S 2 o S 6
SD-M2-2b | Ubung zu speziellen Verfahren kP | 1S 2 |0 T 3
Studienbereich Lehrforschung 10 0 24
So-M3. | Lehrforschungsprojekt 10 0
SD-M3-1 | Vorbereitungsseminar b HR [1S 2 0 S 6
SD-M3-2 | Lehrforschung b H,R | 2S 8 o L 18
Studienbereich Soziologie der Diversitat 6 18
SD-M4.1. g:eonen der Differenzierung und Diversi- 4 |t
SD-M4.1-1 | Seminar 1 b 2 S 6
SD-M4.1-2 | Seminar 2 b 2 S 6
SD-M4.2 Dimensionen von Diversitat und multiple 2 0
'~ | soziale Zugehdrigkeiten
SD-M4.2 | Seminar 1 b 2 s | 6|
Studienbereich Diversity Studies 6 0 12
SD-M5.2 | Diversity Studies 4 0
SD-M5.2-1 | Seminar 1 b 2 S 6
SD-M5.2-2 | Seminar 2 b 2 S 6
Studienbereich Diversitat im Spiegel anderer 6 0 12
Facher oder anderer Wissenschaftskulturen
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Veranstaltungen anderer Facher 0 0
(bzw. Auslandsstudium)
Variierende Veranstaltungen u. Mo- kp 6 6 | 6
dule
So-M7 | Prifungsmodul 0 0
SD-M7.1 | Abschlusskolloquium kp 2 K 1
SD-M7.2 | Mindliche Prifung mP - - 2
SD-M7-3 | Masterarbeit H - - 24

Legende
Bewertungs- b = benotet; ub = unbenotet (bestanden/nicht bestanden)
system: kP = keine Prifung
Prifungsform: | K= Klausur; MP= Mindliche Prifung; H=Hausarbeit; R = Referat, FB=For-
schungsbericht
Dauer: Dauer der Prifung in min; n/a = Keine Dauer angebbar
Gewichtung: Bei Modulen = Gewichtung der Modulnote fiir die Endnote eingegeben.
SWS: Semesterwochenstunden
Status: 0 = obligatorisch; f = fakultativ
Art der Lehr- VL=Vorlesung; S=Seminar; U=Ubung, T=Tutorium, L=Lehrforschung,
form: K=Kolloguium
LP: Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

10
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4. Modulbeschreibungen

4.1. Module des Studienbereichs Analytische und interpretative Grundlagen

Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:
270 h 60 h/4 SWS 210 h

1 Sem.

Einmal jahrlich im Wintersemester

Deutsch, Englisch

Gruppenarbeit, Prasentationen, Lektiirearbeit; in Ubungen zusétzlich: Praktische
Durchflihrung von Interpretationen und Analysen

Das Modul knupft an die im Bachelorstudium erworbenen Grundkenntnisse sozio-

logischer Theorien an und vermittelt

a) im Seminar ,Neuere Theoriediskurse” vertiefte Kenntnisse in mehreren ausge-

wahlten Theorien sowie Uber aktuelle Entwicklungen soziologischer Theoriebildung.

Die Veranstaltung berlcksichtigt verschiedene methodologische Perspektiven der

Soziologie sowie das jeweils damit verbundene Theorieverstandnis. Im Zentrum

steht die Vermittlung eines Uberblicks (iber verschiedene theoretische Ansétze der

Soziologie auf fortgeschrittenem Niveau sowie der dazugehérenden Konzepte und

Modelle zur Beschreibung und Analyse sozialer Wirklichkeit.

b) Die Vorlesung ,Einflihrung in das Themenfeld Inklusion, Diversitat und Hetero-

genitat' fuhrt in die theoretischen und empirischen Grundlagen der Analyse gesell-

schaftlicher, insbesondere institutionell-organisatorischer Strukturen und Prozesse
der Konstitution von Diversity/Diversitat, Heterogenitat und sozialer Ungleichheit
ein.

Zum einen werden Phanomene der Diversitat, Heterogenitat und Ungleichheit aus

sozial- und kulturwissenschaftlicher Perspektive beleuchtet und exemplarisch ver-

tieft. Zum anderen wird das Verhaltnis von Inklusion und Exklusion in gesellschaft-
lichen und institutionell-organisatorischen Kontexten zum Gegenstand gemacht.

Nach Absolvieren des Moduls haben Studierende folgende Kompetenzen erwor-

ben:

e Sie sind in der Lage, die Systematik verschiedener Theorien nachzuvollziehen
und sie vergleichend zu beurteilen,

e sie kdnnen einzelne Theorien als Instrumente fiir die Bearbeitung konkreter
Fragestellungen verwenden,

e Sie kennen die Grundlagen theoretischer und empirischer Zugénge zu Phano-
menen der Diversitat und der sozialen Ungleichheit,

e sie kdnnen soziologische Theorieperspektiven innerhalb der Disziplin einord-
nen und deren Erklarungspotentiale und Grenzen fur die Anwendung auf aus-
gewahlte Themen und Probleme einschétzen,

e Sie entwickeln ein komplexes und reflexives Verstandnis von sozialen und in-
stitutionell-organisatorischen Prozessen der Differenzgenese und Humandiffe-
renzierung,

e  Sie setzen sich mit dem Verhéltnis von Inklusion und Exklusion in Gesellschaft
und Bildungssystem auseinander,

e Siesindin der Lage, Inklusion und Exklusion vor dem Hintergrund gesellschaft-
licher Phdnomene der Diversitat und Ungleichheit zu reflektieren.

1
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£ c o, 8
g AERERE
. = S -‘g (%) c
Titel @ @ o | 2 2
- (@) (@) S c o
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£ 8 2| o 2 2 8E 33
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4.2. Module des Studienbereichs Methoden und Forschungsstile der
Diversitatsforschung
Modulnummer: Methoden und Forschungsstile der Diversi- Art des Moduls:
SD-M2 tatsforschung Pflicht / Wahlpflicht
ECTS-Punkte* 18
1 *
'_A}z%enl,tzeklgg?nd Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:
X 540 h 120 h /8 SWS 420 h
- Selbststudium

Moduldauer*

Das Modul wird in der Regel in 2 Semestern abgeschlossen.

Haufigkeit
des Angebots*

Veranstaltungen zu diesem Modul werden in jedem Semester angeboten.

Unterrichtssprache

Deutsch, Englisch

Lehr- /Lernformen*

Gruppenarbeit, Prasentationen, Lektiirearbeit; in Ubungen zusétzlich: Praktische
Durchfiihrung von Interpretationen und Analysen

Modulinhalt*

Das Modul baut auf den im BA erworbenen methodischen und methodologischen
Kompetenzen auf. Vermittelt werden theoretische und praktische Kompetenzen
avancierter Forschungsstile und Methoden vorrangig qualitativer Methoden der em-
pirischen Sozialforschung. Studierenden wird es erméglicht, durch die Auswahl der
konkreten Veranstaltungen entweder einen methodischen Schwerpunkt zu vertiefen
oder sich eher breit zu qualifizieren.

Qualifikationsziele*

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage

« mit ausgewahlten Forschungsstilen und Methoden praktisch zu arbeiten,

o deren Starken und Schwéchen einzuschatzen,

« die jeweiligen methodologischen Rahmungen zur Begriindung eigener For-
schungsarbeiten angemessen zu nutzen,

e einzuschatzen, welchen Forschungsfragen und Themenfeldern die jeweiligen
Methoden angemessen sind und das methodische Vorgehen angemessen an
konkrete Forschungsgegenstande insbesondere der soziologischen Diversi-
tatsforschung anzupassen.

Voraussetzung fur
die Vergabe von
Leistungspunkten/
Benotung (ggf. Ge-
wichtung)*

Titel

Berechnung Mo-

Art der Lehrform
Priifungsform
Prufungsdauer
Benotungssys-
tem

dulnote

Status
SWS
LP

Spezielle Forschungsme-
thoden und -stile 1

(0]
T
a
o

Ubung spezieller Verfah-
ren 1

[
[¢]

Spezielle Forschungsme- s
thoden und -stile 2

Ubung spezieller Verfah-
ren 2

OO0 |0O0|O
o

Ue

Verwendbarkeit*

Teilnahmevoraus-
setzungen*

Erfolgreicher Abschluss eines BA-Studiums mit breiter Ausbildung in qualitativen
Methoden der empirischen Sozialforschung.

Studierende anderer sozialwissenschaftlicher Master-Studiengédnge kdnnen bei
Vorliegen vergleichbarer Kompetenzen nach MaRgabe freier Platze teilnehmen.

13
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4.3.

Module des Studienbereichs Lehrforschung

24

Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:
720 h 150 h/ 10 SWS 570 h

Wegen des Projekicharakters des Moduls und seiner zentralen Stellung im Studi-
engang erstreckt sich das Modul Gber drei aufeinander folgende Semester.

Vorbereitungsseminare beginnen jeweils im Wintersemester. Daran schlief3t das
betreffende Lehrforschungsprojekt in den darauffolgenden beiden Semestern di-
rekt an.

Deutsch, Englisch

Diskussion, Gruppenarbeit, praktische Ubungen, Feldforschung, Referate, Essays

Das dreisemestrige Lehrforschungsprojekt stellt den Kern des Masterstudiengan-
ges Soziologie: Diversitat und Gesellschaft dar. In diesem Modul entwickeln die
Studierenden im Rahmen eines ausgewahlten Bereichs soziologischer Diversitats-
forschung eigenstandig eine soziologisch-empirische Fragestellung und ein ent-
sprechendes Forschungsdesign, fihren die konzipierte Untersuchung durch und
berichten ihre Forschungsergebnisse in einem wissenschaftlichen Abschlussbe-
richt. Das Vorbereitungsseminar des Lehrforschungsprojekts dient dabei vor allem
der Erarbeitung des Themas und der Entwicklung der empirisch zu bearbeitenden
Fragestellung anhand der wiss. Literatur zum Gegenstandsbereich sowie explora-
tiver Erkundungen im Forschungsfeld. Ein qualifizierter Ausstieg mit 6 LP ist nach
dem Vorbereitungsseminar moglich (Anrechnung erfolgt dann in SD_M4.1-4.2 o-
der in SD-M5). Die anschlieBende zweisemestrige Veranstaltung (Lehrforschungs-
projekt) leitet die empirische Forschungsarbeit von der Datengewinnung und -ana-
lyse bis zum Ergebnisbericht an. Die Durchfiihrung der empirischen Studie setzt
sowohl in der Feldphase als auch in der Phase der Datenanalyse neben der konti-
nuierlichen Abstimmung im Team ein erhebliches Mal? an Selbststudium voraus.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage

¢ eigene empirisch-soziologische Fragestellungen zu diversitadtsbezogenen The-
men zu entwickeln und aus dem Stand der Forschung herzuleiten,

e sich kompetent und kooperativ in den Teamarbeitsprozessen der Forschung zu
engagieren,

e« erworbenes praktisches und theoretisches Wissen zu Forschungsstilen
und -methoden kompetent auf den Forschungsgegenstand bezogen zur An-
wendung zu bringen,

e  Forschungsergebnisse unter Wahrung professioneller Standards zur berichten.

£ o la |2
$ E 2 7 o
. S o .‘g (%) =
Titel 9@ 7 @ = 2
- o) o) = =)
] ") c c ] o =
o 2 (%) = = o o 2
i I = o = = cEl o35
< n n = o o me mo
Vorbereitungsseminar \% (0] 2 6
FB na | b 100
Lehrforschungsprojekt S (0] 8 18

Keine speziellen Voraussetzungen, die Veranstaltung sollte ab dem 1. Studiense-
mester belegt werden. Das Modul ist nicht offen fiir Studierende anderer Facher.
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] M.A. Soziologie: Diversitét und Gesellschaft MODULHANDBUCH

4.4. Module des Studienbereichs Soziologie der Diversitat

Modulnummer: Theorien der Differenzierung und Diversifi- Art des Moduls:
SD-M4.1 zierung Wahlpflicht
ECTS-Punkte* 12

1 *
?‘&%ﬂ:;i‘ggﬁnd Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:

. 360 h 60 h/4 SWS 300 h

- Selbststudium
Moduldauer* 2 Semester

Haufigkeit

des Angebots* Angebote in der Regel in jedem Semester

Unterrichtssprache | Deutsch, Englisch

Vorlesungen, Seminare, Ubungen, etc.

_ *
Lehr-/Lernformen Diskussion, Gruppenarbeit

Das Modul vermittelt Kenntnisse Gber soziologische Perspektiven auf und Analysen
von sozialer Differenzierung und Diversifizierung. Im Mittelpunkt stehen Theorien
und Konzepte, die die soziale Realitat von Diversitat analytisch erschlieen und Be-
obachtungen in einen weiteren sozialtheoretischen Zusammenhang stellen. Auf
diese Weise wird es moglich, alltagsweltliche Erfahrungen von Diversitét in einen
gréReren Zusammenhang, Diskurse und Forschungsergebnisse einzuordnen und
neue Analyseperspektiven darauf zu entwickeln.

Das Lehrangebot dieses Moduls beschaftigt sich z.B. mit Differenzierungstheorien,
Komplexitatskonzepten, Konsum-, Milieu- und Subkulturtheorien, Globalisierungs-
und Weltgesellschaftstheorie, Theorien der ethnischen bzw. geschlechtlichen Diffe-
renzierung, Interaktionstheorien, Theorien zur Migration etc. Weitere mdgliche The-
men betreffen die unterschiedliche Relevanz von Diversitéat fur verschiedene gesell-
schaftlichen Teilbereiche, soziale Felder und Gruppen, z.B. Wissenschaft, Politik,
Technik, Religion, Erziehung, Sport, Stadtteile, Schulklassen, Familien, Organisati-
onen. Dies erméglicht es, Eigenlogiken und Folgen von Diversifizierungsprozessen
kontextspezifisch zu verstehen und nachzuzeichnen.

Modulinhalt*

Ziel des Moduls ist eine vertiefte Ausbildung in soziologischer Theorie und deren
Anwendung auf empirische Fragestellungen zum Thema gesellschaftliche Diversi-
tat. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls,

e besitzen Studierende vertiefte Kenntnisse uber theoretische Zugadnge zum
Phanomen Diversitat,

e sind Studierende in der Lage geeignete soziologische Forschungsfragen aus
verschiedenen theoretischen Perspektiven zum Thema Diversitat zu erkennen
und adaquat zu formulieren,

e kennen Studierende die Bedingungen und Folgen von Diversitat in verschiede-
nen gesellschaftlichen Teilbereichen, sozialen Feldern und Gruppen.

Qualifikationsziele*

£ | g
(e] () (%]
Voraussetzung fir | = % 3 2 | o
die Vergabe von Titel 3 12 2 £ | 2,
Leistungspunkten/ g 2 o 5 RS 6 °
Benotung (ggf. Ge- £ 5 % a 2 2 g £ 23
wichtung)* - sl Ml
Seminar 1 S o 2 6 | Hod R b 50
Seminar 2 S (0] 2 6 | Hod. R* b 50

* Die Lehrenden (=Prufenden) kdnnen das Format der beiden Prufungsleistungen
(H oder R) in Absprache mit den Studierenden wéhlen.

Verwendbarkeit*
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M.A. Soziologie: Diversitét und Gesellschaft

MODULHANDBUCH

Teilnahmevoraus-
setzungen*

Keine speziellen Voraussetzungen

Modulnummer:

Dimensionen von Diversitat und multiple so- | Art des Moduls:

SD-M4.2 ziale Zugehorigkeiten Wahlpflicht
ECTS-Punkte* 6
i *
?\Iik:)?]lgz?zf;\i/tand Arbeitsaufwand: Kontakizeit: Selbststudium:
. 180 h 30h/2SWsS 150 h
- Selbststudium
Moduldauer* 1 Semester

Haufigkeit
des Angebots*

Angebote in der Regel in jedem zweiten Semester

Unterrichtssprache

Deutsch, Englisch

Lehr- /Lernformen*

Vorlesungen, Seminare, Ubungen, etc.
Diskussion, Gruppenarbeit

Modulinhalt*

Im Fokus der Lehrveranstaltungen dieses Moduls stehen die verschiedenen Dimen-
sionen von Diversitat bzw. deren Herstellung, Aufrechterhaltung, Veranderung und
Neutralisierung von zentralen soziokulturellen Differenzierungen von Menschen
(z.B. Ethnie, Geschlecht, Behinderung). Die Studierenden erhalten Kenntnisse tber
die historische Entstehung kultureller Wissensordnungen, die Naturalisierung und
Verkérperung personaler Zugehdrigkeiten, die Regulierung von Mitgliedschaften so-
wie die situative Praxis der Differenzierung und Herstellung von Gemeinsamkeit. In
diesem Rahmen werden sowohl mikro-, meso- wie auch makro-soziologischen Per-
spektiven vermittelt und in Beziehung zu einander gesetzt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Vermittlung wissenssoziologischer Perspekti-
ven feldspezifischer Vorstellungen von Diversifizierung und Diversitymanagement,
wie z.B. affirmative action, Multikulturalismus, Humanitarismus, Feminismus, Hete-
rogenitat in Bildungsinstitutionen, Diversity Management in Unternehmen, Identi-
tatspolitik sozialer Bewegungen etc.

Qualifikationsziele*

Die Studierenden lernen eine theoriegeleitete Auseinandersetzung mit gegen-
standsbezogenen Fragestellungen und erwerben mit Absolvieren des Moduls um-
fassende Kenntnisse Uber die Anwendung einer wissenssoziologischen Perspek-
tive. Das Modul beféhigt zur theoretischen Reflexion und methodisch kontrollierten
empirischen Analyse von Fragestellungen im Bereich der Soziologie der Diversitét
und Zugehdrigkeit. Durch die Erstellung von Hausarbeiten haben die Studierenden
erlernt sich sowohl in neue Themenfelder einzuarbeiten als auch spezifische The-
men in einem breiteren Zusammenhang zu verstehen und komplexe Zusammen-
hange verstandlich zu prasentieren.

Voraussetzung fur
die Vergabe von
Leistungspunkten/
Benotung (ggf. Ge-
wichtung)*
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Seminar 1 S (0] 2 6 | Hod R b 100

* Die Lehrenden (=Priifenden) kdnnen das Format der beiden Prifungsleistungen
(H oder R) in Absprache mit den Studierenden wahlen.

Verwendbarkeit*

Teilnahmevoraus-
setzungen*

Keine speziellen Voraussetzungen
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4.5.

M.A. Soziologie: Diversitét und Gesellschaft

MODULHANDBUCH

Module des Studienbereichs Diversity Studies

Modulnummer:

Art des Moduls:

SD-M5 Diversity Studies Pilicht
ECTS-Punkte* 12
1 *
6&%?:2??;:{? e Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:
. 360 h 60 h/4 SWS 300 h
- Selbststudium
Moduldauer* 1 Semester

Haufigkeit
des Angebots*

Angebote in der Regel in jedem Semester

Unterrichtssprache

Deutsch, Englisch

Lehr- /Lernformen*

Vorlesungen, Seminare, Ubungen, etc.
Diskussion, Gruppenarbeit

Modulinhalt*

In den Lehrveranstaltungen dieses Moduls werden Praktiken und Diskurse von und
Uber Diversitat vertiefend und unter besonderer Berlicksichtigung empirischer For-
schungsergebnisse behandelt. Dabei werden die Bedingungen und sozialen Folgen
von Diversitat in verschiedenen gesellschaftlichen Feldern betrachtet sowie globale
Aspekte von Diversitat und Diversifizierung.

Dartiber hinaus beschaftigen sich die Lehrveranstaltungen auch mit der Frage, wie
Gleichzeitigkeit und Gleichdrtlichkeit von verschiedenen kultureller Zugehdrigkeiten
theoretisch und konzeptionell erfasst und bearbeitet werden kann (z.B. Anséatze der
Intersektionalitédtsforschung, Un/doing Differences, Boundary-Making, Hybriditat,
Multikulturalismus, Integrationismus, Heterogenitat, (Super-)Diversity, Conviviality
etc.).

Qualifikationsziele*

Durch den erfolgreichen Abschluss dieses Moduls,

e erwerben Studierende theoretisches und empirisches Wissen tUber den ak-
tuellen Erkenntnisstand der Diversitatsforschung,

o werden Studierende beféahigt, kompetent Zusammenhénge zwischen em-
pirischen Befunden und theoretischen Konzeptionen herzustellen und zu
bewerten,

e lernen Studierende die Bedeutung der soziologischen Diversitatsfor-
schung und die damit verbundenen Fragen im Gesamtzusammenhang
des Fachs zu verorten.

Voraussetzung fir
die Vergabe von
Leistungspunkten/
Benotung (ggf. Ge-
wichtung)*
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Verwendbarkeit*

Teilnahmevoraus-
setzungen*
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4.6.

M.A. Soziologie: Diversitét und Gesellschaft

oder anderer Wissenschaftskulturen

MODULHANDBUCH

Module des Studienbereichs Soziologie im Spiegel anderer Facher

Modulnummer:

Diversitat im Spiegel anderer Facher

Art des Moduls:

SD-M6 oder anderer Wissenschaftskulturen Pflicht

ECTS-Punkte 12

é&%ﬂ::iggfnd Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:
. 360 h variabel variabel

- Selbststudium

Moduldauer 2 Semester

Haufigkeit

des Angebots

Jedes Semester

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Lehr- /Lernformen

Vorlesungen, Seminare, Ubungen, etc.
Diskussion, Gruppenarbeit

Modulinhalt

Angebote der benachbarten Fakultdten und Institutionen kénnen von den Studie-
renden besucht werden. Bei Auslandsaufenthalten kdnnen auch dort erbrachte
Leistungen im Fach Soziologie sowie Leistungen beim Erwerb einer Fremdsprache

eingebracht werden.

Qualifikationsziele

Studierende verfugen Uber einen erweiterten wissenschaftlichen Blick aufgrund:

« eines reflektierteren Selbstverstandnisses durch den Besuch fachfremder Ver-

anstaltungen,

« der Kenntnis der Arbeitsweisen und Diskussionsstande anderer Facher und/o-

der anderer Wissenschaftskulturen.

Sie sind in der Lage, den wissenschaftlichen Beitrag ihres eigenen Faches zur

Diversitatsforschung im Kontext anderer Facher zu verorten und einzuschatzen.

Voraussetzung fir
die Vergabe von
Leistungspunkten/
Benotung (ggf. Ge-
wichtung)
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Nach Wabhl der Studierenden werden Lehrveranstal-
tungen aus den oben genannten Themengebieten im
Umfang von 12 LP absolviert einschlief3lich aller Stu-
dienleistungen. Fir die erfolgreiche Teilnahme an den kP ) ub )
Lehrveranstaltungen gelten die Bedingungen der je-
weiligen Dozent*innen bzw. Fachbereiche. Etwaige
Prufungsleistungen in den importierten Lehrveranstal-
tungen gelten nicht als Modulprifung.

Verwendbarkeit

Teilnahme-voraus-
setzungen
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Priufungsmodul

27

Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: Selbststudium:
810 h 30h/2SWS 780 h

2 Semester

In jedem Semester und semestertibergreifend

Deutsch, Englisch

Gruppendiskussionen, Materialanalyse, Prasentationen, Exposees

Im Master-Kolloguium werden die Disposition der Arbeit, Fragen der Themenstel-
lung, Literaturauswahl sowie der gedanklichen Strukturierung diskutiert.

Das MA-Studium wird mit der MA-Arbeit abgeschlossen. Mit dieser Arbeit (im Um-
fang von etwa 120.000-150.000 Zeichen inkl. Leerzeichen; entspricht in der Regel
rund 60 Textseiten) wird die Féhigkeit dokumentiert, ein selbstgewahltes Thema
der empirischen oder theoretischen Soziologie nach wissenschaftlichen Methoden
in einer vorgegebenen Frist zu bearbeiten. Es empfiehlt sich, das Thema aus den
im Verlauf des Studiums absolvierten Veranstaltungen (insbesondere aus der
Lehrforschung) zu wéhlen und mit dem Dozenten/der Dozentin abzusprechen.
Das Fachgesprach, das in der Regel nach Abschluss der Masterarbeit abgelegt
wird, soll die Breite des Uber das Masterthema hinausgehend erworbenen soziolo-
gischen Fachwissens nachweisen.

Nach erfolgreichem Absolvieren dieses Modus sind die Studierenden in der Lage,

e ein Forschungsthema zu bestimmen,

e es aus dem Stand der Forschung argumentativ herzuleiten und

o die Bearbeitung des Themas kompetent zu planen und zu strukturieren (For-
schungsdesign, Arbeits- und Zeitplan),

« firdie Forschungsfrage geeignete Methoden zu bestimmen und zu verwenden,
die Ergebnisse zu interpretieren und mit bisherigen Studien in Zusammenhang
zu setzen.

e ein Sachthema umfassend abzuhandeln und einen langeren zusammenhan-
genden wissenschaftlichen Text dazu eigenstandig zu verfassen,

« ein Thema nach wissenschaftlichen Standards aufzubereiten, darzustellen und
auch Uber den engeren thematischen Rahmen hinaus soziologisch zu argu-
mentieren.

Sie vertiefen die Fahigkeit zur mundlichen und schriftlichen Prasentation, sowie die

Fahigkeit zur Argumentation.
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Mindestens 42 ECTS-Punkten aus Veranstaltungen der Module Nr. SD-M1, SD-M2,
SD-M4.1-4.2
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