Hinweise zu den Verwaltungsvorschriften
zur Annahme und Verwendung von Mitteln Dritter (DMRL)

Vorbemerkung:

Die 'nachfolgenden Hinweise sollen den einwerbenden Hochschulmitgliedern und der
Hochschulverwaltung Anhaltspunkte fir die Einwerbung und Verwaltung von Drittmitteln
geben. Dabei wird auf die besonderen Schmengkelten bei der Einwerbung und Ver-
wendung von Drlttmltteln hingewiesen, die sich aus den strafrechtlichen Bestlmmungen
zZur Vortellsannahme und Untreue ergeben. Es werden Wege aufgezeigt, wie Schwierig- -

keiten vermieden werden koénnen. ‘Angesichts der Vlelgestaltigkelt der Lebensverhaltms—
 se ist eine abschlielende Darstellung nicht moghch Bei Emhaitung des Verfahrens und

bei sachgerechter Entscheidung durch die Hochschule kann von einer ordnungsgema-

- en Einwerbung von Drittmitteln ausgegangen werden. Die Verantwortung fur abwel-

chendes Verhalten hegt im Emzelfa]l bel den Betelllgten

 ZuNr 1. 1 -Geltungsbereich'

‘Mit den Regelungen der §§ 13 Abs. 1 und Abs. 6 sowie 41 Abs. 1 LHG werden die

Hochschulen verpﬂlchtet sich in gemgneter Weise um die Einwerbung von Mitteln Drit-,

ter zu bemuhen um zur Fmanzxerung ihrer Aufgaben belzutragen :

Die in Nr 1.1 der Verwaltungsvorschnft zur Annahme und Verwendung von Mitteln Drlt-
ter genannten Personen sind damit zur Einwerbung und En’tgegennahme solcher Mittel
berechtigt, ohne dass sie. eine beamtenrechthche oder strafrechtliche Verfolgung wegen
der Annahme von Vorteilen befurchten miissen, wenn dieé wirksame Zustimmung der
Hochschule zur Annahme vorhegt Die Geltung der Verwaltungsvorschnﬁ des lnnenm1~ ‘
nisteriums und des Finanzministeriums zum Verbot der Annahme von Belohnungen.und
Geschenken durch Bedienstete des Landes (VwV-Geschenkannahme) in der jeweils
aktuellen Fassung bleibt hiervon jedoch unberhrt. Die Zustimmung zur Annahme durch

. die Hochschule ist nur w&rksam wenn die Betroffenen das gesetzllch normierte und

durch die Verwaltungsvorschriften konkretisierte Verfahren der Anzeige und der An-
nahme der Drittmittel exnhalten und ihre Angaben hierzu vollstandlg und nchtlg sind. Bei
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der VenNéndung ist darauf' zu achten, dass die gesetzlichen Vorschriften eingehalten
werden. o

Ein Auftrag fiir eine wissenschatftliche oder kinstlerische Tétigkeit kann nur einheitlich -
entweder als Dienstaufgabe oder als Nebentatigkeit angenommen und ausgefuhrt wer-
~den (Splitting-Verbot). Flhrt ein Hochschullehrer eine Arbeit als Dlenstaufgabe aus,
" kénnen seine Mitarbeiter daran nicht im Rahmen einer Nebentatigkeit beteiligt werden. -
Nimmt ein Hochschullehrer einen Auftrag an, der in Nebentétigkeit ausgefuhrt werden
soll, muss er.der Hochschule rechtzeitig vor.der Annahme des Auftrags oder der Mittel
ausdricklich und schriftlich dem Vorstand oder:der von lhm bestimmten Stelle erklaren,
dass-er die- Forschung in Nebentatlgkelt ausiiben will und dass eine Nebentatigkeitsge-
. nehmigung erteilt sowie eine Regelung Uber das Nutzungsentgelt getroffen bzw. vorge-
sehen ist. ' '

Nach den nebentétigkeitsrechtlichen ‘Bestim'mungen' darf ein Hochschullehrer einen Auf- .

trag fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit nur dann als Nebentétigkeit

o {ibernehmen, wenn er die wesentlichen MafRnahmen zur Auﬁragsausfuhfung selbst an-
ordnet, ihre Durchfiihrung Uberwacht und daflr die personliche Verantwortung tragt. Die -

daraus erzielten Einnahmen diirfen nicht tber. dle Universitats-/Amtskasse bzw. die:
Landesoberkasse geleitet werden. Beschaftigt ein Mitglied der Hochschule im Rahmen

.- eines als Nebentatlgke:t tibernommenen Auftrags fir eine wissenschaftliche oder kiinst-

lerische Tatigkeit Personal als Arbeltgeber hat dieser die Arbeitgeberpfiichten in
arbeits-, steuer- und soz|alversmherungsrechthcher Hinsicht zu erfillen. Fir.eine dem
Arbeitnehmer evil. arbeltsvertraghch zugesagte Zusatzversorgung haftet der Hochschul-
lehrer persénlich. Wird dieses Personal in Einrichtungen der Hochschule' beschaftlgt

‘oder sollen Gerate aufgestellt und genutzt werden, die Privateigentum smd so bedarfes

der Zustlmmung der Hochschtule. Die Hochschulverwaltung darf keme tber Auskunfte
hmausgehende Verwaltungshllfe leistén.

Bei Auftragen fiir eine W|ssenschaftl|che oder kunstlerlsche Tatlgkelt von Privatinstituten, - -

‘an denen Hochschulmltglleder finanziell beteiligt sind, sind die durch das Wissen-
schaftsministerium erlassenen Bestimmungen fiir die'Genehmigung von Nebenta’ugkel-
ten und fur die Gestaltung von Rechtsbeziehungen zwischen Privatinstitut und Umversnf
tat zu beachten. - . 3 B



- Zu Nr. 1.2 - Drittmittel

Zu den Séchleistungen gehbrén nicht nur k'(jrperliche Gegénst'a'nde von bleibendem |

~Wert (lnvestltlonen) sondern auch Verbrauchsgegenstande.
’ Sonst!ge geldwerte Vorteile smd alle anderen Leistungen Dritter, die der Hochschule

oder einem ihrer Mitglieder zu Gute kommen, beispielsweise die Uberlassung von R&U-
men, Einrichtungen oder Personal, die Bereitstellung von Fahrscheinen, Flugschemen
Hotelunterkiinften usw., soweit diese vom Dnttmltte!geber unentgelthch oder erhebllch
verbilligt zur Verfigung gestellt werden. ‘ ‘

'. Auch Drittmittel, die Giber einen Betrieb geWerblich'e.r Art der Hochschule abgewickelt

werden, fallen unter die Verwaltungsvorschriften.

Die Berechtigung des § 13 Abs. 1 und Absv.:S LHG'zu‘rvAnnahme .\)on Drittmitteln um-

fasst mcht _ ,
e . Mittel fr Zwecke, die nicht zu den Aufgaben der Hochschule gehoren

LI Zuwendungen die an ein Hochschulmitglied nicht fur dlensthche sondern far pn- N

vate Zwecke gegeben werden; insoweit ist die VWV—Gesohenkannahme
.. in derJewells aktuelien Fassung zu: beachten;

. Preisnachlasse oder an den Umsa‘tz gekoppelte Vergunstigungen, da diese allein

der Reduzierung des Beschaffungsaufwands dienen;

e ~Mittel fur gesetzhch verbotene oder sittenwidrige Zwecke .

_ '_Dle sonstigen Emnahmen beziehen sich auf die sonstlgen nach § 2 Abs. 2 ff. LHG

tbertragenen Aufgaben; die in der Haushaltssystematik als Verwaltungsemnahmen

ausgewiesenen Einnahmen werden hiervon nicht erfasst. .




Zu Nr. 2.1 — Offentliche Drittmittel
_ Zu Nr. 2.1.1 - Definition

Die Feststellung, ob und in welchem Umfang Mittel Dritter direkt oder indirekt der &ffent-
lichen Hand entstammen, wird von der Hochschule auf Grund der Angaben nach

Nr.2.2.3 der Verwal’tungsvorschriften getroffen. Zu den Mitteln, die indirekt der &ffentli-
chen Hand entstammen, gehéren alle Mittel, die dem Drittmittelgeber unmittelbar von
sffentlichen Einrichtungen zur Erfullung gememnutager Zwecke zugewendet werden.

Bei der Annahme und Verwendung der Drittmittel gelten die Vorschriften jeweils Gber dle
offentlichen oder {iber die privaten Drittmittel, soweit eine getrennte Vereinnahmung und '
Verwendung méglich ist. © ' -

st bei einer Gemeinschaftsfinanzierung von Mafinahmen eine getrennte Behandlung
nach privaten und sffentlichen Drittmitteln nur mit unverhaltnismaRigem Aufwand moég-
lich, kann wie folgt verfahren werden: .

Soweit der Anteil der 6ffentlichen Mittel an der Zuwendung oder an dem Auftrag Uber-
wiegt, finden die Vorschriften tiber die Annahme und Verwendung 6ffentlicher Drittmittel
~ Anwendung; im vUbrig'en gelten die Vorschriften iber die privaten Drittmittel.

Den c'jffentlich-reéhtlichen Einrichtungen, die Drittmittel grundsétzlich nach festgelegtén
Regeln und Verfahren vergeben, kann die Hochschule andere — auch privatrechtliche -
Einrichtungen ausdriicklich gleichstellen, wenn sie vergleichbar &ffentlichen Einrichtun-
gen tatig werden. Dies sind z.B. Férderinstitutionen, die liberwiegend oder zu einem
groRen Teil aus &ffentlichen Mitteln finanziert werden. Hierzu kénnen aber auch private
Einrichtungen, insbesondere private Stiftungen wie z.B. VW-Stiftung, Bosch-Stiftung, der
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft usw. gerechnet werden, die ausschhersllch
und unmlttelbar gememnut2|ge Zwecke (§ 52 Abgabenordnung) unterstutzen

In der Wlssenschaft anerkannte Vergabeverfahren beachten im wesentllchen folgende
' Grundregeln ' '

o Das Verfahren er6ffnet die Mogllchkelt einer offenen Bewerbung

e Die Entscheidung tiber die Vergabe von Mltteln erfolgt auf Grund einer Wlssenschaft-
lichen Begutachtung, also in der Regel durch einen Bewnlllgungsausschuss andem
Wissenschaftler beteiligt sind oder der sich durch Wissenschaftler beraten I&sst.



« Fir die Mittelvergabe sind Grundséatze festgelegt, in denen wissenschaftliche Kriteri-
en fur eine Bewilligung eindeutig definiert sind. '

Zu Nr. 2.1.2 = Einwerbung, Anzeige, Antrag

Zuwendungen 6ffentlich-rechtlicher Einrichtungen (einschlieBlich Zuweisungen in Erfll-
lung von Auftragen) werden der Hochschule in der Regel durch Zuwendungsbescheid
oder durch Mittelzuweisung bereitgestellt. Sofern die Gestaltung dieser Verfahren si-

‘ -cherste!lt, dass die Hochschule ausreichend mformlert wird, kann die Hochschule auf -
eine Beteiligung bei der Antragsteliung — ganz oder auf einzelne Verfahren bezogen —

verzichten. Fiir Zuwendungen, die der Hochschule von ,gleichgestellten Einrichtungen”
(nach Nr. 2.1.1 der Verwaltungsvorschriften) gegeben werden, solite sie sicherstellen,
dass sie im Rahmen eines vergleichbaren Antragsverfahrens ebenfalls rechtzeitig und -
ausreichend informiert wird.

 ZuNr.21.3 —Annahme

Bel offentlichen Dnttmltteln kommt es in der Regel nur dann zur Ablehnung der Annah-
me, wenn die in § 13 Abs. 8 LHG genannten Grinde vorliegen. Ein VerstoR gegen ge-
setzliche Vorschriften diirfte die Ausnahme sein; im Einzelfall kann aber ein Verstol ge-
gen spezielle Gesetze, die insbesondere Datenschutz, Strahlenschutz, Gentechmk

- Tierschutz oder Arzneimittel betreffen nicht ausgeschlossen werden. Dne Beemtrachtl-

gung anderer Aufgaben der Hochschule kann sich insbesondere aus einer unverhalt-

- nismaRigen Inanspruchnahme der Ressourcen der Hochschule durch Drittmittelprojekte

ergeben.

Zustandig fir die Annahme ist der Vorstand oder die von ihm beaUﬁragte Stelle. Der
Beauftragte fur den Haushalt soll die Entscheidung des Vorstands vorbereiten.

Gesetz (§ 13 Abs. 6 LHG) und Verwaltungsvorschriften bestlmmen den Zeltpunkt der
Annahme als (spatesten) Zeitpunkt der Prifung der Versagungsgrunde In der Praxis
werden zum Zeitpunkt der Bereitstellung von offentlichen Dritimitteln kaum noch Ein-

~ wendungen gegen die Annahme erhoben werden konnen. Der Vorstand und die von
- ihm beauftragte Stelle sollte die Versagensgrunde daher schon vor der Welterlextung

von Forderantragen prifen.




Zu Nr. 2.2 - Drittmittel Privater
Zu Nr. 2.2.2 — Einwerbung

‘Die gesetzliche Regelung der Einwerbung und Annahme von Drittmitteln in § 13 Abs. 6
LHG und die erganzende Drittmittelrichtlinie sollen dazu beitragen, dass die betroffenen
" Hochschulmitglieder bei ordnungsgemaBer Wahrnehmung ihrer Dlenstaufgaben keine
dienstrechtliche oder strafrechtliche Verfolgung befiirchten missen. Der Schutzzweck
des Verfahrens soll nicht nur dann gelten, wenn das emwerbende Hochschulmitglied
keine sonstigen unmittelbaren oder mittelbaren Kontakte zum Dnttmlttelgeber unterhatt,
sondern auch dann, wenn das durch die Zuwendungen mittelbar begunstlgte Hoch-
schulmltglled Iaufende dlenstllche BeZIehungen zum Dnttmlttelgeber in Forschung und
Lehre unterhlt.

‘Nahere Regelungen tber die Aufgaben, Pﬂi'c'hten_ und Berechtigungen im Zusammen-
hang mit der Einwerbung, Annahme, Verwaltung und Verwen'duhg von Drittmitteln sind
vor dem Hintergrund gewachsener Sensibilitat gegenuber Versuchen unlauterer Ein-

~ flussnahmen auf alle Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung geboten. Der Bundesgesetz—
geber hat die Strafvorschriften gegen Vorteilsannahme und Bestechlichkeit (§§ 331 ff -
StGB) durch das Gesetz zur Bekémpfung der Korruption vom 13.8.1997 verscharft. Die
strafbare Vorteilsannahme (§ 331 StGB) setzt nicht mehr voraus, dass ein Vorteil in.Be-
ziehung zu einer konkréten Diensthandlung steht. Es reicht aus, dass der Vorteil die
Gegenleistung fur die Dienstausiibung als solche bildet. Damlt sollen auch Erschei-
nungsformen. erfasst werden, die mit ,,Landschaftspﬂege oder ,,Schaffung eines guns’u-
gen Klimas* umschrieben werden. AuRerdem werden nunmehr die sog. Drittvorteile -
strafrechtlich erfasst um Umgehungsversuchen durch die Gewahrung von Vorteilen an
private oder mstltu’uonelle Dritte (z.B. Vereine) zu begegnen. Bei der Einwerbung und -
der Annahme von Drittmitteln muss deshalb jeder Eindruck einer Kauflichkeit von dlenst-
) lichem Handeln, beispielsweise bei der Mitwirkung an Be_schaffungsentschendungen,
vermieden werden. Insbesondere darf ein Vorteil — fir sich oder fiir Dritte — nicht als un-
lautere Gegenleistung fiir die Dienstausiibung gefordert oder angenomr_heh Werden.'

Diese Ziele kénnen nur erreicht werden, wenn das fur die Einwerbung und Annahme

von Drittmitteln im Landeshochschulgesetz und den Drittmittelrichtlinien festgelegte
formalisierte Verfahren von den einwerbenden Hochschulmitgliedern eingehalten wird.
Wichtige Voraussetzung flr ein ordnungsgemafses Verfahren ist die frithzeitige Betelli-
gung der Hochschulverwaltung an den Verhandlungen damit die Hochschule ihre Bera--



tungsfunktion wahrnehmen kann. Die hierzu erforderlichen Angaben des emwerbenden |
Hochschulmltgheds mussen vollstandig und richtig sein.

Auf folgende Sachverha!te bei denen mit dienstrechtlichen oder strafrechtlichen Konse-

‘ quenzen gerechnet werden muss, w1rd besonders hingewiesen:

«  die Annahme von umsatzabhéngigen'Zuwendungen, insbesondere Einrichtung
von sog. Bonuskonten durch Lleferﬂrmen ‘ o

o . die Finanzierung von Reisen und Arbeits- oder Fortblldungsveranstaltungen die
| nicht iberwiegend der Erfiliung der Aufgaben der Hochschule dlenen dies gilt erst
recht fiir die — auch tellwelse FmanZIerung von Rexsekosten fr pnvate Beglelt-
personen; ’ ' '

e die Finanziemng von Betriebsfeiern und Ausfliigen aus Mitteln von Firmen im
Rahmen bestehender oder zu erwartender Geschéfts-!Lieferbeiiehungen.

_Dlenstrechthohe oder strafrechtliche Konsequenzen konnen nicht dadurch vermleden
werden, dass Mlttel iber Drltte (z.B. Vereme) geleitet oder von diesen verwaltet werden.

ZuNr. 2.23 - An‘ieige |

'Der Vorstand oder die von ihm beauftragte Stelle kann nur dann sachgerecht entsche;—
den, ob sie die Drittmitte! fur die Hochschule annehmen wenn das einwerbende Hoch- .
' schulmltghed umfassend den Stand der- blshengen Einwerbung anzeigt und die vorlie-
genden schriftlichen Informationen (z.B. Vertragsentwurf) beiftigt. Die erforderllohen An--
. gaben snnd im Einzelnen in den Verwaltungsvorschnften genannt

. Zum.Schutz des emwerbenden Hochschulmltgheds soll durch das im Gesetz und in den
'Verwaltungsvorschrlften vorgesehene Verfahren und die abzugebenden Erklarungen-
-auch sichergestellt werden, dass die Annahme von Drittmitteln nicht uriter dienstrechtli-
chen oder strafrechtlichen Gesu:htspunkten zu beanstanden ist, falls zwischen dem ein-
werbenden und ggf. mittelbar beglinstigten Hochschulmltglted und dem Drittmitteigeber |
sonstige tatsgchliche oder rechtliche Beziehungen bestehen. Dabei kann es sich um

~ gegenwartige oder Vergangene Beznehungen aber auch um solche handeln, die in ei-

" nem tiberschaubaren Zeitraum zu erwarten sind (z.B. Lseferbezuehungen sonstige Auf-

trage, Betexhgungsverhaltmsse oder Zuwendungen) Auch Beziehungen zum Drittmittel-




geber, die das einwerbende Hochschulmitglied nur mittelbar betreffen (z:B. zu Angehé-
rigen oder zu Vereinigungen, denen das Hochschulmitglied angehort), kénnen hier von
Bedeutung sein. Es liegt im eigenen Interesse des einwerbenden Hochschulmitglieds,
diese Verhaltnisse gegentber dem Vorstand offen zu legen, da dieser nur so die rechtli-
che Situation zutreffend einschatzen kann und nur bei vollstandiger und richtiger Infor- |
mation die Annahmeerklarung, und die damit verbundenen rechtlichen Wirkungen voll-
standig entfalten kann. ‘ ’

- Erganzende Erkldrungen werden in der Regel bei Beschaffungsvorgangen angefordert

werden milssen, wenn eine Bedarfsbeschreibung auf Grund der besonderen Spezifika-
tion durch das beteiligte Hochschulmitglied zu einer entscheidenden Einengung der-
Beschaffungsentscheidung fiihrt. ’

Zu Nr. 2.2.4 - Annahme -

Drittmittel von privaten Auftrags- oder Zuwendungsgebvem werden von der Hdchschule
auf der Grundlage schriftlicher Erklarungen angenommen. Nur der Vorstand oder eine
ausdriicklich von ihm bestimmte Stelle sind befugt, die Annahme zu erklaren und Dritt-

" mittelvertrége zu schliefien. Damit soll gleichzeitig sichergestellt werden, dass der Dritt-

v mlttelgeber {iber die Annahme und die Bedmgungen unter der sie erfoigt, informiert wird

und ggf der Wille des Drittmittelgebers uber die Verwendung der Mittel hmrenchend do-
kumentiert \.Nlrd ' ~

Soweit es ausnahmsweise zu‘keinem schriftlichen Vertragsabschluss kommt, soll die
Hochschule die Entscheidung i]_ber die Annahme in Schriftform erkléren. '

‘Die Hochschulverwaltung pruft ob Versagungsgrunde vorhegen und entscheidet uber

die Annahme

| Werden Drittmittel unmlttelbar vom Vorstand emgeworben ist der Aufsnchtsrat gem §16 . -
© Abs.6iV.m. §-20 Abs. 1 LHG zZu unterrlchten Der Aufswhtsrat regelt dabel das.Verfah- -

ren.



e Esist auf eine Trennung von Werbung und redaktlonellem lnhalt bei Veroffenthchun '

Zu Nr. 2.3 - Kostenfestlegung

Die derzeit glltige Fassung des Gemeinschaftsrahmens fur staatliche Beihilfen fir For-

‘schung, Entwicklung und Innovation" der Europaischen Unlon ist veroffentlicht i im
ABI C 323 vom 30.12.2008, S.1.

Zu Nr. 2.4 ~ Sponsoring

Unter Sponsoring im engeren, betriebswirtschaftlichen Sinne wird Ublicherweise die
Gewahrung von.Geld oder geldwerten Vorteilen durch Unternehmen zur Forderung von
Personen, Gruppen und/oder Organisationen in sportlichen, kulturelien, “kirchlichen, wis-

senschaftlichen, sozialen, okologlschen oder ahnlich bedeutsamen gesellschaﬁspohtl-
. schen Berelchen verstanden mit der regelmaRig auch eigene unternehmensbezogene

Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit des Sponsors verfolgt werden. Leistungen

~eines Sponsors beruhen regelméaRig auf einer vertraglichen Vereinbarung zwischen dem -

Sponsor und dem Empfanger der Leistungen (Sponsoring-Vertrag), in dem Art und Um-- - |

. fang der Leistungen des Sponsors und des Empféngers geregelt sind.

- Bei der Ausgestaltung der Beziehungen ZWlSChen Sponsor und der Hochschule sollten ‘

foigende Schranken beachtet werden

* ‘Der Sponsoringivertrgg darf zu keiner Beeintrachtigung der Aufgaben und Beléhge
. der Hochsohule flhren. : e

-gen und offentlichen Darstellungen zu achten.

» Vonder Mlthrkung an Werbemalnahmen, die mit dem Charakter der Hochschule
als offentliche Emnchtung und ihrem spezlflschen gesetzlichen Auftrag nicht verem- ‘
bar sind bzw. dem Ansehen der Hochschule abtraglich sein kénnen, soll abgesehen
werden. S L : a

. Dle Abhanglgkelt von einem bestlmmten Unternehmen und dessen Produkten sowie
auch der Elndruck einer derartigen unangemessenen Abhangigkeit soll vermieden
werden.

o Es dirfen durch den Sponsormg—Vertrag kelne Zusagen von Elnzelentscheldungen
der Hochschule in anderen Bereichen als dem, der den Gegenstand der Austausch-
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beziehungen des Sbonsoring Vertrags bildet, als Gegenleistung flr das Sponsbring ,
- gegeben oder in Aussicht gestellt werden. '

s Der Sponsoring-Vertrag, der schriftlich abgeschlossen W|rd soll die Leistungen des
Sponsors und die Gegenleistungen der Hochschule eindeutig bestimmen. Dabei
muss die Hochschule priifen, ob sie tber die Rechte verfligen kann, die Gegenstand
des Sponsoring-Vértrags sind bzw. ob es béi Rechten Dritter der Vereinbarung mit
diesen bedarf. | ' ‘ '

in den SponsAoring—Ve'rtrégen sollte ein Recht zur fristlosen‘K[]ndigung Vorg'eséhen wer- -
den, fiir den Fall, dass sich Beeintrachtigungen der Lehre und Forschung oder andere
der o.a. Probleme bei der UmSetzung der Beziehungen ergeben sollten.

Es wird erganzend darauf hingewiesen, dass die.Hochschule der Kéfberschaﬁssteuép
pflicht beziiglich der Einnahmen aus dem Sponsoringvertrag unterliegt, es sei denn,

~dass dieser so ausgestaltet und durchgefuhrt wird, dass die Hochschule an den Wer- '

bemafinahmen des Sponsors nicht aktiv mitwirkt, sondern sich darauf beschrankt, auf
Plakaten, Veranstaltungshinweisen, in Ausstellungskatalogen oder in anderer Weise auf
die Unterstiitzung durch den Sponsor lediglich hinzuweisen. Dieser Hinweis kann auch -

" unter Verwendung des Namens, Emblems oder Logos des Sponsors, jedoch ohne be-
- sondere Hervorhebung erfolgen. Die jeweils giltigen steuerrechthchen Vorgaben und

Hinweise der Steuerverwaltung sind zu berucksmhtlgen

~ ZuNr. 3.1 - Verwaltung

Drittmittel werden durch die Eihstellung in.dén Staatéhaushaltsplan Landesmittel und )
werden deshalb nach denselben gesetzlichen B’éstimmungen' abgewickelt.

Zu 4.1 - Verwendungsz.Weck ‘

Soweit die Hochschule gemaB 8§ 13 Abs 7 LHG nach pﬂlchtgemafSem Ermessen Uber.
die Verwendung von Drittmitteln und sonstlgen Einnahmen nach§ 13 Abs: 1 LHG zur
Erfullung ihrer Aufgaben bestlmmt liegt die Verantwortung fur.die Anwendung des
pflichtgem&Ren Ermessens beim Beauftragten fur den Haushalt.
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Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Nach Ausiibung des Ermes-

‘sens und unter Berticksichtigung des § 7 LHO kénnten z.B. folgende Mallnahmen-aus

Mitteln Dritter finanziert werden:

e Aus Mitteln Privater diirfen nach pﬂichtgemél&em Ermessen auch Dienstzimmeraus-
stattungen mit Uber den ailgemeln geltenden Richtsatzen hegenden Kosten beschafft
werden. ‘

o Aus Mitteln Privater diirfen auch BewirtungskoSten in angemessenem Umfang be-

zahlt werdén wenn ein dienstlicher Anlass besteht.

» Grundsétzlich gilt beim Land der Selbstversncherungsgrundsatz Ausnahmswelse
kénnen Gegenstande, die aus Mitteln Dritter finanziert werden, versichert werden,
wenn der Drittmittelgeber eine Verswherung verlangt und die Pramien erstattet oder
wenn der Versxcherungsbeltrag aus verfugbaren Drittmitteln, die von privater Seite
stammen, entrichtet werden kann. Bei Forschungsauftragen prlvater Dritter kénnen
von der Hochschule Haftpflichtversicherungen abgeschlossen werden, wenn das |
Vorhaben mit besonderen Risiken verbunden ist und der Versicherungsbeitrag aus
dem verfligbaren Entgelt entrichtet werden kann. - ' '

v Bei der Verwendung von offentlichen Dritfmitteln sind die LHO und die V‘erwaltungsvor-:

schriften des Landes zu beachten soweit keine abweichenden Bewilligungsbedingungen

‘ des Drittmittelgebers bestehen das Ermessen der Hochschule ist: lnsowelt einge-
schrénkt. ' '

Bei Gememschaftsfmanmerungen die sowohl mit offenthchen als auch pnvaten Drlttmlt-

. 'teln erfolgen, wird auf Nr. 2.1.1 der Hinweise verwiesen.

Pérsbnal darf zu Lasten von Mitteln Dritter, d'ie Dber den Staatshaushaltsplan abge-
wickelt werden, nur in einem Arbeltsverhaltms zum Land beschaftlgt werden. Diese Ar-
beitsverhalthisse sollen grundsatzhch befristet werden. Flr den Abschluss befristeter-

~ Arbeitsvertrége gelten die allgemelnen arbeitsrechtlichen und die tarifvertraglichen Be-

stimmungen; bei hauptberuflich tatigem wissenschaftlichem Personal sind befristete Ar-
beitsvertrage nach den jeweils giiltigen Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsge- '
setzes, des TzBfG, des LHG und des TV-L abzuschlieRen.

Llegen ausnahmsweise die Voraussetzungen fur den Abschiuss von befristeten Arbelts-



-12-

verirégen nicht vor, so kénnen-mit den aus Mitteln Dritter verglteten Bediensteten unbe-
fristete Vertrage abgeschlossen werden. Durch Nebenabreden soll-der Bedienstete bei
seiner Einstellung ausdriicklich auf die Abhanglgkelt seines Besohaftlgungsverhaltmsses
von Mitteln Dritter hingewiesen werden.

Aus Drittmitteln und sonstigen Einnahmen durfen keine zusétzlichen Verglitungen an
Bedienstete des Landes gezahlt werden,’unabhéngig davon, ob diese ihre Vergiitung
aus einer im Staatshaushaltsplan veranschlagten Stelle oder aus von Dritte_n bereitge-
stellten Mitteln erhalten. Ausnahmen durch Bestimmungen des Auftraggeberé sind nicht.
maoglich. Lelstungsbezuge nach § 11 Abs. 1und 2 LBesGi. V. m. § 11 b Abs. 3 LBesG,
Uberstundenvergutungen sowie Zulagen durfen nur gezahlt werden, sowelt die gesetz-

'hchen oder tarifvertraglichen Voraussetzungen dafur vorliegen.

- Zu Nr. 5= Inkrafttreten und Veroffentllchung

Die Hinweise werden zusammen mit den Drlttmlttelnchtllmen im Gemeinsamen Amts-

. blatt des Landes Baden—Wurttemberg veroffenthcht



