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1. Einleitung

Im Wintersemester 2012/2013 wurde an der Universitat Tiibingen die dritte universitatsweite
Absolventenbefragung durchgefiihrt. Die Studie wurde in Kooperation mit dem Internationalen
Zentrum fiir Hochschulforschung (INCHER) in Kassel organisiert. Es wurden 3.696 Absolventen?
der Universitat Tiibingen des Priifungsjahrgangs 2011 (Wintersemester 2010/11 und
Sommersemester 2011) einbezogen. Die Absolventen wurden von Oktober 2012 bis Februar
2013 schriftlich kontaktiert und zur Teilnahme aufgefordert. 1.535 Absolventen beteiligten sich
insgesamt an der Onlinebefragung, so dass eine Nettoriicklaufquote (nach Abzug nicht
erreichbarer Personen, n=352) von 46 Prozent erreicht werden konnte.

Die Absolventenbefragung an der Universitat Tiibingen ist in das Kooperationsprojekt ,,Studien-
bedingungen und Berufserfolg” (Kooperationsprojekt Absolventenstudien KOAB) eingebunden,
das vom INCHER-Kassel koordiniert wird. Im Winter 2012/13 haben sich 72 deutsche
Hochschulen an dem Kooperationsprojekt beteiligt. Der Riicklauf iber alle Hochschulen hinweg
lag bei 44% (n=62.115 Absolventen haben teilgenommen). Ziel der entscheidungsnahen
Absolventenstudien ist es unter anderem, einen zentralen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der
Hochschulausbildung zu leisten (z.B. fiir die Studiengangsentwicklung und die Akkreditierung).
Hier geht es daher insbesondere um die Analyse der Wirkungen von Studienbedingungen und -
angeboten auf den weiteren Lebensweg sowie den Berufserfolg der Absolventinnen und
Absolventen. Die Ergebnisse der Befragungen an den einzelnen Hochschulen werden durch
INCHER-Kassel in einem Gesamtdatensatz zusammengefiigt und fiir weitergehende Frage-
stellungen verwendet: z. B. zu Vergleichen zwischen Hochschulen auf der Ebene von
Fachbereichen oder Studiengdngen, Analysen zum Studien- und Berufsverlauf, zu Fragen der
Determinanten beruflichen Erfolgs, u.a.

Die Universitat Tiibingen mdchte {iber das Instrument der Absolventenbefragungen
Informationen zu folgenden Fragenstellungen erhalten:

- Wie bewerten die Absolventen das Studium und die Studienbedingungen im Riickblick?

- Hat das Studium auf die Anforderungen des Berufslebens vorbereitet?

- In welcher beruflichen Situation befinden sich die Absolventen derzeit?

- Wie ist der Ubergang vom Studium in den Beruf gestaltet?

- Welche Kompetenzen haben die Absolventen im Studium erlernt und wie werden diese

in der Berufsphase eingesetzt und weiterentwickelt?

Absolventenbefragungen stellen ein wichtiges Element des Qualitditsmanagements der
Universitat Tilbingen dar. Mit Hilfe der Informationen aus den Befragungen kdnnen
Studienkonzepte weiterentwickelt, Beratungsleistungen der unterschiedlichen Einrichtungen
auf die Bediirfnisse der Studierenden abgestellt werden und die Inhalte der Studiengange an die
Arbeitsmarktanforderungen angepasst werden etc. So profitieren die Studierenden der
Universitdt Tiibingen von den Erfahrungen und Bewertungen der Absolventen.

Durch die Teilnahme an dem Kooperationsprojekt steht der Universitdt Tiibingen ein
Gesamtdatensatz zur Verfiigung, der als Grundlage flir vergleichende statistische Analysen
verwendet werden kann. Diese Daten erlauben eine Gegeniiberstellung spezifischer Ergebnisse
auf Bundesebene und ermdglichen so eine Interpretation der Einschatzungen und Erfahrungen
der Tlibinger Absolventen im bundesweiten Vergleich.

1 Zur besseren Lesbarkeit wird im Text nur das Maskulinum verwendet.



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Ausgewdhlte Ergebnisse

Im Folgenden werden Ergebnisse der Absolventenbefragung an der Universitat Tiibingen im
Vergleich mit allen befragten Universitaten im KOAB2 dargestellt.

GroBRe Unterschiede hinsichtlich des Abschlussniveaus zeigen sich insbesondere beim Bachelor
und Master sowie beim Staatsexamen (ohne Lehramt) und bei der Promotion. Tiibinger
Absolventen haben im Abschlussjahr 2011 wesentlich seltener einen Bachelor- oder
Masterabschluss erworben als alle Uniabsolventen. Wadhrend 23 Prozent der Tiibinger
Absolventen den Bachelorabschluss erreicht haben, trifft dies auf 39 Prozent aller
Uniabsolventen zu. Den Masterabschluss besitzen 4 Prozent der Tiibinger Absolventen und 11
Prozent aller Uniabsolventen.

Im Gegensatz dazu ist der Anteil an Absolventen mit Staatsexamen (ohne Lehramt) sowie mit
Promotion in Tibingen hdher als unter allen Uniabsolventen. 18 Prozent der Tibinger
Absolventen haben das Staatsexamen (ohne Lehramt) erreicht. Fiir alle Uniabsolventen trifft
dies auf 9 Prozent zu. Die Promotion haben 12 Prozent der Tiibinger Absolventen und 6 Prozent
aller Uniabsolventen im Priifungszeitraum 2011 abgeschlossen.

Tabelle 1: Abschlussart

Uni Tlibingen Unis Gesamt
Abschlussart (n=1.535) (n=42.815)
Zustimmung in % Zustimmung in %
Bachelor 23 393
Master 4 114
Diplom 21 23
Magister 9 5
Lehramt (Gymnasium) 12 8
Staatsexamen (Medizin, Jura,
. 18 9
Pharmazie)
Promotion 12 6

? Die gesamten befragten Absolventen im KOAB werden im Folgenden als ,alle Uniabsolventen” bezeichnet. Wenn von den
Universitdten, die am KOAB beteiligt sind, die Rede ist, wird die Bezeichnung ,,Unis Gesamt” verwendet.

3 2 Prozent aller Absolventen haben den Bachelorabschluss im Lehramt erreicht.

42 Prozent aller Absolventen haben den Masterabschluss im Lehramt erreicht.
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Hinsichtlich soziodemografischer Merkmale unterscheiden sich Tiibinger Absclventen und alle
Uniabsolventen lediglich geringfiigig. Tiibinger Absolventen sind jedoch haufiger weiblich (62
Prozent) als alle Uniabsolventen (55 Prozent) und haben ihre Studienberechtigung eher im
Bundesland der Hochschule erworben (69 Prozent vs. 60 Prozent). Mit 27,5 Jahren ist der
Tiibinger Absolvent bei seinem Studienabschluss etwas dlter als der im bundesweiten
Durchschnitt.

Tabelle 2: Soziodemografische Charakteristika

Uni Tlibingen Unis Gesamt
Soziodemografische Charakteristika (n=1.535) (n=42.815)
Zustimmung in % Zustimmung in %

Weibliches Geschlecht 62 55
Allgemeine Hochschulreife 97 94
Abiturnote (arithmetischer
Mittelwert) 2,0 2.2
Berufsausbildung vor dem Studium 10 14
Mindestens ein Elternteil mit 65 61
Hochschulabschluss
Internationale Studierende (keine 5 5
deutsche Staatsangehorigkeit)
Mindestens ein Elternteil im 18 19
Ausland geboren
Internationale Mobilitdt vor dem 5 s
Studium (Bildungsauslander)
Mobil zum Studium
(Studienberechtigung nicht im 31 40
Bundesland der Hochschule
erworben)
Alter bei Studienabschluss

. . . 27, 26,
(arithmetischer Mittelwert) > 6.8
Kinder im Haushalt ca. 1,5 Jahre 11 9
nach Studienabschluss

Tiibinger Absolventen studieren durchschnittlich etwas langer als im bundesweiten
Durchschnitt (10,0 statt 9,3 Fachsemester). Dafiir schlieBen sie ihr Studium haufiger in der
Regelstudienzeit ab (56 vs. 47 Prozent).

Tabelle 3: Studium und Studienverlauf

Uni Tlibingen Unis Gesamt

Studium und Studienverlauf (n=1.535) (n=42.815)
Zustimmung in % Zustimmung in %

Examensnote (arithmetischer

Mittelwert) 18 19
St.udlend'auer (Fthsemester; 10,0 9,3
arithmetischer Mittelwert)

Studienabschluss in der

Regelstudienzeit >6 47
Praktikum im Studium 79 76
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Tiibinger Absolventen sammeln mehr Auslandserfahrungen als alle Uniabsolventen. 26 Prozent
der Tibinger Absolventen absolvieren wdhrend ihres Studiums ein Auslandssemester.
Bundesweit trifft dies nur auf 17 Prozent zu.

Tabelle 4: Auslandserfahrungen

Uni Tuibingen Unis Gesamt
Auslandserfahrungen (n=1.534) (n=42.802)

Zustimmung in % Zustimmung in %

Ausl;jmdssemester wahrend des 26 17
Studiums

Prak’Flkum im Ausland wahrend des 19 13
Studiums

Auslandssemester wahrend des 29 27
Studiums oder danach

Praktikum im Ausland wahrend des 23 16
Studiums oder danach

Tiibinger Absolventen und alle anderen Uniabsolventen sind groRtenteils dhnlich zufrieden mit
Studienangeboten und -bedingungen. Insbesondere die Ausstattung sowie die
Studienorganisation und die Lehrinhalte werden positiv bewertet. Die Praxisorientierung sowie
Career-Aktivitaten fallen sowohl in Tiibingen als auch bundesweit weniger gut aus.

Tabelle 5: Bewertung der Studienangebote und -bedingungen

: Uni Tubingen Unis Gesamt
St“d'sgjilgiaot:n””d - (n=1.483) (n=41.206)
gung Zustimmung in % Zustimmung in %
Gute Ausstattung 59 59
Gute Studienorganisation 55 52
Gute Lehrinhalte 55 51
Gute Beratung/Betreuung durch 43 46
Lehrende
Gute Methodenvermittlung 48 41
Gute Praxisorientierung 22 23
Gute Career-Aktivitaten 10 9
Gute Fremdsprachenvermittlung 12 8
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Tibinger Absolventen und alle Uniabsolventen beurteilen ihre Kompetenzen bei
Studienabschluss sowie die Anforderungen im Beruf dhnlich. Geringfiigig groRere Unterschiede
zeigen sich hinsichtlich der interkulturellen Kompetenzen bei Studienabschluss. Wdhrend 46
Prozent der Tiibinger Absolventen ihre interkulturellen Kompetenzen zum Studienabschluss als
hoch einstufen, befiirworten diese Aussage 39 Prozent aller Uniabsolventen.

Tabelle 6: Kompetenzen bei Studienabschluss und berufliche Anforderungen
Uni Tlibingen Unis Gesamt
(n=1.422) (n=38.623)
Zustimmung in % Zustimmung in %

Kompetenzen bei Studienabschluss

und berufliche Anforderungen

Hohe Fachkompetenzen bei 75 71
Studienabschluss

Hohe Anforderungen an 65 63
Fachkompetenzen

Hohe Sozialkompetenzen bei 58 56
Studienabschluss

Hohe Anforderungen an 68 67
Sozialkompetenzen

Hohe Personalkompetenzen bei 75 73
Studienabschluss

Hohe Anforderungen an 89 87
Personalkompetenzen

Hohe interkulturelle Kompetenzen 46 39
bei Studienabschluss

Hohe Anforderungen an 30 31
interkulturelle Kompetenzen
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86 Prozent der Tiibinger haben nach ihrem Abschluss eine Beschaftigung gesucht. Bundesweit
trifft dies auf 78 Prozent der Absolventen zu. Im Durchschnitt dauert die Beschaftigungssuche
circa drei Monate und bendtigt etwa 11 Bewerbungen. Fiinf Monate nach Studienabschluss wird
die erste Beschaftigung aufgenommen.

Tabelle 7: Beschaftigungssuche

Uni Tuibingen Unis Gesamt
(n=1.411) (n=37.758)
Zustimmung in % Zustimmung in %

Beschiftigungssuche und Ubergang

in die erste Beschaftigung

Eine Beschaftigung gesucht 86 78

Dauer der Beschaftigungssuche fiir
die erste Stelle in Monaten 2,9 31
(arithmetischer Mittelwert)
Dauer vom Studienende bis zur
Aufnahme der ersten Stelle 5,2 5,3
(arithmetischer Mittelwert)
Anzahl der Bewerbungen
(arithmetischer Mittelwert)

10,4 11,2

52 Prozent der Tubinger Absolventen gehen 1,5 Jahre nach ihrem Studienabschluss einer
reguldren Erwerbstatigkeit nach. Auf Bundesebene trifft dies auf 43 Prozent aller Befragten zu.
Die Uniabsolventen befinden sich hingegen 1,5 Jahre nach Studienabschluss hdufiger in einem
weiteren Studium (42 Prozent) als Tiibinger Absolventen (32 Prozent).

Tabelle 8: Erwerbsstatus ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss

Erwerbsstatus ca. 1,5 Jahre nach Uqubmgen Un|_s Gesamt
Studienabschluss Ji=AH) (1= )
Zustimmung in % Zustimmung in %
Reguldre Erwerbstatigkeit (ohne 52 43
Ausbildung)
Referendariat, Trainee, u.a. 14 14
Selbststandige/freiberufliche
N 7 6
Beschaftigung
(Gelegenheits-)Job 5 8
Praktikum 4 3
Weiteres Studium (Master 0.3.) 32 42
Promotion 15 14
Hausfrau/Hausmann/Familienarbeit 4 2
Keine Erwerbstatigkeit, 3 3
Beschaftigungssuche
Sonstiges 5 4
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Tubinger Absolventen sind seltener in Vollzeit (74 Prozent) und unbefristet beschaftigt (51
Prozent) als der Bundesdurchschnitt (79 Prozent bzw. 60 Prozent). Tiibinger Absolventen
verfligen im Gegensatz dazu lber ein hoheres Bruttoeinkommen (3.752€ vs. 3.472€) und
haben haufiger Leitungspositionen inne (29 vs. 18 Prozent).

Tabelle 9: Objektive Indikatoren des Berufserfolgs
Objektive Indikatoren des Uni Tuibingen Unis Gesamt

Berufserfolgs (ausschlieBlich (n=652) (n=14.392)
Erwerbstatige) Zustimmung in % Zustimmung in %
Vollzeit beschaftigt (35 Stunden 74 79
und mehr)
Unbefristet beschaftigt 51 60

Bruttomonatseinkommen der
Vollzeitbeschaftigten in € 3.752 3.472
(arithmetischer Mittelwert)
Leitungsposition
(Vorgesetztenfunktion)

29 18

Subjektive Indikatoren des Berufserfolgs werden von Tiibinger und allen Uniabsolventen sehr
ahnlich bewertet. Der GrofBteil der Befragten hat studienfachnahe berufliche Aufgaben (circa 80
Prozent) und eine niveauaddquate Beschaftigung (circa 80 Prozent). Zwei Drittel aller
Absolventen sind mit ihrem Beruf zufrieden. Etwa jeder Zweite verwendet seine im Studium
erworbenen Qualifikationen bei den beruflichen Aufgaben in hohem MaRe.

Tabelle 10: Subjektive Indikatoren des Berufserfolgs

Subjektive Indikatoren des Uni Tubingen Unis Gesamt
Berufserfolgs (ausschlieBlich (n=653) (n=14.372)
Erwerbstatige) Zustimmung in % Zustimmung in %

Hohe Qualifikationsverwendung 52 47
Studienfachnahe berufliche 81 79
Aufgaben
Niveauaddquate Beschaftigung 82 79
Hohe Angemessenheit der
beruflichen Situation zur 61 61
Ausbildung
Hohe Berufszufriedenheit 67 66
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2. Methodische Aspekte

Die Befragung wurde als Vollerhebung durchgefiihrt, d.h. es wurde keine Stichprobe gezogen
sondern alle Absolventen wurden befragt. 1.535 Absolventen haben sich an der Umfrage
beteiligt, so dass eine Riicklaufquote von 46 Prozent erreicht werden konnte.

Die Absolventen wurden im Zeitraum von Oktober 2012 bis Februar 2013 auf dem Postweg
kontaktiert. In einem ersten Anschreiben wurden die Absolventen zur Befragung eingeladen
und haben im Laufe der Befragung bis zu drei Erinnerungsschreiben erhalten. Die Befragung
wurde als Online-Befragung durchgefiihrt. Die Beantwortung des Fragebogens dauerte gut 30
Minuten.

Der Fragebogen wurde im Sommer 2012 in enger Kooperation mit den im Projekt KOAB
beteiligten Hochschulen entwickelt. Grundlage fiir die Fragebogenkonzeption waren Vorarbeiten
des "Netzwerks Absolventenstudien" sowie bereits vielfach getestete Fragebdgen von
Institutionen der Hochschulforschung, wie Hochschul-Informations-System HIS GmbH, INCHER,
Bayrisches Absolventenpanel BAP, u.a.

Der Fragebogen besteht weitgehend aus Fragen, die an allen Hochschulen einheitlich verwendet
wurden. Die einzelnen Hochschulen konnten dariiber hinaus standardisierte Zusatzfragen
verwenden oder eigene Fragen hinzufligen. Fragen z.B. nach den Studienfachern und
Abschliissen wurden fiir jede Hochschule individuell angepasst.

Die Konzeption des Fragebogens der Universitat Tiibingen wurde in der Vorbereitungsphase mit
den Fachbereichen, dem Gleichstellungsbiiro, dem Career Service und dem Zentrum fiir
Lehrerinnen- und Lehrerbildung abgestimmt. Es wurden Sonderfragebdgen fiir Lehramts- sowie
Promotionsabsolventen eingesetzt. Dariiber hinaus gab es wie bei der vorangegangenen
Befragung einen Medizinfragebogen.
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3. Strukturmerkmale der Befragten

Insgesamt haben sich 840 Frauen und 517 Mdnner an der Absolventenbefragung der
Universitat Tubingen beteiligt. Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses waren die Absolventen
im Durchschnitt 27,5 Jahre alt. 95 Prozent aller Absolventen (n=1.286) besitzen die deutsche
Staatsangehorigkeit und 92 Prozent (n=1.253) wohnen zum Befragungszeitpunkt in
Deutschland. Uber die Hilfte der Absolventen der Universitit Tiibingen (53 Prozent) ist zum
Befragungszeitpunkt ledig, lebt aber in einer partnerschaftlichen Beziehung. 18 Prozent der
Absolventen sind verheiratet und 28 Prozent leben ohne Partner/in. EIf Prozent aller
Absolventen leben mit mindestens einem Kind im Haushalt.

Nachfolgend sind die Befragten im Priifungsjahr 2011 nach Art ihres Abschlusses aufgelistet.

Tabelle 11: Abschliisse und Beteiligung

Erreichte Beteiligung Riicklaufquote
Abschlussart Absolventen an der Befragung q
N _ (netto)
n= n=
Bachelor 717 351 49%
Master 140 69 49%
Diplom 663 327 49%
Magister 274 138 50%
Lehramt (Gymnasium) 465 184 40%
Staatsexamen (Mgdlzm, 563 277 49%
Jura, Pharmazie)

Promotion 512 178 35%
Anderer Abschluss 100%

Weitere soziodemographische Angaben:
95 Prozent aller Absolventen haben ihre Studienberechtigung in Deutschland erworben. Zehn

Prozent der Absolventen geben an, vor dem Studium einen beruflichen Abschluss erworben zu
haben.
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Die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote des Studiums ist nach Abschlussart getrennt in Tabelle 2
aufgefiihrt. Zudem sind Angaben enthalten, wie viele Fachsemester die Absolventen in ihrem
jeweiligen Studiengang studiert haben.

Tabelle 12: Abschluss- bzw. Durchschnittsnoten des Studiums sowie Anzahl der Fachsemester

Bachelor | Master | Diplom Magister Lehramt an Gymnasium Staatsexamen

Note 1,8 1,6 1,5 1,6 2,0 2,2

Fachsemester 6 4 11 12 11 12

Frage: ,,Welche Abschluss- bzw. Durchschnittsnote haben Sie in diesem Studium erhalten?” Mittelwert
Frage: ,,Wie viele Fachsemester haben Sie insgesamt in diesem Studium studiert?”” Median

Zum Abschluss in der Regelstudienzeit machen insgesamt n=1.320 Absolventen Angaben.
Insbesondere Lehramtsabsolventen (83 Prozent) sowie die Bachelor- und Masterabsolventen
(75 Prozent) beenden ihr Studium in der Regelstudienzeit. Absolventen der Diplom- und
Magisterstudiengdange bendtigen hingegen hdufig langer fiir ihr Studium als die
Regelstudienzeit vorgibt (28 bzw. 31 Prozent).

Tabelle 13: Abschliisse in der Regelstudienzeit

Abschlussart Abschluss in Regelstudienzeit

Ja Nein

Bachelor (n=348) 75 25
Master (n=68) 75 25
Diplom (n=321) 28 72
Magister (n=136) 31 69
Lehramt an Gymnasien (n=181) 83 17
Staatsexamen (Jura, Medizin, 55 45
Pharmazie) (n=244)

Frage: ,,Haben Sie lhr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen?” Angaben in Prozent
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Eine Analyse der Hauptgriinde fiir die Verlangerung des Studiums ist in der folgenden Tabelle zu
finden. Hier sind nur die Angaben derjenigen Absolventen beriicksichtigt, die das Studium nicht
in der Regelstudienzeit abgeschlossen haben. Die Abschlussarbeit, zusatzliche Praktika und
Erwerbstatigkeit fiihren in vielen Fallen zu einer Verlangerung der Regelstudienzeit.

Tabelle 14: Hauptgriinde der Verlangerung der Regelstudienzeit

Abschlussart Hauptgriinde der Verlangerung der Regelstudienzeit in Prozent
e  Zusatzliche Praktika 30
Bachelor (n=86) e  Abschlussarbeit 27
e Auslandsaufenthalt(e) 27
e  Abschlussarbeit 47
Master (n=17) e  Zusatzliche Praktika 29
e  Erwerbstitigkeit(en) 29
e  Abschlussarbeit 41
Diplom (n=228) e Erwerbstatigkeit(en) 35
e  Breites fachliches Interesse 31
e Erwerbstatigkeit(en) 56
Magister (n=94) e Auslandsaufenthalt(e) 44
e  Zusitzliche Praktika 39
e Auslandsaufenthalt(e) 45
Lehramt an Gymnasien (n=31) e Schlechte Koordination der Studienangebote 39
¢ Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen 35
Staatsexamen (ohne Lehramt) *  Nicht bestandene Prufungen . 27
_ e Hohe Anforderungen im Studiengang 26
(n=108) .
e Abschlussarbeit 25

Frage: ,,Warum haben Sie langer studiert, als in der Regelstudienzeit vorgesehen?”
Mehrfachnennungen. Nur Absolventen, die ihr Studium nicht in der Regelstudienzeit beendet haben.
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4, Aktivitdten im Studium

Zeitliche Dimension verschiedener Aspekte des Studiums

Die Absolventen wurden zu ihrer Studienaktivitat befragt. Die folgende Tabelle zeigt die
Angaben in der Vorlesungszeit in Stunden pro Woche. Insbesondere der Besuch von
Lehrveranstaltungen nahm in der Vorlesungszeit einen groRen Raum ein. Auch die Vorbereitung
von Priifungen sowie Gruppenarbeitstreffen, Vor- und Nachbereitung etc. kosteten die
Absolventen einen GroBteil ihrer Zeit.

Tabelle 15: Workload Vorlesungszeit

In der Vorlesungszeit
(Stunden pro Woche; Median)

Bachelor | Master | Diplom | Magister Lehramt an b
Aktivititen - = . - Gymnasien examen
(n=332) | (n=65) | (n=300) | (n=128) (n=177) (n=190)
Besuch von Lehrveranstaltungen 16 16 18,5 14 14 20
Studienaktivitdaten auferhalb von
Lehrveranstaltungen
(Gruppenarbeitstreffen, Vor- und %5 10 8 10 8 >
Nachbereitung etc.)
Vorbereitung von Priifungen 10 8 5 5 5 10
Erwerb von Schliisselqualifikationen
(z.B. Career Service, Uniradio, 2 1 1 2 0 0
Fremdsprachen)
Erwerbstitigkeit (ohne Praktikum o.A.) 4,5 5 5 8 5 0
Familidre Verpflichtungen 15 0 0 1 1 1
Summe der Studienaktivitdaten 43,5 40 37,5 40 33 36

Fiir Abschluss ,,Promotion” aufgrund zu geringer Fallzahlen keine Darstellung moglich.

Frage: Wie viele Stunden pro Woche haben Sie schatzungsweise im Durchschnitt fiir folgende Tatigkeiten wahrend des Studiums
aufgewendet? In der Vorlesungszeit (Stunden, Median)

Die Absolventen hatten die Moglichkeit ,,sonstige Aktivitaten” wahrend der Vorlesungszeit
anzugeben. Hier waren das ehrenamtliche Engagement und sportliche Aktivitdten die
haufigsten Nennungen.
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In der vorlesungsfreien Zeit haben insbesondere die Master- und Diplomabsolventen sowie
Staatsexamensabsolventen fiir die Priifungsvorbereitung die meisten Stunden pro Woche

verwendet.

Tabelle 16: Workload vorlesungsfreie Zeit

In der vorlesungsfreien Zeit

(Stunden pro Woche; Median)

Bachelor | Master | Diplom | Magister tehramt an S
Aktivitdten - ~ - S Gymnasien examen
(n=309) | (n=52) |(n=280)| (n=117) (n=152) (n=171)
Besuch von Lehrveranstaltungen 0 0 0 0 0 0
Studienaktivitdten auBerhalb von
Lehrveranstaltungen
(Gruppenarbeitstreffen, Vor- und 4 > 4 > 3 4
Nachbereitung etc.)
Vorbereitung von Priifungen 5 10 10 5 6 10
Erwerb von Schliisselqualifikationen
(z.B. Career Service, Uniradio, 1 0 0 2 0 0
Fremdsprachen)
Erwerbstitigkeit (ohne Praktikum o.A.) 8 9 8 10 8 2
Familidre Verpflichtungen 4 0 1 4 2 4
Summe der Studienaktivitdaten 22 24 23 26 19 20

Fiir Abschluss ,,Promotion” aufgrund zu geringer Fallzahlen keine Darstellung moglich.

Frage: Wie viele Stunden pro Woche haben Sie schatzungsweise im Durchschnitt fiir folgende Tatigkeiten wahrend des Studiums
aufgewendet? In der vorlesungs- freien Zeit (Stunden, Median)
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Praktika, Tutorium und Auslandaufenthalt

Die Absolventen wurden gebeten, Angaben zu Praktika wahrend des Studiums zu machen. Die
nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Uiber die Teilnahme an Pflicht- oder freiwilligen Praktika und
tber deren Anzahl und Dauer in Wochen.

Tabelle 17: Praktika (Anzahl: Median; Dauer Median in Wochen)

Abschlussart Pflichtpraktika Freiwillige Praktika
Anzahl Dauer Anzahl Dauer

Bachelor (n=126) 1 13 Bachelor (n=162) 2 16
Master (n=14) 1,5 14 Master (n=23) 2 12
Diplom (n=150) 2 24 Diplom (n=123) 2 18
Magister (n=23) 1 8 Magister (n=90) 3 20,5
I(.sr;rlasrg’; an Gymn. 1 13 I(.::ngagr’;ﬂ an Gymn. ) 115
Staatsexamen (n=95) 3 12 ?rt]zlaltsfxamen 1 6

Fiir ,kirchlicher Abschluss” aufgrund zu geringer Fallzahlen keine Darstellung maglich.

Zudem wurde die Frage nach einer Tatigkeit als Tutor/in oder studentische/wissenschaftliche
Hilfskraft gestellt. 64 Prozent der Diplomabsolventen waren wahrend des Studiums als Tutor,
studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft beschaftigt. Bachelorabsolventen waren
hingegen am seltensten von allen Abschlussarbeiten als Tutor oder Hilfskraft beschaftigt (36
Prozent).

Abbildung 1: Tatigkeit als studentische und/oder wissenschaftliche Hilfskraft nach Abschlussart
100

90
80
aA GA
60 55 55
45 45 491
50 - 47 Ja
39
40 - 36 .
W Nein
30
20 +—
10
0 T T T T T T
BA MA Dipl Mag LA StEx Pro

(n=348) (n=66) (n=327) (n=137) (n=184) (n=271) (n=177)

Frage: Waren Sie wahrend Ihres Studiums als Tutor, studentische Hilfskraft und/oder wissenschaftliche Hilfskraft tatig?
Angaben in Prozent.
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Ein groRRer Teil der Absolventen des Priifungsjahrgangs 2011 hat wahrend des Studiums eine
Zeit im Ausland verbracht. Magisterabsolventen waren am hdufigsten im Ausland (68 Prozent);
Promotionsabsolventen am seltensten (31 Prozent).

Abbildung 2: Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums nach Abschlussart
100
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(n=347) (n=68) (n=327) (n=137) (n=184) (n=274) (n=177)

Frage: Haben Sie wahrend lhres Studiums eine Zeit im Ausland verbracht? Angaben in Prozent.

Der Grund des Auslandsaufenthalts wurde ebenfalls erfragt. Am haufigsten wurden das
Auslandssemester (57 Prozent) und ein Pflichtpraktikum (24 Prozent) sowie ein freiwilliges
Praktikum (20 Prozent) genannt.
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5. Bewertung des Studiums

Eine zentrale Fragestellung fiir die Universitat Tibingen in der Absolventenstudie ist die
rickblickende Bewertung unterschiedlicher Aspekte des Studiums. So wurden die Absolventen
gebeten, die Studienangebote und -bedingungen in dem jeweiligen Fach einzuschdtzen (von
1=sehr gut bis 5=sehr schlecht). Von der Einschdtzung der ,zeitlichen Koordination der
Lehrveranstaltungen” Uber die ,individuelle Studienberatung im Fach” bis hin zum ,,Angebot
berufsorientierter Veranstaltungen” sollte liber 40 Einzelmerkmale hinweg eine Bewertung des
Studiums erfolgen. Mittels einer Faktorenanalyse konnten acht Dimensionen der Studienqualitat
identifiziert werden. Die Einschatzungen dieser Dimensionen sind in der folgenden Tabelle fiir
die gesamte Universitdt Tiibingen im Vergleich mit den Ergebnissen des Prifungsjahrgangs
20009 dargestellt.

Je niedriger der Mittelwert einer Dimension ist, desto positiver fallt deren Bewertung aus. Jeder
Index setzt sich aus mehreren Einzelmerkmalen zusammen.

Der Abschlussjahrgang 2011 weist leicht positivere Bewertungen auf als der Priifungsjahrgang
2009. Insbesondere Career-Aktivitaten werden vom Jahrgang 2011 besser beurteilt als vom
Jahrgang 2009 (3,6 statt 4,0).

Tabelle 18: Bewertung der Studienqualitat im Zeitvergleich

Universitat Tu Universitat Ti Universitat Tu
Jg. 2011 Jg. 2009 Jg. 2007
(n=1.483) (n=1.009) (n=1.109)
Lehrinhalte (5 Items) 2,4 2,5 2,5
Praxisorientierung (7 Items) 3,1 3,2 3,2
Fremdsprachenvermittlung 3.7 38 3.7
(4 Items)
Studienorganisation (5 Items) 2,4 2,5 2,6
Beratung/Betreuung (5 Items) 2,8 2,6 2,6
Career-Aktivitaten (4 Items) 3,6 4,0 3,9
Methodenvermittlung (3 Items) 2,6 2,7 2,9
Ausstattung (2 Items) 2,2 2,4 2,4

Index-Mittelwerte iiber mehrere Items; Mittelwerte auf einer Ser Skala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’.

Im Folgenden werden die Indizes der Studienqualitat nach Abschlussarten sowie Fakultaten
differenziert aufgefiihrt.
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Tabelle 19: Indizes fiir die Bewertung der Studienqualitdt nach Abschlussart

StEx
n=234

Studienangebote und

_bedingungen 2,3 2,2 2,4 2,3 2,6 2,7 2,2
Beratung und Betreuung 2,9 2,8 31 2,9 31 3,6 4,0
Ausstattung 2,4 2,1 2,4 2,8 2,5 2,7 2,1
Fremdsprachenvermittlung 3,5 3,0 3,7 3,6 3,6 4,3 2,0
Praxiselemente 3,6 3,6 3,6 3,9 4,1 4,0 3,5

Index-Mittelwerte iiber mehrere Items; Mittelwerte auf einer 5er Skala von 1='sehr gut’ bis 5='sehr schlecht'.

Der Vergleich zeigt, dass die Einschdtzungen der Praxiselemente und der
Fremdsprachenvermittlung iber alle Abschlussarten hinweg eher negativ beurteilt werden.
Masterabsolventen zeigen eine leichte Tendenz zu einer positiveren Bewertung der einzelnen
Elemente.

Tabelle 20: Indizes fiir die Bewertung der Studienqualitat nach Fakultaten

Studienangebote und

_bedingungen 2,4 2,4 3,0 2,5 2,4 2,3 2,4
Beratung und Betreuung 2,9 2,8 3,5 3,6 2,9 2,9 31
Ausstattung 2,3* 2,0 2,6* 1,9 2,7 2,7 2,4
Fremdsprachenvermittlung 3,8 3,9 4,2 4,3 3,3 3,6 3,8
Praxiselemente 3,6 3,3 3,5 3,2 3,4 3,0 3,2

Index-Mittelwerte iiber mehrere Items; Mittelwerte auf einer 5er Skala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht'.
*Fiir Evang. und Jura nur vier von sechs Items verwendet.

Bei der Betrachtung der Indizes nach Fakultaten werden die Studienangebote und -bedingungen
am besten von Absolventen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat beurteilt.
Die Praxiselemente werden ebenfalls von Absolventen dieser Fakultdt am besten bewertet.
Beratung und Betreuung scheint vor allem an der Katholisch-Theologischen Fakultat gut zu
funktionieren. Die Medizinische Fakultat ist fiir ihre Absolventen am besten ausgestattet. Und
an der Philosophischen Fakultdt erhdlt man die beste Fremdsprachenvermittlung.

23



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Abbildung 3: Indizes fiir die Bewertung der Studienqualitat nach Antwortkategorien

Lehrinhalte
Praxisorientierung

Fremdsprachenvermittlung

Studienorganisation gut
Beratung und Betreuung B mittel
i schlecht

Career Aktivitaten

Methodenvermittlung

Ausstattung : 69 : : 4- 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Detaileinschatzung der Index-Variablen. Antwortskala von 1='sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.483
Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht). Angaben in Prozent

Im Folgenden werden die Einschatzungen der einzelnen Indizes und deren zugehdrigen
Einzelitems in zusammenfassenden Antwortkategorien dargestellt.

Lehrinhalte

Der Index ,Lehrinhalte” wird durch fiinf Einzelmerkmale bestimmt. Die Einschatzungen der
Absolventen zu diesen verschiedenen Aspekten der Lehre und der Lehrqualitdt an der
Universitat Tiibingen kdnnen der folgenden Abbildung entnommen werden.

Abbildung 4: Bewertung der Lehrinhalte

Didaktische Qualitat der Lehre 37 h 21
Aktualitat der vermittelten Methoden 55 14
gut
Forschungsbezug von Lehre und Lernen 49 19 .
H mittel
) schlecht
Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten 59 10
Fachliche Qualitat der Lehre 83 15

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote in Ihrem Fach?
Antwortskala von 1='sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.269
Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).

Besonders die Fachliche Qualitat der Lehre wird von den Absolventen riickblickend als sehr gut
und gut bewertet.
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Praxisorientierung

Uber sieben Einzelaspekte wird die Praxisorientierung des Studiums erfragt. Insbesondere die
Vorbereitung auf den Beruf wird von den Absolventen eher schlecht bewertet. Diese
Einschdtzung deckt sich jedoch mit dem Bundesschnitt.

Abbildung 5: Bewertung der Praxisorientierung

| |
Pflichtpraktika/Praxissemester 46 28

Projekte im 1 25 | 46|
Studium/Studienprojekte/Projektstudium | |

Lehrende aus der Praxis 29 39

: | gut
Vorbereitung auf den Beruf 15 55 .
| H mittel

Aktualitat der verm|.ttelten Lehrinhalte 46 > schlecht
bezogen auf Praxisanforderungen | |

Verknipfung von Theorie und Praxis 33 33

Praxisbezogene Lehrinhalte 27 34

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem Fach?
Antwortskala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.251
Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).

Fremdsprachenvermittlung

Die Vorbereitung auf Fachkommunikation und die Vorbereitung auf den Umgang mit Literatur in
anderen Fremdsprachen beurteilt nur rund jeder Zehnte als gut.

Abbildung 6: Bewertung der Fremdsprachenvermittlung im Studium

Vorbereitung auf Fachkommunikation in

| | |
anderen Fremdsprachen i ﬁ &

Vorbereitung auf den Umgang mit

Literatur in anderen Fremdsprachen 11

69

gut
| B mittel
Vorbereitung auf englischsprachige -
Fachkommunikation = 24 51 schlecht

Vorbereitung auf den Umgang mit
. . . 30 47
englischsprachiger Literatur | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem Fach?

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote in Ihrem Fach?

Antwortskala von 1='sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.193

Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).
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Studienorganisation

Bei den fiinf Items, die zum Index ,,Studienorganisation” zusammengefasst werden, wird der
Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen von knapp zwei Drittel der Absolventen mit sehr
gut oder gut bewertet.

Abbildung 7: Bewertung der Studienangebote und -bedingungen

Aufbau und Struktur des Studiums 49 ﬁ 19

System und Organisation von Prifungen 54 17
Zugang zu erforderlichen 1 gut
Lehrveranstaltungen (z.B. Seminare, 65 12 .
Ubungen) H mittel
schlecht

Moglichkeit, die Studienanforderungen in

der daflir vorgesehenen Zeit zu erfiillen 60 17

Zeitliche Koordination der

Lehrveranstaltungen 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote in lhrem Fach?
Antwortskala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.269
Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).

Beratung/Betreuung

Bei den Items zur sozialen Integration liegen die Werte fiir die Universitdt Tiibingen weiterhin
im Bundesdurchschnitt.

Abbildung 8: Bewertung von Aspekten der sozialen Integration

Kontakte zu Mitstudierenden 85 3
Besprechung von Klausuren,
Hausarbeiten u.A. 2 38 gut
| H mittel
Fachliche Beratung und Betreuung
durch Lehrende 22 16 schlecht

Kontakte zu Lehrenden 51 21
| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in Ihrem Fach?
Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote in lhrem Fach?

Antwortskala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’ .n=1.263

Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).

Der Kontakt zu den Kommilitoninnen und Kommilitonen wird im Riickblick am besten bewertet.
Die fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden empfanden gut die Halfte der
Absolventen als sehr gut bzw. gut.
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Career Aktivitdten

Als Career Aktivitaten werden die Bemiihungen der Universitat Tibingen bezeichnet, die
Studierende beim Eintritt in das Berufsleben zu unterstiitzen. Die Career Aktivitdten der
Universitdt Tiibingen werden von den Absolventen weiterhin weniger gut eingeschatzt.

Abbildung 9: Bewertung der Career Aktivitaten

Individuelle Berufsberatung in Ihrem

Fach -

56

geeigneter Praktikumsplatze

Unterstitzung bei der Suche 16 60

gut
i ® mittel
Angebot berufsorientierter 15 58
Veranstaltungen schlecht

Unterstitzung bei der Stellensuche |6 q 77

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in lhrem Fach?

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem Fach?
Antwortskala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.263

Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).

Methodenvermittlung

Die Vermittlung von wissenschaftlichen Methoden ist ein zentraler Aspekt des universitdren
Studiums. In Bezug auf die Methodenausbildung an der Universitat Tiibingen bewertet knapp
zwei Drittel der Befragten den Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen als sehr gut oder gut.

Abbildung 10: Bewertung von Aspekten der Methodenvermittlung im Studium

Training von miindlicher Prasentation 36 38
Erwerb wissenschaftlicher gut
. R 63 24 12
Arbeitsweisen H mittel
i schlecht
Verf; i haftlich
erfassen von wissenschaftlichen - )1

Texten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem Fach?
Antwortskala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.269
Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).

27



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Ausstattung

Uberwiegend positiv wird die Ausstattung im jeweiligen Fach eingeschitzt.

Abbildung 11: Bewertung der Ausstattung

Verfligbarkeit notwendiger
Literatur in der Fachbibliothek 72 8
(inkl. Online-Ressourcen)

gut
H mittel

schlecht
Zugang zu EDV-Diensten

(Arbeitsplatze, WLAN etc.) 65 22 QWK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem Fach?
Antwortskala von 1="sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’. n=1.251
Angaben in Prozent. Zusammenfassung der Antwortkategorien 1+2 (gut), 3 (mittel), 4+5 (schlecht).
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Lehramtsspezifische Fragestellungen

Bei der Befragung des Absolventenjahrgangs 2011 wurde den Absolventen mit Abschluss
,Staatsexamen Lehramt” ein gesonderter Fragebogen zur Verfiigung gestellt, der
lehramtsspezifische Fragestellungen enthielt. Unter anderem wurde gefragt, inwieweit die
Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten im Studium als relevant im Lehrerberuf betrachtet
wird.

Tabelle 21: Vermittlung von Wissen wahrend des Studiums in der 1. Fachwissenschaft

Vermittlung | Relevanz fiir

Staatsexamen Lehramt des Wissens | Lehrerberuf
(n=145) (n=143)
Theoretische Grundlagen und Begriffe 1,5 2,4
Theorievergleiche 2,3 3,6
Theoriegeschichte 2,6 3,6
Anwendungsbeispiele 29 1,8
Forschungsmethoden 2,7 3,3
Fachdidaktik 3,2 1,4

Frage: Inwieweit wurde lhnen wahrend lhres Studiums Wissen in den folgenden
Studienbereichen vermittelt? 1.Fachwissenschaft.

Antwortskala von 1 = 'In sehr hohem Mafe' bis 5 = 'Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit ist das Wissen aus den folgenden Bereichen Ihres Studiums

Ihrer Einschatzung nach relevant fiir den Lehrerberuf? 1. Fachwissenschaft.

Antwortskala von 1 ='In sehr hohem MaRe' bis 5 ='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.

Tabelle 22: Wissenserwerb im bildungswiss./erziehungswiss. Anteil des Studiums

Vermittlung | Relevanz fiir

Staatsexamen Lehramt des Wissens | Lehrerberuf
(n=145) (n=143)
Theoretische Grundlagen und Begriffe 2,5 2,8
Theorievergleiche 2,9 3,5
Theoriegeschichte 3,1 3,8
Anwendungsbeispiele 2,8 1,9
Forschungsmethoden 34 3,5
Allgemeine Didaktik 2,8 1,8
Personale Kompetenz 3,4 1,6
Ethische Reflexionskompetenz 31 2,2

Frage: Inwieweit wurde lhnen im bildungswissenschaftlichen / erziehungswissenschaftlichen Anteil
Ihres Studiums Wissen in den folgenden Studienbereichen vermittelt?

Antwortskala von 1 ='In sehr hohem MaRe' bis 5 ='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.

Frage: Inwieweit ist das Wissen aus dem bildungswissenschaftlichen/erziehungswissenschaftlichen
Anteil lhres Studiums lhrer Einschdtzung nach relevant fiir den Lehrerberuf?

Antwortskala von 1 = 'In sehr hohem Mafe' bis 5 = 'Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
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Eine Diskrepanz zeigt sich in der Vermittlung von allgemeindidaktischem Wissen. Hier wird die
Wissensvermittlung wahrend des Studiums als weniger hoch eingestuft, wohingegen diese als
in hochem Male relevant fiir den Lehrerberuf beurteilt wird. Ebenfalls groBe Unterschiede zeigen
sich in der Vermittlung von Anwendungsbeispielen sowie von personalen und ethischen
Reflexionskompetenzen. Wahrend diese Kompetenzen im Studium eher maRig vermittelt
werden, werden sie jedoch im Beruf in hohem Male gefordert.
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6. Allgemeine Studienzufriedenheit

Nach der Einschdatzung verschiedener Dimensionen der Studienbedingungen wurden die
Absolventen nach ihrer Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt gefragt.

Abbildung 12: Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt nach Abschlussart
100

90

76 7676
80 73 72 72

70 +—

<)}
o
<)}
0

60
60 +—

50 1— Uni Tabingen
40 +— — B Unis Gesamt*

30 e —
20 +— e —

10 +— el —

0 T T T T T T
Ba Ma Dipl Mag LA StEx Pro
(n=333)* (n=62)* (n=309)* (n=130)* (n=170)* (n=252)* (n=168)*

Frage: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit lhrem Studium insgesamt?

Antwortskala von 1='sehr zufrieden’ bis 5='sehr unzufrieden’.

Angaben in Prozent. Antwortkategorien 1 und 2.

* Die Fallzahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die Universitat Tiibingen. Diplom- und Magisterstudiengange werden im
KOAB zu traditionellen Studiengangen zusammengefasst.

Die Absolventen aller Abschlussarten zeigen sich riickblickend (sehr) zufrieden mit ihrem
Studium. Absolventen der Staatsexamen-Studiengange sind allerdings im Vergleich zu den
Absolventen anderer Abschlussarten insgesamt unzufriedener mit dem zuriickliegenden
Studium.
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Weiterhin wurde die Frage gestellt, ob die Absolventen riickblickend noch einmal denselben
Studiengang wahlen und nochmals an der Universitat Tiibingen studieren wiirden. Die folgende
Abbildung kann als deutliches Bekenntnis der Absolventen fiir die jeweiligen Studiengdnge und
die Universitdt Tiibingen gewertet werden. Zudem wiirden die Absolventen generell wieder ein
Studium aufnehmen.

Abbildung 13: Riickblickende Studienentscheidung

Ba (n=333) ok
Ma (n=63) 90

Dipl (n=310) 92 | ...denselben Studiengang

wahlen

Mag (n=130) 88 H ...dieselbe Hochschule wahlen
LA (n=170) o3 ...wieder studieren

StEx (n=250) 95

Pro (n=165) 100

100

Frage: Wenn Sie -riickblickend- noch einmal die freie Wahl hédtten, wiirden Sie...
Antwortskala von 1="sehr wahrscheinlich’ bis 5="sehr unwahrscheinlich’.
Angaben in Prozent. Antwortkategorien 1 und 2.

Neben der riickblickenden Bewertung der Studienangebote und der Gesamtzufriedenheit mit
dem Studium ist die Universitat Tiibingen daran interessiert zu erfahren, wie die Absolventen
die Kompetenzen, die sie wahrend des Studiums erworben haben, einschadtzen. Im Vergleich zur
Einschatzung des eigenen Kompetenzniveaus wird nach den Anforderungen dieser
Kompetenzen in der derzeitigen Beschaftigung gefragt. Im folgenden Abschnitt werden die
Ergebnisse zu den Kompetenzen dargestellt.
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7. Kompetenzvermittlung

Die Absolventen wurden gebeten, retrospektiv ihre Kompetenzen bei Studienabschluss
einzuschdtzen. Vorgegeben waren 18 Kompetenzbereiche, die sich (mittels Faktorenanalyse)
unten stehenden vier Dimensionen zuordnen lassen. Dariiber hinaus sollten die Befragten
angeben, wie sehr diese einzelnen Kompetenzen in der beruflichen Situation gefordert werden.
Alle Absolventen der Universitat Tiibingen schdtzen ihre Kompetenzen zum Studienende
durchgangig hoch ein. Damit liegen diese Einschatzungen vergleichbar zum Durchschnitt aller
befragten Universitdtsabsolventen in Deutschland.

Kompetenzstand

Tabelle 23: Einschatzung des eigenen Kompetenzstandes bei Studienabschluss und Anforderungen in der
derzeitigen Beschaftigung

Kompetenzen bei Anforderungen in der derzeitigen
Studienabschluss Beschaftigung
(n=1.420) (n=944)
Fachkompetenz (6 Items) 2,1 2,2
Sozialkompetenz (4 Items) 2,3 21
Personalkompetenz (4 Items) 2,0 1,6
Interkulturelle Kompetenz (2 Items) 2,5 3,0

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer Ser Skala von 1="in sehr hohem MaRe’ bis 5='gar nicht'.
Eine ausfiihrliche Auflistung der Einzelitems und Einschdtzungen der Kompetenzen nach

Abschlussarten befindet sich im Anhang.

Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstétigkeit

Im Folgenden wird der Vergleich zwischen Kompetenzstand nach Studienabschluss und in der
derzeitigen Beschdftigung nach den Fakultaten getrennt dargestellt.

Tabelle 24: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:
Evangelisch-Theologische Fakultat

: .. Kompetenzen bei Anforderungen in der derzeitigen
Ev.-Theologische Fakultat Studienabschluss (n=15) Beschaftigung (n=9)
Fachkompetenz 1,9 Fallzahl zu gering
Sozialkompetenz 2,7 Fallzahl zu gering
Personalkompetenz 1,9 Fallzahl zu gering
Interkulturelle Kompetenz 2,9 Fallzahl zu gering

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer Ser Skala von 1="in sehr hohem Mafe’ bis 5="gar nicht.
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Tabelle 25: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:
Katholisch-Theologische Fakultat

Kath.-Theologische Fakultat

Kompetenzen bei
Studienabschluss (n=16)

Anforderungen in der derzeitigen

Beschaftigung (n=13)

Fachkompetenz 1,9 1,9
Sozialkompetenz 1,9 1,6
Personalkompetenz 1,9 1,6
Interkulturelle Kompetenz 2,6 2,5

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer 5er Skala von 1="in sehr hohem Mafe’ bis 5="gar nicht’.

Tabelle 26: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:

Juristische Fakultat

Juristische Fakultat

Kompetenzen bei

Studienabschluss (n=86)

Anforderungen in der derzeitigen
Beschaftigung (n=71)

Fachkompetenz 2,1 1,9
Sozialkompetenz 2,5 2,4
Personalkompetenz 2,2 1,9
Interkulturelle Kompetenz 3,2 3,7

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer 5er Skala von 1="in sehr hohem Mafe’ bis 5="gar nicht'.

Tabelle 27: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:

Medizinische Fakultat

Medizinische Fakultat

Kompetenzen bei

Studienabschluss (n=208)

Anforderungen in der derzeitigen
Beschaftigung (n=178)

Fachkompetenz 2,5 2,4
Sozialkompetenz 2,6 2,2
Personalkompetenz 2,1 1,6
Interkulturelle Kompetenz 2,8 3,2

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer 5er Skala von 1="in sehr hohem MaRe’ bis 5="gar nicht".

Tabelle 28: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:

Philosophische Fakultat

Philosophische Fakultat

Kompetenzen bei

Studienabschluss (n=329)

Anforderungen in der derzeitigen
Beschaftigung (n=201)

Fachkompetenz 1,9 2,3
Sozialkompetenz 21 2,1
Personalkompetenz 1,9 1,6
Interkulturelle Kompetenz 21 2,6

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer Ser Skala von 1="in sehr hohem MaRe’ bis 5='gar nicht'.
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Tabelle 29: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat

: » Kompetenzen bei Anforderungen in der derzeitigen
B Pz Studienabschluss (n=367) Beschaftigung (n=253)
Fachkompetenz 2,0 2,2
Sozialkompetenz 2,2 2,0
Personalkompetenz 1,9 15
Interkulturelle Kompetenz 2,4 2,8

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer 5er Skala von 1="in sehr hohem Mafe’ bis 5="gar nicht’.

Tabelle 30: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit:
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

.. Kompetenzen bei Anforderungen in der derzeitigen
Math.-Nat. Fakultat Studienabschluss (n=399) Beschaftigung (n=219)
Fachkompetenz 2,0 21
Sozialkompetenz 2,3 2,2
Personalkompetenz 2,1 1,7
Interkulturelle Kompetenz 2,6 3,1

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer 5er Skala von 1="in sehr hohem Male’ bis 5="gar nicht".

Die Anforderungen an die Personalkompetenz werden in den meisten Fdllen in der beruflichen
Situation hoher eingeschatzt als die Kompetenz zum Studienende. Umgekehrt verhdlt es sich
mit der Interkulturellen Kompetenz. In diesem Fall flihlen sich die Absolventen zum Studienende
kompetent, wahrend diese Kompetenz im beruflichen Alltag weniger stark gefordert wird.
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Lehramtsspezifische Kompetenzen

Die Absolventen der Lehramtsstudiengdnge bzw. mit dem Abschlussziel ,Lehramt an
Gymnasien” wurden ebenfalls gebeten, ihre Kompetenzen einzuschatzen.

Tabelle 31: Vergleich Kompetenzen bei Studienabschluss und Anforderungen in der Erwerbstatigkeit fiir
Abschlussart Lehramt

Kompetenzen bei Anforderungen in der derzeitigen
Studienabschluss (n=170) Beschaftigung (n=122)
Fachkompetenz 2,0 2,1
Sozialkompetenz 2,2 1,7
Personalkompetenz 1,9 1,5
Interkulturelle Kompetenz 2,5 2,8

Index-Mittelwert liber mehrere Items; Mittelwert auf einer Ser Skala von 1="sehr gut’ bis 5="sehr schlecht'.

Der Vergleich der Anforderungen an den Lehrerberuf und deren Erfiillung gibt wesentliche
Auskiinfte Uiber die Erfordernisse und Bediirfnisse der Lehramtsabsolventen.

Tabelle 32: Anforderungen an den Lehrerberuf und Erfiillung der gestellten Anforderungen

Erfillung
Lehramt Anfz)r::ifsr;gen Anforderungen

(n=126)
Unterrichtsmaterialien zu beschaffen, sichten und erstellen 1,2 1,8
Unterricht methodisch abwechslungsreich zu gestalten 1,2 2,0

Unterrichtsinhalte so zu strukturieren, dass ein roter Faden

der Unterrichtsstunde erkennbar ist 11 210
Unterricht zielorientiert zu gestalten 1,1 2,0
Fehler von Schiiler/innen fiir den Lernprozess der

e 2,0 2,7
Schiiler/innen zu nutzen
Fehler von Schiiler/innen zu analysieren 1,9 2,5
Schiiler/innen zum Lernen zu motivieren 1,3 2,2
Selbstandiges Lernen der Schiiler/innen zu fordern 15 2,6

Frage: In welchem Mafe werden lhrer Erfahrung nach die folgenden Anforderungen des Lehrerberufs an Sie gestellt?
Frage: In welchem MaRe kdnnen Sie die folgenden Anforderungen des Lehrerberufs derzeit erfiillen? Antwortskala von
1=In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.

Weitere lehramtsspezifische Kompetenzen sind im Anhang aufgefiihrt.
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Medizinspezifische Kompetenzen

Den Absolventen der medizinischen Studiengdange wurden Fragen zu spezifischen
Medizinkompetenzen und deren Anforderungen in der derzeitigen Beschaftigung gestellt. Hier
werden die Ergebnisse fiir die Abschliisse Staatsexamen und Promotion zusammen dargestellt.

Tabelle 33: Niveau medizinspezifischer Kompetenzen bei Studienabschluss/Anforderung in der
derzeitigen Beschaftigung

Anforderungen in

e der derzeitigen

Medizin Studienabschluss
(n=102)

Beschaftigung
(n=90)

Grundlagenwissen iiber Kérperfunktionen und die geistig-

seelischen Eigenschaften des Menschen 22 18
Grundlagenwissen iiber Krankheiten und den kranken
1,9 1,7
Menschen
Praktische Erfahrung im Umgang mit Patienten 2,5 1,6
Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
. 19 1,7
Technik der Anamneseerhebung
Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den
e 2,2 1,9
klinischen Untersuchungsmethoden
Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den
3,0 2,7
grundlegenden Labormethoden
Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
. . . 3,0 2,2
grundlegenden apparativen Diagnostik
Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten 25 18
beziiglich differentialdiagnostischer Uberlegungen ! !
Allgemeine Fahigkeiten der Indikationsstellung zur
konservativen Therapie bei haufig vorkommenden 2,6 2,1
Erkrankungen
Allgemeine Fahigkeiten der Indikationsstellung zur
operativen Therapie bei haufig vorkommenden 2,9 2,7
Erkrankungen
Allgemeine Fahigkeiten zur konservativen individuellen 28 21
Therapieplanung bei haufig vorkommenden Erkrankungen ! !
Allgemeine Fahigkeiten, Therapieplane anhand von Leitlinien 29 23
zu erstellen ! '
Allgemeine Kenntnisse und Fahigkeiten der arztlichen 27 18

Gesprachsfiihrung in verschiedenen Situationen

Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden medizinbezogenen
Kompetenzen?

Frage: Inwieweit werden die folgenden medizinbezogenen Kompetenzen in lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit
gefordert? Antwortskala von 1="In sehr hohem Maf3e’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.

Weitere medizinspezifische Kompetenzen sind im Anhang aufgefiihrt.
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8. Beschiftigungssuche

Die Strategien, wie die Absolventen versucht haben eine Beschdftigung zu finden, sind sehr
vielfaltig. Die folgende Tabelle zeigt die Wege der Beschaftigungssuche nach Abschlussart.

Tabelle 34: Wege der Beschaftigungssuche

Lehramt Staats-
an Gymn. | examen
(n=167) | (n=239)

Bachelor Master Magister

(n=171) (GEY)) (n=119)

Bewerbung auf ausgeschriebene

Stellen (z. B. Zeitung, Internet, 63 73 64 74 22 39 64
Aushang)

Eigenstandiger Kontakt zu

Arbeitgebern (Blindbewerbung / 43 38 44 50 10 56 49

Initiativbewerbung)

Durch Praktika wahrend des

Studiums 22 23 22 27 1 24 8

Durch (Neben-)Jobs wahrend des 18 12 18 28 6 4 4

Studiums

Durch das Arbeitsamt / die

Bundesagentur fiir Arbeit 2 e S = 4 1 11
Mit Hilfe von Freunden,

Bekannten oder Kommilitonen 19 23 23 33 7 10 14
Uber webbasierte Netzwerke

(z. B.XING) 9 13 13 19 2 2 10
Mit Hilfe von Eltern oder 10 5 4 12 4 3 3

Verwandten

Firmenkontaktmesse 9 13 9 10 0 1 11
Ein Arbeitgeber ist an mich 8 22 20 18 5 11 23
herangetreten

Durch (Neben-)Jobs nach dem 3 2 3 8 1 0 1

Studium

Durch Praktika nach dem 22 22 9 16 2 3 1

Studium

Durch Lehrende an der 5 12 15 14 a 5 15
Hochschule

Durch Studien- oder

Abschlussarbeit 2 / 11 10 1 3 L

Durch private

Vermittlungsagenturen e . . 4 2 2 >

Durch das Career Center der 2 2 2 5 0 0 1

Hochschule o. A.

Frage: Wie haben Sie versucht, eine Beschaftigung nach Studienabschluss zu finden? Mehrfachnennungen maglich.
Angaben in Prozent.

38



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle und der eigenstdndige Kontakt zu Arbeitgebern
waren die meistgenannten Strategien, um eine Beschaftigung zu finden.

Als Hauptgrund fiir das ,,Nicht-Suchen” einer Beschaftigung nach dem Studienabschluss geben
die Absolventen an, dass sie weiter studiert oder promoviert haben. Besonders hoch ist die

Anzahl der Bachelorabsolventen, die diesen Grund angegeben haben.>

Abbildung 14: Griinde fiir das Nicht-Suchen einer Beschaftigung nach Abschlussart

M Ich habe weiter
studiert/promoviert

M Ich habe nach dem
Studienabschluss eine berufliche
Tatigkeit fortgefihrt, die ich
vorher hatte

Dipl (n=19)

Ich habe eine Beschéftigung

Mag (n=15) gefunden, ohne zu suchen

B Ich habe eine
selbstandige/freiberufliche

StEx (n=14) Tatigkeit aufgenommen

Ich warin
0 Elternzeit/Familienarbeit

72
Pro(n=25) | 0
12

0 20 40 60 80 100

Frage: Warum haben Sie keine Beschaftigung gesucht? Mehrfachnennungen maglich. Angaben in Prozent.
Fiir die Abschliisse Master und Lehramt zu geringe Fallzahlen. Keine Darstellung maglich.

® Fallzahlen fiir Master und Lehramt zu gering (n=4).
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Die Beschaftigungssuche hat fiir viele Absolventen schon vor dem Studienabschluss begonnen.

Abbildung 15: Beginn der Beschaftigungssuche nach Abschlussart

Ba (n=144)
Ma (n=59)
Dipl (n=282) B Vor Studienabschluss
Mag (n=114) B Ungefahr zur Zeit des
Studienabschlusses
LA (n=166) Nach Studienabschluss

StEx (n=228)

Pro (n=131)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Wann haben Sie begonnen, eine Beschaftigung zu suchen? Bitte beriicksichtigen Sie keine Jobs, d.h.
voriibergehende, studienferne Tatigkeiten zum Geldverdienen. Angaben in Prozent.

Die Anzahl der kontaktierten Arbeitgeber und die Dauer der Beschdftigungssuche variieren mit
der Abschlussart und sind in folgender Abbildung dargestellt.

Abbildung 16: Anzahl kontaktierter Arbeitgeber/Dauer der Beschaftigungssuche

Ba (n=133)
Ma (n=55)
Dipl (n=276) B Anzahl der kontaktierten
Arbeitgeber
Mag (n=109) 8
m Dauer der
LA (n=121) Beschaftigungssuche (in
Monaten; Median)
StEx (n=201)
Pro (n=127)
0 2 4 6 8 10

Frage: Mit wie vielen Arbeitgebern haben Sie Kontakt aufgenommen (Bewerbungen 0.A.)?
Angabe Median.

Frage: Wie viele Monate hat lhre Suche nach einer ersten Beschaftigung insgesamt gedauert? Bitte beriicksichtigen Sie
keine Jobs, d.h. voriibergehende, studienferne Tatigkeiten zum Geldverdienen.
Angabe Median.

Nach den Bewertungen des Studiums, der Einschdatzung des Kompetenzerwerbs und den Wegen
der Beschdftigungssuche werden im anschlieBenden Kapitel ausgewdhlte Aspekte der
derzeitigen Beschaftigung dargestellt.
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9. Derzeitige Tatigkeit und Beschiaftigungssituation

Zum Befragungszeitpunkt befinden sich insgesamt 52 Prozent der Absolventen der Universitat
Tiibingen in einem reguldren, abhangigen Beschaftigungsverhaltnis, d.h. sie sind nicht zu
Ausbildungszwecken beschaftigt. Zehn Prozent der Absolventen befinden sich zum
Befragungszeitpunkt in einem Referendariat und sieben Prozent sind
selbststandig/freiberuflich tatig.

Die Situation nach Abschlussart stellt sich wie folgt dar:

Tabelle 35: Situation zum Befragungszeitpunkt

e Staats-  Promo-
Bachelor Master Diplom Magister an examen tion
(n=322) (n=64) (n=311) (n=132) Gymn. (n=247) (n=167)
(n=165)

Ich bin im Aufbaustudium (z. B.
Master-Studium; ochne Promotion) 61 0 . 1 g g g
Ich habe eine reguldre (d. h. nicht
zu Ausbildungszwecken)
abhéangige Beschaftigung / 22 >6 >7 >l 46 64 89
Erwerbstatigkeit
Ich bin im Zweitstudium 8 2 2 1 1 2 0
Ich habe einen (Gelegenheits-)Job 13 0 2 9 2 3 1
Ich absolylere ein Praktikum / 7 9 2 8 0 1 1
Volontariat
Ich habe eine selbsténdige /
freiberufliche Beschaftigung > 3 7 14 ) ) 16
Ich promoviere 1 28 34 30 6 15 1
Ich bin nicht erwerbstatig und
suche derzeit eine Beschaftigung 2 3 3 7 4 2 0
Ich bin im \{orbereltungsdlenst / 1 0 3 1 39 24 1
Referendariat
Ich.bln in Elternzeit / 1 0 1 1 2 a 3
Erziehungsurlaub
Ich bin Trainee 1 2 2 2 1 0 0
Ich bin in einer Fort- und
Weiterbildung / Umschulung 1 3 6 1 0 4 2
Ich bl.n.Hausfr?:u / Hausmann 1 3 2 5 1 3 1
(Familienarbeit)

Frage: Was trifft auf Ihre derzeitige Situation zu? Mehrfachnennungen méglich. Angaben in Prozent.
Diejenigen Absolventen, die angegeben haben, einer anderen Beschéaftigung nachzugehen oder

nicht beschaftigt zu sein, spezifizieren ihre beruflichen Aktivitdten als Doktorand/in oder sie
befinden sich in einem Aufbaustudium (insbesondere Bachelorabsolventen).

41



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Auf eine andere Frage nach der beruflichen Stellung antworten 32 Prozent der derzeit
beschaftigten Absolventen, dass sie die berufliche Stellung eines , Wissenschaftlich
qualifizierten Angestellten ohne Leitungsfunktion” einnehmen. Acht Prozent der Beschaftigten
geben an, in einer mittleren Leitungsfunktion (z.B. Projekt- oder Gruppenleitung), 13 Prozent
als ,,qualifizierte/r Angestellte/r” tatig zu sein, sechs Prozent als ,Beamte im héheren Dienst”
und zehn Prozent im Referendariat.

Insgesamt geben gut zwei Drittel (62 Prozent) der Beschdftigten auf die Frage nach der
Arbeitsvertragsform Auskunft dariiber, befristet beschaftigt zu sein. Fiir die unterschiedlichen
Abschlussarten zeigt sich eine ahnliche Verteilung von befristeten und unbefristeten
Beschaftigungsverhdltnissen. Absolventen der Staatsexamensstudiengdnge sind haufiger
befristet beschdftigt (88 Prozent) als die Absolventen der anderen Abschlussarten.

Abbildung 17: Arbeitsvertragsform
Ba (n=133)
Ma (n=41) 54

Dipl (n=200) 52
Mag (n=95) 43 B Unbefristet
m Befristet

LA (n=136) 38

StEx (n=207) 12

Pro (n=152)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Sind Sie derzeit unbefristet oder befristet beschaftigt? Angaben in Prozent
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Die Absolventen, die einer reguldren Beschaftigung nachgehen, wurden gebeten, Angaben zum
Bruttomonatseinkommen der derzeitigen Beschdftigung zu machen. Die Verteilung des
Bruttomonatseinkommens nach Abschlussart stellt sich wie folgt dar. Zum Vergleich sind die
Angaben aus der Absolventenbefragung des Priifungsjahrgangs 2009 gegeniibergestellt.

Abbildung 18: Bruttomonatseinkommen in der derzeitigen Beschaftigung
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(n=31) (n=124) (n=55) (n=145) (n=115)

Frage: Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Brutto-Einkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden)? Mittelwerte in €

Die hauptsachliche Tatigkeit in der derzeitigen Beschaftigung stellt sich fur die drei grofRen
Fakultdten wie folgt dar:

Die meistgenannten Tatigkeiten sind LUnterricht (Schule)” (16 Prozent),
.Unternehmensberatung” (14 Prozent) und ,, Forschung” (sechs Prozent).

Tabelle 36: Hauptsachliche Tatigkeit: Philosophische Fakultat

Unterricht (Schule) 41
Forschung

Schreiben/Texten

Forschung und Lehre (Hochschule u.A.)
Med. Versorgung, Heilen, Behandeln

Gastebetreuung/Gastgewerbe

w w w p U1 U

Journalismus

Gesamt n= 201
Frage: Welche hauptsdchliche Tatigkeit haben Sie derzeit? Angaben in Prozent
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Tabelle 37: Hauptsachliche Tatigkeit: Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Berufsfeld %

Psychologische/padagogische/soziale Beratung 12
Forschung

Steuerberatung

Pflege/Therapie (medizinisch)
Forschung und Lehre (Hochschule u.A.)
Med. Versorgung, Heilen, Behandeln

Unterricht (Schule)

A D U1 U1 O O O

Sonstiges

Frage: Welche hauptséchliche Tatigkeit haben Sie derzeit? Angaben in Prozent

Tabelle 38: Hauptsachliche Tatigkeit: Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Berufsfeld %

Unterricht (Schule) 18
Forschung 11
Softwareentwicklung

Forschung und Lehre (Hochschule u.A.)
Forschung und Entwicklung

Rechtsberatung

Planen/Entwickeln/Forschung und Entwicklung

Med. Versorgung, Heilen, Behandeln

w pH U1 O N N O

Psychotherapie

Frage: Welche hauptsdchliche Tatigkeit haben Sie derzeit? Angaben in Prozent
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10. Qualifikationsverwendung und Berufszufriedenheit

Eine Antwort auf die Frage, wie erfolgreich die Absolventen in das Berufsleben eingestiegen
sind, ldasst sich mit der Einschatzung der Qualifikationsverwendung finden. Die Absolventen
wurden gebeten, das MaB der Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen in der
beruflichen Situation anzugeben.

Ein weiteres Indiz fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg ist die Einschatzung der
Angemessenheit der beruflichen Situation zur Ausbildung. Die Absolventen wurden um eine
Aussage gebeten, inwieweit die derzeitige berufliche Situation, bezogen auf Status, Position,
Einkommen, Arbeitsaufgaben, ihrer Ausbildung angemessen erscheint.

AbschlieRend wurden die Absolventen direkt zu ihrer Berufszufriedenheit befragt. Insgesamt
zeigt sich, dass die Absolventen des Priifungsjahrgangs 2011 mit der beruflichen Situation zu
knapp zwei Drittel (63 Prozent) sehr zufrieden oder zufrieden sind.

Die Frage nach der Verwendbarkeit der erworbenen Qualifikationen, die Angemessenheit der
beruflichen Situation zur Ausbildung sowie die Berufszufriedenheit werden dargestellt im
Vergleich zu den Werten iiber alle Universitaten hinweg (Vergleichswert: INCHER 2011).

Abbildung 19: Verwendbarkeit der im Studium erworbenen Qualifikationen nach Abschlussart
100
90
80
70
60
50
40
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20
10

B Uni Tlbingen

M Unis Gesamt*

Frage: Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten: In welchem Ausmaf verwenden Sie lhre im
Studium erworbenen Qualifikationen?

Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5="Gar nicht'.

Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.

* Die Fallzahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die Universitdt Tiibingen. Diplom- und Magisterstudiengange werden im
KOAB zu traditionellen Studiengangen zusammengefasst.
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Abbildung 20: Angemessenheit der beruflichen Situation zur Ausbildung nach Abschlussart
100

90
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B Uni TUbingen

M Unis Gesamt*

Frage: Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflichen Situation (Status, Position, Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) bezogen
auf lhre derzeitige Beschaftigung beriicksichtigen: In welchem MaRe war lhre berufliche Situation lhrer Ausbildung
angemessen?

Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht'.

Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.

* Die Fallzahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die Universitdt Tiibingen. Diplom- und Magisterstudiengdnge werden im
KOAB zu traditionellen Studiengdngen zusammengefasst.

Abbildung 21: Berufszufriedenheit nach Abschlussart
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Frage: Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden?

Antwortskala von 1="sehr zufrieden’ bis 5='sehr unzufrieden’.

Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.

* Die Fallzahlen beziehen sich ausschlieflich auf die Universitdt Tiibingen. Diplom- und Magisterstudiengange werden im
KOAB zu traditionellen Studiengangen zusammengefasst.
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Die Absolventen wurden weiterhin gefragt, welche Aspekte ihnen im Beruf personlich wichtig
sind und wie sehr diese Aspekte auf ihre derzeitige berufliche Situation zutreffen. Die folgende
Abbildung zeigt die Gegeniiberstellung dieser beiden Aspekte fiir die Universitdt Tiibingen
gesamt.

Abbildung 22: Berufliche Wertorientierungen/Charakteristika der beruflichen Situation

Gutes Betriebsklima o7

s s e s s e e B

Interessante Arbeitsinhalte

Moglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen 6 87
I s s s e o el
Moglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung . 87
s e s s e el S
Eine Arbeit zu haben, die mich fordert 86
-------‘
Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 84
83

Arbeitsplatzsicherheit

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Gute Moglichkeit, familidre Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren
Genug Zeit flr Freizeitaktivitaten

Maoglichkeit, Nutzliches fur die Allgemeinheit zu tun
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung
Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Hohes Einkommen

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben
Moglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme

Maoglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Berufliche Wertorientierungen(n=1.263) B Charakteristik der beruflichen Situation (n=889)

Frage: Wie wichtig sind Ihnen persénlich die folgenden Aspekte des Berufs?
Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht’. Mehrfachnennungen méglich.
Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.

Frage: In welchem Mafe treffen die folgenden Aspekte auf Ihre gegenwirtige berufliche Situation zu?
Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht’. Mehrfachnennungen méglich.
Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.

Ein gutes Betriebsklima, interessante Arbeitsinhalte sowie die Mdglichkeit zur Verwendung
erworbener Kompetenzen und zur beruflichen Weiterqualifizierung, sind Wertorientierungen,
die den Absolventen im Berufsleben sehr wichtig sind und die in hohem MaRe auch ihre
derzeitige berufliche Situation charakterisieren.
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11. Bachelorabsolventen

Bachelorabsolventen wurden gezielt nach dem Ubergang in ein weiteres Studium befragt. 82
Prozent aller Tiibinger Bachelorabsolventen haben ein weiteres Studium aufgenommen.
Lediglich 12 Prozent sprechen sich explizit gegen ein weiteres Studium aus.

Abbildung 23: Aufnahme eines weiteren Studiums nach dem Bachelor-Abschluss

Ja, in einem
zulassungsbeschrankten
Studiengang

Ja, in einem
zulassungsfreien
Studiengang
M Uni Tiibingen (n=333)
Nein, ich wollte/will aber
ein weiteres Studium
aufnehmen

B Unis Gesamt (n=12.235)

Nein, ich will kein weiteres
Studium aufnehmen

0O 20 40 60 80 100

Frage: Haben Sie nach lhrem Bachelor-Studium ein weiteres Studium aufgenommen?

Mehr als die Halfte aller Absolventen in Deutschland (54 Prozent) traf die Entscheidung fiir das
weitere Studium bereits vor dem Bachelor-Studium. In Tlibingen haben zu diesem Zeitpunkt
lediglich 38 Prozent diese Entscheidung bereits gefillt.

Abbildung 24: Zeitpunkt der Entscheidung fiir die Aufnahme eines weiteren Studiums nach dem Bachelor-
Abschluss
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Studium 54
Im Laufe des Bachelor- 37
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Frage: Zu welchem Zeitpunkt haben Sie sich dafiir entschieden, nach dem Bachelor-Abschluss weiter zu studieren?
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Die wichtigsten Griinde fiir ein weiteres Studium nach dem Bachelor-Abschluss sind neben der
Mdglichkeit zum Erlangen zusétzlicher Kenntnisse (97 bzw. 93 Prozent) das fachliche Interesse
(93 bzw. 90 Prozent) und die Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt (85 bzw. 82
Prozent) sowie die Mdglichkeit zur persénlichen Entfaltung (84 bzw. 75 Prozent). Ratschldge
von Studien- oder Berufsberatern sowie von Eltern oder Verwandten spielen hingegen eine
untergeordnete Rolle.

Tabelle 39: Griinde fiir das weitere Studium nach dem Bachelor-Abschluss

Uni Tiibingen | Unis Gesamt

Griinde fiir das weitere Studium (n=285) (n=10.913)

Zusatzliche Kenntnisse erlangen 97 93
Fachliches Interesse 93 90
Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 85 82
Moglichkeit zur personlichen Entfaltung 84 75
Bessere Verdienstmoglichkeiten 77 75
Geringes Vertrauen in die Berufschancen mit einem Bachelor-Abschluss 63 52
Anlage des Studiums (z. B. konsekutiver Studiengang) 62 66
Zeit gewinnen fiir die berufliche Orientierung 54 43
Konkretes angestrebtes Berufsbild 47 52
Forschung an einem interessanten Thema 42 34
Um spdter promovieren zu konnen 41 36
Um einen Beruf als Wissenschaftler/in, Forscher/in ausiiben zu konnen 39 38
Aufrechterhalten des Status als Student/in 24 22
Ratschlag von Eltern/Verwandten 14 13
Keine angemessene Beschaftigung gefunden 10 8
Ratschlag von Studien- oder Berufsberater/innen 9 12
Etwas ganz anderes machen als bisher 9 6

Frage: ,Wie wichtig waren Ihnen folgende Griinde fiir ein weiteres Studium?”
Antwortskala von 1='Sehr wichtig’ bis 5='Gar nicht wichtig’. Mehrfachnennungen maglich.
Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.
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Hinsichtlich des Wechsels der Hochschule nach dem Bachelor-Abschluss existieren grofle
Unterschiede zwischen Tubinger und allen Uniabsolventen: 64 Prozent der Tibinger
Absolventen studieren nach ihrem Hochschulabschluss an einer anderen Hochschule. Die
Bachelor-Uniabsolventen wechseln die Hochschule hingegen weniger haufig (31 Prozent).

Abbildung 25: Wechsel der Hochschule fiir das weitere Studium nach dem Bachelor-Abschluss

Ja
B Uni Tlbingen (n=268)
m Unis Gesamt
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Frage: ,Haben Sie fiir ein weiteres Studium die Hochschule gewechselt?”
Angaben in Prozent; nur Befragte, die nach Ihrem Bachelor-Studium im Priifungsjahr 2011 ein weiteres
Studium aufgenommen haben.
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Die drei wichtigsten Aspekte bei der Entscheidung der Bachelorabsolventen fiir die Hochschule,
an der das weitere Studium aufgenommen wurde, sind bundesweit identisch. Sowohl das Profil
des Studiengangs (92 bzw. 80 Prozent) als auch der fachliche Schwerpunkt des angebotenen
Studiengangs (97 bzw. 79 Prozent) und der gute Ruf der Hochschule bzw. der Dozenten (74
bzw. 59 Prozent) spielen eine grof3e Rolle bei der Entscheidung fiir eine bestimmte Hochschule.
Im Gegensatz zu den allen Uniabsolventen sind die Aspekte Ndhe zu Partner/in/Familie sowie
soziale Kontakte und der Verbleib am bisherigen Wohnort Tibinger Absolventen weniger
wichtig. Andererseits legen die Tubinger Absolventen mehr Wert auf Studiengdnge mit
berufspraktischer Orientierung und gute Rankingergebnisse als andere Absolventen. 34 Prozent
der Tubinger Absolventen glauben zudem, dass man die Hochschule einmal wechseln sollte. Auf
Bundesebene denken dies nur 17 Prozent.

Tabelle 40: Wichtige Aspekte bei der Entscheidung fiir die Hochschule, an der das weitere Studium
aufgenommen wurde

. . . Uni Tiibingen | Unis Gesamt
Aspekte bei der Entscheidung fiir die Hochschule (n=285) (n=10.913)

Profil des Studiengangs 92 80
Fachlicher Schwerpunkt des angebotenen Studiengangs 87 79
Guter Ruf der Hochschule/der Dozent/innen 74 59
Attraktivitat der Stadt/Region 56 54
Nahe zu Partner/in, Familie 46 54
Studiengang mit berufspraktischer Orientierung 43 36
Gute Ranking-Ergebnisse der Hochschule 42 29
Soziale Kontakte, Freundeskreis 37 56
Ich glaube, dass man die Hochschule einmal wechseln sollte 34 17
Personlicher Kontakt zu Lehrenden 31 33
Verbleib am bisherigen Wohnort 24 54
Keine oder niedrige Studiengebiihren 18 27
Glinstige Bewerbungsfristen 16 23
Fehlende Zulassung an Wunschuniversitat 6 7
Niedrige Zulassungsbeschrankungen 6 10

Frage: ,Wie wichtig waren Ihnen folgende Aspekte bei der Entscheidung fiir die Hochschule, an der Sie lhr
weiteres Studium aufgenommen haben?”

Antwortskala von 1="Sehr wichtig’ bis 5="'Gar nicht wichtig’. Mehrfachnennungen maglich.

Angaben in Prozent. Darstellung der Antwortkategorien 1 und 2.
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69 Prozent der Tiibinger Bachelorabsolventen hatten keine Schwierigkeiten beim Ubergang zum
weiterfiihrenden Studium. Auf Bundesebene konnen dies 79 Prozent von sich behaupten.
Schwierigkeiten haben die Tiibinger Absolventen vor allem, weil Unterlagen/Priifungsergebnisse
nicht rechtzeitig vorlagen (17 Prozent).

Abbildung 26: Schwierigkeiten beim Ubergang zum weiterfiihrenden Studium
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Frage: ,Gab es nach lhrem Bachelor-Studium Schwierigkeiten beim Ubergang zum weiterfiihrenden

Studium?”
Angaben in Prozent; Mehrfachnennungen; nur Befragte, die nach Ihrem Bachelor-Studium im Priifungsjahr
2011 ein weiteres Studium aufgenommen haben.

Bachelorabsolventen, die kein weiteres Studium aufgenommen haben (vgl. Abbildung 23),
nehmen vor allem kein weiteres Studium nach ihrem Abschluss auf, um Berufserfahrungen zu
sammeln (73 bzw. 68 Prozent). Uber die Hilfte der Tiibinger Bachelorabsolventen hat zudem
ein attraktives Jobangebot erhalten, das fiir die Nicht-Aufnahme eines weiteren Studiums
sprach. Finanzielle Griinde spielen auf Bundesebene eine groRere Rolle (38 Prozent) als fiir
Tibingen (29 Prozent).

Abbildung 27: Griinde fiir die Nicht-Aufnahme eines weiteren Studiums
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Frage: , Weshalb haben Sie (bisher) kein weiteres Studium aufgenommen?”
Angaben in Prozent; Mehrfachnennungen; nur Befragte, die nach Ihrem Bachelor-Studium im Priifungsjahr
2011 kein weiteres Studium aufgenommen haben, aber ein weiteres Studium aufnehmen wollten/wollen.
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12. Zusammenfassung und Ausblick

Die Absolventenstudie des Priifungsjahrgangs 2011 war die dritte universitdtsweite Befragung
dieser Art an der Universitat Tiibingen. Die Studie folgte auf die Befragungen des
Prifungsjahrgangs 2007 und des Priifungsjahrgangs 2009. Im Wintersemester 2014/2015 ist
eine weitere Erhebung des Priifungsjahrgangs 2013 geplant. Mittlerweile kommen
unterschiedliche Fragebogen fiir spezifische Abschlussarten und Fachbereiche zum Einsatz. Fiir
die medizinischen Studiengdnge sowie die Lehramtsstudiengdnge und Promotionen wurden
Sonderfragebdgen verwendet. Hiermit ist die Moglichkeit gegeben, die speziellen
Anforderungen und Berufsverldufe gezielt zu erfragen und im Folgenden getrennt auszuwerten.
Im Allgemeinen sind die Studien auf die Analyse des Verbleibs der Absolventen angelegt. Die
Absolventen werden gebeten, sich an den Folgestudien, sog. Panelstudien, zu beteiligen. Diese
finden ca. vier bis fiinf Jahre nach dem Studienabschluss statt und haben die unterschiedlichen
beruflichen Stationen bzw. Phasen zum Befragungsschwerpunkt. Im Wintersemester 2011/12
wurden diejenigen Absolventen, die an der Erstbefragung im Winter 2008/2009 teilgenommen
haben, nochmals kontaktiert und zur Folgebefragung eingeladen. Die Verdnderungen der
Berufs- und Bildungswege, der Kompetenzerwerb und deren Verwendung waren Schwerpunkte
der Folgebefragung.

Fir die Universitdt Tiibingen zeigen auch die Ergebnisse der dritten Absolventenstudie, dass das
Studium einen guten Grundstein fiir einen erfolgreichen Start in das Berufsleben legt und gut
auf die Anforderungen in den unterschiedlichen beruflichen Positionen vorbereitet. Dass sich der
tberwiegende Teil der Absolventen ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss in angemessenen
Beschdftigungsverhdltnissen befindet, kann als Erfolg gewertet werden. Auf der anderen Seite
zeigt die Studie auf, an welchen Stellen Verbesserungsbedarf in den Studiengangen der
Universitdt Tubingen gesehen wird, vor allem im Praxisbezug des Studiums und den
Beratungsleistungen zu beruflichen Perspektiven in den Fachern. Diese Ergebnisse sind
wertvolle Hinweise fiir die Weiterentwicklung bestehender und Einrichtung neuer Studiengange
und werden dort Beriicksichtigung finden.
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Anhang

Erlauterung statistischer Angaben

Mittelwert: ,,Der Mittelwert ist das arithmetische Mittel der Messwerte und berechnet sich daher
aus der Summe der Messwerte geteilt durch ihre Anzahl.” Biihl, A. (2008): SPSS 16 — Eine
Einflihrung in die moderne Datenanalyse. 11., aktualisierte Auflage, Pearson Studium, Miinchen, S.128

Median: ,,Der Median ist derjenige Punkt der Messwertskala unterhalb und oberhalb dessen
jeweils die Halfte der Messwerte liegen.” Biihl, A. (2008): SPSS 16 — Eine Einfiihrung in die moderne
Datenanalyse. 11., aktualisierte Auflage, Pearson Studium, Miinchen, S.128

Neue Fakultdtsstruktur ab dem 01. Oktober 2010

Evangelisch-Theologische Fakultat
Katholisch-Theologische Fakultat
Juristische Fakultat
Medizinische Fakultdt
Philosophische Fakultat - besteht aus den alten Fakultiten:
e  Fakultat fiir Philosophie und Geschichte
o Neuphilologische Fakultat
o Fakultat fiir Kulturwissenschaften
6. Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat - besteht aus den alten Fakultdten:
o Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
e Fakultat fiir Sozial- und Verhaltenswissenschaften
7. Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat - besteht aus den alten Fakultdten:
e  Fakultdt flir Mathematik und Physik
e Fakultit fiir Chemie und Pharmazie
e  Fakultat flir Biologie
e Geowissenschaftliche Fakultat
e Fakultat fiir Informations- und Kognitionswissenschaften

u b WN B

Tabellen (s.S. 6)
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Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Tabelle: Einschatzungen von Studienangeboten und —bedingungen: Darstellung nach Abschlussart

Master
(GE))

Bachelor
(n=341)

Diplom
(n=312)

Magister

Nach Abschlussart (n=129)

Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen 2,4 2,1 2,4 2,5
gzi?gagrzjggzonrg::)ichen Lehrveranstaltungen (z. B. 22 17 22 23
System und Organisation von Priifungen 2,4 2,2 2,5 2,5
Aufbau und Struktur des Studiums 2,5 2,3 2,4 2,5
Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen 2,3 2,2 2,2 2,1
Training von miindlicher Prasentation 2,8 2,7 2,8 2,5
Verfassen von wissenschaftlichen Texten 2,6 2,3 2,7 2,0
Aktualitat der vermittelten Methoden 2,3 2,4 2,4 2,4
Didaktische Qualitat der Lehre 2,5 2,5 2,8 2,8
Fachliche Qualitat der Lehre 1,8 1,8 1,9 1,9
Fachliche Vertiefungsmaglichkeiten 2,4 2,4 2,2 2,3
Forschungsbezug von Lehre und Lernen 2,5 2,4 2,4 2,6
Kontakte zu Lehrenden 2,4 2,0 2,4 2,4
Kontakte zu Mitstudierenden 1,6 15 1,7 2,0

Fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende 2,3 2,2 2,5 2,4
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten u. A. 3,0 2,6 3,0 2,8
Individuelle Berufsberatung in Ihrem Fach 3,4 3,5 3,6 3,7
Individuelle Studienberatung in Ihrem Fach 2,7 2,8 3,1 2,8

Career Service 2,2 2,6 2,4 2,2
Akademisches Beratungszentrum/Zentrale Studienberatung 2,7 2,8 2,8 2,6
Studentensekretariat 2,8 2,8 2,8 2,9
Dezernat fiir Internationale Angelegenheiten 2,3 2,6 2,5 2,5
Zentrum fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung 3,1 3,1 3,0 3,1
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Magister

Nach Abschlussart (n=129)

Bachelor | Master | Diplom
(n=341) | (n=60) | (n=312)

V.erfugba.rkelt notwendiger Literatur in der Fachbibliothek 21 20 22 21
(inkl. Online-Ressourcen)

Zugang zu EDV-Diensten (Arbeitsplatze, WLAN etc.) 2,2 2,0 2.3 2,5
Verfiigbarkeit von Lehr- und Lernrdumen 2,7 2,2 2,7 2,8
Ausstattung der Lehr- und Lernrdume (Technik,

Arbeitsmittel etc.) 2.7 23 2.7 3.0
Verfligbarkeit von Laborplatzen 2.3 2,1 2,2 3,3
Apparative Ausstattung der Laborplatze 2.3 2,0 2,5 33
Vorbereitung auf englischsprachige Fachkommunikation 3,1 2,4 3,3 3,5
Vorbereitung auf Fachkommunikation in anderen 39 37 42 38
Fremdsprachen

V.orbereltung auf den Umgang mit englischsprachiger 3.0 23 31 32
Literatur

Vorbereitung auf den Umgang mit Literatur in anderen 3.9 36 472 37
Fremdsprachen

Aktu.alltat der vermittelten Lehrinhalte bezogen auf 26 27 26 2.9
Praxisanforderungen

Verkniipfung von Theorie und Praxis 2,9 2,7 2,8 3,0
Vorbereitung auf den Beruf 3,5 3,3 3,4 3,6
Unterstiitzung bei der Stellensuche 39 39 4,0 4,2
Angebot berufsorientierender Veranstaltungen 34 3,6 3,6 3,8
Unterstiitzung bei der Suche geeigneter Praktikumsplatze 3,4 3,5 3,4 3,8
Lehrende aus der Praxis 3,1 3,1 3,2 3,3
Praxisbezogene Lehrinhalte 3,1 3,1 3,0 3,3
Projekte im Studium / Studienprojekte / Projektstudium 3,1 3,1 3,2 3,3
Pflichtpraktika / Praxissemester 3,2 3,2 2,6 3,6
Lehrangebote zu den Folgen wissenschaftlicher

Anwendungen (z. B. konomische, soziale oder 3,5 3,6 34 39
Umweltfolgen, Technikfolgenabschdtzung)

Angebote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen 2,3 2,6 3,0 3,0
Exkursionen 2,3 2,3 2,3 2,3

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in lhrem Fach?

Antwortskala von 1='sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’.
Darstellung der Mittelwerte.
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Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Tabelle: Einschatzungen von Studienangeboten und -bedingungen: Darstellung nach Abschlussart

LA StEx
(n=174) | (n=234)

Nach Abschlussart

Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen 29 2,4 2,3
Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen (z. B. Seminare,
Ubungen) 3.0 2.0 1.9
Moglichkeit, die Studienanforderungen in der dafiir vorgesehenen
Zeit zu erfiillen 25 26 2.0
System und Organisation von Priifungen 2,7 2,8 2,5
Aufbau und Struktur des Studiums 29 3,1 29
Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen 2,3 2,7 =
Training von miindlicher Prasentation 3,3 4,0 3,9
Verfassen von wissenschaftlichen Texten 2,5 29 =
Aktualitat der vermittelten Methoden 29 2,6 2,5
Didaktische Qualitat der Lehre 3,5 3,0 3,2
Fachliche Qualitat der Lehre 1,6 2,2 2,0
Fachliche Vertiefungsmaoglichkeiten 2,1 2,5 2,6
Forschungsbezug von Lehre und Lernen 2,7 2,9 3,1
Kontakte zu Lehrenden 2,7 31 3,2
Kontakte zu Mitstudierenden 1,7 1,8 1,6
Berstungs- nd Betsuungseloment L
Fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende 2,5 3,2 Fagz;:lgzu
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten u. A. 2,8 3,1 Fagz;:lgzu
Individuelle Berufsberatung in Ihrem Fach 3,0 31 Fagz;:lgzu
Individuelle Studienberatung in Ihrem Fach 2,4 2,9 =
Beratungselemente der universiiren Servicelestungen (Bewertung. ur wemn genutz)
Career Service 2,5 3,2 Fangi:lgzu
Akademisches Beratungszentrum/Zentrale Studienberatung 2,8 3,1 Fagz;:lgzu
Studentensekretariat 3,0 31 Fagé;:';“
Dezernat fiir Internationale Angelegenheiten 2,4 2,9 -
Zentrum fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung 2,7 2,9 =
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Nach Abschlussart LA StEx Pro

(n=174) | (n=234) (n=12)

Verfiigbarkeit notwendiger Literatur in der Fachbibliothek (inkl.

Online-Ressourcen) 19 23 18
Zugang zu EDV-Diensten (Arbeitsplatze, WLAN etc.) 2,2 2,4 2,3
Verfiigbarkeit von Lehr- und Lernrdumen 2,9 2,7 -
Ausstattung der Lehr- und Lernrdume (Technik, Arbeitsmittel etc.) 3,1 2,8 -
Verfligbarkeit von Laborplatzen 2,3 2,8 -
Apparative Ausstattung der Laborplatze 2,4 34 -

Vorbereitung auf englischsprachige Fachkommunikation 3,2 4,1 4,1
Vorbereitung auf Fachkommunikation in anderen Fremdsprachen 4,0 4,3 -
Vorbereitung auf den Umgang mit englischsprachiger Literatur 3,2 4,2 3,9

Vorbereitung auf den Umgang mit Literatur in anderen
Fremdsprachen

Aktualitat der vermittelten Lehrinhalte bezogen auf

Praxisanforderungen 33 25 25
Verkniipfung von Theorie und Praxis 3,6 3,2 3,2
Vorbereitung auf den Beruf 4,0 3,6 3,7
Unterstiitzung bei der Stellensuche 4,5 4,5 4,6
Angebot berufsorientierender Veranstaltungen 3,8 3,7 4,2
Unterstiitzung bei der Suche geeigneter Praktikumsplatze 4,1 4,1 4,2
Lehrende aus der Praxis 3,5 3,0 2,2
Praxisbezogene Lehrinhalte 3,7 3,1 2,9
Projekte im Studium / Studienprojekte / Projektstudium 39 39 -
Pflichtpraktika / Praxissemester 2,3 2,5 2,1
Lehrangebote zu den Folgen wissenschaftlicher Anwendungen (z.

B. dkonomische, soziale oder Umweltfolgen, 3,8 3,8 3,6
Technikfolgenabschatzung)

Angebote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen 3,3 3,3 3,8
Exkursionen 2,2 3,0 -

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in lhrem Fach?
Antwortskala von 1='sehr gut’ bis 5='sehr schlecht’.
Darstellung der Mittelwerte.



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Tabellen: Kompetenzen bei Studienabschluss / Anforderungen in der gegenwartigen Erwerbstatigkeit:
getrennte Darstellung je Abschlussart

Kompetenzen Anforderungen

: : in der
Bachelor bei Studiens derzeitigen

Alesilizs Beschaftigung
(n=128)

(n=333)

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,3 2,4
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 2,1 1,9
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 1,9 2,5
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 2,2 34
Analytische Fahigkeiten 1,9 2,5
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 2,0 2,5

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,3 2,4
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 1,9 1,8
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,6 2,6
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 2,1 2,4

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen

2,4

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 2,0 1,8
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 21 1,6
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 2,0 1,6
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 1,8 1,8

3,0

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln

2,3

2,8

prasentieren

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 2,6 2,6
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu

: 2,5 3.3
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlief3en 2,0 2,4
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 29 28

Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden

Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaBe’ bis 5="Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?

Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
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G Anfo'rderungen
: : in der
bei Studien- "
derzeitigen
abschluss vy
(n=63) Beschaftigung
(n=41)
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,0 2,4
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 1,9 1,6
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 1,8 2,2
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 1,8 31
Analytische Fahigkeiten 1,8 1,8
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 1,8 2,3
Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,3 2,4
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 1,9 1,7
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,7 2,9
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 2,1 2,5
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 1,9 1,6
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 21 1,5
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 2,0 1,7
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 2,0 1,7
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,0 2,4
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 1,9 2,5
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 2,5 2,3
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu
- 2,5 3,4
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schliefen 2,0 21
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 22 24
prasentieren ! !

Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
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Anforderungen
in der
derzeitigen
Beschaftigung
(n=202)

Kompetenzen
bei Studien-
abschluss

(n=308)

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin

2,1 2,0
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 2,0 1,5
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 1,9 2,1
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 1,9 2,8
Analytische Fahigkeiten 1,9 1,9
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 2,0 2,1

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,5 21
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 1,9 1,6
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,6 2,2
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 2,1 2,1
Peonslompeten
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 21 1,6
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 21 1,5
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 2,0 1,6
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 2,0 1,7

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,4 3,0
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 2,5 2,8
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 2,5 2,4
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu

. 2,4 3,0
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen 1,8 1,9
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 23 25

prasentieren
Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
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G Anfo'rderungen
: : in der
. bei Studien- "
Magister derzeitigen
abschluss vy
(n=128) Beschaftigung
(n=95)
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,0 2,6
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 1,9 1,9
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 1,6 2,2
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 1,7 31
Analytische Fahigkeiten 1,8 2,1
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 1,8 2,4
Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,3 2,3
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 1,7 1,6
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,6 2,7
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 1,9 2,3
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 2,0 1,6
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 21 1,5
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 21 1,7
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 2,0 1,7
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,3 2,8
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 2,1 2,7
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 2,5 2,6
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu
- 2,2 3,4
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen 1,9 2,3
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 20 24
prasentieren ! !

Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.



Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement (ZEQ)

Anforderungen
in der
derzeitigen
Beschaftigung
(n=122)

Kompetenzen
bei Studien-
abschluss
(n=170)

Lehramt Gymnasium

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,0 1,5
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 2,1 1,6
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 1,8 2,6
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 1,9 3,0
Analytische Fahigkeiten 2,1 2,2
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 2,0 1,9

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,3 1,8
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 1,9 1,5
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,3 1,4
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 2,2 2,0

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 1,9 1,4
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 2,0 1,3
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 1,8 1,8
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 1,8 1,4

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,5 2,7
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 2,4 2,8
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 2,7 3,3
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu

. 2,2 2,2
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen 1,8 1,8
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 20 18

prasentieren
Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
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G Anfo'rderungen
: : in der
bei Studien- "
Staatsexamen derzeitigen
abschluss vy
(n=170) Beschaftigung
(n=202)
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,5 1,5
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 2,5 2,3
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 2,3 2,0
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 2,7 3,0
Analytische Fahigkeiten 2,4 2,3
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 2,4 2,7
Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,7 2,2
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 21 1,8
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 3,0 2,9
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 2,4 2,3
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 21 1,8
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 2,2 1,6
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 2,2 1,9
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 2,1 1,6
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 3,0 3,7
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 2,9 31
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 3,0 2,4
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu
. 2,6 2,8
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen 2,0 1,9
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 29 32
prasentieren ! !

Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
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Anf
G nforderungen

: : in der
Promotion bei Studiens derzeitigen

IS LS Beschaftigung
(n=150)

(n=164)

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin

1,8 15
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 1,8 1,7
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 1,8 1,8
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 1,8 2,5
Analytische Fahigkeiten 1,8 1,9
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 1,9 2,3

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,2 21
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen 1,8 1,8
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,4 2,1
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken 2,0 2,1

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 1,8 1,6
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 1,9 1,5
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 1,9 1,6
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 1,8 1,6

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,3 2,7
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 2,4 2,8
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 2,3 2,2
Fahigkeit, ethische Fragen des eigenen Fachs zu erkennen und zu

. 2,3 2,8
bearbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen 1,9 1,9
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 22 24

prasentieren
Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
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Tabelle: Weitere lehramtsspezifische Kompetenzen

Erfiillung
Anforderungen
(n=126)

Lehramt Anforderungen

(n=146)

Reflexion der Schiiler/innen iber eigene Lernprozesse

2,0 2,7
anzuregen
Individuelle Lernangebote und Hilfestellungen zu 20 29
konzipieren ! !
Interkulturell bedingte Unterschiede fiir das Lernen der
L 2,8 3,3
Schiiler/innen zu nutzen
Lerneinfliisse aus dem sozialen Hintergrund der 26 32
Schiiler/innen zu beriicksichtigen ! !
Gesellschaftliche Werte und Normen zu vermitteln 1,9 2,3
Konstruktive Konfliktlosungsstrategien zu vermitteln 2,1 2,5
Regeln fiir ein soziales Miteinander der Schiiler/innen
1,7 2,1
aufzustellen
Ungewollten Konflikten durch entsprechende Konzeption des
. 2,0 2,4
Unterrichts vorzubeugen
Konflikten im Unterricht angemessen zu begegnen 1,5 2,2
Unterrichtsstorungen zu unterbinden 1,5 2,4
Ansprechpartner/in fiir die Schiiler/innen zu sein 1,7 1,9
Eltern in Bezug auf ihre Kinder zu beraten 2,3 2,9
Bei familiaren Problemen der Schiiler/innen unterstiitzend 28 33
einzugreifen ! !
Spezifische Lernvoraussetzungen zu diagnostizieren 2,4 3,2
Aktuelle Lernstande von Schiiler/innen zu diagnostizieren 1,9 2,6
Schiiler/innen entwicklungsfordernde Riickmeldung zu 19 25
geben ! !
Schulleistungen angemessen zu beurteilen 1,2 2,2
Am Curriculum orientierte LeistungsmaRstdbe zu erstellen 1,9 2,6
Den Einsatz von unterschiedlichen Formen der 21 26
Leistungsbeurteilung gegeneinander abzuwagen ! !
Die rechtlichen Grundlagen von Schule und Unterricht zu 20 29
kennen ! !
Biirokratische Vorgaben in Bezug auf Verwaltung und 22 26

Dokumentation umzusetzen
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Erfiillung
Lehramt Anf?:izgn)gen Anforderungen
(n=126)
Den Schulalltag zu planen, organisieren und strukturieren 1,3 2,0
Schulische Aufgaben krafteschonend und effektiv zu 18 30
erledigen : ,
Individuellen Ausgleich fiir Arbeitsbelastung durch den
19 3,0
Lehrerberuf zu schaffen
Kollegiale Zusammenarbeit und kollegialen Austausch zu 18 21
pflegen ! !
Sich konstruktiv in Konferenzen, Arbeitsgruppen und 21 28
Besprechungen einzubringen ! !
Schulische Projekte und auBerunterrichtliche 21 28
Schulveranstaltungen zu planen und durchzufiihren ! !
Sich mit Ideen, Konzepten und Engagement an der
. 2,2 3,0
Schulgestaltung zu beteiligen
Unterschiedliche Formen der inneren Evaluation fiir die
. 2,8 3,4
Schulentwicklung zu nutzen
Ergebnisse von Evaluationen fiir den eigenen Unterricht zu 25 30
nutzen ! !
Schulische Vorgange und die eigene Tatigkeit zu reflektieren 1,8 2,3
Eigenen Fortbildungsbedarf zu erkennen und umzusetzen 2,2 2,5
Die eigenen Kenntnisse in den studierten 23 27
Fachwissenschaften zu aktualisieren ! !
Sich an Diskussionen zu den studierten Fachwissenschaften
. - 3,0 3,0
fundiert zu beteiligen
Neue wissenschaftliche Erkenntnisse in das Curriculum 30 33
aufzunehmen ! !
Spal an den eigenen Fachwissenschaften/Schulfachern zu
. 1,4 19
vermitteln
Fachwissenschaftliche Methoden fiir die Planung von
. . 2,2 2,6
Unterrichtsreihen zu nutzen
Fachwissenschaftliche Methoden zielgruppengerecht 21 26
einzusetzen ! '
Fachinhalte tiber mehrere Schuljahre mit Hilfe des Lehrplans
. 2,1 2,8
klar zu strukturieren
Lerninhalte hinsichtlich ihrer aktuellen fachlichen Relevanz 19 29
auszuwadhlen ! !
Didaktische Reduktion fiir die Vermittlung von Fachinhalten 13 21

einzusetzen

Frage: In welchem Mafe werden lhrer Erfahrung nach die folgenden Anforderungen des Lehrerberufs an Sie gestellt?
Frage: In welchem MaRe kdnnen Sie die folgenden Anforderungen des Lehrerberufs derzeit erfiillen? Antwortskala von
1="In sehr hohem Male’ bis 5="Gar nicht’. Darstellung der Mittelwerte.
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Tabelle: Weitere medizinspezifische Kompetenzen

Anforderungen in
der derzeitigen

Kompetenzen bei
Medizin Studienabschluss

(n=102) Beschaftigung

(GEE0))

Kenntnisse der Faktoren, die die Arzt-Patient-Beziehung

beeinflussen kdnnen 25 2
Allgemeine Kenntnisse und Fahigkeiten, den Patienten in das
. o . 2,5 1,9
Gesprach mit einzubeziehen
Fahigkeit, vorhandene Patienteninformation fiir
Konsiliaranforderungen aufzuarbeiten und Konsilfragen zu 2,8 2,0
formulieren
Fahigkeit, effektiv mit allen Mitgliedern des Behandlungsteams
tiber die Versorgung der Patienten und Betreuung der 2,8 19
Angehorigen zu kommunizieren
Fahigkeit, ein Stations-/ Praxisteam anzuleiten / zu fiihren 3,5 2,4
Grundkenntnisse der Einfllisse von Familie, Gesellschaft und 26 27
Umwelt auf die Gesundheit ! '
Grundkenntnisse der Einfllisse von Familie, Gesellschaft und 26 27
Umwelt auf die Bewaltigung von Krankheitsfolgen ! !
Kenntnisse in Gesundheitsforderung 2,7 2,7
Kenntnisse in Pravention und Rehabilitation 2,8 2,6
Fahigkeit zur Beratung eines Patienten beziiglich allgemeiner
e 2,6 2,6
Gesundheitsforderung
Fahigkeit zur Beratung eines Patienten beziiglich Pravention und
R 2,9 2,7
/ oder Rehabilitation
Grundlagenwissen lber Moglichkeiten arztlicher 36 32
Qualitatssicherung (z. B. Qualitatszirkel) ! !
Fahigkeit zur Teilnahme an der arztlichen Qualitatssicherung und 37 32
Ableitung geeigneter Malinahmen fiir das eigene Handeln ! !
Grundkenntnisse liber die Organisation des Gesundheitswesens 34 31
und Verortung des eigenen Arbeitsplatzes hierin ! !
Kenntnisse der Grundprinzipien der Gesundheitsokonomie 3,6 3,1
Fahigkeit zum kritischen Abwagen gesundheitsokonomischer 34 28
Aspekte der Pharmakotherapie ! '
Kenntnisse der ethischen Grundlagen arztlichen Verhaltens 2,4 2,3
Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit dem Wertesystem des
. 2,6 2,4
Patienten
Fahigkeit zur Einbeziehung des Patienten in der therapeutischen 25 21

Entscheidungsfindung

Kenntnis der Méglichkeiten, auf verschiedene Ebenen des
Gesundheitswesens Einfluss zu nehmen, um ethische Grundlagen 3,3 2,9
arztlichen Handelns zur Geltung zu bringen
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Anforderungen in
der derzeitigen

Kompetenzen bei
Medizin Studienabschluss

(n=102) Beschaftigung

(n=90)

Fahigkeit zur Hilfe und Betreuung bei chronisch und unheilbar
. 3,5 2,6
Kranken sowie Sterbenden
Fahigkeit, das eigene Wissen auf dem aktuellen Stand zu halten 2,6 19
Fahigkeit, das eigene Wissen an die jeweiligen Anforderungen 25 18
anzupassen ! !
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieBen 2,2 1,8
Fahigkeit, Weiter- und Fortbildungsangebote fiir eigene Zwecke
. 2,5 2,1
zu bewerten und auszuwadhlen
Fahigkeit, Anderen bei der Ausbildung zu helfen 2,6 2,5
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen Anderer in Frage zu stellen 2,4 2,4
Fahigkeit zur Einordnung medizinischer Informationen aus der 23 28
Laienpresse ! !
Fahigkeit zur Bewertung methodischer und ethischer Aspekte
einer Studie im Hinblick auf die Entscheidung, sich daran zu 3,0 3,3
beteiligen
Fahigkeit, eigenstandig theoretische oder klinische Forschung zu
. 3,6 3,7
betreiben
Kenntnisse und Fahigkeiten liber Strategien zur Stresspravention 3,3 2,9
Kenntnisse und Fahigkeiten iiber Strategien zum 31 24
Zeitmanagement ' '
Fahigkeit, mit selbstverursachten Fehlern offen umzugehen 2,6 2,2

Frage: In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses liber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1="In sehr hohem MaRe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
Antwortskala von 1="In sehr hohem Mafe’ bis 5='Gar nicht'. Darstellung der Mittelwerte.
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