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Conference Venue
University of Cologne 

Seminar- and Hörsaalgebäude  
Albertus-Magnus-Platz, 50923 Cologne

With public transportation take the U9 (Sülz) to “Universität”.

Internet Access
Wlan: UniKoeln-WEB
User ID (Benutzerkennung): ga001130
Password (Passwort): poek2014
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