ions/fernarbeit-digitaler-

y.com/d

Bildquelle: https://pi:

nomade-arbeiten-6487846/ (zuletzt aufgerufen am 30.08.2022).
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Rahmendaten der Umfrage

Ziel: Probleme bei virtuellen Praktika erfassen, um damit zunftigen
Praktikantinnen und Praktikanten ein erfolgreiches Online-Praktikum zu
ermoglichen und sie bei Fragen oder Problemen unterstitzen zu kdnnen

Befragungszeitraum: vom 02.06.2022 bis zum 03.07.2022

Anzahl der Teilnehmenden: 39
Vollstandig abgeschlossene Datensatze: 26
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Gliederung der Umfrage

I1.
V.

VI.

Praktikumssuche und Bewerbung

Einarbeitung

Rahmenbedingungen des Praktikums

Kommunikation und Fuhrung

Lernziele und Kompetenzzugewinn

Reflexionsfragen — Spezifika des virtuellen Praktikums

Folien:

4-9
10
11-17
18-24
25
26-32
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Wie wurde das virtuelle Praktikum gefunden?

= Website Arbeitgeber
= Empfehlung Studierender
< = Empfehlung Lehrender

= Stellenborse
= Social Media
= Andere
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Zu welchem Prozentsatz fand das Praktikum virtuell statt?

14

12

10 I I I
| I

71-9% 31-70% 0-30%
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War das Praktikum freiwillig oder in der Studienordnung vorgeschrieben?

freiwilliges Praktikum

Pflichtpraktikum
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Weshalb fiel die Entscheidung fur ein virtuelles Praktikum?

Anderes
aufgrund der Corona-Pandemie
aus Klimaschutzgrinden

an Bedeutung gewinnen wird
Firma bietet nur virtuelle Praktika an
Miete sparen

wollte es ausprobieren, da diese Arbeitsform -

Fahrzeiten/wege einsparen

25

o

(93]
N
o
N
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N
o
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Wo war der Arbeitsort?

= Baden-Waurttemberg

= andere Bundeslander



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT &

TUBINGEN

Fand das Bewerbungsgesprach online statt?

lja
® nein
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Wie wurde die Einarbeitungsphase organisiert?

Zugang zu Arbeitsmaterial (bspw. Kanale auf Teams etc.) erhalten

es erfolgten Einladungen zu sozialen Events

Zugang zu Informationsmaterialien erhalten

Firma virtuell kennengelernt

Firma vor Ort kennengelemt

Kollegen und Kolleginnen wurden vorgestellt

die Arbeitsaufgaben wurden ausfihrlich erlautert

Ansprechpartner.iinnen wurden zugeteilt

Auftaktgesprach virtuell

Auftaktgespréach in Prasenz

o

-
o

-
[é)]

N
o

25
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War die Arbeit im Homeoffice auch unter Kolleginnen und Kollegen ublich?

= eher Ublich
= eher uniiblich

| 11
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Gab es feste Arbeitszeiten?

lja
® nein

| 12
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Probleme mit Uberstunden:

12

10

[eo)

D

N

N

Grol3e Probleme

keine Probleme

| 13



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Probleme mit Unterstunden:

16

14

12

10

N

N

Grol3e Probleme

keine Probleme

| 14
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Waren die Rickmeldungen fur den Arbeitsprozess hilfreich?

lja
=nein

Einige ndhere Rickmeldungen der Studierenden zu dieser Frage finden sich auf der nachsten Folie.

| 15
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Stimmen der Studierenden:

4 )

meine zugeteilte
Betreuerin war zu
beschaftigt, um sich meine
Arbeitsergebnisse
anzusehen

Waren zwar hilfreich, aber teilweise
problematisch: Rickmeldung wie sie mich gerne
mehr erleben wirden (selbstbewusster,
extrovertierter), obwohl mir das schwer gefallen
ist aufgrund kurzer Einarbeitungszeit und oft
fehlenden Instruktionen. Zusatzlich wurden
Uberstunden nicht problematisch gesehen oder
im negativ Feedback bertcksichtigt. Im Gegenteil,
Mails die abends noch um 21/22 Uhr verschickt
wurden, wurden als mein groRes Commitment zu
der Stelle gewertet und sehr positiv riickgemeldet.
Schwer vor allem deshalb, weil diejenigen einfach
gleich alt waren wie ich.

&

| 16
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Uber welchen Zeitraum hinweg wurden die Arbeitspakete abgearbeitet?

18
16
14
12
10
8
6
4
2 I
0
tagesaktuelle wochentliche Aufgaben lber eine einzige grofe Hospitation bei der
Aufgaben Aufgaben mehrere Wochen Aufgabe Umsetzung von
Tatigkeiten

| 17
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Gab es wahrend des Praktikums feste Ansprechpersonen?

e

lja
= nein
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Wie oft gab es einen Video Call?

mindestens einmal taglich

mindestens dreimal pro Woche

nie

18

| 19
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Beschreibung des Fuhrungsstils der Ansprechpartnerin/
des Ansprechpartners:

4
2 .
0

autoritar kooperativ laissez-faire
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Zufriedenheit mit dem Abschlusszeugnis:

lja
= nein

| 21
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Wie gut war die Vernetzung innerhalb des Teams (beispielsweise
mit anderen Kolleg:innen oder Praktikant:innen) maoglich?

12

6
| I I I
0

hervorragend mittelma Blg schlecht sehr schlecht

H

| 22
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Hat sich die Praktikantin/der Praktikant gut in das Arbeitsteam
integriert gefuhlt?

= ja
= mittelmaRig
= nein

| 23
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Einschatzung der personlichen Motivation im Vergleich
zur Prasenzarbeit:

16
14
12

10

o

(2]

D

N

héher gleichbleibend niedriger
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Lernziele des Career Service und Kompetenzzugewinn:

Ich konnte das gewahlte Berufsfeld
kennenlernen.

Definitiv Mittelm aRig Kaum

Ich konnte die theoretischen Kenntnisse des
Studiums in der Praxis anwenden.

Sehr gut Mittelm aRig Schlecht Sehr schlecht

O = N W & U1 O N

10

w

Ich konnte mich mit den Anforderungen

des Berufsfelds vertraut machen.

Definitiv

Mittelm aRig

Kaum

Ich habe berufliche Erfahrung durch Einbindung

in konkrete Arbeitsprozesse gewinnen

Definitiv

kénnen.

Mittelm aRig

Kaum

| 25
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Ich habe Wissensbereiche erkannt, die fir ich die Ich habe Anregung fiir die weitere
spatere Berufstitigkeit noch lernen sollte. Studiengestaltung erhalten.
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 C 1 1B
0 0
Sehr gut Mittelm dig Schlecht Sehr schlecht Definitiv Mittelm dig Uberhaupt nicht
Ich habe Anregung fiir transdisziplinare Ich konnte Aufschluss dariiber gewinnen, ob das
Themenstellungen erhalten. gewahlte Berufsfeld meinen Fahigkeiten
10 und personlichen Eigenschaften
9 entgegenkommt.
8 12
7 10
6
5 8
4 6
3 I I :
2
1 z ] ]
. . L]
Definitiv Mittelm dRig Uberhaupt nicht Definitiv Mittelm dRig Uberhaupt nicht
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Was war die grof3te Herausforderung wahrend des
virtuellen Praktikums?

12
10
8
6
4
2
0
mangelnde Motivation  Arbeitszeiten einhalten Integration in das Team keine besondere
Herausforderung

| 27
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Fehlende Aspekte wahrend des Praktikums:

* soziale Interaktionen mit dem Team, insbesondere nichtvirtuelle.
Direkte Kooperation.

 Kontakt zu anderen Mitarbeitenden

» Tiefgehendes Kennenlernen der Kollegen IQV%
» Der personliche Kontakt zu den Kollegen. )I]]\ h| )I]]\ h]
« Vernetzung und Kennen Lernen der Arbeitskollegen war deutlich Interaktion

vermindert, trotz virtueller Kaffeestunde und ahnlichem

« Gesprache zwischen inhaltlichen Arbeitsgesprachen, die auch zur
Motivation und produktiven Pausen beitragen.

* Rudckmeldung, Austausch mit Kolleglnnen oder anderen
Praktikantinnen

| 28
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Prasenzarbeit

Gruppenaktivitaten, Raumlichkeiten der Firma
kennenlernen, Arbeitsweg

Praxis im Labor

direkter und schneller Austausch mit anderen Praktikanten
und Kollegen, leistungsstarker Computer im Buro statt
privatem Laptop, Kennenlernen der Projekte der
Arbeitsgruppe aulerhalb

Standig auf ein Feedback in Form einer E-Mail warten, um
weiter machen zu konnen. Bei Fragen generell n. Telefon
sondern E-Mail Verkehr -> Verlangsamung.

5.5: ::.: \‘

Arbeit vor Ort

%
—>
direkter
Austausch

| 29



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Tipps von den Studierenden an zukunftige Praktikantinnen und
Praktikanten:

Virtuelle Arbeit hat den grof3en Vorteil der
Flexibilitat. Vor allem zeitlich und raumlich.
Man kann bei den Eltern, der Oma, im Cafe

oder im Urlaub arbeiten. Und man kann

Dl dabei bei Sack . ausschlafen oder lange wach bleiben.
einpfanen, dabel bel sackgassen In Hauptsache man erledigt seine Aufgaben.
der Forschung gerne die

Di Flexibilitat bedarf zugleich Diszipli
Dozierenden/Praktikumsflihrenden O ieser Hiexibr ifat becart zug'eich Liszipin

. . und Durchhaltevermogen. Es muss geubt
anprechen, diese kennen sich am O o : . .
. i o) sein, sich "einfach hinzusetzen" und nicht
besten aus und haben immer Tipps

und Tricks. vom Handy, der Couch oder anderweitig

Hybrid
besser als
rein virtuell

Viel Zeit fur eventuelle Recherchen

abgelenkt zu werden.

| 30



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

4 h

Eine hybridform ist auf jeden Fall empfehlenswert. Ich
hatte einen Monat lang vor Ort einarbeitungszeit ehe
die Coronalage mich ins Home Office gezwungen hat.
Ein groRer Vorteil von Homeoffice ist die Einsparung
der Fahrzeit. Das hatte ich am Anfang etwas
unterschatzt und war so froh, nicht jeden Tag 4
Stunden, also jeden Fahrt von Tlr zu Tir 2 Stunden

_\/ fahren zu missen.

es ist noch wichtiger

proaktiv auf Leute
zuzugehen um

Kontakte zu kntpfen.

Vorher abklaren, wie viel Zeit die
Betreuung flr einen hat und ob
die Arbeitsergebnisse
regelmalig besprochen werden.
Ein Termin wochentlich, nur um
Fragen zu klaren ist zu wenig

| 31
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Schaut mal Gber den
Tellerrand. Man lernt sehr
viel, auch Uber sich selbst

und ob eine Arbeit/eine
Firma mit der Ausrichtung
Zu einem passen wurde.

Dadurch, dass es online ist,

spart man Zeit und es ist

ortsunabhangig.

Sich im Home-Office gut organisieren
und feste Arbeitszeiten einhalten

| 32
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Bereitschaft, ein weiteres virtuelles Praktikum zu absolvieren:

10

()]

N

w

N

N

0 I I I

sehrgeme gerne neutral eher nicht definitiv nicht
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72074 Tubingen

07071 - 29 74259

barbara.jaeger@uni-tuebingen.de
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