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In diesem Beitrag werden die Determinanten der Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater in
Deutschland untersucht. Zwar stieg der Anteil der Vater in Elternzeit seit der Elterngeldreform im
Jahr 2007 kontinuierlich an, doch stellen Vater immer noch die Minderheit der Elternzeit-
Beansprucher. Im theoretischen Teil des Beitrags werden 6konomische und an der Persdnlichkeit
des Vaters anknilpfende Determinanten fir und wider die Inanspruchnahme der Elternzeit durch
Vater einander gegeniibergestellt. Die empirische Uberpriifung der Hypothesen erfolgt anhand ei-
nes originaren Datensatzes, welcher im Rahmen einer Online-Befragung unter berufstatigen Va-
tern in Deutschland, deren Kind(er) nach dem 01.01.2001 geboren wurde(n), erhoben wurde. Die
Stichprobe umfasst 1.290 Vater, von denen 484 Elternzeiterfahrung haben. Eine logistische Reg-
ressionsanalyse mit der abhangigen Variable ,Inanspruchnahme von Elternzeit durch den Vater:
ja — nein® zeigt, dass die Entscheidung des Vaters starker von 6konomischen Determinanten be-
stimmt wird als von seiner Persdnlichkeit. Ein weiterer bedeutsamer Faktor ist das Geschlechter-
rollenverstandnis des Vaters.
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