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Mayr, Eder & Fartacek (1991)
Mayr, Eder, Fartacek & Lenske (2011):

Handlungsstrategien
„erfolgreicher“ Lehrkräfte
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Stockinger (1999); Mayr (2002):

Handlungsstrategien der Lehrkräfte
in zwei Klassen der HASCH bzw. HAK



Unterrichtsgestaltung

Bedeutsame Lernziele ++ ++ --

Strukturierter Unterricht ++ + -- --

Klare Arbeitsanweisungen ++ ++ -- --

Interessanter Unterricht ++ -- -

Fachkompetenz ++ ++ -- --

Positive Erwartungshaltung --

Verlässlichkeit ++ -- --
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Beziehungsförderung

Wertschätzung ++ -- --

Verstehen + --

Authentizität ++ --

Humor ++ --

Kommunikation

Schülermitbestimmung --

Gemeinschaftsförderung + --
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Verhaltenskontrolle

Klare Verhaltenserwartungen ++ ++ --

Beschäftigung der Schüler ++ ++ --

Kontrolle der Lernarbeit + ++ -

„Allgegenwärtigkeit“ + --

Verstärkung erwünschten Verh. + -

Rasches Eingreifen bei Störung --

Bestrafung unerwünschten Verh. ++ -
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Mayr & Neuweg (2006); Mayr (2009, 2010):

Klassenführung und 
Lehrerpersönlichkeit



Stabilität

Extraversion

Offenheit

Verträglichkeit

Gewissenhaftigkeit

+
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Kommunikativ-
beziehungsorientiertes Handeln

L x L
Sicht

S x S
Sicht

L x S
Sicht



Mayr (2007, 2008a); Mayr, Eder & Fartacek (1991):

Klassenführung und
a) Funktion der Lehrkraft
b) Zusammensetzung der Klasse 
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„Heterogenes Leistungsniveau“
= Klassen ohne Einstufung in Züge

„Hohes Leistungsniveau“
= Klassen des 1. Zuges

„Niedriges Leistungsniveau“
= Klassen des 2. Zuges

Lehrperson ist …
- Klassenvorstand
- nicht Klassenvorstand 

Förderung der Beziehungen

nicht Klassenvorst.Klassenvorstand
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Kontrolle des Verhaltens

nicht Klassenvorst.Klassenvorstand
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Mayr (2008b):

Befunde und Erfahrungen aus der 
Lehrerbildung







Beziehungsförderung

Unterrichtsgestaltung

Verhaltenskontrolle

Verschlechterung

Verbesserung



(Neben-)Wirkungen

Eigene Präferenzen

Situation in Klasse

Feedback

Funktion

Mentor/inn/en und (kritische) Freunde

Achte auf ...

Bandbreite



DO IT YOUR WAY!

JM
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