Mein Mobilitatssemester bei Mineral Minds

Praktikum von Oktober 2020 bis April 2021

Uberblick: ¥

Mein Mobilitatssemester habe ich von Oktober
2020 bis April 2021 bei Mineral Minds verbracht.
Mineral Minds ist das fuhrende
Technologieunternenmen in der Bau-, Verwertungs,
bzw. Versorgungsindustrie im deutschen Markt.
Das Unternehmen vermittelt deutschlandweit
Verwertungs- bzw. Versorgungsvorhaben uber ihre
Marktplattform.

Hier interessierte mich der Bezug zur
Wirtschaftsethnologie, sowie die Entstehung und
Vorstellung von Werten.

Mein Praktikum war eine Vollzeitanstellung im
Vertrieb. Somit hatte ich taglich Kundenkontakt,
durch welchen ich sowohl meine Fahigkeiten im
Kommunizieren, als auch im Verkauf an Kunden
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verbessern konnte. Daruber hinaus war das Fhema-

eigenes Zeitmanagement ein grofder Punkt, da die
Eigenverantwortung bei meiner Tatigkeit ein
wichtiger Aspekt war.

Methodisch gesehen konnte ich informellen
Gesprachen und der teilnehmenden Beobachtung
nachgehen.

Anna-Maria Mitar
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Erfahrungen:

> Im &romde ich zunachst vom leitenden
, Geschaftsfiihrer, sowie einer anderen Praktikantin
elernt'e » -
hvzwe*l Wochen war die Einarbeitungsphase
- vorbel und.ich konnte meinen Aufgaben

Résumeé:

Was ich in Bezug auf meine Interessen
als Ethnologin‘beobachten konnte ist,
wie wichtig die Teamdynamik | n einem
jungen Unternehmen isth 4

Bei einem Start-Up ist die Id§e z

wichtig, aber die Umsetzung dleser I-dee .« Selbststangig rlachgehen

Ist noch viel wmhhg‘ér Dies trifft vor allem
auf Industrien zl1, welche sich gegen die
Digitalisierung strauben wie Z.B. diew,
Bauindustrie mit ihren etablierten Firmen.
Die Schwierigkeit meines Berichts liegt
darin, den Wert fur alle bereits
genannten Teillnehmer der Bauindustrie
zu verdeutlichen,ssowie die Aspekte der
Arbeitsphilosophie mit jenen aus der
Wirtschaftsethnologie zu verknupfen.
Die Reflexion tiber mein Praktikum wird

Bei Mlner'al Mmds wurde die Arbeitswoche jeweils

-von Men Mittwoch und von Mittwoch bis
v Freltag 'fn Immungsrunde geplant.
&a,wusste Jed'e r welechen Vorhaben nachgeht

~und Wo Jeder elnzel,ne deutschlandweit aktiv ist.
Mein Aufgabnngeblet hat sich.auf die
Bundeslander Hessen.und Rhelnland Pfalz
beschrankt.
Diese Eigenverantwortung und schnelle,
Skalierung hat fur einen stressigen Alltag gesorgt,
welche durch eine angenehme Mittagspause mit
durch mein Dilemma eines meinen Kollegen und betrieblichen Smalltalk
Rollenkonfliktes erschwert., wahrend des Arbeitstag erleichtert worden ist.
A ) Dieser Aﬁggich untermauert noch einmal die -
3edeutsamikeit der einzelnen Mitarbeiter fur ein
: " junges Unternehmen.
Als Thema der Bachelorarbeit werde ich ¢ "
<

Ausblick:

mich noch intensiver mit der

Wirtschaftsethnologie, sowie mit den

Aspekten von Gender in der Wirtschatft .

auseinandersetzen. -' - ’
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