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WAS IST LERNREISE?

"Prinzip Lernreise - Studierende auf Reisen zu gelingenden Schulen.”

Das 2013 in Berlin entstandene Prinzip ist ein Projekt der Initiative Kreidestaub, die die
Lehramtsausbildung durch verschiedene Formate erweitern mochte. 2017 brachten zwei Berliner
Studierende das Konzept der Lernreise nach Tubingen. Die jetzt schon vierte Tubinger Lernreise
fand im Sommersemester 2022 statt. Wir mochten sie in dieser Dokumentation bundeln und
unserer Reise so einen inhaltlichen Abschluss geben.

Im  April 2022 begann unser Seminar mit 17 Studierenden aus ganz unterschiedlichen
Studiengangen: Lehramt, Erziehungswissenschaften, Schulforschung- und Schulentwicklung,
Schulpsychologie, Empirische Bildungsforschung und Bachelor Geographie. Im Sommersemester
fanden zwei Blockseminarwochenenden statt, in denen wir genug Zeit hatten, uns als Gruppe
kennenzulernen, herauszufinden, wie wir gemeinsam arbeiten und reisen wollen und nicht zuletzt
uns in Hutgruppen aufzuteilen, die die einzelnen Aspekte der Reiseorganisation Ubernahmen. Dazu
gehdren neben der Kontaktaufnahme und Absprache mit den Schulen auch die Organisation von
Unterkunft, Verpflegung und Transport sowie das Finanzmanagement und die Offentlichkeitsarbeit.

Im September starteten wir dann gemeinsam in unsere Reise, die uns von Hamburg und Kiel Uber
Bielefeld wieder bis in den Suden nach Esslingen und Freiburg fuhrte. Wir besuchten insgesamt
sieben gemeinsam ausgewahlte Schulen mit besonderen Konzepten, um vor Ort Einblicke in
Schulpraxis und -entwicklung zu erhalten. DafUr besichtigten wir das Schulgelande, hospitierten im
Unterricht und fuhrten Gesprache mit Schulleitungen, Lehrenden und Lernenden sowie
padagogischen Personal. In anschlieBenden Reflexionsrunden wurden Erkenntnisse gesammelt
und daran anschlieBende Fragen diskutiert.

Durch die Sellbstorganisation Ubernehmen die Studierenden die komplette Verantwortung fur das
Celingen der Lernreise, haben aber auch gleichzeitig die gro3e Freiheit, diese nach ihren eigenen
Vorstellungen und Anspruchen zu gestalten. Die gemeinsam erlebten Schullbesuche und die
daraus entstehenden Gesprache und Reflexionen innerhalb der Gruppe bilden einen wertvollen
Austausch, der nachhaltig in das eigene Denken Uber Schule und Bildung einflief3t.

Wir hoffen, dass dieser Bericht dazu anregen kann, Schule neu zu denken, neue Perspektiven zu
eroffnen und zu zeigen, wie vielfaltig und begeisternd die Schullandschaft in Deutschland sein kann.
Vielleicht konnen wir ja sogar den ein oder anderen dazu inspirieren, selbst an einer Lernreise
teilzunehmen.

Euer Lernreise-Team Tubingen 2022
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WER SIND WIR?

> Hutgruppe Offentlichkeitsarbeit
y u D, ”( P R

Katha, 25
M.Ed. Franzésisch und Deutsch

Elisa, 24
M.A. Schulforschung und
Schulentwicklung

Liz, 25
\ M.Sc. Schulpsychologie

Hannah, 25
M.Ed. Geschichte, Franzdsisch
und Erziehungswissenschaften

Jessi, 28

M.A. Schulforschung und

Schulentwicklung

Laura, 24

B.Sc. Empirische Bildungsforschung
| und Padagogische Psychologie

Yella, 25
M.Ed. NWT und Geographie

Manon, 21

B.Sc. Empirische Bildungsforschung
und padagogische Psychologie
Franzi, 22

- B.Sc. Geographie

Penelope, 25
M.Sc. Empirische Bildungsforschung und

padagogische Psychologie

Tonio, 31

M.Ed. NWT und Geographie

Lara, 25 .
Borufliches Lehramt: Sozialpadagogik
und Politikwissenschaft

Janina, 25

M.Ed. Deutsch, ev. Theologie und
Erziehungswissenschaften

Giuvlia, 23

M.Ed. Geographie und
Politikwissenschaften

Anika, 24

M:.Sc. Schulpsychologie

Loris, 23

B.Ed. Physik, Biologie und Geschichte

Nora, 26
= M.Ed. Franzésisch und Englisch
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EIN DANKESCHON

Zum GCelingen der Lernreise 2022 haben unterschiedlichste Akteure beigetragen. Ohne
verlassliche Ansprechpartner*innen und das Engagement sowie die Begeisterung einzelner
Personen ware ein Projekt wie die Lernreise nicht moglich. An dieser Stelle gilt es daher
einmal Danke zu sagen.

Zunachst einmal danken wir Kreidestaub eV. Als ein Weg zur Verbesserung der
Lehrkrafteausbildung, rief die studentische Initiative 2013 das Prinzip "Lernreise" ins Leben.
Kreidestaub legte nicht nur den Grundstein fUr unsere Reise, sondern sie standen uns die
ganze Zeit unterstutzend zur Seite, sei es bei Fragen zu Online-Tools, Organisation oder bei
anderweitigen Ratschlagen.

Ferner gilt es, unserer Schirmherrin Prof. Dr. Britta Kohler ein Dankeschon auszusprechen. Sie
war schnell fur das Projekt zu begeistern und erleichterte die universitare Anbindung. Dem
Institut fur Erziehungswissenschaften danken wir fur die finanzielle und organisatorische
UnterstUtzung des Seminars.

Besonders bedanken wollen wir uns naturlich bei den Schulen, die uns so selbstverstandlich
die Turen gedffnet und uns jede Frage beantwortet haben. Ein besonderer Dank gilt hier
unseren Ansprechpartner*innen vor Ort: Barbara Schmidt von der Stadtteilschule Ojendorf,
Ilka Schack von der Grundschule am Stortal, Lucas Taubenrauch von der Lernwerft Kiel,
Michaele Geweke vom Oberstufenkolleg Bielefeld, Sabine Geist von der Laborschule
Bielefeld, Andreina Serra vom Privaten Gymnasium Esslingen sowie Eva Haas von der Freien
Demokratischen Schule in Freiburg. Danke fUr die unkomplizierte Kommunikation und die
Einblicke, die wir in die Schulen bekommen durften.

Ohne die Unterstutzung unser Sponsorfinnen, ware eine Reise in dieser GrofRenordnung
nicht moglich gewesen. Ein groRer Dank geht deshalb an die Dieter-Schwarz-Stiftung und
den Studierendenrat Tubingen* die uns die Finanzierung der Reise ermoglicht haben.

Ein besonderer Dank gilt unseren Initiatoriinnen: Nora, Liz und Jessy. |hr habt nicht nur dafur
gesorgt, dass auch 2022 ein Lernreiseseminar angeboten werden kann, sondern dann auch
die Blockseminare organisiert und uns als Gruppe zusammengefuhrt. Dabei war stets klar,
dass diese Reise eine Teamleistung sein wird und jede/r Einzelne gleichmaRig zum Gelingen
beitragt. Danke fur euer Engagement und eure Begeisterung.

AbschlieBend danken wir unserer fantastischen Gruppe: Wir sind durch die gemeinsame
Erfahrung wirklich als Gruppe zusammengewachsen, haben tolle und gewinnbringende
Cesprache gefuhrt, gemeinsam reflektiert und viel gelacht. Die Begegnungen und
Erfahrungen, die wir alle auf dieser Reise machen durften, werden uns noch lange begleiten
und unseren weiteren Weg pragen.

Das Lernreise Team Tubingen 2022

*Mehr zu unseren Sponsoren auf Seite 43
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DIE REISE

1. Stadtteilschule Ojendorf,

2. Grundschule am Stortal, Hamburg

Oelixdorf

4, Oberstufenkolleg
Bielefeld

Dberstufen-Kolleg

3. Lernwerft, Kiel

5. Laborschule,
Bielefeld

6. Privates Gymnasium
Esslingen, BW

7. Kapriole, Freiburg
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STADTTEILSCHULE OJENDORF (HAMBURG)

ALLE Schulerfinnen im Blick haben

| HARD FACTS

670 Schulerfinnen, 84 Lehrkrafte, 6 Schulsozialarbeiter*innen und 5 Schulbegleiter*innen
Jahrgange 5-10 & Oberstufe (in Kooperation mit einem naheliegenden Gymnasium)

I LEITGEDANKE

Schuler*innen auf das Berufsleben vorbereiten

I BESONDERHEITEN

lch-Werkstatt, 'Safespace' Oase, umfangreiche digitale Ausstattung und wochentliche
Studien- und Praxistage (Klasse 9 & 10)

I SCHULRESTAURANT

Frisches Mittagessen und ausgewogene Angebote
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\’I
STADTTEILSCHULE OJENDORF

Als erste Schule haben wir am 2109. die
Stadtteilschule Ojendorf in Hamburg besucht. Die
Schule wird von rund 670 Schulerfinnen besucht und
beschaftigt 84 Lehrkrafte, 6 Schulsozialarbeiterfinnen
und 5 Schulbegleiterfinnen. Sie ist im Osten
Hamburgs im Stadtteil Bilk gelegen, welcher zu den
soziookonomisch schwachen Stadtteilen Hamburgs
gehort. Im Einzugsgebiet der Schule haben mehr als
90% der Familien einen Migrationshintergrund und
die Zahl der Hartz-IV-Empfangerfinnen ist fast
doppelt so hoch wie im Hamburger Durchschnitt.

Angepasst an die Bedurfnisse ihrer heterogenen Schulerschaft hat die Stadtteilschule
Ojendorf Uber die Jahre verschiedene Projekte entwickelt, um den Schulerfinnen
Perspektiven zu erdffnen und ihnen den Ubergang ins Berufsleben zu erleichtern. Nicht
zuletzt deswegen wurde sie 2020 fur den Deutschen Schulpreis nominiert.

In der “lch-Werkstatt” konnen Schulerfinnen in Kleingruppen oder Einzelarbeit
besondere Forderung erhalten. Dieses Angebot, welches parallel zum Unterricht
stattfindet, soll vor allem den Schulerfinnen Unterstutzung bieten, die Schwierigkeiten
haben, im regularen Klassenunterricht mitzukommen oder sich dort zu konzentrieren.
Mit der “Oase” hat die Stadtteilschule Ojendorf einen Austausch- und RuUckzugsort
entwickelt, in dem Schulerfinnen in der Mittagspause zusammenkommen und sich im
geschutzten Rahmen mit Anderen austauschen konnen. Mit Unterstutzung und
Begleitung von Padagog*innen und Religionsvertreterfinnen wird hier ein Raum
geschaffen, um Uber die eigene Identitat, religidose und kulturelle Pragungen und weitere
Themen der jugendlichen Lebensrealitaten zu reflektieren.

In der 9. und 10. Klasse kdnnen die Schulerfinnen im Rahmen des wochentlichen
Studien- und Praxistages theoretisches und praktisches Wissen Uber maogliche
Berufsbranchen gewinnen. Dafur hat die Schule unter anderem eine eigene Werkstatt
und ein Nahatelier eingerichtet. Des Weiteren bietet die Stadtteilschule Ojendorf ihren
Schulerfinnen die Moglichkeit, nach Abschluss der 10. Klasse die gymnasiale Oberstufe zu
pesuchen, welche in Kooperation mit einem nahe gelegenen Cymnasium organisiert
wird.

Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg.

TONIO MAHR & PENELOPE BERGEL
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UNSERE EINDRUCKE

Da die Stadtteilschule Ojendorf nicht nur unser erster
Schulbesuch war, sondern auch gleichzeitig unsere
Unterkunft fur die erste Nacht, trafen wir schon am
Abend vor der eigentlichen Hospitation dort ein und
wurden von der Schulleiterin Frau Schmidt begrul3t.
Die Nacht durften wir im Musikraum verbringen und
fur Abendessen und Fruhstuck stand uns die
Schulkuche zur Verfugung, sodass wir schon abends
die ersten Eindrucke in der leeren Schule sammeln
konnten. An dieser Stelle nochmal ein ganz herzliches
Dankeschon fur diese Moglichkeit.

Am nachsten Morgen fullte sich dann die Schule sehr rasch mit Leben und wir waren
mittendrin. Los ging es mit einem Gesprach mit dem stellvertretenden Schulleiter Herr
Voigt, der uns den Tagesablauf vorstellte. AnschlieBend wurden wir in den Schulalltag
entlassen und hatten die Moglichkeit, in unterschiedlichen Unterrichtsstunden und den
beiden Ich-Werkstatten zu hospitieren. Wir erlebten vielfaltigen ungefilterten Unterricht
und die verschiedenen Facetten der Ich-Werkstatt. Wahrend sich eine Gruppe
kunstlerisch mit dem Zeichnen von Bewegungen auseinandersetzte, war eine andere
Cruppe drauBBen damit beschaftigt, eine Holzumzaunung zu bauen. Aufgrund der
vielfaltigen Moglichkeiten wahrend dieses Hospitationsblocks ging die Zeit dafur viel zu
schnell vorbei. Umso wichtiger war der spatere Austausch Uber die unterschiedlichen
Erfahrungen, die wir alle gemacht hatten. Positiv fiel uns dabei der hohe Grad an
Digitalisierung auf, den uns Herr Voigt spater auch bestatigte. Hamburg unternehme
sehr viel, die Digitalisierung voranzutreiben und die Stadtteilschule Ojendorf sei stets
darauf bedacht, alle Moglichkeiten auszuschopfen und schnellstmaoglich umzusetzen. So
steht bereits seit 2010 ein CGlasfaseranschluss zur Verfugung und die Schule ist
flachendeckend mit W-LAN und Tablets ausgestattet.

Nach der Pause erhielten wir eine ausfuhrliche
Vorstellung des Konzepts der Ich-Werkstatt
durch die ehemalige Sonderschullehrerin Frau
Crell, die mit Erzieherfinnen und
Sonderpadagog*innen in Zusammenarbeit mit
den Fach- und Klassenlehrkraften dieses
Konzept umsetzt. AulBerdem wurde uns das
Konzept der Oase durch Frau Bohmann
vorgestellt, die zusatzlich noch drei
Schulerinnen mitbrachte, die das Angebot
regelmaBig in Anspruch nehmen und von
denen wir einen wertvollen Eindruck aus deren
Sicht erhielten.

TONIO MAHR & PENELOPE BERGEL
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Auch das Mittagessen im Schulrestaurant war eine besondere
Erfahrung. Sowohl das Essen als auch das Ambiente wurden
der Bezeichnung “Restaurant” gerecht und wir hatten den
Eindruck, dass auch diesem Teil des Schullebens eine hohe
Bedeutung zugemessen wird.

Als letzte Station erhielten wir einen Einblick in die "Oase" und
durften bei einer Tasse Tee und Keksen kontroverse, mutige
Diskussionen unter Schulerfinnen erleben.

Zum Abschluss folgten noch genauere Informationen zum
Studien- und Praxistag, den wir leider nicht in der Umsetzung
. miterleben konnten, gefolgt von einer letzten Austauschrunde
LI T T ——" .l_ mit der Schulleitung. Als zentraler Wunsch, der uns auch
— L - R 1 spater noch immer wieder begegnen sollte, wurde dabei der
Bedarf an mehr Lehrkraften genannt. Mit Blick auf die
Schulentwicklung erhielten wir den Tipp “Einfach machen!” -
Mit Haltung, Echtheit und Spal3 an die Sache herangehen,
dann kann gute Schulentwicklung gelingen.

Mit diesen Eindrucken verabschiedeten wir uns und machten
uns auf den Weg nach Kiel.

WAS NEHMEN WIR MIT?

Die anschlieBende Reflexion zeigte, dass die Stadtteilschule Ojendorf bei uns vielfaltige
Eindrlcke hinterliel3, die fur jede Menge Staunen und Gesprachsstoff sorgten. Uns fiel auf,
dass es aufgrund der kurzen Hospitationsdauer von nur einem Tag sehr schwierig ist, zu
beurteilen, wie effektiv die "lch-Werkstatt" als langfristige Methode funktioniert und wie
gro3 deren Rolle in diesem heterogenen Schulumfeld tatsachlich ist. Im gleichen
Zusammenhang fragten wir uns auch, wie viel aktive Lernzeit und fachlicher Anspruch
tatsachlich in der Schule eingefordert werden sollten und wie viel Raum sozialer
Unterstutzung und auBerfachlichen Angeboten gegeben werden muss - besonders vor
dem Hintergrund der heterogenen Schulerschaft und dem herausfordernden
Einzugsgebiet der Schule. Auch die Kollegialitat zwischen Lehrkraften und Schulerfinnen
sowie ein passendes Mal3 an Nahe und Distanz sorgten in diesem Zusammenhang fur
Diskussionen. Wie viel ist notwendig, um ein lernforderndes Umfeld zu schaffen, wo liegen
aber auch die Grenzen? Neben diesen offen gebliebenen Fragen blieb uns aber vor allem
das riesige Engagement der Schule in Bezug auf reflektierte Schulentwicklung im
Cedachtnis und die positive Einstellung, mit der hier Schule in all ihren Facetten gelebt
wird. “Einfach machen!” war wohl die Aussage, die die Meisten von uns fur sich mit nach
Hause nahmen - zusammen mit der Aussage, dass das A und O dabei Haltung und
Echtheit seien und man mit Spal3 an die Sache herangehen musse. Diese Einstellung
brachte der Schulleitung in der Reflexion die Bezeichnung “Systemdribbler” ein, die die
Art von Schulentwicklung, die wir an der Stadtteilschule Ojendorf erleben durften,
hervorragend beschreibt.

TONIO MAHR & PENELOPE BERGEL
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LERNREISE 2022

Speiseplan

wHerbstliche Kiirbis
Nudeln*
Vollkorn- oder Bio-Pasta

Kénigsberger Klopse
mit leckerer Kiirbis-

"astabar

pet Knusprige

(Bedient Euch selbst an | (Rindfleischbillchen), .

der Pastabar mic dazu leckere a0

: Mahren, dazu

Nudelsorten und Reis oder Kartoffeln ’

leckeren Saucen) und Rote Bete eterliEn ot .

ABCEFK) ABCEJK

Buchstabensuppe
Graupenrisotto mit Pellkartoffeln mit

mit viel frischem
Gemise, dazu Kiirbis und Rucola, dazu
h Kriuterquark,
h;

Kartoffelwiirfel und mpi
frisches Baguette Paj und Kressesalat Petersilie,
(vegan) 4 BCEJ dazu Brot (vegan) A)
A
Cesars Salad"

Ch mit
Ingwer-Honigdressing
HJL

Tomatensalat mit e
roten Zwiebeln P American Draslrcb(::.zl’? B "'5&2‘2“':

Hausgemachte
Obst/Dessert / Frucht-Joghurt sc|  Smoothies (vegan)
umm.ummm,wmmmmmu—zmmuﬁ-‘nﬂﬁMh

Salat
Obst

Anderungen behalten wir uns vor )
Menschen mit Allergien bitte VOR dem Essen am Tresen melden
Lakeosefreie Milch und glutenfreie Pasta sind noch nicht Bio.
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GRUNDSCHULE AM STORTAL (OELIXDORF)

Voneinander und miteinander lernen

I MODELLSCHULE SEIT 2017

Modellschule fur Lehren und Lernen mit neuen Medien

I SCHULE DES JAHRES 2022

Schule des Jahres in Schleswig Holstein

I FOKUS AUF SCHULENTWICKLUNG

Fortbildung der Lehrkrafte, Schulentwicklungstage

I FEEDBACKKULTUR

Schulerfinnenfeedback hat grol3e Bedeutung

SEITE T
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GRUNDSCHULE AM STGRTAL

Die zweite Station unserer Lernreise In
Norddeutschland fahrte uns an die Grundschule | GRUNDSCHULE [
am Stortal in Schleswig-Holstein. Das Kleine g i——"S" : 7
Cebaude in der Mitte von Oelixdorf, einer '
landlichen Gemeinde mit gerade einmal 1.600
Einwohnern, bietet Platz fur etwa 115 Kinder in 5
Klassen und einem Kollegium von 10 Lehrkraften
sowie einer Forderschullehrkraft. Durch  eine
intensive Integration des Lernorts Schule in das
kommunale Umfeld, einen offenen Umgang mit
digitaler Bildung, und der Etablierung einer
ausgepragten Feedback Kultur werden hier neue
Lehr- und Lernstrukturen geschaffen, die 2022 zur
Auszeichnung der Grundschule am Stortal als
,Schule des Jahres Schleswig-Holsteins” fuhrte.

UNSERE EINDRUCKE

Wahrend unseres Schulbesuches erhielten wir vielfaltige Einblicke in Schulalltag und
Konzeption. Direkt nach unserer Ankunft in Oelixdorf und der Begruf3ung durch die
Schulleiterin durften wir in zweil Unterrichtsstunden zu den Themen "Adjektive" und
"Weizen" hospitieren. Trotz der unterschiedlichen Lerninhalte zeichneten sich beide
Stunden durch einen starken Einsatz digitaler Lehr- und Lernmoglichkeiten aus. Das
Thema Adjektive wurde von einem Kkleinen, von der Lehrkraft sellbbst erstellten Film
begleitet. Im Lernzirkel zum Thema "Weizen" waren einige Arbeitsauftrage mit dem
Tablet zu erledigen. Als besonders beeindruckend empfanden wir den naturlichen und
versierten Umgang der Schulerfinnen mit digitalen Medien. Eine Aufgabe im Lernzirkel
pbestand darin, einen kleinen Filmausschnitt zum Thema "Weizen" auf ihren Tablets zu
erstellen, was von den Schulerfinnen selbststandig erledigt wurde. Moglich gemacht wird
die digitale Bildung durch die mediale Ausstattung der Schule mit Smart Boards und
Tablets, die allen Schulerfinnen bereitgestellt werden. Neben der digitalen Bildung fiel
uns auch eine starke Binnendifferenzierung der Arbeitsauftrage im Unterricht auf. Die
meisten Aufgaben waren dreifach differenziert. Zudem hatten die Schulerfinnen am
Ende der Stunde die Moglichkeit, der Lehrkraft eine Ruckmeldung zum Unterricht und
ihrem Lernstand zu geben.

LORIS GEORGI & YELLA KUSEL
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Es zeigt sich eine offene Feedbackkultur, in der einzelne Schulerinnen Lern- und
Verstandnisschwierigkeiten vor der Klasse auf3ern konnten. Strukturiert wurde das
Unterrichtsgeschehen durch viele kleine Rituale, die innerhalb der Unterrichtsstunde zu
einem mMoglichst storungsfreien Ablauf beitrugen. Dazu zahlt unter anderem das Spielen
von Musik am Ende der Stunde, das das Aufraumen einleitet.

Im Anschluss an den Unterrichtsbesuch bekamen wir die Moglichkeit, mit einzelnen
Schulakteurfinnen zu sprechen. Thematisiert wurde die Schulentwicklung von einer von
der SchlieBung aufgrund von Schulermangel bedrohten Schule hin zur modernen
staatlichen Bildungseinrichtung. Ein Teil dieser Entwicklung war unter anderem das
Einbinden der Schule in die Dorfgemeinschaft sowie Kooperationen und Fortbildungen
fur die Lehrkrafte. Schwierigkeiten, wie beispielsweise das Einrichten einer DaZ-Klasse
ohne ausreichend Schulerfinnen mit Forderbedarf blieben nicht unerwahnt.

Eine zukunftige Herausforderung fur die
Offene Feedbackkultur Schule am Stortal wird die Etablierung eines

als wichtiger Ganztagesangebot sein. Hierbei ist auch der
verstarkte Einbezug der Dorfgemeinschaft,
wie  beispielsweise durch Sportvereine,
gewunscht.

Grundpfeiler.

WAS NEHMEN WIR MIT?

Bei der abschlieenden Reflexion wurden nochmals drei Aspekte unseres Schulbesuches
aufgegriffen. Es stellte sich die Frage, inwiefern Kinder im Grundschulalter bereits einen
so breiten Zugang zu digitalen Medien halben sollten oder ob Medienbildung nicht sogar
zwingend notwendig ist, da sozialen Medien eine immer grofRere Bedeutung zukommt.
Ein weiterer Punkt war der Wunsch der Schule, sich nicht weiter zu vergrofRern. Wir
erhielten den Eindruck, dass die Crundschule am Stortal ein gelingendes Schulkonzept
fur gute Bildung vor Ort vorlegt und umsetzt. Aber sollte gute Bildung nicht moglichst
vielen zuganglich gemacht werden? Andererseits ist das vielleicht herausfordernd, da die
Schule stark in lokale Netzwerke eingebunden und von der stadtischen Finanzierung
abhangig ist, die sich mit einer VergroBerung des Schulerkreises ausweiten und neu
orientieren musste. Zuletzt formulierten wir noch zwei Take-Home-Messages unseres
Besuches: ,Einfach machen® und ,Stay hungry — Immer danach streben etwas Neues zu
lernen und einzubauen®!

LORIS GEORGI & YELLA KUSEL
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LERNWERFT KIEL

"Teaching empathy"

I PRIVATE GRUND- UND GEMEINSCHAFTSSCHULE

Kleine Lernwerft (Klassen 1-6) und grof3e Lernwerft (Klassen 7-13)

I CLUB OF ROME SCHULE

Konzept, das eine nachhaltige Zukunft der Menschheit in den Fokus nimmt

I PILOTPROJEKT FREIDAY

Schulerfinnen der 9. Klasse arbeiten jeden Freitag an einem Projekt zu den
Nachhaltigkeitszielen der UN

I INDIVIDUELLE WOCHENPLANE

Binnendifferenzierter, facherubergreifender Unterricht und Epochenunterricht
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\‘l
LERNWERFT KIEL

Die Lernwerft Kiel zeichnet sich nicht nur durch
ihren besonderen Namen (eine ,Werft" als Ort, an
dem man sich entwickeln und wachsen kann),
sondern auch durch ihren besonderen Standort
(direkt angrenzend an der Ostsee) und ihr
besonderes reformpadagogisches Konzept (Club
of Rome) aus. Die Lernwerft Kiel ist eine private
Crund- und Gemeinschaftsschule, die in eine
kleine Lernwerft (erste bis sechste Klasse) und
grof3e Lernwerft (siebte bis 13. Klasse) gegliedert ist.
Die kleine Lernwerft zeichnet sich besonders durch
handlungsorientiertes Lernen aus, durch das die
Kinder mit allen Sinnen lernen und erfahren sollen.

Die Lernwerft gehort zu den Schulen des Club of Rome; eine internationale Organisation,
die sich fur die nachhaltige Zukunft der Menschheit einsetzt. Der Club of Rome bietet der
Lernwerft eine Zielperspektive: Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein spielen daher
eine grofBe Rolle im padagogischen Konzept der Schule. Auf3erdem st der
binnendifferenzierte, facherubergreifende und epochale Unterricht charakteristisch fur
die Schule: Es gibt individuelle Wochenplane fur die Schuler*innen und jedes Fach wird,
in Kombination mit anderen Fachern, vier Mal je zwei Wochen im Schuljahr unterrichtet.
So wird werden zum Beispiel Geistes- und Naturwissenschaften miteinander kombiniert,
um vernetzendes Denken und den eigenen Perspektivwechsel zu fordern und
anzuregen. Weitere Besonderheiten sind, dass die Schulerfinnen bis zur siebten Klasse
keine Noten erhalten und nicht sitzen bleiben konnen. Spannend finden wir zudem, dass
ab der ersten Klasse das Fach Ceige bzw. Rhythmus verpflichtend ist.

UNSERE EINDRUCKE

Wir sind begeistert von den Projektarbeiten der Lernwerft Kiel. Hierzu zahlt beispielsweise
das Projekt ,Lernen an Bord" die Orientierung am musikalischen Lernen oder das
Pilotprojekt ,FREI DAY" in der neunten Klasse. Letzteres ermaoglicht einen Raum, in dem
Schulerfinnen die Moglichkeit haben, eigenen Ideen und ihrer Neugierde auf den Grund zu
gehen. Am Ende des Schuljahres stellt jede*r das eigene Projekt vor; wesentlich ist, dass es
weder Noten dafur gibt noch der Prozess von Lehrpersonen beobachtet wird. Jeden
Freitag haben die Schulerfinnen drei Schulstunden Zeit, sich mit einem selbst
ausgewahlten Thema zu beschaftigen, zu recherchieren, zu hinterfragen und zu lernen.
Wunschenswert ist, dass die Schulerfinnen sich ein Thema auswahlen, dass an die 17
Nachhaltigkeitsziele  (SDGs) der Vereinten  Nationen anknupft. Von dem
Meeresspiegelanstieg der Ostsee, Uber eigenen entworfenen Unterricht bis hin zu Ful3ball-
Anleitungen auf TikTok probieren sich die Schulerfinnen in einem sehr breiten Spektrum
aus.

NORA CGOTZ, LARA NUSSLE & ANIKA WEBER
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FuUr den Hospitationstag an der Lernwerft Kiel halbben wir uns als Gruppe aufgeteilt, sodass
wir sowohl die kleine als auch die grofRe Lernwerft erleben durften. In Kleingruppen
durften wir in verschiedene Unterrichtsstunden reinschnuppern. Diese waren zum
Beispiel ,alltagliche” Facher wie Mathe, Englisch, Naturwissenschaften und Kunst, aber
auch ,spezielle” Facher wie Darstellendes Spiel, Textillehre oder Segeln. Bezeichnend
fanden wir, dass der Aufbau des Klassenraums Uberwiegend aus Tischgruppen besteht.
Damit soll bedurfnisorientiertes Arbeiten ermoglicht werden, dass sich nicht durch
Frontalunterricht und konsequente Ruhe auszeichnet. Besonders herausstechend ist fur
uns die Tatsache, dass einmal pro Woche der Klassenrat tagt — ein wichtiger Aspekt in der
Demokratieerziehung. Ein weiteres Highlight war, dass wir Projektarbeiten der Kinder
verfolgen durften und so einen authentischen Einblick erhielten. Auf3erdem konnten wir
uns Mit vielen Schuler*innen austauschen, die uns ehrlich und authentisch von ihrem
Schulalltag erzahlten. Daruber hinaus hatten wir die Moglichkeit, mit den
Schulleiterfinnen beider Lernwerften zu sprechen - dies war eine sehr besondere
Erfahrung fur uns, da wir Einblick in die anti-hierarchische Ordnung des Teams gewinnen
konnten. Auf3erdem finden regelmalig Evaluationen des Kollegiums statt, was wir
ebenfalls als sehr gewinnbringend aufgenommen haben. Fraglich bleibt, wie mit dem
Thema Inklusion und der Forderung leistungsschwacher Schulerfinnen umgegangen
wird. Uns ist aufgefallen, dass eine inklusive Schulerschaft an der Club of Rome-Schule
kaum bis gar nicht vertreten ist, was einerseits mit dem Status der Privatschule,
andererseits aber auch an der direkten Auswahl der Schulerschaft liegen kann. Als
Unterstutzungsmoglichkeit fur die Lehrkrafte und Schulerfinnen wurde lediglich eine
Schulsozialarbeiterin genannt. Im Austausch mit Lehrkraften und in Hinblick auf die
voranschreitende Inklusion ist der Ausbau eines UnterstUtzungsnetzwerks (Ausbau der
Schulsozialarbeit, Schulpsycholog*innen) anzuraten und sogar seitens der Schule
gewunscht.

Wir sind sehr dankbar darlber, dass wir die Lernwerft Kiel mit ihren besonderen
padagogischen Leitideen erleben durften. Diese besondere Schule zeichnet sich vor allem
durch den Cedanken aus, dass Beziehung und Empathie vor Bildung stehen. So sollen
Lehrpersonen fur ihre Schulerfinnen da sein, damit individualisiertes Lernen gefordert
werden kann. Die Lehrperson agiert hier nicht als Wissensvermittler®in, vielmehr lernen
die Schulerfinnen gemeinsam und werden durch die Lehrkrafte unterstutzt und
begleitet. Die Tatsache, dass dies beispielsweise durch Fortbildungen wie ,Teaching
Empathy” gefordert wird, sehen wir als sehr wertvoll. Ein wohlfUhlendes Klima zu schaffen
kann als Basis fur Erziehung gelten, da Kinder und Jugendliche vor allem so Begeisterung
mMit ins Leben einbringen konnen. Uns wurde durch die Hospitation auBerdem bewusst,
dass alles mit den Menschen steht und fallt, die hinter einem Konzept stehen. In der
Lernwerft waren wir begeistert, was motivierte und engagierte Personlichkeiten
ausmachen konnen, um Schule als Lebensraum zukunftsfahiger gestalten zu konnen und
so einen wichtigen Beitrag fur eine funktionierende Cesellschaft zu liefern. Die Lernwerft
macht uns deutlich, dass Schule immer in Bewegung bleiben muss, um zu funktionieren.
Es gelingt dieser Schule, durch die Kombination verschiedener padagogischer Konzepte,
das Beste aus ihren Moglichkeiten und Personlichkeiten zu erreichen. So kann Schule alle
Akteure gewinnbringend auf das Leben vorbereiten.

NORA CGOTZ, LARA NUSSLE & ANIKA WEBER
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WAS NEHMEN WIR MIT?

Aus der Schule nehmen wir mit, dass es lohnend sein kann, aus verschiedenen
padagogischen Konzepten die Impulse herauszunehmen, die fur jeweilige Schulen
moglich und bedeutsam sein konnen. Das neue Verstandnis von Lehrpersonen, dass
diese eher begleitend und unterstutzend anwesend sind und weniger vermittelnd, hat
uns fasziniert. Die flache Hierarchie zwischen Lehrkraften und Schulerfinnen stellt kein
Problem fur fehlenden Respekt dar. Die Beziehungen zwischen Schulerfinnen und
Lehrkraften wirken vielmehr authentisch und wertschatzend.

Die Orientierung an den Schulerfinnen lasst zum einen deutlich mehr Eigenstandigkeit
zu, und fordert andererseits mehr Selbstdisziplin und Eigeninitiative von
Schulerfinnenseite, gerade im Vergleich zur Regelschule. Es gibt sicherlich Schulerfinnen,
fur die das (zu) herausfordernd sein kann. Dennoch war es beeindruckt zu sehen, dass
Schule als Raum fur personliche Entfaltung, mit moglichst wenig Leistungsdruck,
bereichernd sein, existieren und wachsen kann.

NORA CGOTZ, LARA NUSSLE & ANIKA WEBER
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OBERSTUFEN-KOLLEG BIELEFELD

Produktiver Umgang mit Heterogenitat

I VERSUCHSSCHULE DES LANDES NRW

Bindeglied zwischen Schule und Studium

I SELBSTBESTIMMTES LERNEN

Profilwahl, Portfolios etc.

I CHANCENGLEICHHEIT

Spezielle Aufnahmebedingungen (nicht nur SuS mit Qualifikationsvermerk)

I RAUM ALS DRITTER PADAGOGE

Offene Lehrraume und Platz fur personliche Entfaltung
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OBERSTUFEN-KOLLEG

Am Montag, den 26.09.2022 haben wir das Oberstufen-
Kolleg in Bielefeld besucht. Das Kolleg umfasst insgesamt
600 Schuler*innen der 11. (Eingangsphase), der 12. und der
13. Klasse (Hauptphase). Die Schulerfinnen werden von
den 70 Lehrkraften liebevoll Kollis genannt. Das
besondere an der Schule ist, dass der Weg der Kollis hin
zur allgemeinen Hochschulreife durch die interne
wissenschaftliche  Einrichtung begleitet  wird. Den
Lehrkraften wird somit die Maoglichkeit gegeben,
gemeinsam mit Wissenschaftlern der Universitat Bielefeld
Forschungsprojekte im Schullalltag durchzufuhren und
die Schule somit stets weiterzuentwickeln.

UNSERE EINDRUCKE UND WAS WIR ITI\'IIEHMEN -

Die Versuchsschule versteht sich nicht als Beleg dafur, dass es anders funktioniert,
sondern dient der Erprobung des ,Anderen”. Somit liegt der Schule eine eigene, nur fur
sie geltende Ausbildungs- und Prufungsordnung zu Grunde. Ziel der Schule ist es, den
Kollis einen sinnvollen Ubergang zwischen Schule und Hochschule zu ermoglichen.
Dafur werden sie zum Beispiel vergleichsweise fruh mit dem wissenschaftlichen Arbeiten
vertraut gemacht. Dadurch, dass funfzig Prozent der Kollis nicht Uber eine
Zugangsberechtigung zum Abitur verfugen und Menschen bis zum 25. Lebensjahr das
Absolvieren des Abiturs ermoglicht wird, kommmt eine sehr heterogene Schulerschaft
zustande. Vielfalt wird im Schulleben als Normal- und nicht als Storfall betrachtet. Eine
Cemeinsamkeit verbindet die Kollis jedoch alle: Sie wurden im Rahmen eines
Bewerbungsgesprachs in die Schule aufgenommen, wodurch sichergestellt werden soll,
dass der Kolli zur Schule passt. Zudem mussen sie im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens Leistungstests absolvieren, welche jedoch keinen Einfluss auf die
Aufnahme haben, sondern lediglich zur Diagnose der grundlegenden Fahigkeiten
dienen. In der elften Klasse, der Eingangsphase, ergeben sich aus den Ergebnissen dieser
Leistungstests Grund- und Bruckenkurse, welche jeweils belegt werden mussen, damit
fur die Hauptphase alle eine ahnliche Grundlage haben, auf welche der weitere
Unterricht aufgebaut wird. Auf die Hospitation am Oberstufen-Kolleg haben wir uns
pesonders gefreut, da wir dort die Moglichkeit hatten, ein besonderes Raumkonzept zu
erleben: Das Schulgebaude ist primar eine grofRe Halle, in welcher die meisten
Klassenraume durch Stell- oder Glaswande voneinander getrennt werden, sodass man
jederzeit einen Einblick in die Unterrichtsstunden der anderen Klassen bekommen kann.

MANON SCHACK & ELISA KUGELMEIER LOPEZ
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Dieses Raumkonzept erzeugt eine besondere Achtsamkeit bezuglich der
Arbeitsatmosphare und der Lautstarke.

Um acht Uhr morgens startete unser Tag mit einer BegruBung der padagogischen
Leitung Michaela Geweke. Erste Einblicke zu der Schule bekamen wir durch Stefan
Keymer, dem Koordinator der Haupthase. Herr Keymer klarte uns Uber die Moglichkeiten
der Kollis auf, in der Hauptphase zwischen verschiedenen Studienfachern und Profilen zu
wahlen. Wahrend die Studienfacher mit Leistungskursen gleichzustellen sind, setzt man
durch die Wahl des Profils verschiedene Schwerpunkte im Rahmen der Grundkurse.
Beispielsweise verbindet das Profil ,mit Kopf, Herz und Hand" die Facher Biologie,
politische Bildung und Literatur. Weitere Profile sind: ,Schdnes machen - schones denken”
(Mathe, Kunst, Philosophie), ,Tomorrowland - Wie wollen wir leben? (Englisch, Biologie,
Theologie), oder ,Gender Bilder” (Sport, Literatur, Politische Bildung). Die Zusammenarbeit
der unterrichtenden Lehrkrafte fordert die VerknUpfung verschiedener Facher und damit
ein ganzheitliches Denken. Die individuellen Interessen der Kollis werden zudem auch
durch das Tutor*innen-Programm berucksichtigt. Hierbei kann sich jeder Kolli eine
Lehrperson als Tutorfin aussuchen, mit welcher die Entwicklung jedes Einzelnen durch
regelmafige Gesprache reflektiert wird.

Im Cegensatz zur notenfreien Eingangsphase werden wahrend der Haupthase
Leistungsnachweise erbracht, welche jedoch weitestgehend frei gewahlt werden durfen
und in einem Portfolio gesammelt werden. Nach dem erfolgreichen Erwerben von 28
Leistungsnachweisen werden die Kollis zu den allgemeinen Abiturprufungen zugelassen.
Nach dem sehr interessanten Vortrag konnten wir den Schullalltag durch Hospitationen
in verschiedenen Unterrichtsfachern erleben. Neben den offenen Schulraumen fiel uns
das ,Arbeits-Du” als Ansprechform zwischen den Kollis und den Lehrkraften besonders
auf.

Birgit Guschker ermaoglichte uns anschlieBend einen Einblick in die Forschungs- und
Entwicklungsarbeit am Oberstufen-Kolleg. Sie stellte uns das 2015 ins Leben gerufene
Projekt ,Wortgewandt® vor, welches Neuzugewanderten einen Weg zum Abitur
ermoglichen soll, indem sie in der ,gestreckten Eingangsphase®, dem Jahr vor der
eigentlichen elften Klasse Deutsch gelehrt bekommen, um anschlieBend am
Regelunterricht teilnehmen zu konnen.

Die in dem Schulgebaude herrschende Atmosphare empfanden wir als sehr angenehm
und authentisch. Dies wurde vor allem durch die von Kollis Ubernommene Schulfuhrung
verstarkt. In unserer Abschlussreflexion stellten wir in Frage, welchen Einfluss die
mangelnde und veraltete technische Ausstattung und das Fehlen eines geschlossenen
Lehrkraftezimmers auf die Qualitat des Unterrichts hat. Wie unterschiedlich die
Bedurfnisse jedes Individuums sind, wurde uns vor allem in Bezug auf unsere
Wahrnehmung der Gerauschkulisse in dem Gebaude bewusst. Wahrend manche von uns
das offene Raumkonzept als sehr lernférderlich empfanden, konnten andere sich nur
schwer vorstellen, dort konzentriert zu arbeiten. Das Schulkonzept ist fur uns ein wichtiger
Schritt fur mehr Bildungsgerechtigkeit. Wir hatten das Gefuhl, dass der/die Lernende zu
jedem Zeitpunkt an erster Stelle steht, was einen bedurfnisorientierten Umgang schafft.
Durch den Schulbesuch wurde uns bewusst, dass es nicht das eine Idealkonzept fur jeden
Lernenden gibt, und daher eine Vielfalt an Schulkonzepten existieren muss, damit fur
Jjede*n das Richtige dabei ist.

MANON SCHACK & ELISA KUGELMEIER LOPEZ



LERNREISE 2022 SEITE 24




LERNREISE 2022 SEITE 25

R L s v e

Profil 11
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L Profile Lo o 11O
Hinweis;
nicht alle
Profil 10 e

jedem Jahr
Spanisch,
Identitat Philosophie, Literatur,
Literatur Bio, PrOﬁI B

Quelle: Von der Schulwebsite entnommen
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LABORSCHULE BIELEFELD

Lernen mit Erfahrungen verknupfen

I STAATLICHE VERSUCHSSCHULE MIT GANZTAG

700 Schulerfinnen, 85 Lehrkrafte

I LEHRKRAFTE SIND ZUGLEICH FORSCHER*INNEN

Um die Forschung und den Schulalltag aktiv miteinander zu verknupfen, konnen
Lehrkrafte der Laborschule Bielefeld ebenfalls Forschungsprojekte an der Schule starten

I HOHES MITSPRACHERECHT

Schulerfinnen haben ein hohes Mitspracherecht und lernen in leistungs- und
altersgemischten Stammagruppen

I MULTIPROFESSIONELLES BERATUNGSTEAM

Wochentliche Sitzungen vom Beratungsteam, um Lehrkrafte und Schulerfinnen beim
Lehren und Lernen zu unterstutzen



LERNREISE 2022 SEITE 27

\’l
LABORSCHULE BIELEFELD

Die Laborschule Bielefeld ist eine staatliche
Versuchsschule des Landes NRW und daneben
wissenschaftliche Einrichtung der erziehungs- £
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat B|e\efe|d Viele Lehrkrafte sind zugleich
Forscherfinnen. Forschungsprojekte ergeben sich sowohl aus der Praxis (bottom-up) als
auch aus theoretischen wissenschaftlichen Erkenntnissen (top-down). Einen grol3en
Stellenwert hat die Evaluation. Um ihrem Versuchsauftrag gerecht zu werden, wird der
Schule eine hohe Autonomie zugestanden. Die Laborschule hat ca. 700 Schulerfinnen
und momentan 85 festangestellte Lehrkrafte. Sie umfasst die Jahrgange O bis 10 und ist
in 4 Stufen gegliedert (s.u.). Es ist eine Ganztagesschule, die alle schulischen AbschlUsse
vergibt (Abitur am benachbarten Oberstufenkolleg). Noten werden erst ab dem 9.
Schuljahr vergeben. Die Schule versteht sich als Gesellschaft im Kleinen: Durch einen
Aufnahmeschlussel wird versucht, eine Schulerfinnenpopulation herzustellen, die der
gesellschaftlichen  Population entspricht.  Das Hauptkriterium dabei ist der
Bildungshintergrund der Eltern. Die Leitmotivation fur den demokratischen Charakter
der Laborschule ist die Devise: Nie wieder ein neues 1933/ Im Schulalltag werden durch
Verantwortung und Beteiligung alle demokratischen Verhaltensweisen gelernt und
gelebt. Taglich werden in den Stammgruppen (s.u.) gemeinsame Angelegenheiten
gemeinsam geregelt. Die Schulerfinnen wissen schon sehr fruh, dass sie viel
Mitspracherecht haben. Sie lernen zunehmend, fuUr Ubernommene Aufgaben sowie fur
den eigenen Lernweg einzustehen und Verantwortung zu Ubernehmen.

UNSERE EINDRUCKE

Jedes Kind ist anders. Diese Tatsache hat die Laborschule in ihr Lern- und
Unterrichtskonzept umgesetzt. Die Kinder lernen in leistungs- und altersgemischten
Stammgruppen stark individualisiert, wodurch auf unterschiedliche Lerntempi,
Bedurfnisse und Fahigkeiten RuUcksicht genommen werden kann. Zudem gibt es
Ressourcen fur Kinder mit besonderem Forderbedarf. Die besondere Architektur der
Laborschule - ein CGrof3teil des Raums ist offene Flache - Iasst keinen Frontalunterricht zu.
Hier pragt auch der Raum die Padagogik. Jede Stammgruppe hat im GroBraum ihren
festen Platz, kann aber auch mit anderen Gruppen interagieren. So lernen alle, sich
racksichtsvoll zu verhalten und sich Uber Regeln des Zusammenlebens zu verstandigen.
Die Stammgruppen teilen sich in vier Stufen auf. Die Idee hinter dem Stufenkonzept ist,
dass der Lernweg nicht einem FlieBband gleicht, sondern einer Treppe: Die Kinder
machen viermal einen grof3eren Schritt, der Veranderungen und eine Zunahme an
Verantwortung mit sich bringt.

JANINA FREY, FRANZISKA HABECK & LIZ OBERBACH
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In Stufe 1 (Jahrgange 0-2) findet offener, ungefacherter und spielerischer Unterricht statt,
der sich stark an den Bedurfnissen der Kinder orientiert. In Stufe 2 (Jahrgange 3-5) findet
viel Projektarbeit und das Uben der Kulturtechniken statt. In Stufe 3 (Jahrgange 5-7) gibt
es immer noch keine Facher, sondern fachubergreifende Erfahrungsbereiche. Die Kinder
konnen zudem Grundkurse wahlen (2. Fremdsprache; praktische Kurse wie kochen oder
werken). In Stufe 4 (Jahrgange 8-10) wahlen die Jugendlichen Leistungskurse, wodurch
sie individuelle Schwerpunkte setzen. Jedes Jahr machen sie zwei bis drei Wochen
Berufspraktika, um die Arbeitswelt kennenzulernen.

Um die Lehrkrafte und Schulerfinnen der Laborschule Bielefeld bestmaoglich in ihrem
Lehren und Lernen zu unterstUtzen, trifft sich dort wochentlich ein multiprofessionelles
Beratungsteam. Es besteht aus einer Beratungslehrkraft, einem/r Sonderpadagog*in der
jeweiligen Stufe, den beiden Schulsozialarbeiterfinnen und Schulpsycholog*innen.
Ebenfalls findet mit der Schulleitung einmal im Quartal ein Austausch mit dem
Beratungsteam statt. Thematiken, welche vom Beratungsteam behandelt werden,
orientieren sich an den Problemlagen der Schulerfinnen. Die Idee hinter dem
Beratungsteam ist es, in Anlehnung an die kollegiale Fallberatung Informationen durch
Cesprache mit Betroffenen zu sammeln und bestmogliche Hilfsangebote fur die jeweilige
Situation zu generieren. Schuler*innen erhalten daher eine fruhzeitige Unterstutzung und
Lehrkrafte erfahren eine Entlastung.

Die Laborschule Bielefeld besuchten wir am 27.092022 zusammen mit zwel weiteren
Lernreisegruppen aus Oldenburg und Karlsruhe. Nach einer EinfUhrung und Vorstellung
des Schulkonzepts durch Frau Dr. Sabine Ceist, folgte eine Schulfuhrung durch
Schulerfinnen. In Kleingruppen erhielten wir so einen sehr authentischen Einblick in die
Schule, vor allem in das offene Raumkonzept und die Lern- bzw. Unterrichtsatmosphare.
Dabei konnten wir sehen, wie offene Lernraume von Schulerfinnen genutzt wurden und
haben den Schulerfinnen Fragen zu ihrer Schule stellen konnen. AbschlieBend erhielten
wir eine Vorstellung des Beratungsteams durch den Schulsozialarbeiter, Herr Stephan
Brandt und konnten in der GroRgruppe erneut letzte Fragen stellen. Auf uns wirkten die
Schuler*innen nicht nur sehr zufrieden mit ihrer Schule, sondern auch sehr reflektiert und
verantwortungsbewusst. Sie schienen zu wissen, wo ihre Starken und Talente liegen und
was sie fur ihre Zukunft wollen. Als Kritikpunkt an ihrer Schule nannten sie den
Fachlehrerfinnenmangel im facherubergreifenden Unterricht. Beispielsweise wurden den
naturwissenschaftlichen Unterricht (Kombination aus Biologie, Physik und Chemie)
haufig Biologielehrkrafte Ubernehmen, die oft keine vertiefte Expertise in Chemie
mitbringen.

Wenn ich an einer Schule keinen Druck Uber Noten
erzeugen kann, muss ich anders Uberzeugen

JANINA FREY, FRANZISKA HABECK & LIZ OBERBACH
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WAS NEHMEN WIR MIT?

Eine Besonderheit, die uns an dieser Schule aufgefallen ist, ware zunachst die
Beziehungskultur, die hier besonders im Fokus zu stehen scheint. Angefangen beim ,Du”
zwischen Lehrkraften und Schulerfinnen bis zu dem sehr prasenten, multiprofessionellen
Beratungsteam fur Eltern, Lehrkrafte und Schulerlnnen wird versucht, die Begegnung
auf Augenhohe und das Vertrauen ineinander stark zu fordern. Auch die bereits
erwahnten, sehr offen gestalteten Raumlichkeiten verdeutlichen dies. Auffallig war fur
uns auch die Bemuhung der Schule um Realitats- und Gesellschaftsbezug; etwa durch
die Einfuhrung von Facherverbunden statt einzelnen Fachern oder Lernprogramme zu
sexueller Vielfalt und Rassismus. Auch der Aufnahmeschlussel gemal3 der Bielefelder
Cesellschaft zeigt die Bemuhung um eine Schule als Treffpunkt und Austausch der
Gesellschaft anstatt einem “Aussortieren”. Durch die sehr ausgepragten Mitsprache- und
Mitbestimmungsrechte der Schulerflinnen wird aulRerdem schon von klein  auf
Demokratiefahigkeit gefordert. AufRerdem scheint die Freiheit der Schulerfinnen ein
besonderes Anliegen der Laborschule sein, denn die meiste Arbeitszeit verbringen die
Schulerfinnen in weitgehend selbstorganisierter Frei-/Gruppenarbeit. Es gibt viele AGs
und Wahlmaoglichkeiten, um eigene Talente und Fahigkeiten auszuleben. Gleichzeitig
kamen bei uns Bedenken auf, wie man Schulerfinnen mit mehr Bedarf an Regeln und
Struktur an dieser Schule gerecht wird.

Nicht zuletzt ist die wissenschaftliche Begleitung der Laborschule noch ein
Sondermerkmal: Die enge Kooperation mit der universitaren Forschungseinrichtung
scheint sowohl Bottom-Up, als auch Top-Down-Ansatze sehr gut zu ermoglichen.
Insgesamt bleibt fur uns die Frage offen, inwiefern das Konzept der Laborschule
tatsachlich Ubertragbar ist auf andere Schulen, denn sie wurde gezielt als
Versuchsschule zum Ubertragen erprobter Konzepte auf andere staatliche Schulen
konzipiert. Ideen in der staatlichen Schullandschaft wie die Laborschule Bielefeld bleiben
bisher jedoch eher ein Einzelfall, trotz der Uberwiegend positiven Resonanz der am
Schulleben Beteiligten.

JANINA FREY, FRANZISKA HABECK & LIZ OBERBACH
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DAS PRIVATE GYMNASIUM ESSLINGEN

"Was macht uns aus? - Struktur!"

I GYMNASIUM FUR SCHULER*INNEN MIT AD(H)S UND ASS

Mit 80 Schulerfinnen, 30 Lehrerfinnen, sieben Padagog*innen und Psycholog*innen, drei
Schulhunden

I GANZTAGSSCHULE

Um dem hohen Betreuungs- und Beschulungsaufwand gerecht zu werden

I UNTERRICHTSFORM

Regelgeleiterter Unterricht mit performativer Sprache und kleinschrittigen Anweisungen

I PADAGOGISCH-PSYCHOLOGISCHES TEAM

Begleitung und UnterstUtzung der Schuler*innen, Lehrpersonen und Eltern
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\’I
PRIVATES GYMNASIUM
ESSLINGEN

Das PGE (Privates Gymnasium Esslingen) ist ein
seit 2014 staatlich anerkanntes Gymnasium in
privater Tragerschaft mit Abiturzulassung (G8). Der
Unterricht orientiert sich folglich am Bildungsplan.
Das PGE ist eine gebundene Ganztagsschule, die
sich auf das Unterrichten und Begleiten wvon
Schulerfinnen  mit  AD(H)S und  Autismus-
Spektrum-Stoérung spezialisiert hat. Das
Schulkonzept entstand aus einer Mini-Not-Schule
in einer ADHS-Klinik, welche damals mit 19
Schulerfinnen startete.

Heute ist das PGE eine kleine, einzugige Schule mit maximal 15 Schulerfinnen pro Klasse.
Insgesamt besuchen ca. 100 bis 120 Kinder das PGE, die von 25 Lehrkraften und einem
psychologisch-padagogischen Team (PPT) (Schulpsycholog*innen, Sozialpadagog*innen,
Lerntherapeut*innen, Lernbegleiterfinnen) und dem Schulleitungsteam begleitet werden.
Multiprofessionalitat ist somit die GCrundlage des Schulkonzepts. Zudem gibt es 3
Schulhunde, ein Kuchenteam, Hausmeister und Putzpersonal in der Schule. ALLE
Beschaftigten sind auf die verschiedenen Storungsbilder sensibilisiert und fortgebildet.
Die Schule zeichnet sich besonders durch ihre klaren Strukturen aus, welche sich auf die
Organisation der Schule, die tagliche Interaktion aller Beteiligten und die Gestaltung des
Unterrichts auswirkt. Es stellte sich heraus, dass das Schulkonzept ebenfalls eine gute
Umgebung fur Kinder mit Teilleistungsschwachen, Zwangen oder Angsten bietet.
RegelmaRige Evaluationen des Konzepts dienen der Uberprufung der Wirksamkeit sowie
der Weiterentwicklung.

SCHULALLTAG - UNSERE HOSPITATION

An zwei aufeinanderfolgenden Tagen durften wir als Gruppe am PGE hospitieren sowie
Vortrage zum Schulkonzept horen. An beiden Tagen standen zunachst verschiedene
Unterrichtshospitationen in Kleingruppen auf dem Programm. Dabei erhielten wir
Einblicke in unterschiedliche Facher in allen Klassenstufen. Nach dem gemeinsamen
Mittagessen durften wir auch bei diversen Freizeitaktivitaten (bspw. Filme schauen,
Tischtennis spielen oder spazieren gehen) teilnehmen und hier noch einmal andere
Einblicke in den Schulalltag erhalten.

LAURA STURTZ, KATHARINA FUCHSLOCHER & HANNAH STAUDENMAYER
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Am Nachmittag des ersten Tages stellten uns Frau Serra (Leiterin des PPT) sowie Herr
Lins (stellvertretender Schulleiter) das konkrete Schulkonzept des PGE vor und
beantworteten unsere Fragen. Am zweiten Tag hatten wir abschlieBend noch eine
gemeinsame Nachbesprechung der Hospitationen mit der Schulleiterin Frau Zonewicz
und Frau Serra. Insgesamt empfanden wir diese Tagesplanung zunachst als
ungewohnlich, da wir es von den anderen Schulen gewohnt waren, mit einem Vortrag
Uber das Schulkonzept in den Schultag zu starten und dieses dann in der praktischen,
unterrichtlichen und aufBerunterrichtlichen Umsetzung zu beobachten. Ruckblickend
brachte jedoch genau diese Aufteilung in zwei Phasen der Beobachtung einen grof3en
Mehrwert mit sich. Die unmittelbaren Eindrucke aus den ersten Hospitationen konnten
wir nach der Vorstellung des Schulkonzepts noch einmal aus ganz anderer Perspektive
reflektieren. Zusatzlich konnten wir die neuen Informationen am nachsten Tag in die
erneuten Hospitationen mitnehmen und gezielt auf erwahnte Aspekte achten.

Uns ist direkt aufgefallen, dass der gesamte Schulalltag von klaren Strukturen und Regeln
gepragt ist. So ist der typische Tagesablauf fast immer gleich: Gestartet wird gemeinsam
um 825 Uhr (der spatere Schulstart ist den langen Schulwegen angepasst) mit einer
morgendlichen Schulversammlung, bei der u.a. Abweichungen und Veranderungen im
gewohnten Ablauf kommuniziert werden. AulRerdem fiel auf, dass grof3er Wert darauf
gelegt wird, keinen Leerlauf entstehen zu lassen. Beispielsweise gibt es fUr die Zeit nach
dem Mittagessen verschiedene Freizeitangebote, an denen die Schulerfinnen
verpflichtend teilnehmen, um nicht fUr langere Zeit sich selbst Uberlassen zu sein. Die
Schule bezeichnet das treffend als “Schule auf Schienen”

Hier findet die Schulversammlung sowie das gemeinsame Mittagessen statt.

LAURA STURTZ, KATHARINA FUCHSLOCHER & HANNAH STAUDENMAYER
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Auch der Unterricht selbst ist von einer klaren Struktur und Regelhaftigkeit gepragt. Beim
Hospitieren durften wir erleben, wie wichtig es fur die am PGE Lernenden ist, klaren
Vorgaben folgen zu kdénnen. Die performative Lehrerfinnensprache sowie das genaue
Vorgeben kleinschrittiger Handlungen sind uns dabei besonders aufgefallen. Neben
diesen Praktiken auf der Mikroebene, spielen zudem auch Ubungsphasen und
Wiederholungen auf Unterrichtsebene eine weitaus wichtigere Rolle als dies teilweise an
anderen Schulen der Fall ist. Da die Schule nach Bildungsplan unterrichtet, ist das
Curriculum zwar gleich wie an anderen Schulen, allerdings wird am PGE der Fokus
vermehrt auf diese regelmaBig stattfindenden Ubungs- und Wiederholungsphasen
gesetzt, was Jjedoch keine Niveauminderung implementieren muss, sondern
gewahrleistet, dass Sachinhalte besser gelernt werden konnen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, den das PGE von anderen Schulen unterscheidet, ist, dass
alle TUren im gesamten Schulhaus stets gedffnet sind - nicht nur physisch, sondern auch
metaphorisch. Durch eine intensive Zusammenarbeit zwischen Fachlehrkraften und PPT
wird niemandem das Gefuhl gegeben, alleine mit einer Situation klarkommen zu mussen.
‘Unterrichtsstorungen’ kdnnen so, ohne grolles Aufsehen zu erregen, ausgelagert werden.
Schulerfinnen bekommen die Maglichkeit, sich ab und zu eine Auszeit zu nehmen und
‘Gehirnluften” zu gehen: das hei3t, das Klassenzimmer zu verlassen und auferhalb
wiederum vom PPT aufgefangen und betreut zu werden, ohne dass dadurch der
Unterrichtsfluss beeintrachtigt werden muss. Gemeinsam wird ein Weg gefunden, was
der/die Schulerfin braucht, um wieder konzentriert am Unterricht teilnehmen zu kdonnen.
Eine klare Aufteilung zwischen den Professionen gewahrleistet, dass auf die individuellen
Bedurfnisse der Lernenden eingegangen werden kann (siehe Organigramm).

ORGANIGRAMM SCHULKONZEPT

Externe Fortbildungen und Beratung, Supervision

* [Ein Mitgled der Schellaitung maas dem Peychologisch-Pidegoginchen Tesm sngehinen

Quelle: der Schulwelbsite entnommen

LAURA STURTZ, KATHARINA FUCHSLOCHER & HANNAH STAUDENMAYER
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WAS NEHMEN WIR MIT?

Als letzte Schule unserer Lernreise stand das PGE in starkem Kontrast zu allen anderen
besuchten Schulen. Ohne das Konzept dahinter zu kennen, bekamen wir am ersten Tag
einen unmittelbaren Eindruck des Unterrichtsgeschehens am PGE. Erst durch den
Einblick in das Konzept wurde uns klar, warum die klaren Strukturen und Regeln nicht
einengend, sondern entlastend fur die Schulerfinnen sind. “Hier weil3 man, jeder hat
seine Besonderheit und darauf kann man dann eingehen”. Dieses Zitat der Leiterin des
PPT verdeutlicht, dass hier Schulerfinnen einen Platz finden, die haufig diejenigen waren,
die an anderen Schulen mit fehlender Akzeptanz zu kampfen hatten und auf deren
BedUrfnisse dort nicht ausreichend eingegangen werden kann. Hier offenbart sich die
allgemeine Problematik, dass es  bildungspolitisch per Definition kein
sonderpadagogisches Gymnasium gibt.

Durch die enge Verzahnung von Lehrkraften und PPT ist eine individuelle
Beziehungsarbeit moglich, die einen zentralen Aspekt des Selbstverstandnisses der
Schule ausmacht (*Wir sind eine Beziehungsschule!”). Die klare Aufteilung der
Professionen bringt mit sich, dass sich die Tatigkeit der Lehrkrafte auf das Unterrichten
peschrankt, wohingegen die allermeisten aufl3erunterrichtlichen Aspekte in der
Verantwortung des PPT liegen. Von den Lehrkraften an der Schule wird dies als
entlastend empfunden (Zitat eines Lehrers: “Ich kann hier einfach meinen Job machen,
den ich gelernt habe”). In der gemeinsamen Abschlussreflexion unserer Gruppe stellten
wir fest: Wem es wichtig ist, diese ganzheitliche Beziehungsarbeit auch als Lehrkraft
mitzutragen, wurde in diesem Schulkonzept unter Umstanden etwas vermissen.
Gleichzeitig fuhlt sich das Personal am PGE durch die enge Zusammenarbeit und starke
gegenseitige Unterstutzung aufgefangen und “empowered”’. Ein Lehrer bestatigte uns
dies: "Die GLK ist wie eine Selbsthilfegruppe” bei der man gegenseitige UnterstUtzung
durch Andere erfahrt und Erfahrungen miteinander teilen kann.

"Wir sind eine Beziehungsschule!"

Wie immer haben wir auch an dieser Schule unsere Abschlussfrage “Was wollen Sie uns
mitgeben?” formuliert. Am PGE haben wir dies besonders in Hinblick darauf gefragt, wie
es fur die Lehrkrafte unter uns auch an Regelschulen moglich ist, Kinder mit
AD(H)S/Autismus gezielt zu unterstUtzen. Der Hinweis seitens des Schulleitungsteams
und der PPT-Leiterin war es, klare Strukturen zu schaffen, in die Beziehungsarbeit zu
investieren und wohlwollend und verstandnisvoll gegenuber den Schulerfinnen zu sein.

Fur uns wurde an dieser Schule besonders deutlich: Fur verschiedene Schuler*innen
muss es auch verschiedene Schulen geben! Die EINE perfekte Schule fur alle gibt es
nicht und kann es nicht geben. Dies gilt sowohl fur Schulerfinnen als auch fur
Lehrerfinnen.

LAURA STURTZ, KATHARINA FUCHSLOCHER & HANNAH STAUDENMAYER
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FREIE DEMOKRATISCHE SCHULE KAPRIOLE

(FREIBURG)

Lernen braucht Freineit und Partizipation

I GENEHMIGTE FREIE ALTERNATIVE SCHULE

aus Elterinitiative gegrundete Schule mit ca. 150 Schulerfinnen im Alter von 6-18 Jahren

I MITBESTIMMUNG

wochentliche Schulversammlungen, "Klaranlage" und selbststandige Auswahl der
Lehrangebote durch die Schulerfinnen

I LERNEN

Lehrkrafte machen Lehrangebote und die Schulerfinnen entscheiden ob Sie diese
annehmen wollen. Auch entscheiden die Schulerfinnen wann, wo, wie, was und mit wem
sie lernen wollen.

I ABSCHLUSSE

In Kooperation mit anderen Schulen sind der Hauptschul- und Werkrealschulabschluss
erreichbar
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\’I
FREIE DEMOKRATISCHE
SGHULE KAPRIOLE

Die Kapriole ist eine wvon uUber 150 freien
Alternativschulen in Deutschland. Zu diesem
Verband zahlen Schulen in freier Tragerschaft,
deren Basis selbstbestimmtes Lernen und
demokratische Mitbestimmung ist. Waldorf-
sowie Montessorischulen gehdren nicht zum
Verband. Die Kapriole wurde von einer
Elterninitiative gegrundet und st seit 1997
staatlich genehmigt. Sie liegt im Freiburger Osten
am Rande eines Parks N einem
Landschaftsschutzgebiet, weshalb sie von gruner
Natur umgeben ist.

Ftwa 150 Schulerfinnen zwischen 6 und 18 Jahren besuchen die inklusiv arbeitende
Schule, welche momentan als Grund-, Haupt- und Werkrealschule genehmigt ist und auf
diese Schulabschlusse vorbereitet. Die Abschlussprufungen konnen extern an
kooperierenden staatlichen Schulen abgelegt werden. Zusatzlich erhalt jede*r Schuler*in
zum Schulabschluss ein offizielles Abschlussdiplom fur europaische, demokratische
Schulen. Zum Lehrerfinnenkollegium zahlen 26 fest angestellte Mitarbeiterfinnen, die
multiprofessionell ausgebildet sind. So zahlen sowohl Lehrkrafte verschiedener
Schulformen als auch Sonder-, Sozial-, Heil-, Medien-, und Theaterpadagog*innen,
Naturwissenschaftler*innen und (Kunst-)Handwerker*innen zum team. Bemerkenswert
ist auch, dass es keine Schulleitung gibt, jedoch eine geschaftsfuhrende Lehrkraft.

Finanziert wird die Schule durch das Schulgeld, was fur jede*n Schuler®in gezahlt werden
muss, sowie durch Spenden und staatliche Zuschusse. Daruber hinaus sind von jeder
Familie mindestens 75 Stunden Elternarbeit pro Schuljahr zu leisten, z. B. in der
Instandhaltung des Schulhauses, der Offentlichkeitsarbeit oder auch durch das
Einbringen der eigenen Fahigkeiten in den padagogischen Alltag wie Zeichenkurse. Das
Engagement der Eltern ist somit Grundvoraussetzung fur einen Schulbesuch.

JESSICA EISCHER & GIUILIA KONIG
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UNSERE EINDRUCKE

Am Donnerstag, den 299. sowie Freitag, den 309. durften wir bzw. die Halfte unserer
Lernreise-Gruppe den Alltag an der Kapriole miterleben. Zwischen 800 und 830 Uhr
treffen die Kinder in der Schule ein. Das Besondere an der Kapriole ist, dass es keine
Klassen, sondern Interessensgruppen, keine Noten, sondern eine Entwicklungsbetreuung,
und keinen verbindlichen Unterricht oder Stundenplan, sondern Lernangebote gibt. So
findet das Lernen oft altersgemischt statt, jedoch sind die Schulerfnnen im
GCrundschulalter von denjenigen im Sekundarschulalter raumlich getrennt. Die Raume
der jungeren Kinder finden sich im rechten Teil des Gebaudes, wahrend sich die
Jugendlichen eher im linken Teil des Hauses aufhalten. Trotzdem sind alle Raume, die
kreative Namen wie Hogwarts, Springfield, Konohagakure oder Mittelerde tragen,
grundsatzlich fur alle offen.

Der Morgen wird um 830 Uhr in einer altersahnlichen Lerngruppe gemeinsam mit
mindestens einem/einer Padagog*in begonnen. Im ,Morgenkreis” der alteren Lernenden
wurden kurz organisatorische Informationen ausgetauscht, wie z. B. welche*r Padagog*in
heute krank ist, welche Unterrichtsangebote wann und wo stattfinden und was dazu
pendtigt wird. Hier wurde das Prinzip der Lernangebote deutlich, welche an die Wunsche
und Bedurfnisse der Schulerfinnen angepasst sind. Da die Jugendlichen sich alle auf den
Haupt- und Werkrealschulabschluss vorbereiten wollten, wurde dementsprechend u.a.
Deutsch- und Matheunterricht im Verlauf des Vormittags angeboten. Die Angebote
fanden in Zimmern mit Whiteboards in Kleingruppen statt. Dass der ,Unterricht” fur die
Schulerfinnen allerdings nur ein Angebot ist, wurde deutlich, als Schulerfinnen den Raum
verlassen haben, da sie kein Interesse am neuen Thema im Naturwissenschaftsunterricht
hatten. Sie sind aufgrund der Schulpflicht aber dazu verpflichtet, sich in der Schule
aufzuhalten, mit geregelten Ausnahmen. Wir wurden daruber informiert, dass
normalerweise die Lerngruppen aus weitaus mehr als funf Schulerfinnen bestehen, zum
Zeitpunkt unserer Hospitation jedoch zahlreiche Lernende krank waren.

Der ,Morgenkreis” der jungeren Lernenden fand in einem grofRen Tobe- bzw. Sportraum
statt. Dort kamen altersgemischt alle jungeren Kinder und die zugehorigen
Padagog*innen zusammen. Die Kinder wurden nach Lernwunschen und Ideen gefragt
und so entstand die Struktur und die Inhalte fur die Angebote des jeweiligen Schultages.
Lernspiele im Toberaum, Pfannkuchen backen und gemeinsames Essen sowie ein Yoga-
Angebot. Die Angebote waren hier weitaus spielerischer Natur als bei den Alteren.

Die Kernzeit der Schule endet um 13.00 Uhr mit dem gemeinsamen Aufraumen. Von
Montag bis Donnerstag konnen die Schulerfinnen ein frisch gekochtes Mittagessen
wahrnehmen und bis 16.00 Uhr in der Schule bleiben.

JESSICA EISCHER & GIUILIA KONIG
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Eine wichtige Saule des demokratischen Schulkonzepts ist die wodchentliche
Versammlung, bei der die Lernenden und Lehrenden zusammenkommen, um Uber
Organisatorisches, das soziale Zusammenleben, Regeln, Hospitationen etc. zu reden und
ZU entscheiden. Jede*r hat hier eine Stimme, sowohl Schulerfinnen als auch
Padagog*innen. Hier wurde z. B. auch Uber unsere Hospitation als Lernreisegruppe
informiert und entschieden, ob und in welchem Rahmen sie stattfinden darf. Die
Schulerfinnen leiten die Versammlung und konnen freiwillig daran teilnehmen.
Protokolle werden sichtbar im Schulhaus ausgehangt. Ein weiteres demokratisches
Element ist die ,Klaranlage®, in welcher Regelbruche diskutiert werden. Hierzu kdnnen
die Kinder Beschwerdeformulare einreichen, die in der ,RUckenwindtasche” des
Betreuers, der aktuell ruckenfrei® hat, gesammelt werden. Die Falle werden dann
zweimal wochentlich in der Klaranlage gesichtet und es wird Uber MaBnahmen
verhandelt. Oft werden Zeug*innen hinzugezogen. In der Sitzung sind immer 2
Teamerfinnen und 2 Schulerfinnen anwesend. So hat Mia (fiktive Namen) bspw.
beobachtet, dass Lars die Regel missachtet hat, dass auf dem Gang nicht gerannt wird.
Als Konseguenz muss er 15 Minuten nach drauf3en. Lena hat sich nicht an ,Spielstopp”
gehalten (die Kinder mussen bei dem Ausruf sofort aufhoren zu spielen), Emma hat ein
Beschwerdeformular eingereicht, was in der nachsten Sitzung besprochen wird. Auch die
Lernentwicklung der Kinder und Jugendlichen wird von Vertrauenspersonen aus dem
padagogischen Team begleitet und unterstUtzt. So betreut jedes Teammitglied ca. 10
Lernende durch das Fuhren von regelmafigen Beratungs- und Lerngesprachen alle
sechs bis acht Wochen. Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass die
Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen und weitere Hard sowie Soft Skills Uber
die Schulzeit erlernt werden, ohne das staatliche Curriculum. Zusatzlich erhalt jede*r
Lernende am Ende des Schuljahres eine Dokumentation zu seiner bzw. ihrer Entwicklung
sowie einen personlichen Brief von der jeweiligen Vertrauensperson.

WAS NEHMEN WIR MIT?

Wir danken dem Team der Kapriole und vor allem Eva Haas, die unsere Hospitation
betreut hat, fUr den authentischen und ehrlichen Einblick in den Alltag der Kapriole. Die
Eindrucke waren fur uns sehr neu und spannend. Die Freiheit, die die Schulerfinnen hier
haben, ist wirklich besonders, das haben wir so an keiner anderen Schule gesehen. Die
Kinder konnen selbstbestimmt dem nachgehen, worauf sie gerade Lust haben. Das
soziale und spielerische Lernen steht hier vor dem Erlernen der Kulturtechniken Lesen,
Schreiben und Rechnen, welche sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo aneignet. Der
nicht verpflichtende Unterricht sorgte fur Diskussionspotential. Haben SuS genugend
intrinsische Motivation, um zu lernen oder benotigt es mehr Impulse und Struktur von
aul3en? Nicht jede*r von uns kann sich vorstellen hier zu arbeiten, aber das ist auch okay.
Das Lernen und Arbeiten an der Kapriole ist eine bewusste Entscheidung fur
Selbstbestimmung, Partizipation und Gemeinschaft. Demokratie wird an der Kapriole
wirklich gelebt und den Kindern wird auf Augenhohe begegnet.

JESSICA EISCHER & GIUILIA KONIG
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MERKMALE GUTER SCHULEN: EIN FAZIT

Was ist "gute" Schule? Diese Frage hat uns zusammengefuhrt, zum Nachdenken
gebracht und dazu bewegt, gemeinsam eine Reise zu veranstalten, von der wir uns
Antworten auf diese Frage erhofften.

Aus unseren Hospitationen und anschlieBenden Reflexionen Uber die Schulen, die wir
auf unserer Reise besuchen durften, haben sich fur uns einige wiederkehrende
Merkmale herauskristallisiert, die fur uns zum Gelingen einer "guten Schule" beitragen.

Eine gute Schule braucht:

e Motivation und Engagement. Ohne ein motiviertes Team nutzen auch die
innovativsten Konzepte nichts. Somit sind ein wertschatzendes und positives
Schulklima, engagierte und motivierte Lehrkrafte und Schulleitungen grundlegende
Elemente fur eine gute und gelingende Schule.

e Mut zur Veranderung: "Dinge anpacken und einfach machen", "vom Doppelten das
AuBerste fordern", "Schule muss in Bewegung bleiben". Diese und weitere
AuBerungen haben wir in den Schulen gehort und fassen diesen Punkt am besten
zusammen. Eine gute Schule braucht einen reflexiven Umgang mit ihrer aktuellen
Ausgangslage und den Mut, Dinge zu wagen, um Veranderungen herbeizufUhren.

e Multiprofessionelle Teams und Kooperation: Durch unsere Lernreise haben wir nicht
nur innerhalb unserer Cruppe, sondern auch an den Schulen gemerkt, welchen
Vorteil multiprofessionelle Teams mit sich bringen. Dies wirkt sich auf das Schul- und
Unterrichtsklima sowie auf die Lernkultur innerhalb der Schule aus. Hierbel ist eine
offene und transparente Kommunikation zwischen den Kooperationspartnerfinnen
von wichtiger Bedeutung, ebenso wie die klare Kommunikation der
Aufgabenbereiche der Kooperationspartnerfinnen.

e Zeit und Geduld: Schulentwicklung kann nicht uber Nacht geschehen. Der Raum fur
Entwicklungsprozesse muss innerhalb des Schulsystems und vor allem der
Einzelschule bewusst geschaffen und effektiv genutzt werden.

Vor allem haben wir gelernt:
Es gibt nicht DIE eine "gute" oder gar perfekte Schule. Fur unterschiedliche
Schuler*innen, aber auch unterschiedliche Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte und
Mitglieder einer Schulgemeinschaft muss es auch unterschiedliche Schulen geben.
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UNSERE SPONSOR*INNEN
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