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Am Lehrstuhl für Politische Wirtschaftslehre und Vergleichende Politikfeldanalyse der Eberhard 

Karls Universität Tübingen ist zum 01.06.2015 oder später eine Stelle für eine(n)  

 

Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in) 
(50% der regelmäßigen Arbeitszeit, Entgeltgruppe TV-L13, Dauer 2+1 Jahre) 

 

zu besetzen. Die Möglichkeit zur Weiterqualifizierung (Promotion) ist gegeben. 

 

Aufgaben: 
 Forschung zu Fragestellungen der Vergleichenden Wohlfahrtsstaatsforschung 

 Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudium  

 Beteiligung an Verwaltungsaufgaben des Lehrstuhls 

 

Voraussetzungen: 

 mit Prädikatsexamen abgeschlossenes Universitätsstudium in einem politikwissen-

schaftlichen Studiengang (Diplom, Master oder vergleichbarer Abschluss) 

 sehr gute theoretische und methodische Kenntnisse 

 sehr gute Kenntnisse der Vergleichenden Wohlfahrtsstaatsforschung (Sozial-. Arbeitsmarkt- 

oder Bildungspolitik) 

 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 

und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum  

27. März 2015 per Mail an: josef.schmid@uni-tuebingen.de 

 
Für weitere Informationen stehe ich Ihnen per Email gerne zur Verfügung. 

 

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
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