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Beschreibung

Im wirtschaftlichen Geschehen sind die Bereiche der Menschen- und Verhandlungsfithrung
ausschlaggebend fiir den Unternehmenserfolg. Die Ausgestaltung des Fiihrens und Verhandelns
unterscheidet sich jedoch von Kulturkreis zu Kulturkreis. Im Hinblick auf die fortschreitende
weltwirtschaftlichen Verflechtung und die Internationalisierung von Unternehmen wird es daher immer
wichtiger, kulturelle Unterschiede und deren Auswirkungen im wirtschaftlichen Kontext zu erkennen

und zu verstehen.

Anhand der einschldgigen Kulturtheorien von Hofstede, Thomas und GLOBE lernen die Studierenden,
Kulturen zu beschreiben und zu vergleichen. Im Mittelpunkt stehen dabei der chinesische und US-
amerikanische Kulturkreis. Darauf aufbauend werden die kulturellen Unterschiede beim Fithren und
Verhandeln aufgezeigt und Handlungsvorschlége fiir das Verhalten beim Aufeinandertreffen von
Personen mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund erarbeitet. Dabei wird auch auf das
Management von deutsch-chinesischen Joint Ventures eingegangen.




