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Projektbeschreibung — Seelsorge in caritativen Stiftungen
Drittmittelprojekt in Kooperation mit der ,stiftung st. franziskus heiligenbronn”

1. Kontexte und Forschungslage

Die Seelsorge zahlt auch zu Beginn des 21. Jahrhunderts zum Kerngeschaft kirchlicher Praxis. Zugleich zeigen
sich jedoch umfassende Veranderungen, die herkdémmliche Seelsorgekonzeptionen infrage stellen: Uber
traditionelle Orte der Seelsorge, wie sie vor allem die Kirchengemeinde darstellen kommt die Kirche nur noch
mit einer Hand voll Gldubiger in Kontakt.! Das korrespondiert mit einer verdnderten religionssoziologischen
Situation einer sdkularen Gesellschaft, in der jede Religion nur noch eine unter vielen ist und der ,, Zwang zur
Wahl“? auch in religiés weltanschaulichen Fragen besteht.?

Im Zusammenhang mit dieser Diskussion um die Orte und Trager*innen der Seelsorge wurde schlieflich auch
das Proprium der christlichen/rémisch-katholischen Seelsorge diskutiert. Dies fand auch im Bereich der
wissenschaftlichen Theologie ihren Niederschlag und fiihrte zur Ausformulierung diverser Seelsorgekonzepte.*
Das Interessante dabei war, dass die Pfarrgemeinde trotz ihrer strukturellen Krise der zentrale Kontext dieser
Uberlegungen blieb. Erst durch Anregungen der klinischen Seelsorgebewegung wurden kategoriale
Seelsorgebereiche zu einem beforschten Ort von Seelsorge. Schlieflich werden in jingster Zeit nun Alten- und
Pflegeheime wie auch caritative Einrichtungen als seelsorgliche Orte neu entdeckt.®

Einer der diakonischen® Player in der Didzese Rottenburg Stuttgart ist die stiftung st. franziskus heiligenbronn,
die als kirchliche Stiftung des offentlichen Rechts Einrichtungen in den Aufgabenfeldern Altenhilfe,
Behindertenhilfe und der Kinder- und Jugendhilfe Einrichtungen betreibt. Aufgrund ihres Ursprungs als
Stiftung einer Schwesterngemeinschaft des Dritten Ordens des HI. Franziskus versteht sie ihre Ausrichtung als
yfranziskanisch-kirchlich“. Lange Zeit wurde die Seelsorge innerhalb dieser Stiftungen durch
Ordensangehorige oder didzesane Seelsorger*innen organisiert und verantwortet. Doch das gelingt in den
Umstrukturierungs- und Professionalisierungsprozessen der Gegenwart nicht mehr ausreichend.” Stiftungen
wie die stiftung st. franziskus heiligenbronn sehen Seelsorge weiterhin als eine ihrer zentralen Aufgaben, weil
sie darin einen integralen Bestandteil ihrer Kirchlichkeit erkennen. Sie miissen aber zugleich neue Wege gehen,
welche die speziellen Bedingungen caritativer Orte ernst nimmt. In der stiftung st franziskus heiligenbronn
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wurde 2015 ein Grundlagenpapier implementiert, das auf Fragen zu Seelsorgeverstiandnis und -struktur
Antworten geben soll®:

»Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kommen zum Arbeiten in unsere Einrichtungen. lhr Beruf ist flir sie Teil ihrer
Lebenswelt neben anderen wie Familie, Freundeskreis oder Freizeit. Fiir die von uns betreuten Menschen
hingegen bildet die Stiftung in weiten Teilen ihre persénliche Lebenswelt. Vor diesem Hintergrund ist die
Stiftungsseelsorge aus Sicht der Stiftung zugleich Auftrag und Angebot. (...) Als Angebot wendet sich Seelsorge
an den Einzelnen als einzelnen Mitarbeitenden und mittelbar an den einzelnen von uns betreuten Menschen.
Dies kann auf unterschiedliche Weise geschehen. Seelsorge kann die individuelle Begleitung eines Menschen in
seiner aktuellen Lebenssituation bedeuten, aber auch offene spirituelle und seelsorgerliche Angebote
vorhalten.”

Bemerkenswert an dieser Seelsorgekonzeption ist, dass nicht primar die zu betreuenden Menschen in den
Blick kommen, sondern die Mitarbeitenden im Zentrum stehen. Allerdings werden sie nicht nur als ,von der
Seelsorge zu Betreuende”, sondern selbst in ihrer seelsorglichen Kompetenz wahr- und ernstgenommen.
Dabei soll nicht die seelsorgliche Verantwortung an die Mitarbeitenden allein abgegeben werden, die mit der
Ausitbung ihrer professionellen Pflege- und Betreuungstatigkeiten bereits voll ausgelastet sind, sondern das
Konzept versucht der alltdglichen Verquickung von Seelsorge und Pflege/Betreuung gerecht zu werden und
somit einem umfassenden Diakonieverstandnis zu entsprechen.

Diese Verquickung von seelsorglicher und pflegerischer Tatigkeit wird dabei besonders spannend, wo diese
Anforderung auf nicht-christliche Mitarbeiter*innen der stiftung st. franziskus heiligenbronn zukommt.

2. Die Forschungsfrage

Im Zentrum des Forschungsprojekts steht die Erforschung der konkreten Umsetzung dieser
Seelsorgekonzeption, die die Mitarbeitenden in ihrer seelsorglichen Kompetenz ernst nimmt.

Die zentralen Forschungsfragen lauten deshalb:

¢ Inwiefern entspricht diese Seelsorgekonzeption den gegenwartigen Anforderungen caritativen Handelns
zwischen Professionalisierung und christlicher Orientierung?

e Wie verandert sich Seelsorge, wenn sie kontextuell von den Bedirfnissen und Bedingungen
wohlfahrtsstaatlich organisierter Caritas ausgeht?

¢ Wie wird der konzeptionelle Ansatz , Mitarbeitenden als Seelsorgende” von den Mitarbeiter*innen selbst
wahrgenommen und im Arbeitsalltag umgesetzt?

e Was bedeutet diese Konzeption fir die Arbeit der Stiftungsseelsorge? Welcher Schulungs- und
Begleitungsbedarf fir die Mitarbeitenden ergibt sich daraus?

¢ Wie verhilt sich die hier verwirklichte Seelsorgekonzeption zu anderen Seelsorgetheorien?

3. Methodisches Vorgehen:

Kern des Projekts werden thematische Interviews mit Mitarbeiter*innen aus verschiedenen Einrichtungen der
stiftung st. franziskus heiligenbronn sein, die gegebenenfalls mit teilnehmenden Beobachtungen ergénzt
werden. Ausgehend von der vorliegenden Seelsorgekonzeption werden dabei die Chancen und Problemstellen
derselben ausgelotet und die Formen ihrer konkreten Umsetzung erhoben. Die Ergebnisse werden dann im
Blick auf poimenische, ekkelssiologische und diakonietheologische Diskurse konzeptionell reflektiert. Aus den
Erkenntnissen lassen sich dann Weiterentwicklungspotentiale und konkrete Optionen fiir die Arbeit der
Stiftungsseelsorge formulieren.
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