
Umsetzungsfortschritte "audit familiengerechte hochschule"  

2. Jahresbericht 

 Festlegung der zentralen Sitzungstermine zu betreuungsgesicherten Zeiten ab 
der kommenden Legislaturperiode. Sitzungsende ist definiert 

 Verabschiedung der Richtlinie zur Befristung von Beschäftigungsverhältnissen an 
der Universität Tübingen 

 Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Einrichtung von Arbeitszeitkonten für 
geringfügig tariflich beschäftigte Hilfskräfte 

 Erfassung der Anträge auf Beurlaubung nach Beurlaubungsgründen  

 Eröffnung des Familienzimmers auf der Morgenstelle 

 Flächendeckende Ausstattung der Universitätsgebäude mit Wickeltischen. 

 Durchführung der Veranstaltungsreihe "Pflege - was nun?" (Feb.- April 2016) 

 Durchführung einer Befragung zur Wirksamkeit von Vereinbarkeitsmaßnahmen 
mit 922 Teilnehmenden.  

 Internetseiten fast aller Fakultäten beinhalten Rubriken zu den 
Themenbereichen "audit familiengerechte hochschule" und/oder "Gleichstellung 
und Familie" 

 Festlegung der Gremienzeiten in der Philosophischen Fakultät frühzeitig für das 
ganze Jahr. Fakultätsvorstand und Fakultätsrat tagen zu familienfreundlichen 
Zeiten 

 Förderung und Beratung/Coaching für Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler mit Familienaufgaben in den Sonderforschungsbereichen der 
Philosophischen Fakultät  

 Unterstützungsmaßnahmen bei Teilzeitarbeit während des Wiedereinstiegs nach 
der Familienphase im SFB 766 der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen 
Fakultät 

 Verabschiedung der "Vorschläge für standardisierte Ersatzleistungen an der 
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät im Bereich familiengerechte 
hochschule“ 

 Kommunikation zum Thema “Vereinbarkeit“ z.B. über den  internen und externen 
Newsletter der Universität, Rundmails,  Dies Universitatis, Fort- und 
Weiterbildungsprogramm, Gesundheitstag, Newsletter des Familienbüros 

 


