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= Hintergrund
= Methode: Literatur Review

= Ergebnisse und Diskussion

= Potenziale von Portfolioarbeit im Uberblick
» Kategorisierung der Portfolioliteratur

= Forschung zum Portfolio

» Zusammenfassung der Ergebnisse und Schlussfolgerungen
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Portfolioarbeit in der Lehrerbildung

= Konzept Portfolio
= unterschiedliche Intentionen, Zielsetzungen und Konzepte
(Hacker & Lissmann, 2007; Hacker, 2012)
= zunehmend starkere konzeptionelle Abgrenzung zwischen dem
Einsatz in der Schule und der Lehrerbildung

= Tradition des Instruments
» |angere Tradition von Portfolios im angloamerikanischen Raum
(Barton & Collins, 1993; Krause, 1996; McLaughlin & Vogt, 1996)
» sukzessive Verbreitung auch im deutschsprachigen Raum
(Hascher & Sonntagbauer, 2013; Koch-Priewe & Stortlander,
2016; Ziegelbauer & Glaser-Zikuda, 2016)

= Bildungspolitische Vorgaben
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Portfolioarbeit in der Lehrerbildung

Dem Instrument ,Portfolio’ wird in unterschiedlichen Bereichen
Innovationspotenzial zugeschrieben (z.B. Koch-Priewe, 2013, S.
47-51):

= Neue Lernkultur und Lernforderung

» Humanisierung der Lern- und Leistungskultur
= Nonformales und informelles Lernen

= Reflexives Schreiben

= Neue Medien
= Relationierung von Theorie und Praxis
,<Ad-hoc"-

Zusammen-
stellung
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Portfolioarbeit in der Lehrerbildung

hohes Innovationspotenzial
(Hascher & Sonntagbauer, 2013; Koch-
Priewe & Stortlander, 2016; Ziegelbauer &
Glaser-Zikuda, 2016)

Eine ,theoretische' und empirische
Fundierung der Portfolioarbeit gibt es kaum:
,enormes Forschungsdefizit' (Hofmann,
Wolf, Klal}, Grassmé & Glaser-Zikuda, 2016)
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Fragestellung

1) Welche Potenziale werden der Portfolioarbeit in der Lehrer in
der wissenschaftlichen Literatur zugeschrieben, wie konnen
diese kategorisiert werden und wie quantifizieren sie sich?

2) Inwiefern werden die formulierten Potenziale der
Portfolioarbeit aus empirischer Sicht eingelost?

6|



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Methode

Systematische Literatur Review (Cooper & Hedges, 2009):

= systematische Literaturrecherche nach Kriterien

= Replizierbarkeit und Vollstandigkeit

= kein einheitliches Verfahren zur DurchflUhrung einer Review
(American Psychological Association, 2010)

= Schlagwortsuche in einschlagigen Zeitschriften und
Herausgeberbanden (,Portfolio* und ,Lehrerbildung sowie Flexionen)
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Methode

Einschlusskriterien fur die Literatur-

recherche und -selektion:

= Zeitraum: 2005-2016

» deutschsprachige Veroffentlichungen in
Herausgeberbanden oder Zeitschriften

= Bezug zur ersten oder zweiten Phase der
Lehrerbildung

= explizite oder implizite Formulierung von l

Potenzialen der Portfolioarbeit entsprechend

der Forschungsfrage
Analysekorpus:
19 Zeitschriftenartikel;
52 Artikel aus
Herausgeberbanden
(N=71)
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Methode

Analyseschritte

1. Analyseschritt: Potenziale der Portfolioarbeit
|dentifikation der Potenziale aus dem Literaturkorpus

2. Analyseschritt: Unterschiede der Potenziale auf Textebene
Herausarbeiten der Unterschiede der Potenziale auf Ebene des Texts

3. Analyseschritt: Empirische Evidenz zu den Potenzialen der
Portfolioarbeit

|dentifikation der empirischen Evidenz zu den zuvor
herausgearbeiteten Potenzialen (1. Analyseschritt)

9|



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Methode

1. Analyseschritt (Inhaltsanalyse)

» niedrig-inferente Kodierung
aller genannten Potenziale
unter induktiv gebildeten
Kategorien, anschlie3ende
Clusterung (Krippendorft,
2013)

= Kontrolle der
Beurteileribereinstimmungen
mittels Krippendorff's Alpha
(Krippendorff, 2013)
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Ergebnisse: Potenziale
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individuelle Professionalisierung

Strukturen der Lehrerbildung

N = 1364; Krippendorff's Alpha = .86
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Ergebnisse: Potenziale

: : : Relative
Abstrakte Kategorie Potenzial (Kategorie) . ot
Haufigkeit
Reflexion 96%
Potenziale fur die Professionalisierung und Kompetenzerwerb 82%
personliche Entwicklung
(52%) Selbststandigkeit steigern 56%
Portfolio als Instrument kennenlernen 20%
Rahmenbedingungen der Lehrerbildung 83%
Sammelmappe und Darstellung nach aufen 76%
Potenziale in Hinblick
auf Strukturen Begleitung und Austausch 61%
(48%)
Leistungsmessung 52%
Verbindung unterschiedlicher Ausbildungsbestandteile 42%

N = 71; Krippendorff's Alpha = .86
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Methode

2. Analyseschritt (Inhaltsanalyse)

» hoch-inferente Kodierung der
Texte unter induktiv gebildeten
Kategorien durch zwei
unabhangig Kodierende
(Krippendorff, 2013)

« Kontrolle der
Beurteilerubereinstimmungen
mittels Krippendorff's Alpha
(Krippendorff, 2013)

Kategorie 1:
abstrakt-konzeptionell

Kategorie 2:
konkret-konzeptionell

Kategorie 3:
empirisch
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Ergebnisse: Kategorisierung der Portfolioliteratur

Kategorie 1: ,Reflexivitat® als Ziel von
" — _ —— Portfolioarbeit (z.B. Winter,
5 abstrakt-konzeptionell 2005)
-
©
CTJ Reflexivitatssteigerung wird
: eflexivitatssteigerung wi
= - Kategorie 2: methodisch-didaktisch
-— konkret_konzeptlone” ausdifferenziert (ZB VOge/,
O 2013)
Y
T —— —
@) . ,Reflexivitat® als Zielvariable
ol - Kategorie 3: der Portfolioarbeit wird
empirisch empirisch untersucht (z.B.

Barsch & Glutsch, 2016)
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Ergebnisse: Kategorisierung der Portfolioliteratur

o Kategorie 1: ] 51/71 (72%))
§ abstrakt-konzeptionell o 67
o
2 B Kategorie 2: ~43/71 (60%)
2 konkret-konzeptionell o .82
=
ch - Kategorie 3: ] 27171 (38%)

empirisch q.76
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Methode

3. Analyseschritt
=  Auswertung in Anlehnung an
Vote-Counting (Bushmann, 1994)

I T T R A

signifikante leicht negative leicht positive signifikante
negative Effekte Effekte keine Effekte Effekte positive Effekte
des Portfolios des Portfolios des Portfolios des Portfolios
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Methode

Einschlusskriterien:
= Zeitraum: 2005-2016
= deutschsprachige Veréffentlichungen in Text 2 R

Herausgeberbanden oder Zeitschriften ——
= Bezug zur ersten oder zweiten Phase

Kategorie 1:
abstrakt-konzeptionell

| -

=

©

| S

o)

% B Kategorie 2:

= konkret-konzeptionell

o) i Analysekorpus:

= : . )

S 9 Zeitschriftenartikel;

0 Kategorie 3: 14 Artikel aus Herausgeberbanden
empirisch N=23
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Ergebnisse

» Forschungsparadigmen
= qualitativ-empirisch; n=11
= quantitativ-empirisch; n=9
= qualitativ-empirisch und quantitativ-empirisch; n=3

= Methoden
= Auswertung von Portfolioeintragen
» |nterviews
= Fragebogen
= Gruppendiskussionen
= Einzelfallstudien
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Ergebnisse: Potenziale und empirische Evidenz

Potenzial +

Reflexion 4 1

Professionalisierung und
Kompetenzerwerb

Selbststandigkeit steigern

Portfolio als Instrument
kennenlernen

Rahmenbedingungen der 1
Lehrerbildung

Sammelmappe und Darstellung
nach aulden

Begleitung und Austausch

Leistungsmessung 1

Verbindung unterschiedlicher
Ausbildungsbestandteile
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Ergebnisse

Kategorisierung der Forschungsinhalte™:

konform zu Potenzialen

= Reflexion; n=5

» Professionalisierung; n=1

= Bedeutung des Portfolios in Hochschulen; n=1
» Leistungsmessung; n=1

weitere Forschungsbereiche
» Akzeptanz der Studierenden/zugeschriebener Nutzen; n=7
» Nutzung des Portfolios durch Studierende; n=8
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Zentrale Befunde zum Portfolio

= verschiedene Studien weisen auf eine eher geringe Akzeptanz von
Portfolioarbeit seitens der Studierenden hin (Brouer, 2007; Streblow,
Rumpold & Valdorf, 2013; Valdorf, Werfel & Streblow, 2016;
Ziegelbauer, 2016; Ziegelbauer, Ziegelbauer, Limprecht & Glaser-
Zikuda, 2016)

= verschiedene Studien weisen auf eine geringe Tiefe der Reflexionen
Studierender (Barsch & Glutsch, 2016; Egloffstein, 2010; Jahncke,
20195)

= verschiedene Studien weisen darauf hin, dass die Studierenden dem
Portfolio besonders im Bereich der Reflexionssteigerung Bedeutung
zuschreiben (Artmann & Herzmann, 2016; Ziegelbauer & Glaser-
Zikuda, 2016)
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Zusammenfassung und Diskussion

« Potenziale der Portfolioarbeit
« grolde Bandbreite an Potenzialen auf die individuelle
Professionalisierung und die Rahmenbedingungen der
Lehrerbildung
« zentrales Potenzial des Portfolios: Reflexivitatssteigerung

« Kategorisierung der Portfolioliteratur:
» empirische Anteile finden sich seltener, abstrakt-konzeptionelle
und konkret-konzeptionelle Anteile haufiger
 unterschiedliche Ausdifferenzierung der Potenziale in Abhangigkeit
des Kontextes

 Potenziale und empirische Evidenz:
» Forschungslage zum Portfolio ist dunn, ,enormes
Forschungsdefizit’ (Hofmann et al., 2016)
» verschiedene Studien weisen auf eine tendenziell schlechte
Akzeptanz seitens der Studierenden hin
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Diskussion

* Frage, ,(...) ob die Portfolio-Diskussion nicht auch einer
,Prozessillusion’ unterliegt und insgesamt ein viel bescheidenerer
Anspruch an Portfolios erhoben werden sollte.“ (Hascher &
Sonntagbauer, 2013)

* Anbindung des Diskurses in den zentralen Diskurs zur
Lehrerprofessionalitat

» Konzeptualisierung und Entwicklung von geeigneten Instrumenten

« Evidenz im angloamerikanischer Sprachraum
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Potenziale und Limitationen

 Review: methodische Limitationen
 Potenziale von Portfolioarbeit;

breite Deskription der in der Literatur zum Portfolio
angenommenen Potenziale

* empirische Evidenz:

erstmalig empirisch fundierter Uberblick zur empirischen
Evidenz des Portfolios im Kontext der identifizierten Potenziale
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,Gute’ Konzepte von Portfolioarbeit

\
, Theoretische’ Fundierung und Einordnung
des Instruments in den Diskurs zur
Lehrerprofessionalitat

|

Empirische Fundierung
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Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Kontakt:

Lina Feder, M.A.

Eberhard Karls Universitat Tubingen

Tubingen School of Education (TUSE)

Institut fur Erziehungswissenschaft, Abteilung Schulpadagogik
Wilhemstral’e 31, 72074 Tubingen

+49 7071 29-75522

E-Mail: lina.feder@uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/67400
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