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VORWORT

Seit nunmehr drei Jahren gibt es den LehrstuhBé&iriebswirtschaftslehre, insbesondere Per-
sonal und Organisation an der Wirtschaftswisserigen Fakultat der Eberhard Karls
Universitat Tubingen. Die ersten Jahre des Lehlstwlaren zum einen durch umfangreiche
Aufbau-Arbeiten gekennzeichnet, zum anderen konabsm auch bereits erste Erfolge erzielt
werden: So hat sich das Vertiefungsfach ,Persondl@rganisation” mit seiner dezidiert or-
ganisations- und persobnomischemusrichtung inzwischen bei den Tubinger Studieren-
den etablieren kdnnen und auch im Bereich Forsclnaggn die Aktivitdten der vergangenen
Jahre erste Friichte: So konnte eine Reihe von tapisgekten erfolgreich abgeschlossen
werden (siehe Abschnitt 3.2), neue Forschungsnekameurden etabliert bzw. bestehende
Kontakte gepflegt (siehe Kapitel 4) und junge Nagbisswissenschaftler in diese Netzwerke
eingefuhrt (siehe Abschnitt 5.1) und an Vortraggk&iten herangefihrt (siehe Abschnitt 3.4).
Dass junge Nachwuchswissenschaftler den Lehrstrglits nach zwei Jahren Aufbau-Arbeit
auch auf internationalen Fachtagungen vertretemteor) ist dabei aus Sicht der Lehrstuhlin-
haberin als besonderer Erfolg zu werten.

Der vorgelegte Lehrstuhlbericht soll einen Eindrwvdh den Aktivitaten des Lehrstuhls seit
dem WS 2003/04 geben; Publikationen und Vortragd beginnend mit dem Jahr 2003 auf-
geflhrt.

Tlbingen, im Dezember 2006 Prof. Dr. Kerstin Pull
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1. TEAM
1.1 Lehrstuhlinhaberin

Prof. Dr. Kerstin Pull ist seit dem 01.10.2003 Inhaberin des
Lehrstuhls. Nach Abschluss ihres Studiums der \Wailitschafts-
lehre an der Universitat Trier und der Clark-Unsigr in Wor-
cester, USA, war sie bis zu ihrer Berufung nachifigén als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur A&itsrecht und
Arbeitsbeziehungen in der Europaischen Gemeins¢heiEG)
in Trier tatig. 1996 wurde sie promoviert und abgate im An-
schluss ein Postdoc-Studium im GraduiertenkollegggDisati-
onsdkonomie humaner Dienstleistungen®. 2003 habiid sie
sich und erwarb die Venia Legendi fur das Fach rjBbswirt-
schaftslehre®. Zeitgleich mit dem Ruf an die Unsi&it TUbingen
ereilte sie ein Ruf an die Universitat Wien, welclsge zugunsten
Tlbingens ablehnte.

1.2 Sekretariat

Dagmar Hegedusist seit dem 01.10.2003 halbtags am Lehrstuhl
beschaftigt. Nach der Lehre zur Blurokauffrau studisie Pada-
gogik an der Universitat Tubingen. Nach freibeakfér Tatigkeit
beim Jugendamt Boblingen ist sie seit 01.12.1998arnUniver-
sitat Tibingen beschaftigt.

Arbeitsschwerpunktd=rau Hegedus ist flr den reibungslosen Ab-
lauf und die Organisation des Sekretariats zusgamusbesondere
auch fur die Aktualisierung und Gestaltung der Hpage.

1.3 Wissenschaftliche Mitarbeiter

Der Lehrstuhl P&O ist mit insgesamt zwei MitarbeiBtellen ausgestattet. Seit Oktober 2006
verfuigt der Lehrstuhl als Ergebnis einer erfolgner Drittmittel-Einwerbung Utber eine zu-
satzliche halbe Mitarbeiter-Stelle. Der Personab$taird zum Stichtag 31.10.2006 berichtet.

Dipl.-Kauff. Kristin Hitzemann ist seit dem 01.03.2004 als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl beschgéftNach einer
Ausbildung zur Industriekauffrau bei der HolsteraBerei AG in
Hamburg studierte sie Betriebswirtschaftslehre anlghiversitat
Tlbingen. 2005 wurde sie als assoziiertes Mitgiedas Gradu-
iertenkolleg ,Unternehmensentwicklung, Marktprozessid Re-
gulierung in dynamischen Entscheidungsmodellen®Uierersi-
tat Tubingen aufgenommen.

Lehrstuhlorganisation:Ubung zur Vorlesung ,Personal“, Betreu-
ung von Seminar- und Diplomarbeiten, Studienbegfiin Neben-
fach- und Wahlpflichtfachstudenten

ForschungsinteresseBerufungsturniere



Doktoranden

Dipl.-Kauff. Birgit Unger ist seit dem 01.12.2003 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl beschéafti§eit dem
01.10.2006 wird ihre Stelle zur Halfte Uber Drittiwi finan-
ziert. Nach einer Ausbildung zur Bankkauffrau ber €Com-
merzbank AG studierte sie Betriebswirtschaftslemaler Uni-
versitat Trier.

Lehrstuhlorganisation:Ubung zur Vorlesung ,Organisation®,
Betreuung von Seminar- und Diplomarbeiten, Beratioeigder
Kurswahl im Auslandsstudium

Forschungsinteresseieterogenitat von Teams

Dipl.-Kauff. Karin Vetter ist seit dem 19.10.2006 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin auf einer halben Stelte &ehrstuhl
beschaftigt. Sie studierte Internationale Betriekisehaftslehre
an der Universitat Tubingen mit den sprachlichehv&arpunk-
ten Englisch und Spanisch.

Lehrstuhlorganisationab SoSe 2007 Ubung zur geplanten Ba-
chelor-Vorlesung ,Arbeit, Personal und Organisdtion

Dipl.-Kauff. Irene Braun (geb. Schmitt) ist seit dem
01.10.2004 Stipendiatin im Graduiertenkolleg ,Un&tmens-
entwicklung, Marktprozesse und Regulierung in dyisahen
Entscheidungsmodellen” der Universitat Tubingee. Sudierte
Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Tibmge

ForschungsinteresseQutsourcing von Personaldienstleistungen

Dipl.-Kauff. Michaela Fischer ist seit dem 01.10.2003 Stipen-
diatin im Graduiertenkolleg ,UnternehmensentwiclduMarkt-
prozesse und Regulierung in dynamischen Entschgshodel-
len” der Universitat Tdbingen. Sie studierte Bdiswirtschafts-
lehre an den Universitaten Freiburg und Tubingen.

Forschungsinteressen:Studiengebihren als Signaling- und
Screening-Instrument



Dipl.-Kauff. Agnes Stribeck ist seit dem 01.08.2006 Stipendia-
tin im Graduiertenkolleg ,Unternehmensentwicklunigarkt-
prozesse und Regulierung in dynamischen Entschgsnodel-
len” der Universitat TUbingen. Sie studierte Bdiswirtschafts-
lehre an den Universitaten Kiel und Tubingen.

Forschungsinteresseifeamfahigkeit und Rekrutierung

1.5 Studentische Hilfskrafte

Bock, Judith (erneut am Lehrstuhl beschaftigtderh 01.10.2006)
Doms, Maximilian (erneut am Lehrstuhl beschéftgt dem 01.06.2006)

Kirenz, Jan (seit 01.12.2005)

Wortha, Stefanie (seit 01.04.2006)

1.6  Im Berichtszeitraum (zwischenzeitlich) ausgeschiete Team-Mitglieder

Name Vorname Funktion am Lehrstuhl Beginn Ende
Bock Judith studentische Hilfskraft 01.10.2004 28.02.2005
01.05.2005 31.08.2005
Braun Irene studentische Hilfskraft 01.11.2003 30.06.200
wissenschaftliche Hilfskraft 01.10.2004 30.09.20(¢
Doms Maximilian studentische Hilfskraft 01.11.2003 29.02.2004
01.05.2004 31.07.2004
01.11.2005 28.02.2006
Fischer Michaela wissenschaftliche Hilfskraft| 01.08.2004 30.11.2004
01.08.2005 30.11.2005
01.03.2006 30.04.2006
Schirner Luisa studentische Hilfskraft 01.11.2003 0.08.2004
Stribeck Agnes studentische Hilfskraft 01.10.2004 31.03.20¢
wissenschaftliche Hilfskraft 01.04.2006 31.07.20(
Vetter Karin studentische Hilfskraft 01.08.2005 (BD2006
Wanko Holger studentische Hilfskraft 01.10.2004; 0312005
Weber Diana studentische Hilfskraft 01.10.2004 32006
Werner Susanne studentische Hilfskraft 01.11.2008 1.0332005




2. LEHRE

2.1  Ziel und Aufbau des Vertiefungsfaches

Das Vertiefungsfach ,Personal und Organisation‘insZeiten, in denen betriebliche Perso-
nalentscheidungen immer seltener den Stabsabteiturgrbehalten sind und statt dessen
starker in die Linie verlagert werden, nicht mebr fur Studierende interessant, die eine spa-
tere Tatigkeit in einer Personalabteilung anstrebendern wird zunehmeridr alle betriebli-
chen Funktionsbereich8chliissel zum beruflichen Erfolg. Ziel der Ausbidid im Vertie-
fungsfach ,Personal und Organisation“ ist nicht ®fiermittlung detaillierten Instrumenten-
wissens, sondern es geht daramalytisches Denkvermégén Bereich Personal und Organi-
sation auf Seiten der Studierenden zu schulen writeruentwickeln. Die Auseinanderset-
zung mit Fragen aus dem Bereich ,Personal und Gsgaon“ erfolgt dabei grundsatzlich
theoriegeleitetwobei personal- und organisationsékonomische fi&eam Vordergrund ste-
hen. Ausgangspunkt der Auseinandersetzung mit dexorien sind dabei Probleme und Fra-
gen aus der Praxis bzw. in der betrieblichen Praxibeobachtende Phanomene. Ziel ist die
Formulierung von Gestaltungsempfehlungen fur dexiBrbzw. die Ableitung von Hypothe-
sen Uber betriebliches Verhalten in der Realitéerdn Hypothesen lber betriebliches Ver-
halten in der Realitat abgeleitet, so werden diegnem nachsten Schritt — sofern vorhanden
— mit vorliegenden empirischen Befunden konfromtier

2.2  Studienplan des Vertiefungsfaches

Art | Status| SWS LP Eignhung
Organisation (WS) vV+U| P 2+2 | 6,mP | ab5
Personal (WS) v+U| P 2+2 | 6,mP | ab5
P&O international (SS) V WP 2 4 ab5
Hauptseminar zu P&O (WS, SS) S WP 2 6 ab 6
Kolloquium Fallstudienanalyse K WP 2 2 ab 5
Diplomandenkolloquium (WS, SS) _ _ _ _ _ _ _ _ LW | 2| 1 ab6
Bis zu 8 LP hinzuwahlbar aus folgenden Veranstaltungen anderer Facher:
Industrie6konomik \% W 2 4 ab 6
Informationsékonomik \% W 2 4 ab5s
Theorie multinationaler Unternehmungen \% W 2 4 ab5
Performancemessung und Anreizsysteme \% W 2 4 ab 6
Einfuihrung in die Okonometrie v+U | W 3+1 7 ab 3
Methoden der Okonometrie v+U| w 3+1 7 ab 3
Mikrotkonometrie v+U| W 2+2 6 ab 3
Arbeitsrecht | Y w 3 6 ab5s
Arbeitsrecht Il Y w 2-3 4-6 ab5s
Wirtschafts- und Organisationspsychologie V W 2 4 ab 5




2.3  Lehrveranstaltungen

Das Lehrangebot des Lehrstuhls umfasst derzeit .e$lingen (zum Teil mit begleitender
Ubung) sowie Hauptseminare und Kolloquien. Zum \&fis¢mester 2005/06 wurden die Vor-
lesungen des Vertiefungsfaches im Hinblick auflukgorstehende Einfihrung von Bachelor-
und Masterstudiengdngen an der Wirtschaftswissaftichen Fakultat der Universitat TU-
bingen umstrukturiert und weiter modularisiert. W&itd urspringlich eine Veranstaltung zu
den personal- und organisationsékonomischen Grgadlangeboten wurde (P&O 1) und ei-
ne zweite (P&O 2) sich mit der Anwendung der Grageh auf ausgewahlte Handlungsfelder
beschaftigte, ist die Grundlagen-Veranstaltung remmkonzentriert auf den Bereich ,Organi-
sation" und die Anwendungsveranstaltung auf deneiBbr,Personal“. Die Veranstaltung
.Personal und Organisation international“ umfasstinwie vor beide Bereiche und richtet
sich mit ihrer internationalen Orientierung nebem &tudierenden des Vertiefungsfaches ins-
besondere auch an Studierende des Studiengangsalitaale Betriebswirtschaftslehre.

Organisation Personal P&O international
(Vorlesung und Ubung) (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung)
PERSONAL &

ORGANISATION

Seminare Kolloquien

2.3.1 Vorlesungen

Organisation

In der Pflichtveranstaltung ,Organisation“ werdeswshl Fragen der Organisation des Bin-
nenbereichs von Unternehmungen als auch die Oaganiszwischenbetrieblicher Kooperati-

onen behandelt. Im Zentrum steht die Vermittlung émwendung der organisationsdkono-
mischen Konzepte der Neuen Institutionendkonomik.die Veranstaltung nennenswert der
Vermittlung der organisationsékonomischen Grundiagerpflichtet ist, richtet sie sich insbe-

sondere an Studierende zu Beginn des HauptstudiDiasVeranstaltung findet in zweise-

mestrigem Turnus statt. Eine begleitende Ubung amgeboten.



Personal

In der Pflichtveranstaltung ,Personallerden einzelne Handlungsfelder aus dem Personalbe-
reich (Rekrutierung, Qualifizierung, Entlohnung,f@elerung, Personalabbau etc.) einer 6ko-
nomischen Analyse unterzogen. Die Veranstaltungetcsich an fortgeschrittene Studierende
des Hauptstudiums und findet in zweisemestrigenmJsistatt. Eine begleitende Ubung wird
angeboten. Die Veranstaltung kann im Rahmen dekeSa@llgemeine Betriebswirtschafts-
lehre* hinzu gewahlt werden.

P&O international

In der Wahlpflichtveranstaltung ,P&O internationaitehen internationale Aspekte im Mittel-
punkt, so etwa die Frage nach der Organisationiiatibnaler Unternehmen und auch nach
der Ausrichtung ihrer Personalpolitik. Sie umfagamit sowohl Bereiche des internationalen
Managements im Allgemeinen als auch Fragen desnatienalen Personalmanagements.
Auch die international unterschiedliche Regulierwmy Arbeitsverhaltnissen im Speziellen
rackt hier in den Blickpunkt. Die Veranstaltungdat in zweisemestrigem Turnus statt. Sie
gehdrt dem Wabhlpflichtbereich des Faches ,Inteamaies Management” im Studiengang
.internationale Betriebswirtschaftslehre* an.

2.3.2 Seminare

In jedem Semester wird ein Hauptseminar zu wechselmhemen aus dem Bereich ,Perso-
nal und Organisation“ angeboten. Es richtet sidb@&sondere an Studierende, welche die
Pflichtveranstaltungen des Vertiefungsfaches bergéhtrt haben. Die bisherigen Themen
umfassten:

- Hochschulékonomik (WS 2003/04)

- Theorie und Empirie betrieblicher Lohnpolitik (S802)

- Rekrutierung und Beférderung (WS 2004/05)

- Bildungsokonomik (SS 2005)

- Personalabbau (WS 2005/06)

- Empirische Personalékonomik (SS 2006)

- Internationales Personalmanagement (SS 2006)

Die Hauptseminare finden typischerweise als Blockmstaltung statt. Als Veranstaltungsort
wurden in der Vergangenheit unter anderem die Tgghduser der Universitat Tubingen in
Oberjoch (Berghaus Iseler) und in Blaubeuren (HeiFabri-Institut) ausgewahlt. Auch die
Volksbank Tubingen stellte freundlicherweise widadtr inren Veranstaltungsraum zur Ver-
flgung.

Impressionen von einer Stadtfiihrung in Blaubeukauptseminar WS 2006/07 vom 15.-17.11.2006).



2.3.3 Kolloguien

Diplomandenkolloquium

Das Diplomandenkolloquium richtet sich an die aké&reDiplomanden des Lehrstuhls und
bereitet diese auf ihre Diplomarbeit vor. Hierziotgés u.a. eine kurze EinfUhrung in die
Grundlagen der Modellbildung in den Sozialwissea$igm sowie Hinweise zur Planung und
Durchfihrung eines wissenschaftlichen SchreibpteekDen Semester-Abschluss bilden
Vortrage der Teilnehmer aus ihren Diplomarbeitsgktgn.

Fallstudienkolloquium

In unregelmanigen Abstanden wird zusatzlich zunmditien Lehrangebot ein Kolloquium
Fallstudienanalyse angeboten. Bei der vor aller@&ramerikanischen Business Schools ein-
gesetzten Fallstudienmethode geht es darum, thwdret Konzepte und Modelle auf be-
triebswirtschaftliche Problemstellungen am Beisgigles realen bzw. realitatsnahen Falles
anzuwenden. Das Fallstudienkolloquium ist inhdithleweils an eine laufende Vorlesung an-
gekoppelt, so dass die Studierenden in der Distngier Fallstudien auf die jeweils relevan-
ten theoretischen Konzepte zurickgreifen kénnen.

Impressionen vom Fallstudienkolloquium im GastetdarsUniversitat Tibingen (SS 2006).

Doktorandenkolloquium
Einmal jahrlich findet am Lehrstuhl P&O ein Doktagenkolloquium statt, bei dem die aktu-
ellen Doktoranden des Lehrstuhls aus ihren laufeddbeiten berichten.

Doktorandenkurs ,Proposal Writing and Scholarly Fightion*®

Im Sommersemester 2006 fand erstmalig der Doktemgds ,Proposal Writing and Scho-
larly Publication”statt.Insgesamt 15 Doktoranden der Fakultat nahmenwelbei Kollegia-
ten des DFG-geforderten Graduiertenkollegs ,Untemmensentwicklung, Marktprozesse und
Regulierung in dynamischen Entscheidungsmodellert® insgesamt 11 Teilnehmern am
starksten vertreten waren. Neben den Doktorandenumterschiedlichen Lehrstiihlen waren
auch zwei forschungsinteressierte Studierende asgeh worden. Inhaltlich beschéftigte sich
das Kolloguium mit den Themenblocken ,Doktorandesd¢bung: Mythen und Tipps*, ,Das
Research Proposal®, ,Publizieren in wissenschéklic Fachzeitschriften® und mit dem Be-
gutachtungsprozess. Den Abschluss des Kolloquidldete ein Vortrag vorProf. Dr. Uschi
Backes-Gellnezum Thema ,Der Begutachtungsprozess: Dos und Dan$sHerausgeber-
sicht".



2.4 Diplomarbeiten

Im Berichtszeitraum wurden die folgenden Diplomadyeam Lehrstuhl betreut (in chronolo-
gischer Reihenfolge). Die Diplomanden bewerben siiheinem eigenen Themenvorschlag
Zu ausgewahlten Terminen im Semester.

Stellen relative Leistungsturniere zwischen Ambenmern ein alternatives Anreizin-
strument im Rahmen unvollstandiger Arbeitsvertrdge? - Eine spieltheoretische Ana-
lyse Kristin Hitzemann27.022004)

Risikomanagementsysteme — Eine Untersuchung zamdSler Implementierung von
Risikomanagementsystemen in der Unternehmensg@kiisstian Osojnik 26.032004
Die Validitat von Assessment Centekfi(iane Ewalg 18.042004)

ICM Erfolgsfaktoren und Anreize: Eine empirisdBestandaufnahme fur wissensinten-
sive Dienstleistungsunternehmetatice Sert26.052004)

E-Learning versus traditionelle LehrmethodenaBringen an Hochschulen und Impli-
kationen fur UnternehmerC{aus-Dieter Schmidd7.072004)

Signaleffekte und vertikale Integratiomgne Schmitt24.092004)

Anreizgestaltung in TeamP4étricia Franchi 30.092004)

Zur Internationalisierung von Forschung und Epkling — Ursachen und Folgen
(Grzegorz KolodynskiB0.092004)

Steuerung von Innovationsprojekten Uber Entlolgssnohemata Tina Priesmeier
30.092004)

Quantifizierung von Wissed@n Wassenber@0.0920049)

Die Potenzialbeurteilung von Fuhrungskraften aeispiel eines Management-Audits:
Moglichkeiten und Grenzen des Instruments validartder nachfolgenden Personal-
auswahl Yera Krey 11.102004)

Ruckverlagerungen deutscher Unternehmen aus destardd Mlarc Renz29.032005
Schaffen die gesetzlichen Regelungen des Schhiadertenrechts adaquate Anreize
fur Arbeitgeber, schwerbehinderte Menschen einflasteind zu beschaftigenArdt
Bayer, 30.032005

Antidiskriminierungsgesetzgebung und Arbeitsvérigse 8jorn Hiller, 30.032009
OutplacementNina Koéhler 30.032005

Fehlzeitenanalyse bei der Wistenrot BausparkaGs@Heike Konig 30.032005

Die Rekrutierung von technischem Fach- und Fidskraftenachwuchs bei der Robert
Bosch GmbH I(arissa Sautter30.032005

Die Auswirkung heterogener Topmanagement TeargliauPerformance des Unter-
nehmensl(uisa Schirner30.032005

Anreize zum Wissenstransfdétl{ru Kara 31.032005

Leistungsbeurteilung von Fuhrungskraft@aibara Dymek08.042005

Incentive-Reisen aus turniertheoretischer SiShts@nne Wernegfl1.042005
VertrauensarbeitszeiTimo Fischey11.042005

Der Homo Oeconomicus in Nonprofit Organisation&nalyse des Konzepts des Homo
Oeconomicus und dessen Anwendbarkeit auf Nonp@fiianisationenJabine Schgn
30.052005

Vertrauensarbeitszeit in einem mittelstandischemié&e (Wolfgang Anton15.092005
Mentoring fur Frauen im Hochschulbereictvonne Stohrerl5.092005

Outsourcing in der Automobilindustrie: Eine transakskostentheoretische Perspektive
(Holger Wankg 15.092005

Wer ist Ziel von Sabotageaktivitaten? — Eine mabebretische und experimentelle Be-
trachtung von relativen Leistungsturnieréars Siebert22.092005

Vergutung von Professoremi{rkan Bektas12.102005

Managing Diversity und Unternehmenserfdiji{al Cebeci 28.112005



Maoglichkeiten zum Abbau von Informationsasymmetrien der Studienortwahl — die
Perspektive der Universitaté@hristianHasel 13.032006

Modelle zur Erklarung irrationalen Verhaltens inpexmentellen SpielenA{exander
Scholz,13.032006

Signale im Personalmarketindrstin Bertinchampl5.032006

Studentische Lehrevaluation — Ein Instrument zub¥sserung der Qualitat der Lehre?
(Michaela Guth 15.032006

Externe Personalabteilung: Vision oder Zukunftsnii@dd atjana Jackle15.032006
Betriebliche Planung der Reorganisation bei gebadmgten AusfallzeitenDaniela
Junger,15.0320006

Der Einfluss destruktiver Anstrengungen auf die édawirkung von relativen Leis-
tungsturnierenhristian Zapf,15.032006

Erfolgswirkungen der Ausgestaltung von Teamarlfgjngs Stribeckl5.032006
Work-Family-Balance: The effects of organizatioiratiatives to create a family-sup-
portive work environmentiana Weber29.032006

Organisational Activities to Advance Women in Maeagnt: Efforts and Effect§ipa
Seeger,11.092006

Risiko in relativen Leistungsturnieremi{omas Glokler13.092006

Frauen im Managemeriérin Vetter,15.092006

Heterogenitat und Performanz von Forschergrupfetjd Kittner,15.092006
MalRnahmen zum Abbau von Informationsasymmetrien HathschulméarktenSven
Réabiger,15.092006

Diversity ManagementMivien Probst15.092006

Personalauswahl im internationalen Vergleich: Defléss der Kultur Rudolf Perner,
15.092006

Wiedereingliederung von Fuhrungskraften nach elbmisendung — eine Analyse der
Determinanten des Anpassungsprozedsesa( Plattner,28.092006

2.5 Prifungsstatistik

WS SS WS SS WS SS
03/04] 04 | 04/05| 05 | 05/06| 06
Credit-Point- | schriftlich 218 380 184 374 277 206
Prafungen mundlich 61 77 55 56 95 -
Prufungen im Erasmus-Programm 18 5 16 13 26 18
Hauptseminar-Arbeiten 23 23 21 24 22 44
Diplom- Erstgutachten 5 6 12 6 9 9
arbeiten Zweitgutachten 5 2 8 8 12 12
Promotionen |Erstgutachten - - - - - -
Zweitgutachten - - - 2 1 2
Disputationsvorsitz 3 2 - - -
Habilitationsgutachten - 1 - - - -
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3. FORSCHUNG

3.1 Forschungsprojekte

Die Forschungsprojekte des Lehrstuhls sind metbbdier Personal- und Organisationséko-
nomik verpflichtet und konzentrieren sich auf dieb@&te ,Okonomische Analyse von Perso-
nalpolitik“, ,Internationales Management”, ,Hochsdtikonomik* und ,Behavioural Econo-
mics“. Dem erstgenanntem Teilgebiet sind die aldyessenen Projekte ,Betriebliche Lohn-
politik [3.1.1.b]“ und ,Mutterschutz im internatiaten Vergleich® [3.1.1.c] zuzuordnen sowie
die laufenden Projekte ,Outsourcing von Personaktleistungen” [3.1.2.d], ,Teamfahigkeit
und Rekrutierung” [3.1.2.€], ,Leistungsturnieredan USA und Japan“ [3.1.2.f] und ,Incenti-
ve-Reisen” [3.1.2.g]. Zu den Projekten im Themealoér ,Internationales Management® ge-
horen neben ,Leistungsturniere in den USA und Jajad.2.f] auch die abgeschlossenen
Projekte ,Arbeitsmarktregulierung und Standortwdl1.1.a] und ,Mutterschutz im interna-
tionalen Vergleich* [3.1.1.c]. Die hochschulékonsetien Themen umfassen die Projekte
~Studiengebihren als Signaling- und Screening-lmsént” [3.1.2.c], ,Teamheterogenitat und
Performanz” [3.1.2.b] sowie das Projekt ,Berufungstere” [3.1.2.a]; aus den beiden letztge-
nannten Projekten werden sich dabei auch Schlggstoigen fir die betriebliche Personalpo-
litik ziehen lassen. Im Themenkomplex ,Behaviouagbnomics® stand priméar das Konzept
der ,Impliziten Verhandlung” [3.1.1.d] und desseroketionar-spieltheoretische sowie expe-
rimentelle Validierung im Mittelpunkt des Forschsngeresses.

3.1.1 Abgeschlossene Projekte

Aus den im Folgenden vorgestellten, zum Teil bereir 2003 abgeschlossenen Projekten der
Lehrstuhlinhaberin sind im Berichtszeitraum noclblkationen entstanden (siehe auch unter
3.2).

Arbeitsmarktregulierung und Standortwahl [3.1.1.a]
Bearbeiterin:Prof. Dr. Kerstin Pull

Der ,uUberregulierte* deutsche Arbeitsmarkt gilt else der Hauptursachen fir die diagnosti-
zierte Standortschwéache. Im Projekt wurde ein pgadastheoretischer Ansatz gewahlt, gm
den Einfluss von Arbeitsmarktregulierungen auf 8tatentscheidungen zu analysieren. Die
Implikationen des Ansatzes fur die Selbstselekiimarnationaler Investoren auf unterschigd-
liche Landerstandorte wurden im Rahmen eines deddstischen Vergleiches abgeleitet unpd
anhand einer Befragung US-amerikanischer Investor#n produzierenden Tochtern |n
Deutschland und/oder GroRR3britannien empirisch UlérpEs zeigte sich, dass es in der Tat
systematische Unterschiede zwischen den in den@tbe enthaltenen deutschen und byiti-
schen Tochtern US-amerikanischer Unternehmen gaden britischen Tochtern wurde signi-
fikant weniger in Forschung und Entwicklung, d.imtangible KapitalgUter investiert, und
man war dort eher mit solchen Produktionen praskateiner signifikant geringeren techro-

logischen Unsicherheit unterworfen sind. Diese Bd&sind kompatibel mit der theoretischen
Analyse: Unternehmen, die mit transparenten Kagiitain arbeiten und infolgedessen die
VeraulRerungsoption besonders schatzen, sollteerimat eine Praferenz flr den britischen
Standort haben, da der Wert dieser Option aufgdargermissiveren Regelungen zu Kundi-
gungsschutz und Betriebsibergang erwartbar héh@raffbritannien ist. Unternehmen, die

einer hohen technologischen Unsicherheit gegentdbens, mogen hingegen den Standort
Deutschland bevorzugen, da ihnen eine besonderestétiétzung der am deutschen Stangort
begilnstigten Umnutzungsoption unterstellt werdemka
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Betriebliche Lohnpolitik [3.1.1.b]
Bearbeiterin:Prof. Dr.Kerstin Pull

Warum zahlen Unternehmen uber Tarif? Was ist ddklikadas hinter der betrieblichen Ent-
scheidung zu einem Uberbieten rechtlicher Standstets, welches sind die Einflussfaktoren
der freiwilligen Mehrleistung von Unternehmen? Warbetreiben gerade die grof3en Unter-
nehmen eine eher grofRziigige Personalpolitik, wanaterscheiden sich Branchen, warim
Regionen? Warum werden Fuhrungskrafte bei der lwsgsizuteilung so offensichtlich bevq
zugt? Auf all diese Fragen lasst sich eine Antwgaiben, wenn die Entscheidung der Unter-
nehmen fur ein bestimmtes Leistungsniveau als Eigebiner ,impliziten Verhandlung® zwir
schen Unternehmensleitung und Arbeitnehmern medellird. Diese hangt dann im Ergeb-
nis sowohl von unternehmensspezifischen Faktorender Arbeitsintensitat und dem Ays-
malfd spezifischer Investitionen ab als auch vonKiamkurrenzbedingungen an Absatz- yund
Beschaffungsmaérkten sowie von rechtlichen Mindestirds. Die Implikationen des Modells
der impliziten Verhandlung sind mit den stilisierteakten des Arbeitsmarktes kompatibel.

=
1

Mutterschutz im internationalen Vergleich [3.1.1.c]
Bearbeiterin Prof. Dr. Kerstin Pull
KooperationspartnerinProf. Dr.Dorothea Alewell (Universitat Jena)

Okonomische Analysen der Wirkung von Mutterschugehengen befassen sich einseitig nit
den Kosten von Humankapitalverlusten. Die mit deitweiligen Freistellung von Miitterp
verbundenen Reorganisationskosten werden hingemdin Imetrachtet. Im Projekt wird die
Bedeutung dieser bislang vernachlassigten Kostegkat herausgestellt und deren Determi-
nanten werden analysiert. Neben der Dauer der katiatzfristen, die in der vorliegenden
Literatur als zentrale Einflussgréf3e der Kosten ldumankapitalverlusten gilt, spielt fur dje
Hohe der Reorganisationskosten insbesondere aecRldnbarkeit der Abwesenheitsdaugrn
eine bedeutende Rolle. Zudem ist, was die LAng&deutzfristen betrifft, nicht von einem |i-
nearen, sondern von einem U-férmigen Zusammenharsglzen Mutterschutzdauer und Re-
organisationskosten auszugehen. Die Bertcksichdigon Reorganisationskosten hat Folgen
fur die 6konomische Analyse von Mutterschutzreggimim internationalen Vergleich, der
fur die Lander Deutschland, Danemark, Niederla@ef3britannien, die USA und Japan yin-
ternommen wird. Auch die arbeitgeberseitig anfallan Kosten der Co-Finanzierung des
Mutterschaftsgeldes werden in den internationalengéich mit aufgenommen und dargus
Implikationen fur die Finanzierung des Muttersclgafzles in Deutschland abgeleitet.

Implizite Verhandlungen [3.1.1.d]
Bearbeiterin Prof. Dr. Kerstin Pull
KooperationspartnerDr. Sven Fischer (MPIEW Jena), Prof. Dr. Werné&ttGMPIEW Jena)

Aus der experimentellen Wirtschaftsforschung (umdspnlicher Anschauung) wissen wir,
dass Menschen sich haufig nicht so verhalten, wieinfachen ékonomischen Modellen yn-
terstellt. Haufig haben wir es weniger mit dem hamegonomicus zu tun, als mit einem homo
reciprocans, der z.B. im Ultimatum Spiel ,unfair&hgebote ausschlagt, um den Mitspigler
auf diese Weise ,abzustrafen®, obwohl er sich gailasnit schadet. Auch in anderen experi-
mentellen Spielen, wie etwa dem nach dem ,gift exgje game* beobachten wir reziprokes
Verhalten. Warum verhalten sich Menschen auf didsgse? Der Ansatz ,impliziter Ver
handlungen® versucht eine Antwort darauf zu gelisr. Ansatz wird zum einen einer exge-
rimentellen Uberpriufung zugefiihrt, und zum andeved versucht, seine Logik mittels evp-
lutionar-spieltheoretischer Analysen aufzuzeigen.
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3.1.2 Laufende Forschungsprojekte

Bei den folgenden laufenden Projekten handelt @s sowohl um Qualifikationsprojekte der
Doktoranden und wissenschaftlichen Mitarbeiter Hehlrstuhls als auch um laufende For-

schungsprojekte der Lehrstuhlinhaberin (z.T. in peration mit anderen Forschern).

Berufungsturniere [3.1.2.a]
Bearbeiterin:Kristin Hitzemann

Bereits seit langerer Zeit steht die GestaltungLdeifbahn von Wissenschaftlern an den d¢
schen Hochschulen im Mittelpunkt vieler Diskussiondeben der Frage nach den Leistur
anreizen des Karrieresystems gilt es, dessen Seléktionswirkung naher zu betrachten. |
institutionellen Rahmenbedingungen einer Univetséifbahn unterlagen in den vergan
nen Jahren gesetzlichen Veranderungen. Das Zis¢d®esetzesanderungen war in erste
nie eine zunehmend anreizorientierte Ausgestaltieser Rahmenbedingungen. Die Ausw
kungen der jlingsten Dienstrechtsreform sollen éutineoretisch untersucht werden. Es s}
sich die Frage, inwiefern das deutsche Berufundmlivern sowie die Ausgestaltung einer P
fessur vor und nach der Dienstrechtsreform die daeislung der Nachwuchswissenschaf
fur eine wissenschaftliche Karriere (Selbstselekticowie das Anstrengungsniveau
Nachwuchswissenschaftler im Rahmen von Berufungsten um eine Erstberufung bee
flussen.
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Teamheterogenitat und Performanz [3.1.2.b]
Bearbeiterin:Birgit Unger
KooperationspartnerMitglieder der DFG-Forschergruppe ,,Governancekmschung*

Wissenschaftliche Zusammenarbeit auf3ert sich mghtin Co-Autorenschaften, sondern |

einflusst auch — wie etwa Danksagungen in FuBnoédéggen — Einzelveroffentlichungen. Ei

nen Rahmen fur die Zusammenarbeit von Nachwuchsengséaftlern bieten DFG-Graduig
tenkollegs. Sie werden im vorliegenden Projekt tsuteht mit dem Ziel, den Zusammenha
zwischen dem Heterogenitatsgrad des Kollegs umksevissenschaftlichen Performanz
analysieren. Die Heterogenitat stellt dabei einealde des Organisationsdesigns dar, die
der DFG als Intermediar im Wissenschaftsbereichiegest wird, etwa indem Forderung
nach Interdisziplinaritdt und Internationalitat fasliert werden. Theoretisch stitzt sich ¢
Projekt auf die UberlegungemzeArs (1999) zu multikulturellen Teams und Ubertragisd
auf die Heterogenitat von Graduiertenkollegs; dpigische Uberpriifung erfolgt anhand v
93 Kollegs. Ziel ist es, zur Beantwortung der Frageh der optimalen Heterogenitét v
Graduiertenkollegs beizutragen und Gestaltungsdmpigen zu geben.
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Studiengebihren als Signaling- und Screening-Instment [3.1.2.c]
Bearbeiterin Michaela Fischer

Die Einfihrung von Studiengebuihren wird in Deutaakl, aber auch in anderen Landern,
einiger Zeit kontrovers diskutiert. Wahrend in demristen Beitrdgen die Funktion von S
diengebihren zur Finanzierung der Hochschulen m \derdergrund gestellt wird, widmg
sich das vorliegende Projekt der Funktion von Sgebihren zur Verringerung von Infq
mationsasymmetrien auf Humankapitalmérkten. EbevisoStudienbewerber tber die QU
litdt der Hochschulen nur unzureichend informienids konnen Hochschulen die Begabu
der Studienbewerber nicht ausreichend beurteilém.r&ultierende Pooling-Situation, in d
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sowohl begabte als auch weniger begabte Studiembewan denselben Hochschulen stug
ren, wird allgemein als ineffizient angesehen. tefitsich daher die Frage, ob Studiengeb

uh-

ren zu einer Verbesserung des Matchings von begaBtedienbewerbern mit qualitatjv
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hochwertigen Universitaten fuhren und hierdurchklfigzienz des Hochschulsystems verbgs-
sern konnen. Studiengebihren kénnten in diesemeSme Signaling- und eine Screening-
Funktion ausuben.

Basierend auf einem Modell vomB (2002) wird die Allokation von Studienplatzen eals-
maliges Matching-Spiel modelliert. In Abhangigkeiam Anteil begabter Studienbewerber,
dem Anteil der Studienplatze an qualitativ hochwgert Universitaten, dem Verhaltnis aus
Studienplatzen zu Studienbewerbern sowie den Euwgein der Studienbewerber lassen sich
funf verschiedene Gleichgewichte unterschiedlidbifzienz herleiten. Die theoretische Ana-
lyse macht hierbei deutlich, dass es durch dieliaming von Studiengebihren keinesfalls
immer zu einem Abbau der Informationsasymmetrieth damit einer Verbesserung des Mat-
chings kommen muss. Im empirischen Teil der Arlgstden verschiedene européische Bil-
dungssysteme mit variablen Studiengebiuhren intdswé¢tische Modell eingeordnet. Mithilfe
geeigneter Indikatoren fir die entscheidenden Petemaes theoretischen Modells werden|die
betrachteten Lander den verschiedenen Gleichgesvichigeordnet. Hierbei zeigt sich, dass
die Einfuhrung variabler Studiengebihren zu veestémen Gleichgewichten unterschiedli-
cher Effizienz geflhrt hat. Die empirisch fur diettachteten Lander ermittelten Gleichge-
wichte sind dabei weitestgehend mit den theoregisdhberlegungen kompatibel.

Outsourcing von Personaldienstleistungen [3.1.2.d]
Bearbeiterin Irene Braun

Im Gegensatz zu anderen Unternehmensbereichen d#iePersonalbereich lange Zeit vion
Outsourcing ,verschont®. Im Zuge zunehmenden Wettybdrucks werden nun aber ver-
starkt auch Personalleistungen ausgelagert. lervieinternehmen wurde dabei zunachst|mit
dem Outsourcing von (stark standardisierten) Patsggrwaltenden Tatigkeiten, wie z.B.
Lohn- und Gehaltsabrechnung, begonnen; doch mitiee macht das Outsourcing bsp

Personalarbeit fur den Unternehmenserfolg stellt @doch die Frage, ob Auslagerungen
auf den Unternehmenserfolg auswirken kdnnten.

Uber Outsourcing bzw. iber die Make-or-Buy-Entsdheg im klassischen Produktionspio-

zess gibt es eine Flle an theoretischer und essper Literatur, wobei Outsourcing von Pgr-
sonalfunktionen jedoch nur einen geringen Stellehwmnimmt. Hier besteht, gerade unger
Berlcksichtigung der Tatsache, dass OutsourcingRarsonaldienstleistungen zur Zeit eifpes
der bevorzugten Outsourcing-Felder ist, Forschuedgti. Wie sich der Integrationsgrad auf
die Qualitat des (fremd- oder eigengefertigten)dkibs auswirkt, wurde formal-theoretisgh

bislang nur von Swka (2004) analysiert. Im Rahmen des Forschungspmojektd diese
Modell auf den Bereich von (Personal-)Dienstleigiem tbertragen. Aul3erdem soll, damit gas

riertes Unternehmen die Qualitdt des Produkts (hier Personaldienstleistung) unabha
vom Grad der Integration kennt. Diese Annahme \alidr mit zunehmender UnabhangigKeit
des Zulieferers (hier: des Personaldienstleisteos) seinem Kunden z.B. aufgrund abngh-
mender Kontroll- und Beobachtungsmoglichkeiten immeniger erfillt. Dieser Zusammep-
hang spielt dabei besonders bei (Personal-)Diestsiiggen eine bedeutende Rolle, da hier|die
Qualitatstberprifung im Vergleich zu Sachleistungehwieriger und kostenintensiver ist.
Deshalb wird in Erweiterung des Modells vanvka angenommen, dass das mit seinem Per-
sonaldienstleister integrierte Unternehmen nuriabne bestimmten Integrationsgrad perfekt

Uber die gelieferte Dienstleistungsqualitat infaerhiist. Ziel ist es, theoretisch abzuleit¢n,

welchen Einfluss Outsourcing auf das gewahlte Amgfungsniveau der Mitarbeiter des Rer-

sonaldienstleisters und damit letztlich auf die I@&iader gelieferten Dienstleistung hat.
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Teamfahigkeit und Rekrutierung [3.1.2.€]
Bearbeiterin Agnes Stribeck

In der Mehrheit aktueller Stellenausschreibungewlet sich entweder die Forderung nach
Teamfahigkeit der Bewerber oder ein Hinweis aufspétere Einbindung in ein Team. Eipe
nahe liegende Erklarung hierflir ware die gegengéaytblle Bedeutung von Teamarbeit] in
Unternehmen und die darauf beruhende Notwendiggaihfahiger Arbeitnehmer. Allerdings

ist fraglich, ob die derartige Formulierung von llet@anzeigen tatsachlich den vom Unter-
nehmen gewiinschten Effekt einer SelbstselektiorBdererber nach ihrer Teamfahigkeit er-

Zielt.

Denkbar ware, dass eine fur das Unternehmen negdétitkung in Form adverser Selektipn

auftritt. So zeigt beispielsweiseRGSSMANN (2004) in einem modelltheoretischen Aufsatz ur
neuen Aulenhandelstheorie, dass sich die bestexitdebmer einer Volkswirtschaft in degn

industriellen Sektor selektieren, in dem sie inZ€iarbeit arbeiten kdnnen, wahrend die weni-
ger guten Arbeitnehmer den Sektor mit Teamarbeltievd Ob eine derartige adverse Selekti-
on im Bewerbungsprozess durch den Bezug zu Teaihart&tellenanzeigen ausgeldst wer-
den kann, soll im Forschungsprojekt theoretisch emgirisch untersucht werden. Ist dies fer
Fall, und ist zusatzlich kein Selektionseffekt ndaamfahigkeit zu erkennen, so stellt sich die
Frage nach dem Nutzen einer solchen Rekrutierutigkseitens der Unternehmen.

Leistungsturniere in den USA und Japan [3.1.2.1]
BearbeiterinnenKristin Hitzemann und Prof. Dr. Kerstin Pull

Sowohl in den USA als auch in Japan werden reldieistungsturniere als Motivationsin-
strument eingesetzt. Die Ausgestaltung der Turnietterscheidet sich jedoch zwischen den
beiden Landern. Aufbauend auRKKEL (2003), der die Effizienz der beiden etabliertem-Tu
nierformen (U- und J-Turnier) untersucht, stellein @ve Frage, warum U-Turniere gerade|in
den USA und J-Turniere gerade in Japan verbraitdt 8Vir konzentrieren uns dabei auf yn-
terschiedliche Grade an Risikoaversion zwischemabh®rikanischen und japanischen Arbeit-
nehmern als Erklarungsfaktor und bertcksichtigemodth 6konomische als auch kulturelle
BestimmungsgroRen landerspezifisch variierendakéamstellungen.

Incentive-Reisen [3.1.2.9]
Bearbeiterin Prof. Dr. Kerstin Pull
KooperationspartnerinProf. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Ziwjc

Incentive-Reisen stellen einen in der wirtschaftsenschaftlichen Literatur bislang wenig be-
achteten Anreiz-Mechanismus dar. Im vorliegendexjeRt werden Incentive-Reisen zunécpst
auf der Basis des Modells vomzEAR/ROSEN (1981) turniertheoretisch analysiert. Dabei wird
der mdglichen Heterogenitat der Turnierteilnehnmesdmderes Augenmerk geschenkt. Fir den
empirischen Teil der Analyse kann auf einen umfaiofpen Datensatz eines grof3en deuts¢hen
Dienstleistungsunternehmens zurtickgegriffen werden.
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3.2  Veroffentlichungen

Da sich der Lehrstuhl ,Personal und Organisatiast en Aufbau befindet, handelt es sich bei
den Verdoffentlichungen des Lehrstuhls im Kern unmrdffentlichungen der Lehrstuhlinhabe-
rin. Sie sind in chronologischer Reihenfolge aufigef.

Pull, Kerstin(2003) Der Einfluss personalpolitischer Flexibilitdt adie Standortwahl Multi-
nationaler Unternehmen: Eine empirische Analyseitsgarift fur Betriebswirtschaft
73(2003)8: 849-873.

Pull, Kerstin(2003) Managerial Flexibility, Labour Market Regulatiamd the Comparative
Attractiveness of the UK as a Business Locatiomofean Business Journal 15(2003)2:
49-60.

Pull, Kerstin(2003) Firm size, wages, and production technology. $Badiness Economics
21(2003)3: 285-288.

Pull, Kerstin (2003) Ultimatum Games and Wages: Evidence of an ,IniplRargain'?
Schmalenbach Business Review 55(2003)2: 161-171.

Pull, Kerstin(2003) Rezension zu: Schmidtke, Corinna: Signaling imsBealmarketing. Ei-
ne theoretische und empirische Analyse des betfedsi Rekrutierungserfolges. Zeit-
schrift fir Betriebswirtschaft 73(2003)8: 902-906.

Pull, Kerstin(2003) Arbeitsmarktregulierung und Standortwahl. Minghdering: Hampp.

Klappentext:Der ,uberregulierte” deutsche Arbeitsmarkt gilt alse der Haupt-
ursachen fur die diagnostizierte Standortschwékche/orliegenden Beitrag wird
ein realoptionstheoretischer Ansatz gewahlt, um Biefluss von Arbeitsmarkt-
Keestin Pl regulierungen auf Standortentscheidungen zu amaéysi Die Implikationen des
i e Ansatzes fur die Selbstselektion internationalexehhoren_ _auf unte_rschiedliche
und Standortwahl Landerstandorte werden im Rahmen eines deutschabrétn Vergleiches abge-
leitet und anhand einer Befragung US-amerikanis¢imegstoren mit produzie-
renden Tdchtern in Deutschland und/oder GroR3brieanaimpirisch Uberpruft. Es
zeigt sich, dass es in der Tat systematische Utieds zwischen deutschen und
britischen Téchtern US-amerikanischer Unternehnibh I britischen Tochtern
wird signifikant weniger in Forschung und Entwickiyrd.h. in intangible Kapi-
talgtter investiert, und man ist dort eher mit belt Produktionen prasent, die ei-
ner signifikant geringeren technologischen Unsicbigrunterworfen sind. Diese
Befunde sind kompatibel mit der theoretischen AsalyUnternehmen, die mit
transparenten Kapitalgitern arbeiten und infolgeelesdie VerédufRerungsoption
besonders schétzen, sollten in der Tat eine Pr&fdirrden britischen Standort
haben, da der Wert dieser Option aufgrund der pesiv@ren Regelungen zu
Kindigungsschutz und Betriebsiibergang erwartbaetish Grol3britannien ist.
Unternehmen, die einer hohen technologischen Uesielit gegentberstehen,
mdogen hingegen den Standort Deutschland bevorzuigeinen eine besondere
Wertschéatzung der am deutschen Standort begumstisteutzungsoption unter-
stellt werden kan

Alewell, Dorothea)Kerstin Pull(2004) Mutterschutzbedingte Reorganisationskosten des Ar
beitgebers — eine international vergleichende Aswlgesetzlicher Schutzbestimmungen.
Zeitschrift fur Personalforschung 18(2004)4: 374-39

Guth, WernerKerstin Pull (2004) Will Equity Evolve? An Indirect Evolutionary Appach.
European Journal of Political Economy 20(2004)13-232.

Pull, Kerstin (2004) Ist ein Studium an der Universitat zu praxisfeiVirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat der Universitat Tubingen: WiMews Sommer 2004: 5-7.
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Pull, Kerstin(2004) Rezension zu: Fabel Oliver; Reingard M. Nischilg(): Femina Oeco-
nomica. Zeitschrift fir Betriebswirtschaft 74(2084860-863.

Alewell, DorotheaKerstin Pull(2005) Die Neugestaltung der Finanzierung des Mutterschu
zes — Ein Kommentar zum Mutterschutz-Urteil des d&sverfassungsgerichts. ifo
Schnelldienst 58(2005)4: 22-27.

Backes-Gellner, UschKerstin Pull (2005} Quo vadis Personalokonomik? — Stellungnahme
zum Beitrag ,10 Jahre personalwirtschaftliche Fousg — 6konomische Hegemonie und
die Krise einer Disziplin“ von J. Weibler und A. WdaDie Betriebswirtschaft 65(2005)1:
89-94.

Pull, Kerstin (2005) Labour Regulations and FDI: Who is attracted?Rroceedings of the
European Academy of Management Annual Conferenc&@M), Minchen 2005.

Pull, Kerstin (2005) Korreferat zu Martin Brussig und Ute Leber: Follmeaind informelle
Weiterbildung im Ost-West-Vergleich. In: Bellmanytz; Dieter Sadowski (Hg.): Bil-
dungsdkonomische Analysen mit Mikrodaten, Beitrage Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung Nr. 295 (2005): 145-149.

Pull, Kerstin(2005) Standortfaktor Arbeitsrecht: Die Bewertung deatdehen Arbeitsrechts
durch ausléandische Investoren. Wirtschaftsdien&®%)10: 638-645.

Alewell, DorotheaKerstin Pull(2005) Rechtsschutz fur Mitter — eine 6konomische Aralys
des Mutterschutzgesetzes und seiner Wirkungen sufBdschéaftigungssituation von
Frauen. Erscheint in: Zeitschrift fur Arbeitsmadtgchung.

Strotmann, HaraldDiana Weber(2005) Frauen in Fuhrungspositionen in baden-wirttem-
bergischen Betrieben. IAW-Kurzbericht 6/2005.

Gunther Klee;Diana Weber(2006) Betriebliche Ausbildung in Baden-Wiurttemberg 2005
IAW-Kurzbericht 1/2006.

Ulrike Berberich; Harald Strotmaniana Weber(2006) Betriebliche Weiterbildung in Ba-
den-Wirttemberg 2005. IAW-Kurzbericht 2/2006.

Hitzemann, Kristin; Kerstin Pul{2006) Risk Aversion and tournaments: The case of Japan
and the US. Internationalization and Managemeriarkign Operations. Proceedings of
the University of Vaasa, Reports 130, Vaasa 2088:296.

Weber, Diang2006) Work-Family Balance: The Effects of Organizatiblmitiatives on Cre-
ating a Family-Supportive Work Environment. IAW-Rep34(2006)1: 103-154.

Fischer, Sven; Werner GutKerstin Pull (2006) Is there As-if-Bargaining? Erscheint in:
Journal of Socioeconomics.

Fischer, Sven; Werner GltKerstin Pull (2006) Evolution in Imperfect Commitment Bar-
gaining - Strategic versus Ignorant Types. Erse¢heirMetroeconomica.

Pull, Kerstin (2006} Flexibility in HRM and Foreign Direct Investmerido international in-
vestors self-select? Erscheint in: The Internatidloarnal of Human Resource Manan-
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3.3  Diskussionspapiere
Fischer, Sven; Werner GutKgrstin Pull(2003) Evolution in Imperfect Commitment Bargai-

ning: Strategic vs. Ignorant Types. Jena: Max FHdnstitute for Research into Economic
Systems: Papers on Strategic Interaction 20-2003.
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Pull, Kerstin(2003) Der Einfluss personalpolitischer Flexibilitdt adie Standortwahl Multi-
nationaler Unternehmen: Eine empirische Analys@&HB& Discussion Paper 2003/01.

Fischer, Sven; Werner GutKgrstin Pull(2004) Is there As-if Bargaining? Koblenz: German
Economic Association of Business Administration EABA: Discussion Paper No. 04-
34.

3.4 Vortrage

Irene Braun

~Signhaleffekte und vertikale Integration”, Diplon@enkolloquium des Lehrstuhls ,Personal
und Organisation®, Universitat Tubingen, 08. Dezen#04

.Wie bringt man Schullehrer dazu, sich anzustrefeboktorandenkolloquium des Lehr-
stuhls ,Personal und Organisation®, Universitat ingien, 15. Mar2005

~Sighaleffekte und vertikale Integration”, Diplon@enkolloquium des Lehrstuhls ,Personal
und Organisation®, Universitat Tubingen, 01. J2005

»=outsourcing und Produktqualitat®, Seminar Gradgekolleg, Blaubeuren, 18. Ju2005

.vertikale Integration und Produktqualitat®, 2. Meterktreffen der korrespondierenden Mit-
glieder des IAAEG, Trier, 06. Oktob2005

»Monitoring, Reputation und Produktqualitat‘, Dokémdenkolloquium des Lehrstuhls ,Per-
sonal und Organisation®, Universitat Tubingen, [24drz 2006

»outsourcing von Personaldienstleistungen und de&sefluss auf die Dienstleistungsquali-
tat“, Seminar Graduiertenkolleg, Tubingen, 25. 8eyiter2006

Michaela Fischer

.Die UMTS-Auktion in Deutschland: Eine modellthetsehe Analyse®, Diplomandenkollo-
quium des Lehrstuhls ,Personal und Organisationfiversitat Tibingen, 17. Dezember
2003

~Studiengeblhren als Signaling- und Screening-lmsént“, 1. Netzwerktreffen der korres-
pondierenden Mitglieder des IAAEG, Trier, 08. OktoB004

~Studiengeblhren als Anreiz- und Screening-Instmifheddoktorandenkolloquium des Lehr-
stuhls ,Personal und Organisation®, Universitat ingen, 15. Mar2005

~Studiengeblhren als Anreiz- und Screening-InstmifhieSeminar Graduiertenkolleg, Blau-
beuren, 18. Juri005

~Studiengeblhren als Signaling- und Screening-lmsént“, 2. Netzwerktreffen der korres-
pondierenden Mitglieder des IAAEG, Trier, 06. OktoB005

~Studiengebihren als Signaling- und Screening-lmsént“, Doktorandenseminar, Universitat
Konstanz, 24. Janu2006

~Studiengebihren als Signaling- und Screening-limsémt®, 9. Personaldkonomisches Kollo-
quium, Zdrich, 07. Mar2006(mit Pull).

~Studiengebihren und Matching-Effizienz: Ein Veigleeuropaischer und aul3ereuropaischer
Hochschulmarkte®, Doktorandenkolloquium des LehrstyPersonal und Organisation®,
Universitat Tubingen, 24. Ma2006
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.Fuhren Studiengebihren zu EffizienzsteigerungerHochschulmarkt?“, Pfingsttagung des
VHB, Dresden, 08. Jurd006(mit Pull).

,D0 Tuition Fees Enhance Matching Efficiency in Heg Education? — A German-U.S. Com-
parison”, 18th Annual Meeting of the Society foe thdvancement of Socio-Economics,
Trier, 30. JunR006(mit Prinz und Pull).

~Studiengeblhren und Matchingeffizienz®, Seminaadrertenkolleg, Tubingen, 25. Sep-
tember2006

Kristin Hitzemann

.otellen relative Leistungsturniere zwischen Arbelimern ein alternatives Anreizinstrument
im Rahmen unvollstandiger Arbeitsvertrage dar? reEpieltheoretische Analyse”; Di-
plomandenkolloquium des Lehrstuhls ,Personal ungia@isation®, Universitat Tubingen,
02. Marz2004

.Relative Leistungsturniere in den USA und Japdtire modelltheoretische Diplomarbeit am
Lehrstuhl Personal und Organisation“, Veranstaltiirghrstuhl-Inside”, Volksbank Tu-
bingen, 04. MaR004

.Berufungsturniere”, 1. Netzwerktreffen der korresdierenden Mitglieder des IAAEG,
Trier, 08. Oktobe2004

.Berufungsturniere”, Doktorandenkolloquium des Lsthhls ,Personal und Organisation®,
Universitat Tudbingen, 15. Ma2005

.Rank-Order Tournaments in US and Japanese Firhy are they Different?”, 8th Vaasa
Conference on International Business, Vaasa, Fnanl23. August2005 (Manuskript
gemeinsam mit Pull).

,Rank-Order Tournaments in US and Japanese Firtvby-are they Different?”, 3rd EIASM
Workshop on International Strategy and Cross CailtManagement, Wien, Osterreich,
29. Septembe2005(Manuskript gemeinsam mit Pull).

.Das Berufungsturnier — Grundmodell sowie erste d&t@rungsideen”, Doktorandenkolloqu-
ium des Lehrstuhls ,Personal und Organisation*Mdrsitat Tabingen, 24. Ma2006

“Rank-Order Tournaments in US and Japanese Finfibiy-are they Different?” 18th Annual
Meeting of the Society for the Advancement of Sdeéemnomics, Trier, 02. JuR00O6
(mit Pull).

-Eine turniertheoretische Analyse der Anreizeffekten (Erst-)Berufungsturnieren an deut-
schen Hochschulen®, Seminar Graduiertenkolleg, figegm, 02. Oktobe2006

Kerstin Pull

.Personalpolitische Flexibilitdt und die Standottmmeidung Multinationaler Unternehmen®,
Okonomischer Workshop Universitat Wiirzburg, 13.u3@a2004

LJunterscheiden sich deutsche von britischen ToochtEs-amerikanischer Unternehmen? Idee,
Design und ausgewéhlte Befunde einer internativaedleichenden Studie”, Universitat
Zurich, 20. Janua2004

.Der Lehrstuhl Personal und Organisation: Lehrkgteaind Forschungsprogramm®, Veran-
staltung ,Lehrstuhl-Inside”, Volksbank Tubingen,. 04ai 2004

,Ultimatum Games and Wages: Evidence of an ImpRegitgain?” Okonomischer Workshop
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der @rsitat Tubingen, 30. JuaD04
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.Is there As-if Bargaining?” Vortrag im Rahmen désSymposiums zur Okonomischen Ana-
lyse der Unternehmung der German Economic Assoaiaif Business Administration
(GEABA), Universitat Bonn, 22.-24. Septemla804 (mit Fischer und Guth).

Korreferat zum Beitrag von Martin Brussig und Uteber ,Formelle und informelle Weiter-
bildung im Ost-West-Vergleich®, 10. Forschungsteeffder Projektgruppe IAB-Betriebs-
panel zum Thema ,Bildungstkonomische Analysen mikrbtlaten®, Universitat Trier,
06.-07. OktobeP004

.Personen, Programm, Projekte: Forschung am Ldiirftersonal und Organisation der Uni-
versitat Tubingen®, 1. Netzwerktreffen der korresgierenden Mitglieder des IAAEG,
Trier, 08. OktobeR004

~Flexibility in HRM and the self-selection of inteational investors®, Wissenschaftliche
Hochschule fir Unternehmensfihrung — Otto Beishidmahschule, Koblenz, 15. Okto-
ber2004

JArbeitsrecht und Auslandsinvestition: Wer geht witt Offentliche Antrittsvorlesung an der
Universitat Tubingen, 26. Oktob2004

.implizites Verhandeln: Theorie und experimenteéeidenz”, Universitat Zirich, 05. April
2005

.Labour Regulations and FDI“, Vortrag im Rahmen &emropean Academy of Management
(EURAM 2005), TU Minchen, 05. M&005

»3ind heterogene Graduiertenkollegs produktiverfZffen der DFG-Forschergruppe ,,Gover-
nance der Forschung®, Speyer, 14.-15. 2005(mit Backes-Gellner und Unger).

Korreferat zum Beitrag von Kathrin Pokorny und Ahei Mohnen ,Eine 6konomische Ana-
lyse von Feedback — theoretische Implikationen exypkerimentelle Evidenz®, VI. Sym-
posium zur 6konomischen Analyse der Unternehmumng@séeman Economic Association
of Business Administration (GEABA), Universitat Hrerg, 21.-23. Septemb&005

LJAuswirkungen der Zusammensetzung von DFG-Grademdudllegs auf die Forschungsper-
formanz: Die Analyse eines Governance-Instrumerigieyer, 17.-18. Novemb@005
(mit Backes-Gellner und Unger).

~Studiengebihren als Signaling- und Screening-lmsént®, 9. Personaldkonomisches Kollo-
quium, Zdrich, 07. Mar2006(mit Fischer).

,Standortfaktor Arbeitsmarktregulierung: TheoretiscUberlegungen und empirische Befun-
de", Universitat Wuppertal, 25. Apr2006

»LAuswirkungen der Zusammensetzung von DFG-Grademdllegs auf die Forschungsper-
formanz: Die Analyse eines Governance-Instrumei@pgyer, 11.-12. M&006 (mit Ba-
ckes-Gellner und Unger).

LArbeitsmarktregulierung, personalpolitische Flaekit und Standortwahl®, Universitat Ham-
burg, 18. MaR006

.Fuhren Studiengebihren zu EffizienzsteigerungerHochschulmarkt?“, Pfingsttagung des
VHB, Dresden, 08. Jurd006 (mit Fischer).

,D0 Tuition Fees Enhance Matching Efficiency in Hagy Education? — A German-U.S. Com-
parison”, 18th Annual Meeting of the Society foe thdvancement of Socio-Economics,
Trier, 30. JunR006(mit Fischer und Prinz).
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“Rank-Order Tournaments in US and Japanese Finfibiy-are they Different?” 18th Annual
Meeting of the Society for the Advancement of Sdeéemnomics, Trier, 02. JuR00O6
(mit Hitzemann).

Korreferat zum Beitrag von Berninghaus, Siegfriedle “International Competition in Hiring
and Selling Output — A Theoretical and ExperimeAtaalysis”. Wirtschaftswissenschaft-
liches Seminar Ottobeuren, 19. Septenitifla

.Personen, Programm, Projekte: Forschung am LetirBtersonal und Organisation der Uni-
versitat Tubingen®, 3. Netzwerktreffen der korresgierenden Mitglieder des IAAEG,
Universitat Tubingen, 04.-05. Oktob2006

~Personalokonomie und Arbeitspolitik in Theorie uRdaxis: Die Setzung von Leistungsan-
reizen”, Theorie-Praxis-Workshop ,Die Zukunft dee€haftigung®, Universitat Tubin-
gen, 05. Oktobe2006 (mit Backes-Gellner).

Birgit Unger

»Organisatorische Determinanten des Erfolgs der tBralkhdenausbildung”, Diplomanden-
kolloquium des Lehrstuhls ,Personal und Organisdtidniversitat Tubingen, 17. De-
zember2003

»ZuUr Organisationsokonomie der Doktorandenausbigdudahrestagung des Bildungstkono-
mischen Ausschusses des Vereins fur Socialpokiknkfurt, 25. Mar2004 (mit Sa-
dowski).

»3ind heterogene Lehrstuhlteams produktiver?”, gtzWerktreffen der korrespondierenden
Mitglieder des IAAEG, Trier, 08. Oktob@004

»3ind heterogene Graduiertenkollegs produktiveD6ktorandenkolloquium des Lehrstuhls
.Personal und Organisation®, Universitat Tubinge&h, Marz2005

»3ind heterogene Graduiertenkollegs produktiverfZffen der DFG-Forschergruppe ,,Gover-
nance der Forschung®, Speyer, 14.-15. 2005 (mit Backes-Gellner und Pull).

»JAuswirkungen der Zusammensetzung von DFG-Gradenmdudllegs auf die Forschungsper-
formanz: Die Analyse eines Governance-Instrumerggyer, 17.-18. Novemb@005
(mit Backes-Gellner und Pull).

.Die Praxis des wissenschaftlichen Austauschs iadGiertenkollegs — erste Auswertungen
einer Kollegiatenbefragung®, Doktorandenkolloquidi®s Lehrstuhls ,Personal und Or-
ganisation®, Universitat Tubingen, 24. M&@06

»JAuswirkungen der Zusammensetzung von DFG-Grademudllegs auf die Forschungsper-
formanz: Die Analyse eines Governance-Instrumei8pgyer, 11.-12. M&006 (mit Ba-
ckes-Gellner und Pull).

»1eamfahigkeit und Rekrutierung®, 3. Netzwerktreffder korrespondierenden Mitglieder des
IAAEG, Universitat Tubingen, 04.-05. Oktob2006

Agnes Stribeck

»1eamfahigkeit und Rekrutierung”, Seminar Gradwekolleg, Tubingen, 25. September
2006

»1eamfahigkeit und Rekrutierung®, 3. Netzwerktreffder korrespondierenden Mitglieder des
IAAEG, Universitat Tubingen, 04.-05. Oktob2006
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4. WISSENSCHAFTLICHER AUSTAUSCH
4.1  Gaste am Lehrstuhl

Prof. Dr. Martin Schneider (IAAEG, Trier)

Am 28.012004 war Prof. Dr. Martin Schneidezu Gast am Lehrstuhl. Zur Zeit

Q des Vortrags war er Akademischer Rat am Institut Aibeitsrecht und
=~ " Arbeitsbeziehungen in der Europaischen Gemeinsc&RAEG) in Trier;

“"’. zwischenzeitlich ist er auf den Lehrstuhl ,Betriefrsschaftslehre, insbesondere

Personalwirtschaft® der Universitdt Paderborn bemuf worden. Seine
Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der okasamn Analyse des Arbeitsrechts und
der Arbeitsgerichtsbarkeit. Im Okonomischen Workskler Fakultat berichtete er aus einem
aktuellen Forschungsprojekt im Grenzbereich vorrg®eal“ und ,,Controlling” zur Effizienz-
analyse von Landesarbeitsgerichten und stellterésnpe Befunde hierzu vor.

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Zirich)

Am 23. und 24.0@004besuchtdrof. Dr. Uschi Backes-Gellnaten Lehrstuhl.
Prof. Dr. Backes-Gellnerst seit August 2002 Inhaberin des Lehrstuhls fir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Arbeitsiiezigen und Personaltkono-
_mik an der Universitat Zirich. Zuvor war sie Direkh des Seminars fur Allge-

. meine Betriebswirtschaftslehre und Personalwirtiiskedare an der Universitat
zZu Koln Ihre Forschungsschwerpunkte liegen im Béreler Personalokonomik, der Hoch-
schulékonomik sowie der Grindungs- und Mittelstékdsomik. Im Rahmen der Vorlesung
.Personal & Organisation 3: Internationales” redete Prof. Dr. Backes-GellneErgebnisse
einer empirischen Studie zu betrieblichen Bildutrgésgien im deutsch-britischen Vergleich;
im Okonomischen Workshop berichtete sie aus ein&melen Forschungsprojekt. Am
16.112005war Prof. Dr. Backes-Gellneerneut zu Gast am Lehrstuhl, um ein gemeinsames
Projekt mit der Lehrstuhlinhaberin zum Thema ,InoexReisen” weiter voran zu treiben.
Am 14.072006 hielt sie im Rahmen des vderof. Dr. Kerstin Pullangebotenen Doktoran-
denkurses ,Proposal Writing and Scholarly Publaatiden Abschlussvortrag zum Thema
.Der Begutachtungsprozess: Dos und Don'ts aus ldgednersicht”.

Sven Fischer (Max Planck Institut fir Okonomik,a)en

f Am 17.112004war Sven Fischevom Max Planck Institut zur Erforschung von
| —  Wirtschaftssystemen (MPIEW) Jena zu Gast am LehirsBven Fischegehort

.~ der vonProf. Dr. Werner Giithgeleiteten ,Strategic Interaction Group* des
.9 Max Instituts fir Okonomik in Jena an. Er arbeiemeinsam miProf. Dr.
Werner GuthundProf. Dr. Kerstin Pullan der experimentellen Umsetzung der
Idee impliziten Verhandelns. Im Okonomischen Wodgshreferierte er die
Ergebnisse eines Experimentes zu Konzessionenatisaten und dynamischen Verhand-
lungsspielen.

Prof. Dr. Dorothea Alewell (Universitat Jena)

= ammam Am 14.122004war Prof. Dr. Dorothea Aleweltu Gast am Lehrstutrof. Dr.

= Alewellist Inhaberin des Lehrstuhls flir ABWL, insbesordeersonalwirtschaft
. und Organisation an der Friedrich-Schiller-Univesin Jena und eine enge
= Kooperationspartnerin voRrof. Dr. Kerstin Pull In ihren Forschungsarbeiten
befasst sie sich unter anderem mit internen Anbgitkten und Fragen der
Weiterbildung. Sie berichtete aus einem laufendenséhungsprojekt zum
Thema ,Interimsmanagement®.
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Prof. Dr. Michael Diehl (Psychologisches InstitwrdJniversitat Tubingen)

Gemeinsam mit zwei Diplomandinnen trugrof. Dr. Michael Diehl vom
Psychologischen Institut der Universitat Tubingem B7.012005die Ergebnisse
zweier Diplomarbeiten zur Personalauswahl vor: imere Arbeit ging es um
Geschlechtsrollenstereotype in der Personalauswalkler anderen Arbeit stand
der Einfluss des Attraktivitatsstereotyps auf deuBeilungsgite in Assessment
Centern im Mittelpunkt. Beide Diplomarbeiten batger auf Daten, die im
Rahmen der Veranstaltung P&O 2 im Sommersemes@t @hoben wurden.

Susanne Warning (IAAEG, Trier)

. = Am 09.022005 war Susanne Warningvom Institut fur Arbeitsrecht und
Arbeitsbeziehungen in der Europadischen Gemeinsdh@REG) zu Gast am
Lehrstuhl. Die Forschungsschwerpunkte Busanne Warninfiegen im Bereich
der Hochschulékonomik. Diesem Bereich entstammteh atr Vortrag zum
Thema ,Berufungsentscheidungen und DEA-Analyse* {dkonomischen
Workshop. Aufgrund der grof3en thematischen Néheetu Forschungsprojekten des Lehr-
stuhls wurde der Besuch v&@usanne Warninguch zu intensiven Projektgesprachen genutzt.

Dr. Alwine Mohnen (Universitat zu Kdln)

- Am 04.052005war Dr. Alwine Mohnervon der Universitat zu Koln zu Gast am
Lehrstuhl P&O. Die Forschungsinteressen fawnAlwine Mohnerliegen in den
Bereichen Controlling und Personalwirtschaft. Sieltheinen Vortrag im

. Okonomischen Workshop zum Thema ,Eine ©konomischealyse von
Feedback - theoretische Implikationen und experieienEvidenz".

Prof. Dr. Regina Riphah(Universitat Nirnberg/Erlanggn

Am 10.052005 war Prof. Dr. Regina Riphahrvon der Universitat Nurn-
berg/Erlangen zu Gast am LehrstuBtof. Riphahnbeschéftigt sich u.a. mit
Fragestellungen der empirischen Personalokononikhiglt im Rahmen des
Fakultatskolloquiums einen Vortrag zum Thema ,Iricen Effects of Bonus
Payments: Evidence from an International Company*.

Dr. Wendelin SchnedléUniversitat Heidelbery

Am 11.052005war Dr. Wendelin Schnedleron der Universitat Heidelberg zu
Gast am LehrstuhDr. Schnedlebeschétftigt sich insbesondere mit Fragen der
Anreizsetzung in Unternehmen. Er hielt im Rahmers dekonomischen
Workshops einen Vortrag zum Thema ,Self-motivatgdras and adverse effects
of incentive provision®.

Gerald EisenkopfUniversitat Konstanz

Am 23.112005war Gerald Einsenkopf¥on der Universitat Konstanz zu Gast am
Lehrstuhl. Gerald Eisenkopfbeschéftigt sich vor allem mit hochschul6ko-
nomischen Fragen. Er hielt im Rahmen des Okonomisdlorkshops einen
Vortrag zum Thema ,Deterring gaming with imperfegaluation methods*.
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Dr. Joachim PrinZUniversitat Witten-Herdeche

Am 24.112005war Dr. Joachim Prinzvon der Universitat Witten-Herdecke zu
Gast am Lehrstuhl, um ein geplantes gemeinsamesatagirojekt zum Thema
b ,Die Matchingfunktion von Studiengebuhren® mit iatiern des Lehrstuhls zu
besprechen. Am 17. M&006 befand sichDr. Prinz erneut am Lehrstuhl. Er
hielt im Rahmen des Okonomischen Workshops eineriragp mit dem Titel
.Welche Rolle spielt das Humankapital und die Rosikersion auf dem
® deutschen Fernsehmarkt? Das Beispiel der Quiz Sarvwird Millionar’™.

Prof. Dr. Dirk Sliwka(Universitat zu Kol
Am 24.052006war Prof. Dr. Dirk Sliwkazu Gast am Lehrstuhl P&®rof. Dr.
L ’ Sliwka ist Inhaber des Lehrstuhls fiir Allgemeine Betneipschaftslehre und
" Personalwirtschaftslehre an der Universitit zu Kéie Forschungs-
: schwerpunkte vorProf. Dr. Sliwkaliegen im Bereich modelltheoretischer und
experimenteller personalokonomischer Analysen. kmd¢lsblatt-Ranking vom
November 2005 erschien er unter den funf "klig¥épfen der BWL".Prof.
Dr. Sliwkabesuchte den Lehrstuhl, um zukinftige Kooperaporjekte auszuloten; auRerdem
halt er einen o6ffentlichen Vortrag zum Thema "Lés®rsion and Bias in Subjective Perfor-
mane Evaluation" im Rahmen des Okonomischen WopsHer Fakultat.

4.2  Vortragseinladungen

Schneider, MartiflAAEG, Trier): ,Data-Envelopment-Analyse von Larsdebeitsgerichten.
Betriebswirtschaftlicher Leistungsvergleich im keahlenfreien Raum*, Okonomischer
Workshop der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul&itUniversitat Ttbingen, 28. Janu-
ar2004

Backes-Gellner, UschiUniversitat Zarich): ,Team Size and Effort in 8tdJp-Teams — an-
other Consequence of Free-riding and Peer PressuRartnerships®, Okonomischer
Workshop der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakudgit Universitat Tabingen, 23. Juni
2004

Backes-Gellner, UscHUniversitat Zarich): ,Berufsausbildungssystemed ualifizierungs-
strategien im deutsch-britischen Vergleich®, Gadrag in der Vorlesung ,Personal und
Organisation international”, 24. Ju2Z004

Grauwe, Paul d¢Katholieke Universiteit Leuven): ,Bubbles and dras in a behavioural fi-
nance model“, Fakultatskolloquium der Wirtschafssenschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat Tubingen, 10. Novemb2004

Fischer, SverfMax Planck Institut fur C)konorpik, Jena): ,(Un)Radle Concessions in Static
and Dynamic Bargaining Experiments”, Okonomischark8hop der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Tubingen, N@dvember2004

Breloh, Bettina; Thomas RinfRoland Berger): ,Rekrutierung und Beférderung Reland
Berger”, Hauptseminar ,Beférderung und Rekrutiefufigibingen, 10. Dezemb&004

Alewell, DorothegUniversitat Jena): ,Interimsmanagement und Zb&dr— ein institutionel-
ler Vergleich®, Fakultatskolloquium der Wirtschafissenschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat Tubingen, 14. Dezem!#004

Keuschnigg, ChristiafUniversitat St. Gallen): ,Public Policy, Start-&gmtrepreneurship, and
the Market for Venture Capital“, Fakultatskollogmuwder Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Tubingen, 11. Jan2@d5
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Pohimeier, Winfried(Universitdt Konstanz): ,Kausaleffekte von Bildwmgnditen: Empiri-
sche Evidenz fir Deutschland®, Fakultatskolloquider Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Tubingen, 01. FebrR@0s

Warning, Susann@ AAEG, Trier): ,Personalentscheidungen mit det®&nvelopment Ana-
lysis (DEA): Eine Anwendung am Beispiel von Berujsantscheidungen®, Okonomi-
scher Workshop der WirtschaftswissenschaftlichetuFeat der Universitat Tubingen, 09.
Februar2005

Fitzenberger, BerndUniversitdt Mannheim): ,Skill Wage Premia, Emphognt, and Cohort
Effects in a Model of German Labor Demand”, Fakskalloquium der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat der Universitat Tubindeéh,Februa005

Mohnen, AlwingUniversitat zu Kdln);,Eine 6konomische Analyse von Feedback - theoreti-
sche Implikationen und experimentelle Eviden@konomischer Workshop der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat der Univerditdiingen, 04. MaR005

Riphahn, RegingUniversitat Nurnberg/Erlangen): ,Incentive EffedsBonus Payments: E-
vidence from an International Company”, Fakultat€quium der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Tubingen, Wai 2005

Schnedler, WendeliUniversitat Heidelberg): ,Self-motivated agentsladverse effects of
incentive provision,'Okonomischer Workshop der Wirtschaftswissensclohftih Fakul-
tat der Universitat Tubingen, 11. M2005

Eisenkopf, GeraldUniversitat Konstanz): ,Deterring gaming with intfeect evaluation me-
thods®, Okonomischer Workshop der Wirtschaftswiss@aftlichen Fakultat der Univer-
sitat Tabingen, 23. Novemb2605

Weckmiuiller, HeikgDeutsche Telekom): ,Personalabbau bei der Deuts@leéekom*, Haupt-
seminar ,Personalabbau”, Blaubeuren, 15. Deze@b@h

Prinz, Joachim(Universitat Witten-Herdecke): ,Welche Rolle spielhs Humankapital und
die Risikoaversion auf dem deutschen Fernsehm&&s?Beispiel der Quiz Show 'Wer
wird Millionar*, Okonomischer Workshop der Wirtsafiswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Tubingen, 17. M2D0G

Sliwka, Dirk (Universitat zu Kdln): “Loss Aversion and Bias imtgective Performane Eva-
luation”, Okonomischer Workshop der Wirtschaftswisschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat Tubingen, 24. M&006

Backes-Gellner, UscHUniversitat Zirich): ,Der Begutachtungsprozesssiund Don'ts aus
Herausgebersicht®, Doktorandenkurs ,Proposal Wgitimd Scholarly Publication®, Uni-
versitat Tubingen, 14. JU006G
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4.3  Netzwerke und Kooperationen

Graduiertenkolleg ,Unternehmensentwicklung, Markipesse und Regulierung in dynami-
schen Entscheidungsmodellen”
Seit ihrem Dienstantritt in Ttbingen im Oktol#)03engagiert siclirrof. Dr. Kerstin Pullim
DFG-geforderten Graduiertenkolleg ,Unternehmenserkiwng, Marktprozesse und Regulie-
rung in dynamischen Entscheidungsmodellen“ der atfmaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Tubingen und arbeitet im Kolleg mit ergchiedlichen Tubinger Kollegen der Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre zusammen. Sieibgte sich an der Formulierung des An-
trags fur die dritte Forderperiode des Graduieméals, welcher zwischenzeitlich von der
DFG bewilligt wurde (Laufzeit bis Oktober 2008). R2eit betreutProf. Dr. Kerstin Pullmit
Irene Braun Michaela Fischerund Agnes Stribeckirei Stipendiatinnen des Kollegsristin
Hitzemannwurde dartber hinaus im Somn005 als Kollegiatin in das Graduiertenkolleg
aufgenommen und nimmt seitdem ebenfalls am Quialitingsprogramm des Kollegs teil.
Uber die Betreuung von Dissertationsprojek-
| ten hinaus haProf. Dr. Kerstin Pullim Som-
' mersemesteR006 einen Kurs im Doktoran-
denprogramm zum Thema ,Proposal Writing
and Scholarly Publication* angeboten (siehe
auch Abschnitt 2.3.3).

! Das Photo zeigt einen Teil der Trager des Graduierten
kollegs (von links nach rechtdyrof. Dr. Laszlo Goer-
ke, Prof. Dr. Christian Hofmann, Prof. Dr. Rainer
~ . Schobel, Prof. Dr. Joachim Grammig, Prof. Dr. Kerstin
Pull, Prof. Dr. Manfred Stadler, Prof. Dr. Wilhelm
Kohlerund den Sprecher des KolleBsof. Dr. Werner
Neus.

Netzwerk der korrespondierenden Mitglieder des IGAFErier)

2003 etablierteProf. Dr. Dieter Sadowskiwirtschaftswissen-
IAAE_G schaftlicher Direktor des IAAEG, ein Netzwerk ausrres-
- i aeereatnd pondierenden Wissenschaftlern. Ziel ist es, durobpérati-
Eurepzischen Gemeinschaft.— o N und Austausch Uber Projekte eine wechseisemie-

fruchtung der Forschergruppen der Netzwerkmitglieden
ProfessorerProf. Dr. Uschi Backes-GellnefZirich), Prof. Dr. Bernd Frick (Witten) und
Prof. Dr. Kerstin Pull (Ttbingen), allesamt ehemalige Mitarbeiter des I&8AKNd Ha-
bilitanden der Universitat Trier, herbeizufuhrem diesem Zweck fand am 07. und 08. Okto-
ber2004das 1. Netzwerktreffen des IAAEG mit Uber zwanzalifehmern aus den verschie-
denen Forschergruppen statt. Ein erneutes Netze&fegkt fand am 06. und 07. Oktold#05
in Trier statt. Das erste Netzwerktreffen aul3erfiailers wurde vom Lehrstuhl P&O in TU-
bingen organisiert. Es fand am 04. und 05. Okt@®86 mit ca. 45 Teilnehmern aus inzwi-
schen funf Forschergruppen statt: Zusatzlich zuldgwstihlen aus Tlbingen, Trier, Zirich
und Witten-Herdecke war erstmalig eine Teilnehmgoge aus PaderborRrof. Dr. Martin
Schneider beteiligt.
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DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung” (Spey

e Am 14/15. Julk005warenProf. Dr. Kerstin PullundBirgit Unger auf
Forschergruppe Einladung vorProf. Dr. Dorothea Janseru Gast an der Verwaltungs-
Jsovernance der wissenschaftlichen Hochschule in Speyer. Im Raheiees internen
v Forschung” Treffens der DFG-Forschergruppe ,Governance desdfamg” trugen
j & sie aus dem Forschungsprojekt ,Teamheterogenitdt Rerformanz”

-

vor und loteten Anknipfungspunkte fur eine Einbimgludes For-
schungsprojektes in die Forschergruppe &usf. Dr. Kerstin Pullwurde — gemeinsam mit
Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner eingeladen, im Nachfolge-Antrag der Forscherngeupin
Teilprojekt zu beantragen. Weitere Treffen mit déitgliedern der Forschergruppe fanden am
17./18. NovembeR0O05 (Speyer) und am 02./03. Maeno6 (Trier) statt. Die gutachterliche
Begehung der Forschergruppe erfolgte am 11./12.20@6in Speyer. Dort wurde das bean-
tragte Teilprojekt seitens der Gutachter zur Begulhg vorgeschlagen und zwischenzeitlich
auch im beantragten Umfang bewilligt. Seit dem O&ktober2006 stehen dem Lehrstuhl zur
Durchfihrung des Teilprojektes nunmehr fur denrdeitn von drei Jahren eine halbe Mitar-
beiter-Stelle und Sachmittel zur Verfligung. Seit Bewilligung hat bereits ein weiterer For-
schergruppen-Workshop zum Thema ,Mustersuche urmsbrétische Interpretation® am
26./27. Septembez006 in Karlsruhe stattgefunden. Zuklnftig wird auclke tliniversitat Tu-
bingen unter den Veranstaltungsorten der Forscinepgr sein.

Forschungsinstitut fir Arbeit, Technik und KultuF-A.T.K (Tubingen)

Forschungsinstitut  AM 08. NovembeR004folgte Prof. Dr. Kerstin Pullder
FATK fur Arbeit  Einladung vonProf. Dr. Christoph Deutschmanrals

o fechniicund KUIT - cast an einer Sitzung des Beirats des F.A.T.Kugéh-
men. Das Forschungsinstitut fir Arbeit, Technik Wdtur ist ein sozialwissenschaftliches
Institut, das sich mit den Voraussetzungen, dentadéund den Folgen des sozialen, kulturel-
len und technischen Wandels befasst. Untersuchdemeyeranderungen in betrieblichen Ar-
beitswelten und Wissenskulturen sowie in den Bemgkn zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern auf betrieblicher und UberbetrieblidBbene. Darlber hinaus gilt das Interesse
dem Verhaltnis der Geschlechter, dem Wandel vomfBerund Professionen, dem Bewusst-
sein von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern saleiealltaglichen Technik- und Medien-
nutzung. Im Rahmen der Beiratssitzung wurden Mbgkten zukinftiger Kooperationen
zwischen dem F.A.T.K. und dem Lehrstuhl ausgeld®eof. Dr. Kerstin Pullwurde zwi-
schenzeitlich in den Wissenschatftlichen BeiratfldsT.K. berufen.

Institut flr angewandte ertschaftsforschung — |AWibingen)
\ / Ve 7 | Am 17. DezembeR004 war der Lehrstuhl,
W M vertreten durchiProf. Dr. Kerstin Pull Birgit
Unger, Kristin Hitzemannund Irene Braun,
zu Gast am Institut far Angewandte Wirtschaftsfarstg e.V. (IAW) in Tubingen. Ziel des
Treffens war das gegenseitige Kennenlernen sowig@neinsame Diskussion tber Moglich-
keiten zukunftiger Kooperationsprojekte. HierzulweProf. Dr. Kerstin Pulldas Forschungs-
programm und laufende Projekte des Lehrstuhls MON-GeschéftsfuhreDr. Harald Strot-
manntat dasselbe fur das IAW. Es wurde ein regelmal#gestausch zwischen den beiden
Arbeitsgruppen vereinbart. Auf der Sitzung des IAMatoriums am 8. Mar2005 wurde
Prof. Dr. Kerstin Pullin den Wissenschaftlichen Beirat des IAW berufem.Wintersemester
2005/06 bearbeiteti@iana Webeiihre vom Lehrstuhl P&O betreute Diplomarbeit zuhema
“Work-Family Balance: The Effects of Organizationaitiatives on Creating a Family-Sup-
portive Work Environment” in Zusammenarbeit mit d&hw. Hieraus sind zwei Publikatio-
nen entstanden (siehe unter 3.2).

IE{}‘NA el du
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4.4  Workshops

Netzwerktreffen: Neuere Theoretische Ansatze upitisohe Befunde der Personal- und Or-
ganisationsdkonomik, Ttbingen, 04.-05. Okt¥6

Am 04. und 05. Oktobe2006 befanden sich auf Einladung de
Lehrstuhls 40 Doktoranden aus Deutschland und dbw&iz

neuere theoretische Ansatze und empirische Befandeder 8
Personal- und Organisationsékonomik zu diskutierféaben
dem fachlichen Austausch diente der Workshop, an itdsge-
samt 5 LehrstiuhleRrof. Dr. Backes-Gellnézurich, Prof. Dr. 1
Bernd Fricld Witten, Prof. Dr. Dieter Sadowskilrier, Prof. Dr. Martln Schnelde‘Paderborn
und Prof. Dr. Kerstin PullTibingen) beteiligt waren, insbesondere auch demipfen von
Kontakten und der Begriindung Lehrstuhl-tibergreiéeritbrschungsprojekte.

Theorie-Praxis-Workshop: Die Zukunft der Beschéftigy Personalékonomie und Arbeitspo-
litik in Theorie und Praxis, Tubingen, 05. Oktol2806

Am 05. Oktober2006fand ein vom Lehrstuhl organisierter The-
orie-Praxis-Workshop statt, zu dem insgesamt 15ewahlte
Vertreter aus Theorie und Praxis geladen warenjber aktu-
elle Probleme im Bereich der Personalékonomie werdAdbeits-
politik aus Sicht von Theorie und Praxis zu refemie Thema
war des Workshops war die ,Zukunft der Beschaftgiun

Ausblick: Personalokonomisches Kolloquium, Tubin@dn-02. Mar2007

Das 10. Personalékonomische Kolloquium wird in higiein stattfinden. Zur Zeit lauft die
Ausschreibung. Es werden ca. 50 Teilnehmer erwartet

Winschaftswissenschafiliche Fakultat

EBERHARD KARLS
UNIVERSITAT
TUBINGEN

Abteilung Personal und Organisation

'EEE]
4883
poon

Call for Papers
om

10. Kolloguium zur Personalkonomic

7 wieder ein personalakonomisches
P Gas[ in Tubingen. Das Kolloguium soll sinen Uberblick
Beitrige geben, die auf der Newen Institutionenskonomik
basieren. Wem Sie & : rzu unveréffentlichte theoretische
oder empirische Ergebnis -

1. Dezember 2006

e folgende E:mlAdI
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5. WEITERBILDUNG

5.1 Wissenschaftliche Tagungen

Irene Braun

- 1. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitéat Trier, 07.-
08. Oktober2004

- 8. Kolloguium zur Personalékonomik, Universitatnstanz, 10.-11. Mar2005

- 2. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Trier, 06.-
07. Oktober2005

- 9. Personalékonomisches Kolloquium, Zirich, 08./d&rz2006

- 3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitdgiedes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR006

Michaela Fischer

7. Kolloquium zur Personalbkonomik, Universitari, 04.-05. Mar2004

- 10. Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-Bdtspanel zum Thema ,Bildungséko-
nomische Analysen mit Mikrodaten®, Universitat Ti86.-07. Oktobe2004

- 1. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Trier, 07.-
08. Oktober2004

- 8. Kolloquium zur Personal6konomik, Universitatnstanz, 10.-11. Mar2005

- 2. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Trier, 06.-
07. Oktober2005

- 9. Personal6ékonomisches Kolloquium, Zurich, 07.4a8rz2006

- Jahrestagung des Verband der HochschullehrerdiireBswirtschaft, Dresden, 08.-10.
Juni2006

- 18. Jahrestagung der Society for the Advancemiefbcio-Economics (SASE), Univer-
sitat Trier, 30. Juni - 02. JUkO0G

- 3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitdgiedes IAAEG, Universitat Tubingen,

04.-05. OktobeR006.

Kristin Hitzemann

- 7. Kolloguium zur Personal6konomik, Universitair, 04.-05. Mar2004

- 1. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Trier, 07.-
08. Oktober2004

- 8. Kolloquium zur Personaldkonomik, Universitanistanz, 10.-11. Mar2005

- 8th Vaasa Conference on International Businesssd/dnnland, 21.-23. Augug005

- 3rd EIASM Workshop on International Strategy andssrCultural Management, Wien,
Osterreich, 28.-306eptembe2005

- 2. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitéat Trier, 06.-
07. Oktober2005

- 9. Personaldkonomisches Kolloquium, Zurich, 03.M&arz2006

- 18. Jahrestagung der Society for the Advancemfedbcio-Economics (SASE), Universi-
tat Trier, 30. Juni - 02. JUBOOG

- 3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitdgiedes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR006.
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Kerstin Pull

6. Kolloquium zur Personalékonomik, Universitétrich, 25.-26. Mar2003

65. Wissenschatftliche Jahrestagung des Verbasheleslochschullehrer fur Betriebswirt-
schaft (VHB), Zurich, 10.-13. Jug003

13. Weltkongress der International Industrial @&ehs Association (IIRA), Berlin, 08.-
12. Septembe2003

7. Kolloquium zur Personalékonomik, Universitair®, 04.-05. M&ar2004

V. Symposium zur Okonomischen Analyse der Untienmeng der German Economic As-
sociation of Business Administration (GEABA), Uniggat Bonn, 22.-24. September
2004

10. Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-R#tspanel zum Thema ,Bildungs-
okonomische Analysen mit Mikrodaten®, Universitater, 06.-07. Oktobe2004

1. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredes IAAEG, Universitat Trier, 07.-
08. Oktober2004

8. Kolloquium zur Personaldkonomik, Universitainstanz, 10.-11. Mar2005

European Academy of Management (EURAM) Annual fémnce 2005, Technische U-
niversitat Minchen, 04.-07. MaD05

DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung, dkungswissenschaftliche Hoch-
schule Speyen4.-15. Jul2005

VI. Symposium zur Okonomischen Analyse der Untenmety der German Economic
Association of Business Administration (GEABA), Wersitat Freiburg, 21.-23. Septem-
ber2005

2. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitgliedies IAAEG, Universitéat Trier, 06.-
07. Oktober2005

DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung®etzWerke und Leitbilder in ihrer
Verflechtung mit Governancemechanismen der Aulewt mnensteuerung“, Verwal-
tungswissenschaftliche Hochschule Speyer, 17.-08eMber2005

DFG-Forschergruppe ,,Governance der Forschungfingipal-Agenten-Modelle zur Er-
klarung interner Governance von Universitdten ansfdel von Graduiertenférderung
und Einfihrung von NPM-Instrumenten®, UniversitéteF, 02.-03. Mar2006

9. Personalékonomisches Kolloquium, Zurich, 0F./darz2006

DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung'taGuer-Begehung, Verwaltungs-
wissenschaftliche Hochschule Speyer, 11.-12. 2086

Jahrestagung des Verband der HochschullehrerdiireBswirtschaft, Dresden, 08.-10.
Juni2006

18. Jahrestagung der Society for the Advancemiedbcio-Economics (SASE), Univer-
sitat Trier, 30. Juni - 02. JUkO0G

36. Wirtschaftswissenschaftliches Seminar OttoeyDynamik internationaler Markte®,
Ottobeuren, 17.-20. Septeml2806

Herbstworkshop der Kommission Personalwesen inba&l der Hochschullehrer fir Be-
triebswirtschaft (VHB) ,Employment Relations”, Ess@2.-23. Septemb&006
DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschungstdrsuche und theoretische Inter-
pretation“, Karlsruhe, 26.-27. SeptemR&06

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitdgiedes IAAEG: ,Neuere theoretische
Anséatze und empirische Befunde der Personal- ugdrsationsokonomik®, Universitat
Tldbingen, 04.-05. Oktob&006.

Theorie-Praxis-Workshop ,Die Zukunft der Besclugifhg: Personalokonomie und Ar-
beitspolitik in Theorie und Praxis®, Universitat@iiigen, 05. Oktobe2006
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Birgit Unger

- 7. Kolloguium zur Personalokonomik, Universitairi, 04.-05. Mar2004

- Jahrestagung des Bildungsokonomischen AusschudsgesVereins fur Sozialpolitik,
Frankfurt, 25. Mar2004

- 1. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Trier, 07.-
08. Oktober2004

- Promovieren — aber wie? Doktorandenausbildungrauén Wegen. Workshop der Darm-
stadt-Kassel-Runde, Darmstadt, 11.-12. Okt@0&4

- 8. Kolloquium zur Personalékonomik, Universitat istemz, 10.-11. Mar2005

-  DFG-Forschergruppe ,,Governance der Forschung”, ¥ongswissenschaftliche Hoch-
schule Speyer, 14.-15. Ja005

- Herbstworkshop der Kommission PersonalwesengRdaiversitat Berlin, 16.-17. Sep-
tember2005

- 2. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Trier, 06.-
07. Oktober2005

-  DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschungtwelungswissenschaftliche Hoch-
schule Speyer, 17.-18. Novemi2805

- 9. Personalékonomisches Kolloquium, Zirich, 08.4d&rz2006

- 3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitgiedes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeP006

- Theorie-Praxis-Workshop ,Die Zukunft der Besclgifhg: Personaldkonomie und Ar-
beitspolitik in Theorie und Praxis®, Universitat@iiigen, 05. Oktobe2006

- DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschungingipal-Agenten-Modelle zur Er-
klarung interner Governance von Universitaten ansfdel von Graduiertenférderung
und Einfihrung von NPM-Instrumenten®, Universitdter, 02.-03. Mar2006

-  DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung'taGuer-Begehung, Verwaltungs-
wissenschaftliche Hochschule Speyer, 11.-12. 2086

-  DFG-Forschergruppe ,,Governance der Forschungustdrsuche und theoretische Inter-
pretation®, Karlsruhe, 26.-27. SeptemR&06

5.2  Forschungsaufenthalte

Birgit Unger

- Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bonn, 29. Audi&t Septembez005
- Deutsche Forschungsgemeinschatft, Bonn, 09.-2thl@k2006

5.3  Hochschuldidaktische Weiterbildung

Irene Braun
- Case Study Teaching, Universitdt Mannheim, 19.33@ua2006

Kristin Hitzemann

- Fit fur die Lehre 1 + 2, Universitat Hohenheim,-05. Oktober2004und 04.-05. Februar
2005

- Praxisberatung, Universitat Tubingen, 04. Noveni@4 02. Dezembe2004 und 20.
Januar2005

- Modul ,Lehren und Lernen I“ des Baden-Wurttembgsgtifikat fur den Erwerb Hoch-
schuldidaktischer Kompetenzen, Universitat Tubin@dn Dezembe2005
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Kerstin Pull

- Case Study Teaching, Stuttgart, 11. M2094
- Die Stimme als Arbeitsmittel in der Lehre, Unisgiit Hohenheim, 18. Februar und 04.
Marz 2005

Birgit Unger

- Fit far die Lehre 1 + 2, Universitat Hohenheim,-05. Oktober2004und 04.-05. Februar
2005

- Praxisberatung, Universitat Ttbingen, 04. Noveni@4 02. Dezembe2004 und 20.
Januar2005

6. WISSENSCHAFTLICHE SELBSTVERWALTUNG
6.1 Fakultat

Kristin Hitzemann

- Kommission fir die Einfihrung von Bachelor- undgsterstudiengdngen (SS 2004 - SS
2006)

Kerstin Pull

- erweiterter Fakultatsrat (WS 2003/04 - SS 2004)

- Prifungsausschuss (seit WS 2003/04)

- Habilitationsausschuss (seit WS 2003/04)

- Aufsichtsrat der List-Stiftung (seit WS 2003/04)

- Kommission fir die Einfuhrung von Bachelor- unadterstudiengangen (WS 2003/04 -
SS 2006)

- Fakultatsrat (seit WS 2004/05)

- Studienkommission (WS 2004/05 - SS 2006)

- Berufungskommission W3-Professur Finanzwissensehd8S 2005)

- Kommission zur (Re-)Organisation der Seminarvenvagt(seit WS 2005/06)

- Prodekanin der Wirtschaftswissenschatftlichen Fak#eit WS 2006/07)

Seit dem 01.10.2006 ist Frarof. Dr. Kerstin
Pull Prodekanin der Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultat.

Das Photo zeigt den neuen Fakultatsvorstand (vds li
nach rechts: Studiendek#&hof. Dr. Rainer SchébglPro-
dekaninProf. Dr. Kerstin Pullund DekanProf. Dr. Joa-
chim Grammijy) gemeinsam mit der Fakultatsassistentin
Melanie Golet{vorne rechts) nach der Wahl im Juli 2006.

Birgit Unger

- Ansprechpartnerin der Schmalenbach-GesellsctaBétriebswirtschaft e.V. an der Uni-
versitat Tubingen
- Mitglied im Fakultatsrat (seit WS 2006/07)
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Universitat

Kerstin Pull

6.3

Mitglied in der Fakultdtskommission (StellvergBtseit dem 06. Dezember 2005
Senatsbeauftragte flr das BerufungsverfahrenVd@Professur ,Physiologie II* (WS
2004/05 - SS 2005)

Fakultatsexternes Mitglied der Berufungskommisgiondie W3-Professur ,Differentiel-
le und diagnostische Psychologie“ (seit SS 2006)

Scientific Community

Kerstin Pull

Programmkommission der Jahrestagung des Verbaderdslochschullehrer flr Betriebs-
wirtschaft (VHB), Paderborn 2007

Mitglied der ortsverteilten DFG-Forschergruppentgdrnationale Wettbewerbsfahigkeit
und Innovationsfahigkeit von Universitaten und Ebishgsorganisationen — Neue Gover-
nanceformen* (seit Oktober 2006)

Wissenschatftlicher Beirat in Forschungsinstitutéorschungsinstitut fir Arbeit, Technik
und Kultur (F.A.T.K — Tdbingen), Institut fur Angavdte Wirtschaftsforschung (IAW —
Tubingen)

Gutachtertatigkeit fur wissenschaftliche Faclsdditiften: Academy of Management
Journal (AMJ), Central European Journal of OperasoResearch, Die Betriebswirt-
schaft (DBW), Industrielle Beziehungen, Journalnstitutional and Theoretical Econo-
mics (JITE), Schmollers Jahrbuch (Journal of Appl&ocial Science Studies), Schmalen-
bach Business Review (sbr), Zeitschrift fir Arimeétsktforschung (ZAF; Journal of La-
bour Market Research), Zeitschrift fir Betriebsadtiaft (ZfB), Zeitschrift fir betriebs-
wirtschaftliche Forschung (ZfbF), Zeitschrift fleRonalforschung (ZfP)
Gutachtertatigkeiten fir die Férderung von FowsasprojektenDeutsche Forschungs-
gemeinschaft (DFG), Studienstiftung des Deutsclutkey

Gutachtertatigkeiten fur wissenschaftliche Tagunghrestagung des Verbands der
Hochschullehrer fur Betriebswirtschaft (VHB)

Kuratorium:AIESEC Lokalkomitee Tubingen/Reutlingen

Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Vereinigen: American Economic Association
(AEA), Deutsche Vereinigung fiir SozialwissensabhélArbeitsmarktforschung (SAMF),
Erich-Gutenberg-Arbeitsgemeinschaft Koln e.V., pean Association of Law & Econo-
mics (EALE), Institut fur Arbeitsrecht und Arbe#giehungen in der Europaischen Ge-
meinschaft (IAAEG) (korrespondierend), Internatibiadustrial Relations Association
(IIRA- Deutsche Sektion), Verband der Hochschudlehir Betriebswirtschaft, Verein fur
Socialpolitik



