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Allgemeine Bestimmungen
§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die staatlichen Hochschulen des Landes Baden-Wurttemberg, fur die Hoch-
schulen in freier Tragerschaft sowie die sonstigen Einrichtungen nach § 72 a, soweit dies im Neunten
Teil bestimmt ist, und flr die besonderen staatlichen Hochschulen nach MaRgabe von § 69.

(2) Staatliche Hochschulen sind

1. die Universitaten Freiburg, Heidelberg, Hohenheim, Konstanz, Mannheim, Stuttgart, Tubingen,
Ulm sowie das Karlsruher Institut fir Technologie, soweit es die Aufgabe einer Universitat nach §
2 des KIT-Gesetzes wahrnimmt,

2. die Padagogischen Hochschulen Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Ludwigsburg, Schwabisch
Gmind und Weingarten; sie sind bildungswissenschaftliche Hochschulen universitaren Profils mit
Promotions- und Habilitationsrecht,

3. folgende Kunsthochschulen:
die Hochschulen fir Musik Freiburg, Karlsruhe und Trossingen,
die Hochschulen fir Musik und Darstellende Kunst Mannheim und Stuttgart,
die Akademien der Bildenden Kunste Karlsruhe und Stuttgart sowie

die Hochschule fir Gestaltung Karlsruhe,

4, folgende Hochschulen flir angewandte Wissenschaften:
die Hochschulen

Aalen,
Albstadt-Sigmaringen,
Biberach,

Esslingen,
Furtwangen,
Heilbronn,

Karlsruhe,

Konstanz,

Mannheim,
Nurtingen-Geislingen,
Offenburg,

Pforzheim,
Ravensburg-Weingarten,
Reutlingen,
Rottenburg,
Schwabisch Gmiind,
Stuttgart (Medien),
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Stuttgart (Technik) und
Ulm;

in der Grundordnung ist die gesetzliche Bezeichnung der Hochschule durch mindestens eine pro-
filbildende Kernkompetenz zu erganzen; sie sind Fachhochschulen im Sinne des § 1 des Hoch-
schulrahmengesetzes,

5. die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (Duale Hochschule, DHBW) mit Sitz in Stuttgart,

6. die nach § 69 errichteten besonderen Hochschulen fiir den éffentlichen Dienst, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehen; sie sind Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten im Sinne der Nummer 4.

Die Hochschulen kénnen durch Regelung in der Grundordnung ihrem Namen nach Satz 1 geeignete Zu-
satze voranstellen oder anfligen.

(3) Hochschulen in freier Tragerschaft sind die kirchlichen und sonstigen nicht staatlichen Einrichtungen
des Bildungswesens, die nach MalRgabe dieses Gesetzes staatlich anerkannt sind. Unberuhrt bleiben die
kirchlichen Hochschulen im Sinne von Artikel 9 der Verfassung des Landes Baden-Wurttemberg.

(4) Staatliche Hochschulen, ausgenommen die Hochschulen nach § 69, werden durch Gesetz errichtet,
zusammengelegt oder aufgehoben. Studienakademien der Dualen Hochschule werden durch Rechtsver-
ordnung des Wissenschaftsministeriums errichtet, zusammengelegt oder aufgehoben. Die Errichtung,
Anderung oder Aufhebung von AuBenstellen bediirfen eines Beschlusses der Landesregierung.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und der Entwicklung der
Wissenschaften und der Kinste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in einem freiheit-
lichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Die Hochschulen bereiten auf berufliche Tatigkeiten
vor, welche die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die
Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Hierzu tragen die Hochschulen entsprechend ihrer be-
sonderen Aufgabenstellung wie folgt bei:

1. Den Universitaten obliegt in der Verbindung von Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung
die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften,

2. den Padagogischen Hochschulen obliegen lehrerbildende und auf auBerschulische Bildungspro-
zesse bezogene wissenschaftliche Studiengange; im Rahmen dieser Aufgaben betreiben sie For-
schung,

3. den Kunsthochschulen obliegt vor allem die Pflege der Kiinste auf den Gebieten der Musik, der

darstellenden und der bildenden Kunst, die Entwicklung kinstlerischer Formen und Ausdrucks-
mittel und die Vermittlung kinstlerischer Kenntnisse und Fahigkeiten; sie bereiten insbesonde-
re auf kulturbezogene und kunstlerische Berufe sowie auf diejenigen kunstpadagogischen Berufe
vor, deren Ausubung besondere kunstlerische Fahigkeiten erfordert; ihnen obliegen zudem leh-
rerbildende Studiengange fur kinstlerisches Lehramt an Gymnasien; im Rahmen dieser Aufgaben
betreiben sie Forschung,

4, die Hochschulen fur angewandte Wissenschaften vermitteln durch anwendungsbezogene Lehre
und Weiterbildung eine Ausbildung, die zu selbststandiger Anwendung und Weiterentwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder zu kinstlerischen Tatigkeiten in der Berufs-
praxis befahigt; sie betreiben anwendungsbezogene Forschung und Entwicklung,

5. die Duale Hochschule vermittelt durch die Verbindung des Studiums an der Studienakademie mit
der praxisorientierten Ausbildung bei den beteiligten Dualen Partnern (duales System) die Fahig-
keit zu selbststandiger Anwendung und Weiterentwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
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Methoden in der Berufspraxis; sie betreibt im Zusammenwirken mit den Dualen Partnern auf die
Erfordernisse der dualen Ausbildung bezogene Forschung (kooperative Forschung); im Rahmen
ihrer Aufgaben betreibt sie Weiterbildung.

Die Hochschulen unterstiitzen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und anderen Arbeitgebern die Stu-
dierenden bei der Durchfilhrung von Praktika sowie die Absolventinnen und Absolventen beim Ubergang
in das Berufsleben und férdern die Verbindung zu ihren Absolventinnen und Absolventen. Aufgabe der
Universitaten ist auch die Ausbildung von Lehrkraften fir das Lehramt an Gymnasien und beruflichen
Schulen in wissenschaftlichen Studiengangen. Die Padagogischen Hochschulen beteiligen sich an Ver-
anstaltungen der Weiterbildung im Rahmen der staatlichen Lehrerfortbildung. Die Hochschulen férdern
entsprechend ihrer Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchs. Die Hoch-
schulen férdern die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich
und den Austausch mit auslandischen Hochschulen; sie bertlicksichtigen die besonderen Bedurfnisse
auslandischer Studierender.

(2) Die Hochschulen beraten Studierende und studierwillige Personen uber Studienmdglichkeiten, Inhal-
te, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Die Fakultaten und Studienakademien unterstiitzen die
Studierenden wahrend des gesamten Studiums durch eine studienbegleitende fachliche Beratung.

(3) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit; sie berlcksichtigen die be-
sonderen Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen. Sie tragen da-
fur Sorge, dass Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen in ihrem Studium nicht
benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule méglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch neh-
men kénnen; sie bestellen hierflir eine Beauftragte oder einen Beauftragten, deren oder dessen Aufga-
ben in der Grundordnung geregelt werden. Sie férdern in ihrem Bereich die geistigen, musischen und
sportlichen Interessen der Studierenden.

(4) Die Hochschulen férdern die Chancengleichheit von Frauen und Mannern und berlcksichtigen die
Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdrigen bei der Erfullung ihrer Aufgaben; sie tragen insbesondere da-
fur Sorge, dass alle Mitglieder und Angehdérigen unabhangig von der Herkunft und der ethnischen Zuge-
horigkeit, des Geschlechts, des Alters, der sexuellen Orientierung, einer Behinderung oder der Religion
und Weltanschauung gleichberechtigt an der Forschung, der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung
im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben kénnen. Die Hoch-
schulen werben im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit bei den an der Hochschule unterrepréasentierten
Bevdlkerungsgruppen fiir die Aufnahme eines Studiums. Sie fordern die Integration auslandischer Stu-
dierender, die einen Studienabschluss in Baden-Wirttemberg anstreben.

(5) Die Hochschulen tragen zum gesellschaftlichen Fortschritt bei. Dazu férdern sie im Rahmen ihrer
Aufgaben unter anderem Innovation, Nachhaltigkeit einschlieBlich Schutz des Klimas und Anpassung

an die unvermeidbaren Folgen des Klimawandels sowie Tierschutz. Sie férdern durch Wissens-, Gestal-
tungs- und Technologietransfer die Umsetzung und Nutzung der Ergebnisse der Forschung und Entwick-
lung in die Praxis sowie den freien Zugang zu wissenschaftlichen Informationen.

(6) Die Hochschulen kédnnen zum Zwecke des Wissens-, Gestaltungs- und Technologietransfers die be-
rufliche Selbststandigkeit, insbesondere Unternehmensgriindungen, ihrer Studierenden und befristet
beschaftigten Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Absolventinnen, Absolventen und
ehemaligen Beschaftigten fur die Dauer von bis zu drei Jahren, in begriindeten Ausnahmefallen bis zu
fUnf Jahren, férdern. Die Férderung kann insbesondere durch die unentgeltliche oder verbilligte

1. Bereitstellung von Raumen und Laboren fir den Geschaftszweck,
2. Bereitstellung von IT-Infrastruktur fir den Geschaftszweck und

3. Zugangsmoglichkeit zu Hochschulbibliotheken

erfolgen. Die Forderung nach den Satzen 1 und 2 erfolgt auf der Basis einer vorher abzuschlieBenden
schriftlichen Vereinbarung mit dem Rektorat. Fur Absolventinnen und Absolventen ist eine Férderung
nach den Satzen 1 bis 3 nur innerhalb von funf Jahren ab dem Datum des letzten Abschlusszeugnisses,
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fur ehemalige Beschaftigte innerhalb von finf Jahren ab dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
moglich. Die Férderung darf die Erfullung der anderen in diesem Gesetz genannten Aufgaben nicht be-
eintrachtigen. Dies gilt in besonderem MaRe fiir Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung. Die Be-
reitstellung von Rdumen oder Infrastrukturen im Rahmen dieser Regelung begriindet keine Kompensati-
onsanspriche hinsichtlich zusatzlicher baulicher Bedarfe.

(7) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben durfen die Hochschulen nur dann Gbernehmen
oder ihnen Ubertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen
und deren Erfullung durch die Wahrnehmung der neuen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird. Das Wis-
senschaftsministerium wird ermachtigt, im Benehmen mit der betroffenen Hochschule und im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung solche Aufgaben zu Ubertragen.

(8) Zu den Aufgaben im Sinne von Absatz 7 gehéren insbesondere die den Universitaten und Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften bereits Ubertragenen Aufgaben der Materialprifung und der Studi-
enkollegs sowie die von den Landesanstalten der Universitat Hohenheim wahrgenommenen Aufgaben.
Fir eine Anderung findet Absatz 7 Satz 2 Anwendung.

(9) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit regelmaRig tiber die Erfiillung ihrer Aufgaben und
die dabei erzielten Ergebnisse.

§3
Freiheit von Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre und Studium; wissenschaftliche Redlichkeit

(1) Die Hochschulen sind frei in Forschung, Lehre und Kunst. Das Land und die Hochschulen stellen si-
cher, dass die Mitglieder der Hochschule die durch Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes (GG)
verburgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 GG) umfasst insbesondere die Fragestellung,
die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung.
Satz 1 gilt fur kunstlerische Entwicklungsvorhaben und fir die Kunstausibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 GG) umfasst im Rahmen der zu erfullenden Lehrauf-
gaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und methodische Ge-
staltung sowie das Recht auf AuRerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Be-
schllsse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf
die Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Prufungs-
ordnungen beziehen; sie durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die zustandigen
Hochschulorgane kénnen, soweit dies zur Sicherung des Studienbetriebs erforderlich ist, Vorgaben be-
schlielen

1. zu den elektronischen Formaten, in denen die Lehrangebote zu erbringen sind, und

2. zur Nutzung elektronischer Ubertragungsméglichkeiten.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen und an der
DHBW unbeschadet des § 29 Absatz 5 Satz 3, insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das
Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erar-
beitung und AuRerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Beschliisse der zustandigen
Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation und
ordnungsgemaRe Durchfuhrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines ord-
nungsgemafen Studiums beziehen.

(5) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tatigen sowie die Studierenden sind zu wissenschaftlicher
Redlichkeit verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten Grundsatze guter wissenschaftlicher
Praxis einzuhalten. Ein VerstoR hiergegen liegt insbesondere vor, wenn in einem wissenschaftserhebli-
chen Zusammenhang vorsatzlich oder grob fahrlassig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigen-
tum anderer verletzt oder die Forschungstatigkeit Dritter erheblich beeintrachtigt wird. Im Rahmen der
Selbstkontrolle in der Wissenschaft stellen die Hochschulen Regeln zur Einhaltung der allgemein aner-
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kannten Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlver-
halten auf.

(6) Sofern Hochschulen mit Dritten gemeinsam Einrichtungen betreiben oder Einrichtungen der Hoch-
schulen von Dritten institutionell geférdert werden, gilt § 70 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

§4
Chancengleichheit von Frauen und Mannern; Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung aller Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin;
sie férdern aktiv die Erhéhung der Frauenanteile in allen Fachern und auf allen Ebenen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, und sorgen fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher,
kinstlerischer und medizinischer Tatigkeit. Bei allen Aufgaben und Entscheidungen sind die geschlech-
terspezifischen Auswirkungen zu beachten.

(2) Der Senat wahlt in der Regel aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich tatigen weiblichen
wissenschaftlichen und kanstlerischen Personals eine Gleichstellungsbeauftragte und mindestens eine
Stellvertreterin flr die Dauer von zwei bis vier Jahren; die Grundordnung regelt die Anzahl der Stellver-
treterinnen sowie die Dauer der Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen.
Die Gleichstellungsbeauftragte legt fest, durch welche ihrer Stellvertreterinnen sie sich allgemein und
im Einzelfall vertreten I3sst; sie legt die Reihenfolge der Stellvertretung fest und kann ihren Stellvertre-
terinnen bestimmte Geschaftsbereiche tbertragen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Hochschulleitung bei der Durchsetzung der verfas-
sungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bei der Beseitigung beste-
hender Nachteile fur wissenschaftlich und klnstlerisch tatige Frauen sowie Studentinnen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist in dem flir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Um-
fang frihzeitig und umfassend zu informieren. Sie ist dem Rektorat unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden. Die
Gleichstellungsbeauftragte darf wegen ihrer Tatigkeit weder allgemein noch in ihrer beruflichen Ent-
wicklung benachteiligt werden. Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme flr unvereinbar

mit § 4 oder mit anderen Vorschriften tber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, hat sie das
Recht, diese MaRnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung gegendber dem Rektorat schrift-
lich zu beanstanden; bei unaufschiebbaren MaBnahmen kann das Rektorat die Frist auf zwei Arbeitsta-
ge verklrzen. Das Rektorat entscheidet Uber die Beanstandung innerhalb eines Monats nach Zugang.
Halt das Rektorat die Beanstandung flr begriindet, sind die MaRnahmen und ihre Folgen zu berichtigen;
halt es die Beanstandung fur unbegrindet, erlautert es gegendber der Gleichstellungsbeauftragten sei-
ne Entscheidung schriftlich. Die Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht
Uber ihre Arbeit; sie hat das Recht, jahrlich dem Hochschulrat Gber ihre Arbeit zu berichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte gehért dem Senat nach § 19 sowie den Berufungskommissionen nach
§ 48 Absatz 3 und den Auswahlkommissionen nach § 51 Absatz 6 kraft Amtes an; sie kann sich in den
Berufungs- und Auswahlkommissionen unbeschadet des § 10 Absatz 6 Satz 1 auch von einem von ihr zu
benennenden Mitglied oder einer oder einem von ihr zu benennenden Angehdérigen der Hochschule ver-
treten lassen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultats- und Sektionsrate,
der Hochschulréte, der Ortlichen Hochschulrate und der Ortlichen Senate mit beratender Stimme teil;
sie kann sich von einem von ihr zu benennenden Mitglied oder einer oder einem von ihr zu benennen-
den Angehdrigen der Hochschule vertreten lassen und ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.
Die Hochschule kann in der Grundordnung regeln, in welchen weiteren Gremien, Kommissionen und
Ausschissen die Gleichstellungsbeauftragte mit Stimmrecht oder beratend teilnehmen kann. Der Senat
richtet eine Gleichstellungskommission als beratenden Ausschuss nach § 19 Absatz 1 Satz 5 ein. Diese
berat und unterstitzt die Hochschule und die Gleichstellungsbeauftragte bei der Erflllung des Gleich-
stellungsauftrags. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei Stellenbesetzungen des wissenschaftlichen und kunstleri-
schen Personals das Recht auf friihzeitige Beteiligung an Stellenausschreibungen, auf Einsicht in Bewer-
bungsunterlagen sowie auf Teilnahme an Bewerbungs- und Personalauswahlgesprachen. Fur Berufungs-
verfahren gelten die Regelungen der §§ 48 und 51.
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(6) Die Hochschule stellt der Gleichstellungsbeauftragten die zur wirksamen Erflllung ihrer Aufgaben er-
forderliche Personal- und Sachausstattung bereit. Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Ausiibung ihres
Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten; die Stellvertreterinnen kdnnen
entsprechend entlastet werden. Das Wissenschaftsministerium trifft durch Rechtsverordnung, abhan-
gig von der GroRe der Hochschule, Regelungen fir die Entlastung. Die Hochschule gleicht eine durch die
Entlastung bedingte Verringerung des Lehrangebots in der zustandigen Lehreinheit aus.

(7) Die Hochschulen stellen flr die Dauer von finf Jahren Gleichstellungsplane fur das hauptberuflich
tatige Personal auf und stellen darin dar, wie sie die tatsachliche Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern gemaR § 2 Absatz 4 fordern. Die Gleichstellungsplane enthalten konkrete Stei-
gerungsziele und Festlegungen zu personellen, organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen, mit
denen die Frauenanteile auf allen Ebenen sowie auf allen Fiihrungs- und Entscheidungspositionen er-
hoht werden, bis eine paritatische Besetzung erreicht ist. Die Steigerungsziele flr das wissenschaftliche
und klnstlerische Personal orientieren sich mindestens an dem Geschlechteranteil der vorangegange-
nen Qualifizierungsstufe im wissenschaftlichen und klnstlerischen Dienst (Kaskadenmodell). Der Gleich-
stellungsplan stellt dar, inwieweit die Ziele des Vorgangerplans erreicht wurden, und bewertet die Fort-
schritte bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Das Wissenschaftsminis-
terium kann fur die Gleichstellungsplane Richtlinien vorgeben. Der Gleichstellungsplan ist nach der Zu-
stimmung des Wissenschaftsministeriums gemaRl § 7 zum Struktur- und Entwicklungsplan im Internet
zu ver6ffentlichen; personenbezogene Daten sind von der Verdffentlichung auszunehmen. Das Rektorat
legt dem Senat und dem Hochschulrat nach drei Jahren einen Zwischenbericht zum Stand der Erfullung
des Gleichstellungsplans vor.

(8) Die Grundordnung kann an den Studienakademien drtliche Gleichstellungsbeauftragte vorsehen. Die
Grundordnung regelt das Nahere insbesondere zu deren Wahl, deren Befugnissen unter Berucksichti-
gung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten der DHBW und deren Zuordnung.

(9) Die Grundordnung kann abweichend von Absatz 2 Satz 1 eine gemeinsame Gleichstellungsbeauf-
tragte und mindestens eine Stellvertreterin flr das weibliche wissenschaftliche und klinstlerische so-
wie nichtwissenschaftliche Personal vorsehen; die Entscheidung im Senat Uber die Zusammenfihrung
der Amter kann nicht ohne Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz
1 Nummer 5 getroffen werden. Die Grundordnung regelt das Nahere zur Ausgestaltung des Amtes, zur
Durchflihrung der Wahl oder zur Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin-
nen und die Dauer der Amtszeit. Im Ubrigen gelten die Gleichstellungsregelungen dieses Gesetzes und
des Chancengleichheitsgesetzes in ihrer jeweils geltenden Fassung, soweit die Grundordnung keine wei-
tergehenden, die Gleichstellung férdernden Regelungen trifft.

84 a
Ansprechpersonen fiir Fragen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung und fiir Antidiskriminierung

(1) Die Hochschule bestellt fur ihre Mitglieder und Angehdrigen jeweils eine weibliche und eine mannli-
che Ansprechperson flr Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung; diese sind in dieser Funk-
tion nicht an Weisungen gebunden. Die Hochschule wirkt darauf hin, dass Mitglieder und Angehdrige
der Hochschulen vor sexueller Belastigung geschutzt werden. Die Hochschule trifft Regelungen zum
weiteren Verfahren.

(2) Die Hochschule bestellt fur ihre Mitglieder und Angehdrigen eine Ansprechperson fur Antidiskrimi-
nierung; diese ist in dieser Funktion nicht an Weisungen gebunden. Die Hochschule wirkt darauf hin,
dass Mitglieder und Angehdrige der Hochschulen vor Diskriminierungen aus rassistischen Grinden, we-
gen der ethnischen Herkunft oder der religidsen und weltanschaulichen Identitat geschitzt werden. Die
Hochschule trifft Regelungen zum weiteren Verfahren.

(3) Die Funktionen der Ansprechpersonen nach den Absatzen 1 und 2 kénnen miteinander verbun-
den werden. Mdglich ist auch die Verbindung mit der Funktion anderer Beauftragter, zum Beispiel der
Gleichstellungsbeauftragten und der Beauftragten fir Chancengleichheit, oder die Einrichtung hoch-
schullbergreifender Stellen. Ausgeschlossen ist die Verbindung mit der Funktion der oder des Daten-
schutzbeauftragten.
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(4) § 7 Absatz 1, § 12 Absatze 1 bis 4 sowie § 13 Absatz 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes (AGG) gelten flur Mitglieder und Angehdrige der Hochschulen, die keine Beschaftigten sind, entspre-
chend. Andere Vorschriften zur Antidiskriminierung bleiben unberihrt.

§5
Qualitatssicherung

(1) Zur Sicherung einer hohen Qualitat und Leistungsfahigkeit richten die Hochschulen unter der Ge-
samtverantwortung des Rektorats ein Qualitatsmanagementsystem ein; dieses umfasst auch das Pro-
motionswesen.

(2) Zur Bewertung der Erfillung der Aufgaben der Hochschulen nach § 2 nehmen die Hochschulen re-
gelmalig Eigenevaluationen vor. Dariber hinaus sind in angemessenen zeitlichen Abstanden Fremde-
valuationen durchzufuhren. Die Durchfiihrung einer Fremdevaluation ist einer externen Evaluationsein-
richtung oder einer externen Gutachterkommission zu Ubertragen. Bei der Evaluation der Lehre sind die
Studierenden zu beteiligen. Die Ergebnisse sind dem Wissenschaftsministerium im Rahmen des Jahres-
berichts nach § 13 Absatz 9 zu berichten und sollen verdffentlicht werden.

(3) Die Hochschulen dokumentieren und verfolgen zum Zweck der Sicherung der Qualitat des Studien-
und Qualifizierungsangebots und des Standorts, des gezielten und ressourcenschonenden Einsatzes von
Haushaltsmitteln sowie der Hochschulplanung in pseudonymisierter oder anonymisierter Form die au-
Beren Verlaufsdaten der Studien- und Qualifizierungsverlaufe der Studierenden und des wissenschaftli-
chen und klnstlerischen Nachwuchses, insbesondere Studiendauer, Wechsel von Studiengang und Stu-
dienort, Semester des Wechsels sowie Studiengang und Studienort, zu dem gewechselt wird. Darlber
hinaus wirken die Hochschulen zu den in Satz 1 genannten Zwecken an der Hochschulstatistik mit. Hier-
zu erheben sie die Daten nach §§ 3 bis 5 des Hochschulstatistikgesetzes und verarbeiten diese nach Ab-
schluss der Datenaufbereitung in pseudonymisierter oder anonymisierter Form.

(4) Die Hochschulen dirfen die Kontaktdaten sowie die duBeren Verlaufsdaten ihrer ehemaligen Studi-
enbewerberinnen und Studienbewerber, die eine Zulassung erhalten haben, ihrer ehemaligen Mitglie-
der und Angehdrigen sowie ihrer ehemaligen Doktorandinnen und Doktoranden speichern und nutzen,
soweit und solange dies flr Befragungen zur Verwirklichung der Zwecke nach Absatz 1 im Rahmen des
Qualitdtsmanagements und von Evaluationen nach den Absatzen 1 und 2 erforderlich ist und die betrof-
fenen Personen nicht widersprechen. Die Daten nach Satz 1 von ehemaligen Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern, die eine ihnen angebotene Immatrikulation in einen Studiengang der Hochschule
nicht angenommen haben, sind spatestens zum Ende des Semesters zu ldschen, das auf das Semester
folgt, zu dem die Bewerbung erfolgt ist.

(5) Die betroffenen Mitglieder und Angehérigen der Hochschule sind gegenlber ihrer Hochschule zur
Mitwirkung bei den Aufgaben nach den Absatzen 2 bis 4 sowie § 13 Absatz 9 verpflichtet. Die Befragung
von Studierenden und von Teilnehmerinnen und Teilnehmern von Lehrveranstaltungen sowie die Aus-
wertung der Antworten darf nur so erfolgen, dass die Antworten und Auswertungen nicht oder nur mit
einem unverhaltnismaBig grolen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft bestimmten oder bestimm-
baren Befragten zugeordnet werden kénnen. Die Tatsache, ob die oder der Studierende oder die Teil-
nehmerin oder der Teilnehmer gemal Satz 2 an der Befragung mitgewirkt hat, darf Befragten nur zur
elektronischen Durchfihrung von Befragungen zugeordnet werden, solange und soweit dies zur Durch-
fuhrung der Befragung erforderlich ist. Die Nichtteilnahme an Befragungen darf nicht zu Nachteilen fuh-
ren. Die Hochschulen erlassen Satzungen, in denen die zur Erfullung der Aufgaben nach den Absatzen 2
und 3 sowie § 13 Absatz 9 erforderlichen Regelungen getroffen werden und auch bestimmt wird, welche
personenbezogenen Daten verarbeitet und in welchem Umfang und in welcher Form sie innerhalb und
auBerhalb der Hochschule veréffentlicht werden. Unbeschadet der Rechte gemal der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Per-
sonen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4. Mai 2016, S. 1, zuletzt ber. ABI.
L 127 vom 23. Mai 2018, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung ist die oder der Datenschutzbeauftragte
der Hochschule vor der Beschlussfassung Uber die Satzung zu héren.

§6

Zusammenwirken der Hochschulen untereinander
und mit anderen Einrichtungen
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(1) Zur besseren Erflllung ihrer 6ffentlichen Aufgaben haben die Hochschulen untereinander, mit Hoch-
schulen anderer Lander und anderer Staaten, mit den Seminaren fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte, mit staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit
Einrichtungen der Forschungsférderung zusammenzuwirken. Das Zusammenwirken innerhalb des Krei-
ses der Hochschulen ist von den Hochschulen zur Erfillung ihrer durch gemeinsame spezifische éffent-
liche Interessen bestimmten Aufgaben sicherzustellen; die Einzelheiten der Zusammenarbeit kdnnen
durch offentlich-rechtliche Vertrage geregelt werden. Um insbesondere eine bestmdgliche Nutzung der
Hochschuleinrichtungen zu erreichen, kann das Wissenschaftsministerium nach Anhérung der betroffe-
nen Hochschulen fachaufsichtliche Weisungen erteilen.

(2) Die Hochschule fur Gestaltung Karlsruhe wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben insbesondere
mit dem Zentrum flr Kunst und Medientechnologie Karlsruhe (ZKM) zusammen. Das Wissenschaftsmi-
nisterium kann die Wahrnehmung von Aufgaben durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Hoch-
schule im ZKM auf Grund von Kooperationsvereinbarungen zur Dienstaufgabe erklaren, wenn dies mit
der Erflllung der Gbrigen Aufgaben dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vereinbar ist. Absatz 1 Satz
3 qgilt entsprechend.

(3) Durch Vereinbarung nach Absatz 1 kann geregelt werden, dass eine der beteiligten Hochschulen be-
stimmte Aufgaben flr alle Beteiligten erflllt, insbesondere den Ubrigen Beteiligten und deren Mitglie-
dern die Mitbenutzung ihrer Einrichtungen gestattet. Fihren die Hochschulen einen Studiengang oder
mehrere Studiengange gemeinsam durch, so kann die tbernehmende Hochschule die erforderlichen
Satzungen mit Wirkung flr und gegen alle Beteiligten erlassen; die Satzungen sind nach § 8 Absatz 6
bekannt zu machen.

(4) Zur Verbesserung ihrer Zusammenarbeit und zur gemeinsamen Erfillung ihrer Aufgaben in For-
schung, Kunst, Lehre, Studium und Weiterbildung kdnnen die Hochschulen durch die Rektorate der be-
teiligten Hochschulen nach Anhérung der Senate und der Hochschulrate hochschulibergreifende wis-
senschaftliche oder klnstlerische Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie Fakultdten und Sektionen
als gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hochschulen errichten. Die beteiligten Hochschulen legen un-
ter Berlcksichtigung ihrer fortbestehenden Leitungsverantwortung durch Vereinbarungen die Organi-
sation und Aufgaben solcher gemeinsamer Einrichtungen fest, die insbesondere auch die Personal- und
Wirtschaftsverwaltung umfassen kdnnen. Die Leitung wird von den Rektoraten bestimmt. Unter Einrich-
tungen im Sinne des Satzes 1 fallt insbesondere das Zusammenwirken lehrerbildender Hochschulen un-
tereinander und mit anderen Einrichtungen in Form von Schools of Education.

(5) Hochschulen kénnen mit anderen Hochschulen oder juristischen Personen des 6ffentlichen oder des
privaten Rechts zur gemeinsamen Erfallung von Hochschul- oder sonst nach diesem Gesetz Gbertrage-
nen Aufgaben rechtsfahige Verbande in Form einer Kdérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Verband) er-
richten. Grundlage eines Verbandes ist eine déffentlich-rechtliche Vereinbarung der zusammenschluss-
willigen Beteiligten nach Satz 1 (Verwaltungsvereinbarung), die der Zustimmung des Wissenschaftsmi-
nisteriums bedarf; dies gilt entsprechend fiir die Anderung der Verwaltungsvereinbarung oder Aufhe-
bung des Verbandes. Die Verwaltungsvereinbarung und der Zustimmungserlass werden im Gemeinsa-
men Amtsblatt bekanntgemacht; der Verband entsteht mit dem Tag der Bekanntmachung, sofern im
Zustimmungserlass nichts anderes bestimmt ist. Die Verwaltungsvereinbarung trifft Bestimmungen zu

1. Zweck und Aufgaben des Verbandes; § 2 Absatz 7 gilt entsprechend,
2. Namen, Mitgliedern und Sitz des Verbandes,

3. Organen des Verbandes sowie deren Zustandigkeit und Verfahrensregelungen; es ist mindestens
eine Versammlung der Verbandsmitglieder vorzusehen, der die Entscheidung Uber die grundsatz-
lichen Angelegenheiten, der Erlass von Satzungen und die Wahl und Uberwachung des Vorstands
zu Ubertragen ist; ferner ist ein Vorstand vorzusehen, der die Vertretung des Verbandes gegen-
Uber Dritten und die operativen Aufgaben wahrnimmt,

4, der Finanzierung der Aufgabenwahrnehmung durch den Verband,

5. Verteilung von Personal, Vermdgen und Schulden im Falle einer Aufldsung.

- Seite 11 von 106 -



Die fur die Hochschulen geltenden haushaltsrechtlichen Vorschriften finden entsprechende Anwendung.
Sofern der Verband Aufgaben in Forschung und Lehre wahrnehmen soll, gelten die §§ 3 und 10 Absatz 1
Satz 2 und Absatz 3 entsprechend; fur die Gewahrleistung dieser Rechte ist durch geeignete organisa-
torische Regelungen in der Verwaltungsvereinbarung Sorge zu tragen. Im Rahmen der Gesetze und der
Verwaltungsvereinbarung in der Form des Zustimmungserlasses kann der Verband seine Angelegenhei-
ten durch Satzung regeln. Die Mitgliedschaft in einem Verband ist dem Landesvermdgen zuzurechnen,
sofern sie nicht ausdrucklich fur das Kérperschaftsvermdgen eingegangen wird (§ 14 Absatz 4 Satz 2); §
14 Absatz 4 Satz 1 findet Anwendung. Ein Verband kann weder privatrechtliche Unternehmen grinden
noch sich an solchen beteiligen. Auf ihn findet § 45 Satz 1 des Gesetzes zur Ausfihrung des Gerichts-
verfassungsgesetzes und von Verfahrensgesetzen der ordentlichen Gerichtsbarkeit vom 16. Dezember
1975 (GBI. S. 868), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2002 (GBI. S. 385),
keine Anwendung. Eine Haftung des Landesvermdgens findet nicht statt. Absatz 1 Satz 3 gilt entspre-
chend. § 8 Absatz 6, § 13 a Absatz 2 Satz 1 Nummern 5 und 7 und Satz 2 Halbsatz 2 sowie §§ 66 bis 68
gelten entsprechend, § 13 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 mit der MalRgabe, dass das Wissenschaftsminis-
terium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium bestimmt, welche Regelungen des Public Corpora-
te Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg Anwendung finden.

§7
Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Hochschulen stellen flr einen Zeitraum von funf Jahren Struktur- und Entwicklungsplane auf und
schreiben sie regelmaRig fort. In den Planen stellen die Hochschulen die fir ihre Profilbildung und stra-
tegische und organisatorische Entwicklung wesentlichen Leitlinien im Vergleich zum vorangegangenen
Planungszeitraum sowie den Gleichstellungsplan nach § 4 Absatz 7 dar und treffen Festlegungen flur die
kinftige Verwendung freiwerdender Stellen von Professuren. Dabei orientieren sich die Hochschulen

an ihren in § 2 festgelegten Aufgaben und an den im Rahmen von Vereinbarungen zwischen Land und
Hochschulen festgelegten Zielen.

(2) Die von den Hochschulen beschlossenen Struktur- und Entwicklungsplane nach Absatz 1 sind dem
Wissenschaftsministerium spatestens sechs Monate vor Beginn der Planungsperiode zur Zustimmung
vorzulegen. Erfolgt eine Entscheidung nicht innerhalb von sechs Monaten nach Einreichung der ge-
nehmigungsfahigen Unterlagen, so gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustimmung darf nur versagt
werden, wenn die Struktur- und Entwicklungsplane nicht den gesetzlichen Vorgaben entsprechen oder
wenn sie nicht mit den Zielen und Vorgaben des Landes in struktureller, finanzieller und ausstattungs-
bezogener Hinsicht Gbereinstimmen.

TEIL 2
Aufbau und Organisation der Hochschule

Abschnitt 1
Rechtsstellung der Hochschule

§8
Rechtsnatur; Satzungsrecht

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Kérperschaften des éffentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen, die insoweit nach MaRgabe von § 13 mit Mitteln des Landes wirtschaften. Die Hochschu-
len haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze und erfillen ihre Aufgaben, auch so-
weit es sich um Weisungsangelegenheiten handelt, durch eine Einheitsverwaltung; sie handeln in eige-
nem Namen.

(2) In Angelegenheiten, die Hochschulprufungen betreffen, handeln flr die Hochschule die nach den
Prifungsordnungen zustandigen Stellen. Die Rektorin oder der Rektor oder eine von ihr oder ihm be-
nannte vertretungsberechtigte Person ist berechtigt, bei der Abnahme von Prifungen anwesend zu
sein. Uber Widerspriiche entscheidet das fiir die Lehre zustandige Mitglied des Rektorats.

(3) Die Hochschulen fuhren eigene Siegel mit dem kleinen Landeswappen. Die Universitaten haben das
Recht auf ihre bisherigen Wappen. Das Wissenschaftsministerium kann den Hochschulen das Recht ver-
leihen, abweichend von Satz 1 ein anderes Wappen zu fuhren.
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(4) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach MalRgabe dieses Gesetzes. Die Grundordnung be-
darf der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums.

(5) Die Hochschule kann ihre Angelegenheiten durch sonstige Satzungen regeln, soweit die Gesetze kei-
ne Vorschriften enthalten. Bei Weisungsangelegenheiten kdnnen Satzungen nur erlassen werden, wenn
dies im Gesetz vorgesehen ist.

(6) Die Grundordnung und die sonstigen Satzungen sind nach MaRRgabe einer besonderen Satzung be-
kannt zu machen. Die Grundordnung und die sonstigen Satzungen treten am ersten Tag des auf ihre
Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft, wenn kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

§9
Mitgliedschaft und Mitwirkung; Wahlen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voribergehend oder gastweise
hauptberuflich Tatigen sowie die eingeschriebenen Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1. Mitglieder
sind ferner die entpflichteten und im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren, die nach
§ 22 Absatz 4 Satz 2 kooptierten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer Hochschulen, die
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, die Pri-
vatdozentinnen und Privatdozenten und die auBerplanmaligen Professorinnen und Professoren sowie
die Ehrenbirgerinnen und Ehrenblrger und Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren; die Grundordnung
regelt deren aktives und passives Wahlrecht. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder
der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit umfasst oder der
Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschaftigten Per-
sonals entspricht. Nicht nur voribergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb
eines Jahres angelegt ist. Mitglieder sind auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die nach ei-
ner gemeinsamen Berufung mit einer Forschungseinrichtung auBerhalb des Hochschulbereichs oder im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen dienstliche Aufgaben an der Hochschule wahrnehmen. Mit-
glieder sind auch die Dualen Partner der DHBW nach MalRgabe des § 65 c.

(1a) Die Hochschule wahrt die Glaubensfreiheit ihrer Mitglieder und Angehdrigen. Ungeachtet dessen
kann sie eine Verhillung des Gesichts untersagen, wenn und soweit dies erforderlich ist

1. zur Gefahrenabwehr, insbesondere bei der Nutzung von Laboren,

2. zur Wahrung prufungsrechtlicher Vorgaben, insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Chancen-
gleichheit oder zur Identitatsfeststellung, oder

3. zur Erreichung des Ziels einer konkreten Lehrveranstaltung.

Naheres einschlieBlich der Zustandigkeiten regelt die Hochschule durch Satzung.

(2) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung und der Er-
fullung der Aufgaben der Hochschule in Organen, Gremien und beratenden Ausschiissen mit beson-
deren Aufgaben mitzuwirken und Amter, Funktionen und sonstige Pflichten in der Selbstverwaltung

zu Gbernehmen, es sei denn, dass wichtige Griinde entgegenstehen; auch der Ricktritt bedarf eines
wichtigen Grundes. Hauptamtliche Amtstrager als Beamtinnen oder Beamte auf Zeit oder im befriste-
ten Dienstverhaltnis sind im Falle ihres Rucktritts, ihrer Abwahl oder nach Ablauf ihrer Amtszeit oder
ihres Dienstverhaltnisses verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestellung einer Nachfolgerin oder eines Nach-
folgers weiterzufiihren, langstens aber bis zum Eintritt in den Ruhestand oder bis zum Beginn der Ent-
pflichtung; ihr Beamten- oder Dienstverhaltnis besteht so lange weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn bisheri-
ge Amtsinhaberinnen oder Amtsinhaber vor Ablauf ihrer Amtszeit oder ihres Dienstverhaltnisses dem
Wissenschaftsministerium schriftlich erklart haben, dass sie die Weiterflihrung der Geschafte ablehnen
oder wenn das Wissenschaftsministerium die Weiterfihrung der Geschafte durch die Amtsinhaberinnen
oder Amtsinhaber ablehnt; in diesen Fallen hat die jeweilige Vertreterin oder der jeweilige Vertreter die
Geschafte weiterzuflihren. Wer in anderen Fallen als denen des Satzes 2 ein Amt, die Funktion als inter-
nes Mitglied im Hochschulrat, eine Wahlmitgliedschaft in einem Gremium oder eine sonstige in diesem
Gesetz oder der Grundordnung vorgesehene Funktion Glbernommen hat, muss diese nach einer Beendi-
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gung bis zum Amtsantritt einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers fortfihren. Die Amtsfortfiihrungs-
pflicht endet, wenn die Mitgliedschaft an der Hochschule endet. Fir die Vertreterinnen und Vertreter der
Dualen Partner in den Gremien der DHBW gilt die Amtsfortfihrungspflicht nach Satz 4 entsprechend,

es sei denn, die bisherigen Vertreterinnen oder Vertreter erklaren vor Ablauf ihrer Amtszeit schriftlich
gegenuber der Prasidentin oder dem Prasidenten, bei drtlichen Gremien gegeniber der Rektorin oder
dem Rektor, dass sie eine Amtsfortfiihrung ablehnen. Die AmtsfortfiUhrungspflicht endet, wenn die Mit-
gliedschaft des Dualen Partners an der Hochschule endet oder die Vertreterin oder der Vertreter in kei-
nem Beschaftigungsverhaltnis mehr zum Dualen Partner steht. Die Mitgliedschaft von Vertreterinnen
und Vertretern der Dualen Partner in den Gremien der DHBW endet unabhangig vom Fortbestehen ihrer
Wahlbarkeit erst zum Ende ihrer Amtszeit; die Mdglichkeit eines Ricktritts aus wichtigem Grund bleibt
davon unber(hrt.

(3) Unbeschadet des § 20 Absatz 8 Satz 1 kdnnen Mitglieder des Hochschulrats nicht Mitglieder im Se-
nat, im Ortlichen Hochschulrat oder im Ortlichen Senat sein. Ausgeschlossen ist eine gleichzeitige Wahl-
und Amtsmitgliedschaft im Senat; Entsprechendes gilt fiir die Mitgliedschaft im Fakultatsrat, im Ortli-
chen Hochschulrat und im Ortlichen Senat.

(4) Wer an der Hochschule tatig ist, ohne ihr Mitglied nach Absatz 1 zu sein, ist Angehdérige oder Ange-
horiger der Hochschule. Die Grundordnung kann weitere Personen zu Angehdérigen bestimmen. Sie re-
gelt die Rechte und Pflichten der Angehdrigen, an der Selbstverwaltung und der Erfillung der Aufgaben
der Hochschule mitzuwirken. Wer an der Hochschule nicht hauptberuflich im Sinne des Absatzes 1 Satz
3 und nicht nur vortbergehend im Sinne des Absatzes 1 Satz 4, aber in einem Umfang tatig ist, der we-
nigstens einem Viertel der regelmaRBigen Arbeitszeit oder einem Viertel des durchschnittlichen Umfangs
der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschaftigten Personals entspricht, besitzt, unbeschadet
weiterer durch die Grundordnung gewahrter Rechte, das aktive Wahlrecht; dasselbe gilt flr Lehrbeauf-
tragte an Musikhochschulen.

(5) Wer eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung Ubernommen hat, muss die ihm Ubertragenen Geschaf-
te uneigennutzig und verantwortungsbewusst fuhren. Mitglieder von Gremien sind zur Verschwiegen-
heit Gber alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet, die ihnen in Personal- und Prifungsangele-
genheiten in nicht 6ffentlicher Sitzung bekannt geworden sind. Weiterhin sind alle, die eine Tatigkeit in
der Selbstverwaltung Gbernommen haben, zur Verschwiegenheit tber alle Angelegenheiten verpflich-
tet, deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in
nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt worden sind oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforder-
lich ist. Die Kenntnis von geheim zu haltenden Angelegenheiten darf nicht unbefugt verwertet werden.
Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit fort und schlieBen Beratungsunter-
lagen ein. Die Geheimhaltung kann nur aus Grinden des 6ffentlichen Wohls oder zum Schutz berechtig-
ter Interessen Einzelner besonders beschlossen oder angeordnet werden.

(6) Bei grober Ungebihr oder wiederholten VerstéBen gegen die Ordnung kann ein Mitglied eines Gre-
miums von der oder dem Vorsitzenden aus dem Sitzungsraum verwiesen werden; bei wiederholten Ord-
nungswidrigkeiten kann ein Mitglied mit der Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder des
Gremiums voribergehend oder fir mehrere, héchstens jedoch flr sechs Sitzungen ausgeschlossen wer-
den. Verletzen Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten,
sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu ver-
halten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erflllen kdnnen, die Ordnung der Hochschu-
le gewahrt ist und niemand gehindert wird, seine Rechte, Aufgaben und Pflichten an der Hochschule
wahrzunehmen, so haben sie den daraus entstehenden Schaden nach MalRgabe von § 48 des Beamten-
statusgesetzes (BeamtStG) und § 59 des Landesbeamtengesetzes (LBG) zu ersetzen.

(7) Wahrend einer Beurlaubung fir die Dauer von mehr als sechs Monaten ruhen die Rechte und Pflich-
ten als Mitglied; § 61 bleibt unberihrt. Die Mitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwal-
tung nicht benachteiligt werden. Studierende der DHBW kénnen auch wahrend der Praxisphase ein Amt
der Selbstverwaltung ausiben.

(8) Wahlen erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahl und in der Regel nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl; sofern nur eine Liste zur Wahl steht, erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der Mehr-
heitswahl. Werden Wahlen mit elektronischen Mitteln durchgefiihrt, ist die Einhaltung der Wahlrechts-
prinzipien nach Satz 1 durch technische und organisatorische Vorkehrungen sicherzustellen. Die Wahl-
mitglieder eines Gremiums, die einer bestimmten Mitgliedergruppe angehéren mussen, werden von den
Mitgliedern dieser Gruppe gewahlt; soweit an der DHBW Vertreterinnen oder Vertreter der Dualen Part-

- Seite 14 von 106 -



ner gewahlt werden, gilt dies entsprechend. Die Bildung von Wahlkreisen sowie eine Wahl in Vollver-
sammlungen sind nicht zuldssig. § 19 Absatz 2 Satz 5 Nummern 1 und 2, Satz 8 Halbsatz 2 sowie § 27¢
Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a bleiben unberihrt. Die Hochschulen erlassen eine Wahlordnung, in der
insbesondere die Abstimmung, die Ermittlung des Wahlergebnisses, die Wahlprifung sowie die weite-
ren Einzelheiten des Wahlverfahrens und der Abwahlverfahren nach §§ 18a, 24a und 27e einschlieRlich
Briefwahl geregelt werden. Die Wahlordnung soll Regelungen treffen, welche schriftlichen Erklarungen
in Wahlangelegenheiten durch einfache elektronische Ubermittlung, durch mobile Medien oder in elek-
tronischer Form abgegeben werden kdnnen. Gehdren einer Mitgliedergruppe nicht mehr wahlbare Mit-
glieder an, als Vertreterinnen oder Vertreter zu wahlen sind, so werden diese ohne Wahl Mitglieder des
Gremiums.

§10
Gremien; Verfahrensregelungen

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der Mitgliedergrup-
pen sowie die zahlenmaRige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich nach der fachlichen Glie-
derung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien und nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule. Fir die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zu-
sammengesetzten Gremien bilden

1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und die auerplanmaBigen Professorinnen und
Professoren, soweit sie hauptberuflich tatig sind und Gberwiegend Aufgaben einer Professur
wahrnehmen (Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),

2. die Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 52 sowie an Musikhochschulen die
Lehrbeauftragten nach § 56; ausgenommen sind die Lehrkrafte nach § 52 Absatz 6 (Gruppe der
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a (Gruppe der Studierenden),

4, die Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b (Gruppe der Doktorandinnen und Dokto-
randen) sowie

5. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Gruppe der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter)

grundsatzlich je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen mussen vertreten sein und wirken nach MalRgabe
von Satz 1 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer im Fakultatsrat kdnnen beschliellen, dass hauptberufliche Dekaninnen oder Dekane, soweit
sie nicht bereits der Gruppe nach Satz 2 Nummer 1 angehdren, in dieser Gruppe wahlberechtigt und
wahlbar sind. Angenommene eingeschriebene Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Hochschule
hauptberuflich tatig sind, haben ein Wahlrecht, ob sie ihre Mitwirkungsrechte in der Gruppe der Akade-
mischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Satz 2 Nummer 2) oder in der Gruppe der Studierenden nach
§ 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b (Satz 2 Nummer 4) ausuben. Flr sonstige Falle der Zugehdrigkeit zu
mehreren Mitgliedergruppen kann die Grund- oder Wahlordnung eine Regelung treffen. Die Grundord-
nung kann bei geringer Mitgliederzahl einer Gruppe nach Satz 2 Nummern 2 und 5 eine gemeinsame
Gruppe dieser Mitglieder und bei geringer Mitgliederzahl einer Gruppe nach Satz 2 Nummern 3 und 4 ei-
ne gemeinsame Gruppe dieser Mitglieder vorsehen. Die Mitwirkung der Dualen Partner in der DHBW fin-
det nach MalRgabe dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften
im Hochschulrat, im Senat, im Ortlichen Hochschulrat, in der Kommission fiir Qualitatssicherung und in
den Fachkommissionen statt. Im Rahmen dieser Mitwirkung fahrt jeder Duale Partner unabhangig von
seiner Rechtsform und GréRe eine Stimme.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehéren, fur
eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen und Auftrage ihrer Gruppe nicht
gebunden. Unbeschadet des § 20 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 sollen Frauen und Manner bei der Beset-
zung gleichberechtigt bertcksichtigt werden.
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(3) Fiir den Senat, den Fakultatsrat oder Sektionsrat und den Ortlichen Senat ist die Zahl der Mitglie-
der, die dem Gremium aufgrund von Wahlen angehdren, in den Satzungen so zu bemessen, dass die
gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 in dem
Gremium Uber eine Stimme mehr verflgen als alle anderen stimmberechtigten Mitglieder zusammen.

(4) Die Gremien tagen in prasenter Sitzung; die Hochschule kann durch Grundordnung, andere Satzung
oder Geschaftsordnung der Gremien abweichende Regelungen vorsehen. Die Sitzung ist nicht 6ffent-
lich mit Ausnahme der Abstimmung in Angelegenheiten nach § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummern 1 und 2
und der Behandlung der Angelegenheiten nach § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummern 12 bis 14 sowie der Aus-
sprachen nach § 18a Absatz 3 Satz 1, § 24a Absatz 3 Satz 1 und § 27e Absatz 3 Satz 1; der Senat kann
dariber hinaus in anderen Angelegenheiten nach § 19 Absatz 1 die Hochschul6ffentlichkeit zulassen.
Der Senat kann den Ausschluss der Hochschuléffentlichkeit bei Stérungen beschliefen. Entscheidungen
in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung, wenn dies von einem Gremienmitglied
beantragt wird. Die Mitglieder und Angehdérigen der Hochschule sind Gber die Tatigkeit von Senat und
Fakultatsraten zu unterrichten, soweit dies mit dem Schutz personenbezogener Daten und dem Bera-
tungsgeheimnis vereinbar ist. Naheres regeln die Hochschulen durch Satzung.

(5) Ist die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums rechtskraftig flr ungdiltig er-
klart worden, so fuhrt dieses Gremium in der bisherigen Zusammensetzung die Geschafte bis zum Zu-
sammentreten des auf Grund einer Wiederholungs- oder Neuwahl neugebildeten Gremiums weiter. Die
Rechtswirksamkeit der Tatigkeit dieser Mitglieder wird durch die Ungultigkeit der Wahl nicht beruhrt.
Satz 2 gilt bei einer fehlerhaften Besetzung von Gremien entsprechend.

(6) Mitglieder kraft Amtes werden durch ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vertreten. Fir Wahl-
mitglieder legt die Wahlordnung eine Stellvertretung fest; sie kann auch eine schriftliche Ubertragung
des Stimmrechts innerhalb der gleichen Gruppe vorsehen.

(7) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder der Gremien beginnt jeweils am 1. Oktober, soweit in der
Grundordnung nichts Anderes festgelegt ist. Findet die Wahl nach dem festgelegten Amtszeitbeginn
statt, so verkdrzt sich die Amtszeit entsprechend.

(8) Im Ubrigen regelt die Hochschule die Verfahrensangelegenheiten ihrer Gremien und die Ausiibung
des Wahlrechts nach Absatz 1 Satz 4 in der Grundordnung oder anderen Satzungen. Die Satzungen ha-
ben Regelungen zu treffen, welche schriftlichen Erkldrungen durch einfache elektronische Ubermittlung
oder durch elektronische Form ersetzt werden kdénnen. Die Gremien kdnnen erganzende Regelungen in
einer Geschaftsordnung treffen.

§10a
Online-Sitzungen

(1) Eine Einberufung als Telefon- oder Videokonferenz (Online-Sitzung) ist nur zuldssig, sofern nicht die
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder innerhalb einer von der oder dem Vorsitzenden zu setzen-
den Frist widerspricht, es sei denn, Prasenzsitzungen sind aus anderen Rechtsgrinden ausgeschlossen.
In der Niederschrift zur Sitzung ist die Sitzungsform zu vermerken und eine Ubersicht der Sitzungsteil-
nehmer beizufiigen.

(2) Die Bild- und Tonubertragung von Sitzungen der Organe und Gremien ist zulassig, solange und so-
weit dies erforderlich ist

1. zur ordnungsgemaRen Durchfihrung der Online-Sitzung oder

2. im Hinblick auf eine gesetzlich vorgeschriebene Hochschuléffentlichkeit.

Eine dauerhafte Speicherung der Aufzeichnung erfolgt nicht.

(3) Die Absatze 1 bis 2 gelten fir die Organe der Studierendenschaft entsprechend, sofern die Organe
deren Anwendung beschlieBen.
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§11
Personalverwaltung

(1) Die an der Hochschule aus Mitteln des Staatshaushaltsplans Beschaftigten stehen in einem unmittel-
baren Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis zum Land Baden-Wurttemberg.

(2) Fur Amtspflichtverletzungen der in Absatz 1 genannten Beschaftigten trifft die Verantwortlichkeit die
Hochschule. Anspriche auf Schadensersatz und Ruckgriff nach § 48 BeamtStG und § 59 LBG gegen Be-
amtinnen und Beamte stehen dem Land zu, wenn diese Aufgaben im Rahmen des § 8 Absatz 1 Satz 2
und Absatz 2 wahrgenommen haben. Anspriche der Hochschule gegen Organe und Mitglieder von Or-
ganen werden im Namen der Hochschule vom Wissenschaftsministerium geltend gemacht.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Vorschlag der Leitung derjenigen Einrichtung einge-
stellt, der sie zugeordnet werden; die Hochschule regelt das Verfahren zur Bestimmung der Leitung die-
ser Einrichtung in der Grundordnung oder einer Satzung. Wenn Personal aus Zuwendungen Dritter be-
zahlt werden soll, steht dem Mitglied der Hochschule, das das Vorhaben durchfihrt, ein Vorschlagsrecht
zu. In Fallen einer Zuordnung nach § 52 Absatz 1 Satz 4 steht das Vorschlagsrecht der Hochschullehre-
rin oder dem Hochschullehrer zu.

(4) Akademische und sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Aufgaben im Universitatsklinikum
erflllen sollen, werden im Einvernehmen mit dem Universitatsklinikum eingestellt.

(5) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie der
hauptamtlichen Rektoratsmitglieder ist die Wissenschaftsministerin oder der Wissenschaftsminister.

Sie oder er kann bestimmte Befugnisse als Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter allgemein oder
im Einzelfall auf die Rektorin oder den Rektor Ubertragen. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Ubrigen Beamtinnen und Beamten ist die Rektorin oder der Rektor. Ist die Rektorin oder der Rektor
nicht Beamtin oder Beamter, so ist die Kanzlerin oder der Kanzler, ist auch diese oder dieser nicht Be-
amtin oder Beamter, das weitere beamtete hauptamtliche Rektoratsmitglied untere Disziplinarbehérde.

(6) Erleiden Mitglieder des sonstigen wissenschaftlichen Personals der Hochschule, die als solche we-
der Beamtinnen oder Beamte noch privatrechtliche Beschaftigte sind, in Ausibung oder infolge ihrer Ta-
tigkeit an der Hochschule einen Unfall im Sinne von § 45 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Ba-
den-Wirttemberg (LBeamtVGBW), so erhalten sie Unfallfiirsorgeleistungen in entsprechender Anwen-
dung der §§ 48 bis 50 LBeamtVGBW, soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf entsprechende Leistun-
gen haben. Entsprechendes gilt fir Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer im Ruhestand. Das Wis-
senschaftsministerium kann ihnen im Einvernehmen mit dem Finanzministerium einen nach billigem Er-
messen festzusetzenden Unterhaltsbeitrag bewilligen. Entsprechendes gilt fir die Hinterbliebenen.

(7) Frauen und Manner fihren alle Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in der jeweils ihrem Ge-
schlecht entsprechenden Sprachform.

§12
Datenschutz

(1) Die Hochschulen dirfen personenbezogene Daten verarbeiten, wenn und soweit die Verarbeitung
zur ErfGllung der Aufgaben der Hochschule erforderlich ist. Sie dirfen zur Pflege der Verbindung zu ih-
ren Absolventinnen und Absolventen gemaR § 2 Absatz 1 Satz 4 deren

1. Kontaktdaten,
2. Fakultat und Studiengang,

3. Art und Datum des Abschlusses

speichern und nutzen, soweit die betroffenen Personen nicht widersprechen.

- Seite 17 von 106 -



(2) Die Hochschulen dirfen

1. zur Entscheidung
a) Uber die Zulassung zum Studium,

b) Uber die Gewahrung von Nachteilsausgleichen bei Prifungen und anderen Leistungsnach-
weisen sowie von Kompensationen und Erleichterungen in der Lehre,

) uber Beurlaubungen und

d) Uber Erlass und Stundung von Studiengebiihren,

2. fur die Durchfihrung von praktischen Studiensemestern und

3. bei Bewerbungen fur einen Auslandsaufenthalt

die dafur erforderlichen Gesundheitsdaten verarbeiten. Sie durfen

1. zur Durchfihrung von Prifungen in kirchlichen Studiengangen, soweit dies hierfur erforderlich ist,
und zur Entscheidung Uber die Gewahrung von Kompensationen und Erleichterungen in der Lehre
und Ausnahmen bei Prifungen aufgrund von religidsen Feiertagen, die dafir erforderlichen Da-
ten, aus denen religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen hervorgehen, und

2. zur Durchflihrung von Hochschulwahlen die dafiir erforderlichen Daten Uber die Zugehdrigkeit zu
Kandidatenlisten, aus denen sich mittelbar politische Praferenzen ergeben kénnen,

verarbeiten.

(3) Die Hochschulen regeln die Verarbeitung personenbezogener Daten, insbesondere die Erhebung,
Nutzung, Ubertragung sowie die Aufbewahrungsdauer und Léschung durch Satzung. Unbeschadet der
Rechte gemaR der Verordnung (EU) 2016/679 ist die oder der Datenschutzbeauftragte der Hochschule
vor der Beschlussfassung Uber die Satzung zu héren.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte, die Ansprechperson fur Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung, die Ansprechperson fir Antidiskriminierung und die oder der Beauftragte fur Studieren-

de mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
einschlielllich der Stellvertreterinnen und Stellvertreter nach § 4 Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 und Satz 2
Halbsatz 2 sind verpflichtet, auch innerhalb der Hochschule und Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus,
Stillschweigen Uber die personenbezogenen Daten zu bewahren, die ihnen durch ihre Tatigkeit bekannt
werden. Hierauf weist die Hochschule die Personen nach Satz 1 bei ihrer Bestellung oder zu Beginn ihrer
Tatigkeit hin. Die Weitergabe und Ubermittlung von personenbezogenen Daten, die die Personen nach
Satz 1 im Rahmen ihrer Tatigkeit verarbeiten, an andere Stellen innerhalb und aulerhalb der Hochschu-
le ist nur mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung zu-
lassig.

(5) Die DHBW darf den Dualen Partnern nach § 65c Daten Uber die dem jeweiligen Dualen Partner zuge-
horigen Studierenden Ubermitteln, soweit es sich dabei um den Zeitpunkt der Immatrikulation oder ihrer
Aufhebung, den Zeitraum einer Beurlaubung, den Zeitpunkt der Feststellung des Verlusts des Prifungs-
anspruchs, den Zeitpunkt der Exmatrikulation oder die Tatsache, dass gegen diesbezlgliche Entschei-
dungen der DHBW Rechtsbehelfe eingelegt wurden, handelt.

(6) Studierende sind zur Angabe der Daten verpflichtet, deren Verarbeitung durch die Hochschule zur
Durchfuhrung des Studiums erforderlich ist. Studienbewerber und Studienbewerberinnen sind zur Anga-
be der Daten verpflichtet, deren Verarbeitung durch die Hochschule zur Durchfliihrung des Bewerbungs-
verfahrens erforderlich ist. Prifungskandidatinnen und Prufungskandidaten sind zur Angabe der Daten
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verpflichtet, deren Verarbeitung durch die Hochschule zur Durchfihrung der Prifung erforderlich ist.
Doktorandinnen und Doktoranden sind zur Angabe der Daten verpflichtet, deren Verarbeitung durch die
Hochschule zur Durchfuhrung der Promotion erforderlich ist. Personen nach § 64 sind zur Angabe der
Daten verpflichtet, deren Verarbeitung durch die Hochschule zur Durchfiihrung des Gasthérerstudiums
nach § 64 Absatz 1 oder zur Durchfihrung von Teilnahme, Erwerb und Absolvierung nach § 64 Absatz 2
erforderlich ist. Externe Nutzerinnen und Nutzer der Hochschuleinrichtungen sind zur Angabe der Daten
verpflichtet, deren Verarbeitung durch die Hochschule zur Durchfihrung der Nutzung erforderlich ist.
Die Hochschulen regeln die Verpflichtung zur Angabe von Daten, einschlieBlich der anzugebenen Daten,
nach den Satzen 1 bis 6 durch Satzung. Unbeschadet der Rechte gemaR der Verordnung (EU) 2016/679
ist die oder der Datenschutzbeauftragte der Hochschule vor der Beschlussfassung Uber die Satzung zu
hoéren.

(7) Die staatlichen und kirchlichen Prufungsamter sind verpflichtet, der Hochschule die zur Erflllung ih-
rer Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten von Studierenden einschlielich der Angaben
zur Religionszugehorigkeit sowie Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten zu Ubermitteln.

(8) Daten von Mitgliedern und Angehdrigen sind abgesehen von den Fallen des Absatzes 10 Satz 2 nach
dem Ende der Mitgliedschaft oder des Angehérigenverhaltnisses unverziglich zu ldschen. Ist zu diesem
Zeitpunkt ein Prufungsverfahren noch nicht abgeschlossen, sind die Daten abweichend von Satz 1 nach
Abschluss des Prifungsverfahrens unverziglich zu |6schen. Die Bestimmungen des Landesarchivgeset-
zes zur Anbietungspflicht sowie sonstige gesetzliche oder satzungsmaRige Dokumentations- und Auf-
bewahrungspflichten bleiben unberihrt. Abweichend von Satz 1 sind die Hochschulen verpflichtet, auf
Wunsch einer Absolventin oder eines Absolventen deren oder dessen Daten Uber

1. Familienname, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geschlecht, Anschrift, E-Mail-
Adresse,

2. Studiengang, Matrikelnummer,

3. Praxissemester, Urlaubssemester oder sonstige Studienunterbrechungen,

4, Ergebnis und Datum der Diplom-Vorprifung oder Zwischenprifung,

5. Ergebnis und Datum der Abschlussprifung des Studienabschlusses mit Gesamtnote und den die

Gesamtnote tragenden Einzelnoten,

6. Datum der Immatrikulation und Exmatrikulation sowie Exmatrikulationsgrund

fur die Dauer von 50 Jahren aufzubewahren, um im Bedarfsfall fir die Absolventin oder den Absolventen
Ersatzdokumente ausstellen zu kdnnen.

(9) § 13 des Landesdatenschutzgesetzes bleibt unberihrt.

(10) Im Ubrigen gelten § 15 des Landesdatenschutzgesetzes, § 50 des Beamtenstatusgesetzes sowie die
§§ 83 bis 88 des Landesbeamtengesetzes. Abweichend von Satz 1 dlrfen die Hochschulen zum Zweck
der Beantragung von Férder- und Drittmitteln und zum Zweck der Rechnungsprifung beim Nachweis
der Verwendung von Férder- und Drittmitteln im erforderlichen Umfang personenbezogene Daten, ins-
besondere auch Personalaktendaten, verarbeiten. Die oder der betroffene Beschaftigte ist Uber die
Ubermittlung, insbesondere Uber die Gbermittelten Daten, den Dritten und den Zweck der Ubermittiung,
zu informieren.

(11) Im Ubrigen findet das Landesdatenschutzgesetz Anwendung.

§13
Finanz- und Berichtswesen

(1) Die Einnahmen und Ausgaben, die den Hochschulen zur Erflllung der ihnen obliegenden Aufgaben
dienen, werden in den Staatshaushaltsplan eingestellt; die Hochschulen sind insoweit im Rahmen der
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haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes ermachtigt, Gber die ihnen zur Verfugung stehenden
Haushaltsmittel zu verfugen und Forderungen fur das Land einzuziehen. Die Hochschulen tragen zur Fi-
nanzierung der ihnen Gbertragenen Aufgaben durch Einwerbung von Mitteln Dritter und durch sonsti-
ge Einnahmen bei. Fir die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung gelten, soweit nichts anderes bestimmt
ist, die staatlichen Vorschriften. Die Regelungen Uber das Kérperschaftsvermégen in § 14 bleiben unbe-
rahrt.

(2) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an ihren Aufgaben, den vereinbarten Zie-
len und den erbrachten Leistungen.

(3) Die Hochschulen erhalten die dezentrale Finanzverantwortung flr den flexiblen und eigenverant-
wortlichen Einsatz der im Staatshaushaltsplan ausgebrachten Stellen und veranschlagten Mittel nach §
7 a der Landeshaushaltsordnung fur Baden-Wurttemberg (LHO) Ubertragen. Sie sollen die Befugnis der
eigenstandigen Bewirtschaftung der anteilig zugewiesenen Mittel auf solche Einrichtungen der Hoch-
schule Ubertragen, die geeignete Informations- und Steuerungselemente eingefiihrt haben. Die Hoch-
schulen haben die Einhaltung der haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen und des jeweils verflugba-
ren Ausgabevolumens durch geeignete Informations- und Steuerungsinstrumente sicherzustellen. Uber
den Stand der Bewirtschaftung der Einnahmen und Ausgaben oder die Entwicklung der Ertrage und Auf-
wendungen ist dem Wissenschaftsministerium in regelmaRigen Abstanden zu berichten. Zum Nachweis
der wirtschaftlichen Verwendung der Stellen und Mittel ist eine Kosten- und Leistungsrechnung nach
einheitlichen Grundsatzen durchzufihren.

(4) Die Universitaten des Landes mussen in Abstimmung mit dem Wissenschaftsministerium fir ihre
Wirtschaftsfuhrung die Grundsatze des § 26 LHO anwenden. Fur die anderen Hochschulen soll das Wis-
senschaftsministerium im vorherigen Einvernehmen mit dem Finanzministerium auf Antrag der Hoch-
schule zulassen, dass fur die Wirtschaftsfuhrung die Grundsatze des § 26 LHO angewendet werden. Die
Universitaten und die anderen Hochschulen haben bei einer Wirtschaftsfihrung nach den Grundsat-
zen des § 26 LHO jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen und diesen
dem Wissenschaftsministerium bis zu einem von diesem festgesetzten Termin anzuzeigen. Der Wirt-
schaftsplan bildet die Grundlage fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Hochschule und muss in
Aufwand und Ertrag ausgeglichen sein. Das Wissenschaftsministerium kann verlangen, dass der Wirt-
schaftsplan fir einen [angeren Zeitraum als flr ein Jahr aufgestellt wird. Die Hochschule regelt die be-
triebliche Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen durch Satzung, die der vorherigen Zustimmung
des Wissenschaftsministeriums und des Finanzministeriums bedarf. Die Bestimmungen von Absatz 3
Satze 3 bis 5 gelten auch flr die betriebliche Wirtschaftsfuhrung nach den Satzen 1 und 2. Das Wissen-
schaftsministerium kann im vorherigen Einvernehmen mit dem Finanzministerium verfligen, dass Hoch-
schulen ihre Wirtschaftsfiihrung auf die Grundsatze des § 26 LHO umstellen.

(5) Sachen und Rechte, die allein oder Gberwiegend mit Mitteln des Staatshaushaltsplans erworben wer-
den, gehen in das Eigentum des Landes uber.

(6) Der den Hochschulen obliegende Auftrag zur Einwerbung von Mitteln Dritter und sonstigen Einnah-
men wird von den hauptberuflich tatigen Mitgliedern der Hochschule wahrgenommen. Das Angebot von
Dritten zur Bereitstellung von Mitteln ist dem Rektorat oder der von ihm beauftragten Stelle anzuzei-
gen. Die Annahme wird durch die Hochschule erklart. Das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stel-
le hat das Angebot abzulehnen, wenn die Annahme gegen gesetzliche Vorschriften verstoBt. Es kann
das Angebot ablehnen oder die Annahme mit Auflagen versehen, wenn die Erfallung anderer Aufgaben
der Hochschule sowie Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch beeintrachtigt werden oder wenn
die durch die Annahme entstehenden Folgelasten nicht angemessen bertcksichtigt sind. Die Erklarung
der Hochschule Gber die Annahme umfasst zugleich die Zustimmung zur Inanspruchnahme der damit
verbundenen Vorteile fur die beteiligten Mitglieder der Hochschule. Geldzuwendungen fur Forschung,
Kunst, Lehre und Weiterbildung kann der Zuwendungsgeber bei der Zuwendung ausdricklich fur das
Korperschaftsvermdgen bestimmen, es sei denn, dass die Zuwendung unmittelbar oder mittelbar Uber-
wiegend Mitteln der &ffentlichen Hand entstammt.

(7) Mittel Dritter sind flr den vom Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen
Bedingungen zu bewirtschaften. Gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen dirfen nicht entgegen-
stehen. Treffen die Bestimmungen keine Regelung, bestimmt die Hochschule Uber die Verwendung der
Mittel zur Erfallung ihrer Aufgaben nach pflichtgemaem Ermessen im Rahmen der fur die Wirtschafts-
fuhrung der Hochschule maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften. Das Wissenschaftsministerium kann
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium zulassen, dass fur die Genehmigung und Abrechnung von
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Dienstreisen aus Mitteln Dritter vereinfachte Verfahren zur Begrindung der im Landesreisekostengesetz
geforderten Notwendigkeit von dienstlich veranlassten Mehraufwendungen angewendet werden.

(8) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein, das die Grunddaten der Ressourcenausstattung
und -nutzung fur die Leistungsprozesse der Lehre, der Forschung und bei den sonstigen Aufgaben der
Hochschulen sowie der Erfillung des Gleichstellungsauftrages enthalten muss. Zu den Grunddaten ge-
hdren insbesondere Angaben Uber die gegenwartige Situation, die mehrjahrige fachliche, strukturelle,
personelle, bauliche und finanzielle Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungsprozesse.

(9) Aus dem Informationssystem, aus der Kosten- und Leistungsrechnung, tber die Ergebnisse und Fol-
gemaBnahmen von Evaluationen und Uber die Umsetzung der Hochschulvertrage und Zielvereinba-
rungen ist in regelmaRBigen Abstanden an das Wissenschaftsministerium mit den dazu erforderlichen
Grunddaten zu berichten; das Wissenschaftsministerium legt die strukturellen und technischen Anforde-
rungen fest, die fiir eine elektronische Ubermittlung und eine vergleichende Auswertung dieser Daten
erforderlich sind. In einem Jahresbericht hat die Hochschule einen Uberblick tiber die Erfiillung der Auf-
gaben der Hochschule sowie ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Hochschule zu vermitteln; der Bericht muss insbesondere Gber die den Ein-
richtungen der Hochschule zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung und die bei der Erfullung
der Aufgaben erbrachten Leistungen Auskunft geben. Bei kaufmannisch gefuhrten Hochschulen wird die
Berichtspflicht nach Satz 2 im Rahmen von Jahresabschluss und Lagebericht erfillt.

(10) Die Hochschulen setzen ein wirksames Flachenmanagementsystem ein und entwickeln in Zusam-
menarbeit mit den zustandigen Fachressorts ein Kennzahlensystem als Grundlage fur eine transparente
Bestimmung ihrer Unterbringungsbedarfe.

§13a
Unternehmen der Hochschulen; Beteiligungen

(1) Die wirtschaftliche Betatigung der Hochschulen im Rahmen der Aufgaben nach § 2 erfolgt in der Re-
gel mit eigenen Sachmitteln und eigenem Personal als eigene Aufgabe in unmittelbarer Verantwortung
des Rektorats, soweit nicht die folgenden Absatze Abweichendes zulassen.

(2) Die Hochschulen durfen im Rahmen der Aufgaben nach § 2 ungeachtet der Rechtsform privatrechtli-
che Unternehmen nur errichten, Gbernehmen, wesentlich erweitern oder sich daran beteiligen, wenn

1. die Aufgaben der Hochschulen, die das Unternehmen wahrnehmen soll, nicht ebenso gut und
wirtschaftlich von der Hochschule als eigene Aufgabe im Sinne des Absatzes 1 erflllt werden kén-
nen,

2. das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahig-

keit der Hochschule und zum voraussichtlichen Bedarf steht,

3. die Hochschule einen angemessenen Einfluss in den Organen des Unternehmens, insbesondere
im Aufsichtsrat oder einem entsprechenden Uberwachungsorgan erhalt,

4, die Einlageverpflichtung der Hochschule auf einen bestimmten und ihrer Leistungsfahigkeit ange-
messenen Betrag begrenzt wird,

5. die Anwendung des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg bei ei-
ner Beteiligung bis einschlieflich der Halfte der Anteile im Gesellschaftsvertrag oder in der Sat-
zung der Aktiengesellschaft verankert wird,

6. die Prafungsrechte des Rechnungshofs nach Absatz 4 Satz 2 im Gesellschaftsvertrag, in der Sat-
zung der Aktiengesellschaft oder durch eine Prifungsvereinbarung mit dem Rechnungshof si-
chergestellt werden,
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7. die entsprechende Anwendung des flr das Land geltenden Tarifvertrags oder eines anderen,
fachlich passenden Tarifvertrags nach Absatz 5 im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung der
Aktiengesellschaft sichergestellt wird,

8. gewabhrleistet ist, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht entsprechend der handelsrechtli-
chen Regelungen aufgestellt und geprift werden,

9. offentliche Zwecke des Technologietransfers, der Verwertung von Forschungsergebnissen und
der wissenschaftlichen Weiterbildung dies rechtfertigen; das Wissenschaftsministerium kann
durch Rechtsverordnung weitere 6ffentliche Zwecke im Rahmen der Aufgaben der Hochschulen
nach § 2 festlegen, zu deren Erfullung die Hochschulen Unternehmen errichten oder sich an sol-
chen beteiligen kdnnen.

Satz 1 Nummern 5 bis 7 findet keine Anwendung bei Beteiligungen von weniger als einem Viertel der
Anteile; im Ubrigen bediirfen Ausnahmen von Satz 1 Nummern 5 bis 7 der vorherigen Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums, die im Falle der Nummer 6 nur im Einvernehmen mit dem Rechnungshof er-
teilt werden darf.

(3) Privatrechtliche Unternehmen der Hochschulen sind so zu fiihren, dass der 6ffentliche Zweck erfllt
wird; der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg findet Anwendung, so-
fern die Hochschulen Mehrheitsbeteiligungen halten. Beteiligungen an Unternehmen sind dem Landes-
vermdgen zuzurechnen, sofern sie nicht fliir das Kérperschaftvermogen (§ 14 Absatz 4) eingegangen
werden.

(4) Die Griindung von privatrechtlichen Unternehmen und die Beteiligung an solchen sind dem Wissen-
schaftsministerium vor Abschluss des Gesellschaftsvertrags oder der Satzung der Aktiengesellschaft an-
zuzeigen und dem Rechnungshof dann, wenn die Hochschule wenigstens ein Viertel der Anteile erwirbt.
Gehort der Hochschule die Mehrheit der Anteile, prift der Rechnungshof die Haushalts- und Wirtschafts-
flhrung dieser Unternehmen, bei Minderheitsbeteiligung von mindestens einem Viertel der Anteile ist
im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung der Aktiengesellschaft vorzusehen, dass der Rechnungshof
auch die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung dieser Unternehmen prift oder dass eine entsprechende
Prifungsvereinbarung mit dem Rechnungshof zu treffen ist.

(5) Halt die Hochschule mindestens ein Viertel der Anteile an einem privatrechtlichen Unternehmen, so
ist im Gesellschaftsvertrag festzulegen, dass fiir die beim Unternehmen Beschaftigten die fur die Be-
schaftigten des Landes geltenden personal- und tarifrechtlichen Vorschriften oder die Vorschriften eines
anderen, fachlich passenden Tarifvertrags entsprechend gelten. Abweichungen von der danach maR-
geblichen Entgelttabelle sind zur Gewahrung einer héheren Vergitung im Einzelfall zuldssig, soweit das
private Unternehmen alle Aufwendungen aus eigenen Ertragen decken kann und keine laufenden Zu-
schiisse der Hochschule, einschlieRlich Férderungen nach § 2 Absatz 6, und keine laufenden Zuwendun-
gen des Landes erhalt.

(6) Halt eine Hochschule zusammen mit anderen Hochschulen oder zusammen mit anderen juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts in der Summe die Mehrheit der Anteile eines privatrechtlichen Unter-
nehmens, so gilt dies als Mehrheitsbeteiligung im Sinne dieser Vorschrift; zu den genannten Anteilen
zahlen auch die Beteiligungen der juristischen Personen nach Halbsatz 1. Das Wissenschaftsministerium
berichtet dem Landtag einmal jahrlich bis zum 1. April eines jeden Jahres lber samtliche Beteiligungen
der Hochschulen.

§14
Kérperschaftsvermégen

(1) Hat eine Hochschule Korperschaftsvermdgen gebildet, werden dieses Vermdgen der Hochschule und
seine Ertrage sowie das Vermdgen der rechtlich unselbststandigen Stiftungen aulRerhalb des Staats-
haushaltsplans gemaR Teil VI der Landeshaushaltsordnung vom Rektorat verwaltet; dieses Vermdgen
darf nur flr Zwecke der Hochschule im Rahmen deren Aufgaben oder flir den Stiftungszweck verwendet
werden.
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(2) Zuwendungen Dritter zur Férderung von Forschung, Kunst, Lehre oder Weiterbildung, die nicht in
Geldzuwendungen bestehen, sowie sonstige Zuwendungen Dritter, die anderen Zwecken als denen der
Forderung von Forschung, Kunst, Lehre oder Weiterbildung dienen, flieBen in das Kdrperschaftsvermo-
gen, es sei denn, dass Zuwendungsgeber etwas anderes bestimmt haben; sie durfen nur entsprechend
ihrer Zweckbestimmung verwendet werden. Fehlt es an einer Zweckbestimmung, so gilt die Zuwendung
als fur die Forderung von Forschung, Kunst, Lehre oder Weiterbildung bestimmt (§ 13).

(3) Der Zustimmung des Hochschulrats bedlrfen

1. die VerauBerung und Belastung von Grundstiicken und grundsticksgleichen Rechten der Hoch-
schule sowie die Verpflichtung hierzu,

2. der Erwerb, die Errichtung und der Betrieb von Unternehmen sowie die Beteiligung an Unterneh-
men,
3. die Aufnahme von Darlehen sowie Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Ge-

wahrleistungen,

4, die VerauBerung oder wesentliche Veranderung von Gegenstanden, die einen besonderen wis-
senschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert haben, sowie die Verpflichtung hierzu,

5. die Annahme von Zuwendungen, die mit einer den Wert der Zuwendung Ubersteigenden Last
verknupft ist oder Ausgaben zur Folge hat, fir die der Ertrag dieser Zuwendung nicht ausreicht.

(4) Aus Rechtsgeschaften, die die Hochschule fir das Kérperschaftsvermdgen abschlielst, wird das Land
weder berechtigt noch verpflichtet. Rechtsgeschafte zu Lasten des Kdrperschaftsvermdgens sind unter
dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz »flr das Kdrperschaftsvermégen« abzuschlieBen.

(5) Abweichend von § 109 LHO bestimmt der Hochschulrat, welche Stelle die Rechnung tber das Kor-
perschaftsvermdgen zu prifen hat und erteilt die Entlastung Gber den Rechnungsabschluss. § 109 Ab-
satz 3 Satz 2 LHO findet keine Anwendung.

Abschnitt 2
Zentrale Organisation der Hochschule

§15
Organe und Organisationseinheiten

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind

1. das Rektorat, das an der DHBW die Bezeichnung »Prasidium der Dualen Hochschule Baden-Wrt-
temberg (Prasidium der DHBW)« flhrt,

2. der Senat,

3. der Hochschulrat.

(2) In der Grundordnung kann bestimmt werden, dass das Rektorat die Bezeichnung »Prasidium« mit
den entsprechenden Bezeichnungen fur deren Mitglieder flhrt. Anstelle der Bezeichnung »Hochschul-
rat« kann an den Universitaten die Bezeichnung »Universitatsrat« und an der DHBW die Bezeichnung
»Aufsichtsrat« verwendet werden.

(3) Unbeschadet des § 27 a gliedern sich die Hochschulen nach MaRgabe der Grundordnung in Fakul-
taten oder Sektionen; die Grundordnung kann flr die Sektion eine andere Bezeichnung vorsehen. An
Kunsthochschulen und Hochschulen fir angewandte Wissenschaften kann in der Grundordnung auf eine
Gliederung in Fakultaten oder Sektionen verzichtet werden. Sieht die Grundordnung keine Gliederung
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in Fakultdten oder Sektionen vor, treten an den Kunsthochschulen an die Stelle der Fakultaten die Fach-
gruppen. Die Fachgruppen beraten die Organe der Kunsthochschulen und die Studienkommissionen bei
der Erflllung deren fachlicher Aufgaben. Die die Fakultaten betreffenden Vorschriften dieses Gesetzes
sind auf die Sektionen und vergleichbare Organisationseinheiten entsprechend anzuwenden; die Grund-
ordnung kann den Sprecherinnen und Sprechern der der Sektion zugeordneten Abteilungen eine stimm-
berechtigte Amtsmitgliedschaft im Sektionsrat einrdumen. Die weitere Untergliederung unterhalb der
Fakultat in wissenschaftliche und klnstlerische Einrichtungen und Betriebseinrichtungen erfolgt durch
Senatsbeschluss nach § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7; die Zustandigkeiten der Organe der Fakultat dir-
fen nicht verandert werden. Durch die Grundordnung kann die Fakultat ermachtigt werden, sich in Stu-
dienbereiche zu gliedern, denen jeweils mehrere Studiengange zugeordnet sind.

(4) Organe der Fakultat beziehungsweise der Sektion sind

1. das Dekanat sowie

2. der Fakultats- oder Sektionsrat.

Die oder der Vorsitzende des Dekanats fuhrt die Bezeichnung »Dekanin« oder »Dekan«. Ist die Hoch-
schule nicht in Fakultdten oder Sektionen untergliedert, werden die Aufgaben des Dekanats vom Rekto-
rat und die Aufgaben des Fakultats- oder Sektionsrates vom Senat zusatzlich wahrgenommen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(5) Soweit an die Stelle der Fakultadten Sektionen treten, erflllen diese als facher- und fakultatsubergrei-
fende Organisationseinheiten die Aufgaben der Hochschule in Forschung, Kunst, Lehre und Weiterbil-
dung. Die Sektionen gliedern sich abweichend von Absatz 3 unter Berlcksichtigung gleicher oder fach-
lich verwandter Fachgebiete und der Ausbildungsbezogenheit in Abteilungen als wissenschaftliche oder
kinstlerische Hochschuleinrichtungen oder Betriebseinheiten. Die Grundordnung kann fur die Abteilung
eine andere Bezeichnung vorsehen.

(6) Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fakultaten einer Hochschule oder mehrerer Stu-
dienakademien erfordern, kdnnen gemeinsame Einrichtungen und gemeinsame Kommissionen gebildet
und zugleich deren Bezeichnung festgelegt werden. Einer gemeinsamen Kommission kdnnen Entschei-
dungsbefugnisse eingerdaumt werden Uber Berufungsvorschlage sowie Habilitations-, Promotions- und
andere Prufungsangelegenheiten; fur die Mehrheit der Stimmen gilt § 10 Absatz 3. Einer gemeinsamen
Einrichtung kénnen Entscheidungsbefugnisse insbesondere fiir die Organisation der Einrichtungen, die
Forschung, Kunst und Lehre sowie die Personal- und Wirtschaftsverwaltung eingerdumt werden. Der Se-
nat bestimmt, welche Dekanin oder welcher Dekan oder welche Rektorin oder welcher Rektor der Studi-
enakademie den Vorsitz flhrt.

(7) Hochschuleinrichtungen werden entweder als wissenschaftliche oder kunstlerische Einrichtungen
(Institut, Seminar) oder als Betriebseinrichtungen (Informationszentren, Bibliotheken, Rechenzentren,
Werkstatten, Versorgungs- und Hilfsbetriebe, Giter und sonstige Wirtschaftsbetriebe und Ahnliches),
die einer oder mehreren Fakultaten oder als zentrale Einrichtungen dem Rektorat zugeordnet sind, ein-
gerichtet. Uber zentrale Einrichtungen und Einrichtungen der Studienakademien fiihrt das Rektorat die
Dienstaufsicht; an der DHBW kann das Prasidium der DHBW die Wahrnehmung der Dienstaufsicht allge-
mein oder im Einzelfall nach § 16 Absatz 8 Satz 1 auf die Rektorin oder den Rektor der Studienakademie
ubertragen. Das Rektorat kann allgemein oder im Einzelfall bestimmen, dass wissenschaftliche Einrich-
tungen auch Dienstleistungen fir andere Hochschuleinrichtungen oder flir einzelne Mitglieder der Hoch-
schule zu erbringen haben. Das Rektorat informiert die Offentlichkeit in geeigneter Weise (ber die an
der Hochschule vorhandenen Einrichtungen.

(8) Zentralen Einheiten, die Aufgaben in der Forschung wahrnehmen, insbesondere Einrichtungen nach
§ 40 Absatz 5, kdnnen die Hochschulen durch Regelung in der Grundordnung Aufgaben in der Lehre,
einschliellich der Entwicklung und Durchfuhrung von Studiengangen, tGbertragen; in diesem Fall obliegt
der zentralen Einheit die Qualitatssicherung der Lehre. Die betroffenen Fakultdten sind anzuhdéren. Ab-
satz 7 Satz 2 findet Anwendung. Die Zuordnung von zur Lehre verpflichtetem wissenschaftlichem Perso-
nal mit seiner vollen oder teilweisen Lehrverpflichtung zu solchen Einheiten erfolgt durch Beschluss des
Senats nach Anhérung der betroffenen Fakultaten oder Studienakademien. Sofern die Grundordnung
keine andere Regelung trifft, nimmt die Bestimmung der Lehraufgaben nach § 23 Absatz 3 Satz 2 das
Rektorat, das Anhdrungsrecht des Fakultatsrats nach § 23 Absatz 3 Satz 2 und an der DHBW das Anho-
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rungsrecht des Ortlichen Senats nach § 17 Absatz 6 Satz 3 der Senat, die Aufgaben der Dekanin oder
des Dekans nach § 24 Absatz 2 die Rektorin oder der Rektor und die Aufgaben der Studiendekanin oder
des Studiendekans nach § 26 Absatz 4 die fur Lehre zustandige Prorektorin oder der flr Lehre zustan-
dige Prorektor wahr. Die Grundordnung regelt die Aufgaben der zentralen Einheit und deren Organisa-
tions- und Leitungsstruktur; werden Gremien vorgesehen, ist § 10 Absatz 1 Satz 2 zu beachten. Sofern
die zentrale Einheit einen Studiengang durchfuhrt, regelt die Grundordnung die Mitgliedschaft der in
diesem Studiengang immatrikulierten Studierenden in dieser Einheit und die Wahrnehmung von deren
Mitgliedschaftsrechten in Hochschule und Verfasster Studierendenschaft; ferner sieht sie eine Studien-
kommission vor. Die Grundordnung kann regeln, dass die zentrale Einheit Aufgaben im Berufungs-, Pro-
motions- oder Habilitationsverfahren Gbernimmt. Werden fir solche zentralen Einheiten in der Grund-
ordnung Gremien mit Entscheidungsbefugnissen vorgesehen, ist § 10 Absatz 3 zu beachten.

§16
Rektorat

(1) Das kollegiale Rektorat leitet die Hochschule. Dem Rektorat gehéren hauptamtlich an
1. die Rektorin oder der Rektor als Leitung des Rektorats,

2. die Kanzlerin oder der Kanzler als das fiir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung
zustandige Rektoratsmitglied,

3. weitere Rektoratsmitglieder, soweit dies die Grundordnung vorsieht.
Die Grundordnung kann bestimmen, dass bis zu flinf weitere nebenamtliche oder nebenberufliche Rek-

toratsmitglieder bestellt werden; an der DHBW ist die gleiche Zahl von nebenamtlichen und nebenbe-
ruflichen Prasidiumsmitgliedern vorzusehen.

(2) Das Rektorat ist verpflichtet, sich eine Geschaftsordnung zu geben, in der es auf Vorschlag der Rek-
torin oder des Rektors insbesondere festlegt:

1. bestimmte Geschaftsbereiche fiir seine Mitglieder, in denen sie die Geschafte der laufenden Ver-
waltung in eigener Zustandigkeit erledigen oder diese der Hochschulverwaltung zur Erledigung
Ubertragen,

2. Vertretungsregelungen flr die Rektoratsmitglieder unbeschadet des Absatzes 23,

3. Verfahrensregelungen fir das Rektorat, die die Beschlussfahigkeit und das Zustandekommen von

Beschllssen regeln; soweit nichts anderes geregelt ist, gelten die §§ 88 bis 93 des Landesverwal-
tungsverfahrensgesetzes (LVwVfG); Beschlisse im Rahmen von Sitzungen sind zumindest nach
MaRgabe des § 93 LVwWVfG zu dokumentieren.

Bis zum Erlass einer Regelung zur Vertretung der Rektorin oder des Rektors nach Satz 1 Nummer 2
nimmt die Kanzlerin oder der Kanzler die standige Vertretung der Rektorin oder des Rektors wahr. Die
Rektorin oder der Rektor legt die Richtlinien fur die Erledigung der Aufgaben des Rektorats fest. Die
Kanzlerin oder der Kanzler ist zugleich Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt nach § 9 LHO. In
Haushaltsangelegenheiten kdnnen Beschliisse nur mit Zustimmung der Rektorin oder des Rektors ge-
fasst werden. Erhebt die Kanzlerin oder der Kanzler Widerspruch gegen eine MaBnahme, weil sie oder
er sie fUr rechtswidrig oder nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit fur nicht vertretbar halt, ist von
der Rektorin oder vom Rektor eine Entscheidung des Wissenschaftsministeriums herbeizufiihren. Dem
Wissenschaftsministerium ist dabei eine fundierte Begriindung des Widerspruchs durch die Kanzlerin
oder den Kanzler beizufligen; die Rektorin oder der Rektor informiert den Hochschulrat. Bestatigt das
Wissenschaftsministerium die Durchflihrung der MaBnahme, kann die Rektorin oder der Rektor durch
schriftliche Weisung den Vollzug anordnen.

(2a) Das Rektorat bestellt auf Vorschlag der Kanzlerin oder des Kanzlers eine sachkundige Bedienste-
te oder einen sachkundigen Bediensteten der Hochschulverwaltung im Benehmen mit dem Senat und
dem Hochschulrat als Vertreterin oder Vertreter fur die Kanzlerin oder den Kanzler, die oder der im Fal-
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le der Verhinderung der Kanzlerin oder des Kanzlers oder auf deren oder dessen Weisung die Aufgaben
und Funktionen der Kanzlerin oder des Kanzlers wahrnimmt. Das Rektorat kann die Vertreterin oder den
Vertreter nach Anhérung des Senats und des Hochschulrats abberufen; die Vertreterin oder der Vertre-
ter kann jederzeit von der Vertretung zurucktreten. Senat und Hochschulrat kénnen im wechselseitigen
Einvernehmen die Abberufung durch das Rektorat verlangen; § 18 Absatz 4 Satze 2 bis 5 sowie § 18a
Absatze 1 bis 3, Absatz 4 Satze 1 bis 5 und Absatze 5 und 6 gelten entsprechend. Die Vertretung endet
spatestens mit Beginn der Amtszeit der Nachfolgerin oder des Nachfolgers der Kanzlerin oder des Kanz-
lers.

(3) Das Rektorat ist neben den ihm ausdricklich zugewiesenen Angelegenheiten fiir alle Angelegenhei-
ten zustandig, fur die in diesem Gesetz oder in der Grundordnung nicht ausdricklich eine andere Zu-
standigkeit festgelegt ist. Es ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

1. die Struktur- und Entwicklungsplanung einschlieBlich der Personalentwicklung,

2. die Planung der baulichen Entwicklung,

3. die Aufstellung der Ausstattungsplane,

4, den Abschluss von Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen,

5. die kontinuierliche Bewertung und Verbesserung der Strukturen und Leistungsprozesse durch

Einrichtung und Nutzung eines Qualitatsmanagementsystems,

6. die Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags oder die Aufstellung des Wirtschafts-
plans,

7. den Vollzug des Haushaltsplans oder des Wirtschaftsplans,

8. die Verteilung der fir die Hochschule verfligbaren Stellen und Mittel nach den Grundsatzen von §
13 Absatz 2,

9. die Entscheidungen Uber die Grundstiicks- und Raumverteilung nach den Grundsatzen des § 13
Absatz 2,

10. die Entscheidungen Uber das Kérperschaftsvermdgen,

11. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 1 des Landesbesoldungsge-
setzes Baden-Wirttemberg (LBesGBW) aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

12. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 2 LBesGBW fur besondere
Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung; die Dekanate so-
wie die Rektorinnen und Rektoren der Studienakademien der DHBW kdnnen hierzu Vorschlage
unterbreiten; das Rektorat ist an diese Vorschlage nicht gebunden,

13.  die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 3 LBesGBW flir die Wahrneh-
mung von sonstigen Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstver-
waltung, soweit nicht der Hochschulrat nach § 20 Absatz 9 Satz 3 Nummer 2 zustandig ist; der
Hochschulrat ist Gber die Entscheidung zu unterrichten,

14.  die Festsetzung von Forschungs- und Lehrzulagen nach § 60 LBesGBW,
15. die Gewahrung von leistungsbezogenen Entgeltbestandteilen,

16. die strategische Entwicklung der Informationsversorgung, der Digitalisierung und des Informati-
onsmanagements,
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17. die strukturelle organisatorische und verfahrensmaRBige Verankerung des Klimaschutzes inner-
halb der Hochschule als Einrichtung unter Berucksichtigung rechtlicher Klimaschutzvorgaben,

18. an der DHBW die Leitung der Studienakademien, soweit nicht dieses Gesetz oder das Prasidium
der DHBW die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben allgemein oder im Einzelfall der Rektorin
oder dem Rektor der Studienakademie zuweist; Absatz 8 Satz 1 findet Anwendung,

19. an der DHBW die Berechnung und Festsetzung der Studienkapazitat nach § 27 b Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 Buchstabe b Halbsatz 1 in entsprechender Anwendung von § 5 Absatz 3, Absatz 4 Sat-
ze 1 bis 5 und Absatz 7 des Hochschulzulassungsgesetzes sowie im Einvernehmen mit dem Hoch-
schulrat die Festlegung von Kriterien fiir die Entscheidung des Ortlichen Hochschulrates Uber die
Obergrenze der Beteiligung der Dualen Partner nach § 27 b Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 Buchstabe
b Halbsatz 2; das Hochschulzulassungsgesetz findet im Ubrigen keine Anwendung,

20. an der DHBW die Zulassung von Dualen Partnern nach § 65 c, sofern diese einer Zentralen Ein-
heit nach § 15 Absatz 8 zugeordnet sind; das Rektorat kann die Entscheidung allgemein oder im
Einzelfall auf die Leitung einer solchen Einrichtung Ubertragen.

Festsetzungen nach Satz 2 Nummern 11 bis 14 schlieBen nach MaBgabe der Rechtsverordnungen nach
§ 38 Absatz 10 und § 60 Absatz 3 LBesGBW die Zustandigkeit flir Entscheidungen Uber die Befristung
nach § 38 Absatze 3 und 4 LBesGBW, Uber die Ruhegehaltfahigkeit nach § 38 Absatz 6 LBesGBW so-
wie den Widerruf nach § 38 Absatz 4 Satz 3 LBesGBW mit ein. Aufgaben nach Satz 2 Nummern 11 bis
14 gelten nicht als Aufgaben der laufenden Verwaltung. Das Rektorat kann sie auf einen Rektoratsaus-
schuss Ubertragen, dem neben der Kanzlerin oder dem Kanzler mindestens ein weiteres Rektoratsmit-
glied angehdren muss. Einzelheiten kénnen in den Rechtsverordnungen nach § 38 Absatz 10 LBesGBW
und § 60 Absatz 3 LBesGBW geregelt werden. Soweit die Medizinische Fakultat von Festsetzungen nach
Satz 2 Nummern 11 bis 15 betroffen ist, erfolgen diese im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem De-
kan. Das Rektorat kann die Aufgaben nach Satz 2 Nummern 11 bis 15 auch der Dekanin oder dem De-
kan und einem weiteren Mitglied des Dekanats der Medizinischen Fakultat Ubertragen, die nach rechtli-
cher Prifung durch die Kanzlerin oder den Kanzler entscheiden. Satz 6 gilt entsprechend.

(4) In den folgenden Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat ist abweichend von Absatz 3 nur eine
Billigung des Rektorats der Universitat erforderlich:

1. Haushaltsvoranschlag und Wirtschaftsplan,

2. Jahresabschluss,

3. Struktur- und Entwicklungsplan einschlieBlich der Planung der baulichen Entwicklung,

4, Grundsatze fur die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes fir Lehre und For-

schung sowie fur die Ausstattungsplane,
5. Grundstiicks- und Raumverteilung, soweit auch andere Fakultaten betroffen sind,

6. Abschluss von Vereinbarungen gemaR § 7 Absatz 2 des Universitatsklinika-Gesetzes (UKG).

Die Dekanin oder der Dekan der Medizinischen Fakulté_t ist mit beratender Stimme zu beteilig_en; soweit
das Universitatsklinikum beruhrt ist, sind die Leitende Arztliche Direktorin oder der Leitende Arztliche
Direktor sowie die Kaufmannische Direktorin oder der Kaufmannische Direktor mit beratender Stimme
zu beteiligen.

(5) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Senats und seiner Ausschisse vor und vollzieht deren Be-
schliisse sowie die Beschliisse des Hochschulrats. Halt die Rektorin oder der Rektor MaBnahmen, Ent-
scheidungen oder Beschllisse von Organen, Gremien oder Amtstragern mit Ausnahme des Hochschul-
rats flr rechtswidrig oder nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit flr nicht vertretbar, so hat sie

oder er diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen; die Beanstandung hat aufschiebende Wir-

- Seite 27 von 106 -



kung. Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, ist der Hochschulrat zu beteiligen. Lasst sich auch nach
Beteiligung des Hochschulrats keine Lésung finden, ist das Wissenschaftsministerium zu unterrichten.

(6) Das Rektorat hat den Senat und seine beschlieBenden Ausschisse sowie den Hochschulrat Gber alle
wichtigen, die Hochschule und ihre Verwaltung betreffenden Angelegenheiten zu unterrichten. Die Rek-
torin oder der Rektor legt dem Hochschulrat jahrlich Rechenschaft Gber die Erfullung der Aufgaben der
Hochschule ab; dem Senat erstattet sie oder er einen jahrlichen Bericht. Das Rektorat berichtet dem Se-
nat und dem Hochschulrat jahrlich Gber den aktuellen Stand der Umsetzung der Gleichstellungsziele.

(7) Die Rektoratsmitglieder sind berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien teilzunehmen. Das Rektorat
kann von allen Gremien der Hochschule verlangen, dass sie Gber bestimmte Angelegenheiten im Rah-
men ihrer Zustandigkeit beraten und entscheiden. Es ist auf sein Verlangen lber jede Angelegenheit

im Bereich der Hochschule unverzuglich zu unterrichten. Die Satze 1 bis 3 finden hinsichtlich des Hoch-
schulrats keine Anwendung.

(8) Die Aufgaben nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 18 Ubertragt das Prasidium der DHBW im Regelfall der
Rektorin oder dem Rektor der Studienakademie widerruflich zur Wahrnehmung, sofern nicht Uberge-
ordnete Belange der DHBW entgegenstehen. Der Hochschulrat ist bei Entscheidungen iiber die Uber-
tragung zu beteiligen. Zu den Aufgaben, die das Prasidium der DHBW nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 18
der Rektorin oder dem Rektor der Studienakademie Ubertragen kann, zahlen insbesondere die Dienst-
aufsicht ber die in der Studienakademie tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Aufstellung des
auf die Studienakademie entfallenden Teils des Struktur- und Entwicklungsplans, die Aufstellung des
Entwurfs des auf die Studienakademie entfallenden Teils des Haushaltsvoranschlags oder des Wirt-
schaftsplans, die Entscheidung tUber die Verwendung der vom Prasidium der DHBW der Studienakade-
mie zugewiesenen Stellen und Mittel nach den Grundsatzen des § 13 Absatz 2, der Vorschlag zur Funkti-
onsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie der Erlass der Dienst-
aufgabenbeschreibungen fur Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§17
Hauptamtliche Rektoratsmitglieder

(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule. Sie oder er ist Vorsitzende oder Vorsitzender
des Rektorats, des Senats und seiner Ausschiisse. Sie oder er kann den Vorsitz in einem Ausschuss auf
ein Mitglied des Ausschusses Ubertragen.

(2) Die hauptamtlichen Rektoratsmitglieder sind Beamtinnen oder Beamte auf Zeit, soweit nicht durch
Vertrag ein befristetes Dienstverhaltnis begrindet wird. Die Amtszeit betragt sechs bis acht Jahre; die
Entscheidung daruber trifft der Hochschulrat. Die Amtszeit beginnt mit dem Amtsantritt. Im Falle der
unmittelbaren Wiederernennung oder Wiederbestellung schlieRt sich die neue Amtszeit an das Ende der
vorangegangenen an. Tritt das hauptamtliche Rektoratsmitglied in den Ruhestand, endet auch seine
Amtszeit.

(3) Zur Rektorin oder zum Rektor kann bestellt werden, wer der Hochschule hauptberuflich als Professo-
rin oder Professor angehdrt oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und auf Grund
einer mehrjahrigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.
Sie oder er wird, soweit nicht durch Vertrag ein befristetes Dienstverhaltnis begrindet wird, zur Rektorin
oder zum Rektor ernannt; die weiteren Rektoratsmitglieder werden zur Prorektorin oder zum Prorektor
oder zur Kanzlerin oder zum Kanzler ernannt. Sofern die Grundordnung eine entsprechende Regelung
trifft, kann die Rektorin oder der Rektor die Bezeichnung »Prasidentin« oder »Prasident« und die Pro-
rektorinnen oder Prorektoren die Bezeichnung »Vizeprasidentin« oder »Vizeprasident« fihren; an der
DHBW flhren die Rektorinnen oder Rektoren im Sinne dieser Vorschrift die Bezeichnung »Prasidentin«
oder »Prasident« und die Prorektorinnen oder Prorektoren im Sinne dieser Vorschrift die Bezeichnung
»Vizeprasidentin« oder »Vizeprasident«. § 48 LHO findet keine Anwendung. Hauptamtliche Rektorats-
mitglieder kénnen wahrend ihrer Amtszeit kein anderes Amt in der Hochschule wahrnehmen; § 15 Ab-
satz 4 Satz 3 bleibt unberihrt.

(4) Wird eine Professorin oder ein Professor des Landes Baden-Wurttemberg hauptamtliches Rektorats-
mitglied, bleibt das bisherige Beamtenverhaltnis bestehen. Eine hauptberufliche Professorin oder ein
hauptberuflicher Professor im privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis bleibt in ihrem oder seinem
bisherigen Dienstverhaltnis; die Rechte und Pflichten als hauptamtliches Rektoratsmitglied werden in ei-
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nem zusatzlichen Dienstvertrag geregelt. Die Pflichten nach § 46 ruhen wahrend der Amtszeit als haupt-
amtliches Rektoratsmitglied. § 7 LBesGBW bleibt unberthrt. Fir den Eintritt in den Ruhestand findet §
37 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LBG keine Anwendung. Hauptamtliche Rektoratsmitglieder, die zu Beam-
tinnen oder Beamten auf Zeit ernannt sind, treten nach Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Al-
tersgrenze aus ihrem Beamtenverhaltnis auf Zeit nur dann in den Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit
von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurtckgelegt haben oder
aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt worden
sind. Zeiten einer angeordneten vorubergehenden Weiterfihrung der Dienstgeschafte nach Ablauf ei-
nes Beamtenverhaltnisses auf Zeit bis zur erneuten Berufung in dasselbe Amt flr eine weitere Amtszeit
gelten als Dienstzeit nach Satz 6 und nach § 37 LBG. Wird eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
nicht unter Satz 1 fallt, aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Land Baden-Wirttemberg als
hauptamtliches Rektoratsmitglied berufen, gelten die Satze 1, 5 und 6 entsprechend; in diesem Fall ru-
hen die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamtenverhaltnis zum Land wahrgenommenen Amt
fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit mit Ausnahme der Pflicht zur Verschwiegenheit und
des Verbots der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen. Satz 2 gilt entspre-
chend, wenn eine beim Land unbefristet beschaftigte Person, die nicht Professorin oder Professor des
Landes ist, hauptamtliches Rektoratsmitglied in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis wird;
das Ruhen des urspriinglichen Beschaftigungsverhaltnisses ist zu vereinbaren.

(5) Die Kanzlerin oder der Kanzler muss einen Hochschulabschluss haben und auf Grund einer mehrjah-
rigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in der Personal- und Wirtschaftsverwaltung, erwar-
ten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu sein.

(6) Die Rektorin oder der Rektor wirkt ber die Dekanin oder den Dekan darauf hin, dass die Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und
Prifungsverpflichtungen ordnungsgemaR erfullen; ihr oder ihm steht insoweit gegenuber der Dekanin
oder dem Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu. Die Rektorin oder der Rektor kann dieses Recht
einem anderen Rektoratsmitglied Ubertragen. An der DHBW bestimmt das Prasidium der DHBW nach
Anhérung des Ortlichen Senats, soweit es zur Gewahrleistung eines ordnungsgemaRen Lehrangebots
erforderlich ist, die Lehraufgaben der zur Lehre verpflichteten Mitglieder der DHBW. Die Prasidentin
oder der Prasident der DHBW wirkt darauf hin, dass die zur Lehre verpflichteten Mitglieder der DHBW
ihre Lehr- und Prufungsverpflichtungen ordnungsgemaR erfiillen. Ihr oder ihm steht insoweit ein Auf-
sichts- und Weisungsrecht zu. Das Prasidium der DHBW kann allgemein oder im Einzelfall die Rektorin
oder den Rektor der Studienakademie oder die Studienbereichsleiterin oder den Studienbereichsleiter
mit der Wahrnehmung der Aufgaben und Rechte aus den Satzen 3 bis 5 betrauen. § 16 Absatz 8 Satz 1
gilt entsprechend.

(7) Ein hauptamtliches Rektoratsmitglied, das zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt wur-

de und vorher in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis zum Land Baden-Wirttemberg gestan-
den hat, ist nach Ablauf der Amtszeit oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, auf seinen Antrag
mindestens mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, die es im Zeitpunkt seiner Ernennung zum haupt-
amtlichen Rektoratsmitglied hatte, in den Landesdienst zu Gbernehmen; ein hauptamtliches Rektorats-
mitglied, das vor seiner Ernennung nicht im 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wirttemberg tatig
war, kann unter denselben Voraussetzungen in den 6ffentlichen Dienst des Landes ibernommen wer-
den. FUr den Eintritt in den Ruhestand findet § 37 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 und 2 LBG keine Anwen-
dung, wenn das hauptamtliche Rektoratsmitglied bei Ablauf der Amtszeit das 55. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Der Antrag ist spatestens drei Monate nach Beendigung der Amtszeit als hauptamtliches
Rektoratsmitglied zu stellen. Die Ernennung oder Ubernahme ist abzulehnen, wenn das hauptamtliche
Rektoratsmitglied ein Dienstvergehen begangen hat, das die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
rechtfertigen wirde. Ein hauptamtliches Rektoratsmitglied, das neben seinem Beamtenverhaltnis auf
Zeit in keinem weiteren Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
steht, kann nach Beendigung einer vollen Amtszeit bei herausragender Qualifikation an der Hochschule,
an welcher es als Rektoratsmitglied tatig ist, auf eine Professur berufen werden, wenn die Einstellungs-
voraussetzungen nach § 47 erfullt sind und das Wissenschaftsministerium zustimmt. Fur die Ausschrei-
bung der Professur und das Berufungsverfahren gilt § 48 Absatz 1 Satz 5 entsprechend.

(8) Die Rektorin oder der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule und bt das Hausrecht aus. Sie
oder er kann die Austbung des Hausrechts allgemein oder im Einzelfall Gbertragen, insbesondere Deka-
ninnen und Dekanen, Rektorinnen oder Rektoren der Studienakademie und denjenigen, die Hochschul-
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einrichtungen im Sinne von § 15 Absatz 7 oder 8 leiten oder geschaftsfihrend leiten, sowie Lehrperso-
nen in ihren Lehrveranstaltungen.

§18
Wahl der hauptamtlichen Rektoratsmitglieder;
vorzeitige Beendigung der Amtszeit; nebenamtliche
und nebenberufliche Rektoratsmitglieder

(1) Zur Vorbereitung der Wahl eines hauptamtlichen Rektoratsmitglieds setzt die oder der Vorsitzende
des Hochschulrats eine Findungskommission ein, deren Vorsitz sie oder er innehat. Der Findungskom-
mission gehdren einschlieBlich der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats gleich viele Mitglieder des
Hochschulrats und des Senats, die nicht dem Rektorat angehéren, sowie beratend eine Vertreterin oder
ein Vertreter des Wissenschaftsministeriums an; die Grundordnung regelt die konkrete Zusammenset-
zung der Kommission im Einvernehmen mit dem Hochschulrat. Die oder der Vorsitzende des Hochschul-
rats stimmt die Stellenausschreibung fur das hauptamtliche Rektoratsmitglied mit der Findungskommis-
sion ab und schreibt die Stelle éffentlich aus.

(2) Die Findungskommission beschlieRt einen Wahlvorschlag mit bis zu drei Namen; der Wahlvorschlag
bedarf des Einvernehmens des Wissenschaftsministeriums. Auf Verlangen des Hochschulrats oder des
Senats (Wahlgremien) werden weitere Kandidatinnen oder Kandidaten in den Wahlvorschlag aufgenom-
men, sofern das Wissenschaftsministerium dazu das Einvernehmen erteilt. Die Wahlgremien wahlen in
einer gemeinsamen Sitzung unter der Leitung der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats die haupt-
amtlichen Rektoratsmitglieder. Gewahlt ist, wer die erforderliche Mehrheit in beiden Wahlgremien er-
reicht. Im ersten Wahlgang ist die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder, im zweiten Wahlgang die Mehr-
heit der Stimmen der anwesenden Mitglieder und im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Wird auch im dritten Wahlgang die erforderliche Mehrheit nicht erreicht, ist das
Wahlverfahren zu beenden und die Stelle erneut auszuschreiben.

(3) Fur die Wahl der hauptamtlichen Rektoratsmitglieder nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummern 2 und 3
hat die Rektorin oder der Rektor ein die Wahlgremien nicht bindendes Vorschlagsrecht; die Rektorin
oder der Rektor darf zur Wahrnehmung dieses Rechts die Bewerbungsunterlagen einsehen und an den
Vorstellungsgesprachen teilnehmen. Bewerberinnen und Bewerber um das Amt als hauptamtliches Rek-
toratsmitglied sind von der Mitwirkung am Verfahren im Rektorat, in der Findungskommission, im Senat,
im Hochschulrat und im Wahlpersonengremium ausgeschlossen. Ist die Stelle eines Amtsmitglieds im
Senat unbesetzt oder ist ein Mitglied im Senat ausgeschlossen oder verhindert, findet eine Stellvertre-
tung nach § 10 Absatz 6 statt. Ist die Stelle eines Mitglieds im Hochschulrat unbesetzt oder ist ein Hoch-
schulratsmitglied ausgeschlossen oder nicht anwesend, findet eine Stellvertretung nicht statt.

(4) Hochschulrat, Senat und Wissenschaftsministerium (Beteiligte) kdnnen das Amt eines hauptamtli-
chen Rektoratsmitglieds im wechselseitigen Einvernehmen vorzeitig beenden. Jeder Beteiligte hat das
Recht, den beiden anderen Beteiligten eine vorzeitige Beendigung vorzuschlagen. Der Vorschlag eines
Beteiligten ist angenommen, wenn die beiden anderen Beteiligten zustimmen. Die Beschllisse nach den
Satzen 2 und 3 bedirfen in Hochschulrat und Senat jeweils der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglie-
der. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Im Falle der vorzeitigen Beendigung ist das betroffene haupt-
amtliche Rektoratsmitglied aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit zu entlassen oder sein Dienstvertrag
zu kindigen, soweit in Satz 7 nichts anderes bestimmt ist. Gehért ein hauptamtliches Rektoratsmit-
glied nicht als hauptberufliche Professorin oder als hauptberuflicher Professor einer Hochschule des Lan-
des Baden-Wirttemberg an, tritt es mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die vorzeitige Beendigung
der Amtszeit erfolgte, fur den Rest ihrer oder seiner Amtszeit kraft Gesetzes in den einstweiligen Ruhe-
stand. Dies gilt nicht bei Beamtinnen und Beamten, die unter § 17 Absatz 4 Satz 8 fallen; bei diesen le-
ben mit Wirksamwerden der vorzeitigen Beendigung des Amtes die nach § 17 Absatz 4 Satz 8 Halbsatz
2 ruhenden Rechte und Pflichten wieder auf.

(5) Die nebenamtlichen Rektoratsmitglieder werden vom Senat aus den der Hochschule angehdrenden
hauptberuflichen Professorinnen und Professoren auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors mit der
Mehrheit seiner Mitglieder gewahlt. Die Amtszeit der nebenamtlichen Rektoratsmitglieder betragt drei
bis vier Jahre, endet jedoch stets mit der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors; die Entscheidung Uber
die Amtszeit trifft der Senat. Die Amtszeit beginnt mit dem Amtsantritt. Die nebenamtlichen Rektorats-
mitglieder kbnnen wahrend ihrer Amtszeit kein anderes Wahlamt in der Hochschule wahrnehmen. Der

- Seite 30 von 106 -



Senat kann auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors ein nebenamtliches Rektoratsmitglied mit der
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen.

(6) An der DHBW kdnnen auch Angehdrige von Dualen Partnern nach § 65 ¢ zu nebenberuflichen Prasi-
diumsmitgliedern gewahlt werden. Absatz 5 gilt entsprechend. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch
den Hochschulrat der DHBW. Nach Ablauf der Amtszeit kdnnen nebenberufliche Rektoratsmitglieder ihr
Amt bis zur Bestellung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers im Einvernehmen mit dem Wissen-
schaftsministerium fortfiihren. Uber die Vergiitung entscheidet der Personalausschuss nach § 20 Absatz
9.

§18a
Abwahl durch die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach §
10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 kdnnen das Amt eines Rektoratsmitglieds durch Abwahl vor-
zeitig beenden, wenn sie das Vertrauen in seine Amtsfuhrung verloren haben. Der Vertrauensverlust ist
eingetreten, wenn die Mehrheit nach Absatz 4 erreicht wird. Zur vorzeitigen Beendigung bedarf es eines
Antrags (Abwahlbegehren), der von mindestens 25 Prozent der wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe
nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1, die im Zeitpunkt der Unterzeichnung der Hochschule
angehdren, unterzeichnet sein muss. Das Datum der Unterschrift ist jeweils zu erfassen. Zwischen ers-
ter Unterschrift und Einreichung des Abwahlbegehrens durfen nicht mehr als vier Wochen liegen. Das
Abwahlbegehren ist binnen drei Wochen nach seinem Eingang zuzulassen, wenn es vorschriftsmaRig
gestellt ist.

(2) Ist das Abwahlbegehren zugelassen worden, sind drei aufeinanderfolgende Werktage als Abstim-
mungstage festzusetzen, die unter Bertcksichtigung des Verfahrens nach Absatz 3 spatestens sechs
Wochen nach der Bekanntmachung der Zulassung liegen mussen.

(3) Vor der Durchfihrung der Abstimmung ist eine hochschuléffentliche Aussprache in einer gemeinsa-
men Sitzung des Senats und des Hochschulrats anzuberaumen, die die oder der Vorsitzende des Hoch-
schulrats leitet. In dieser Sitzung muss das Rektoratsmitglied, gegen das sich der Antrag richtet, Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeniiber dem Senat und dem Hochschulrat erhalten. AuRerungen aus der
Hochschuléffentlichkeit kdnnen zugelassen werden. Senat und Hochschulrat beschlieSen jeweils eine
Stellungnahme zum Abwahlbegehren, die hochschuléffentlich bekannt gegeben werden.

(4) Die Abstimmung erfolgt in freier, gleicher und geheimer Abstimmung. Ist die Hochschule in Fakul-
taten oder Sektionen gegliedert, ist die Abwahl erfolgreich, wenn die Mehrheit der an der Hochschule
vorhandenen wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1
fur die Abwahl stimmt und diese Mehrheit an mindestens der Halfte aller Fakultaten oder Sektionen er-
reicht wird. An der DHBW ist anstelle der Fakultadten oder Sektionen auf die Studienakademien abzustel-
len. Ist eine Hochschule nicht in Fakultaten oder Sektionen gegliedert, ist die Abwahl erfolgreich, wenn
zwei Drittel der an der Hochschule vorhandenen wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe nach § 10 Ab-
satz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 fir die Abwahl stimmen. Die Hochschulen kénnen in der Satzung
nach Absatz 6 strengere Voraussetzungen festlegen. Im Falle der vorzeitigen Beendigung gilt § 18 Ab-
satz 4 Satze 6 bis 8 entsprechend.

(5) Die Entscheidung Uber die Zulassung des Abwahlbegehrens und die Durchfihrung des Verfahrens
obliegen einem Abwahlausschuss. Der Abwahlausschuss setzt sich zusammen aus der oder dem Hoch-
schulratsvorsitzenden als Vorsitzende oder Vorsitzender und zwei weiteren Hochschulratsmitgliedern
als Beisitzer, die der Hochschulrat bestimmt. Die Mitglieder des Abwahlausschusses sind hinsichtlich der
Durchflihrung des Verfahrens den Mitgliedern der Verwaltung der Hochschule und deren Einrichtungen
gegenuber weisungsbefugt. Der Abwahlausschuss kann die Durchfuhrung des Verfahrens einer Beamtin
oder einem Beamten des Landes mit Befahigung zum Richteramt, die oder der nicht der Hochschule an-
gehdren muss, Ubertragen. Fur sie oder ihn gilt Satz 3 entsprechend.

(6) Eine Satzung der Hochschule regelt die weiteren Einzelheiten des Verfahrens einschlielSlich der
Briefwahl. Die Zulassung des Abwahlbegehrens, die Abstimmungstage und das Ergebnis der Abstim-
mung sind jeweils unverziglich bekannt zu machen. Die Bekanntmachung erfolgt nach MalRgabe einer
besonderen Satzung gemaR § 8 Absatz 6 Satz 1. Ein Abwahlbegehren gegen dasselbe Rektoratsmitglied
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ist frhestens sechs Monate nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Abstimmung oder der Nichtzulas-
sung eines Abwahlbegehrens erneut maglich.

§19
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Forschung, Kunstausibung, kinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben, Lehre, Studium, dualer Ausbildung und Weiterbildung, soweit diese nicht durch Gesetz
einem anderen zentralen Organ, den Fakultaten oder Studienakademien zugewiesen sind. Der Senat ist
insbesondere zustandig fir die

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Wahl der hauptamtlichen Rektoratsmitglieder gemeinsam mit dem Hochschulrat nach MalRgabe
von § 18 Absatze 1 und 2 und die Mitwirkung nach § 18 Absatz 4,

Wahl der nebenamtlichen Rektoratsmitglieder nach MalRgabe von § 18 Absatz 5,
Zustimmung zu Struktur- und Entwicklungsplanen,

Stellungnahme zu Entwiirfen des Haushaltsvoranschlags oder zum Wirtschaftsplan,
Stellungnahme zum Abschluss von Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen,

Stellungnahme zur Funktionsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer; die Stellungnahme entfallt bei Ubereinstimmung mit dem beschlossenen Struktur- und
Entwicklungsplan,

Beschlussfassung im Zusammenhang mit der Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studien-
gangen, Hochschuleinrichtungen, Fachgruppen sowie gemeinsamen Einrichtungen und Kommis-
sionen im Sinne von § 15 Absatz 6,

Beschlussfassung im Zusammenhang mit der Festsetzung von Zulassungszahlen,

Beschlussfassung auf Grund der Vorschlage der Fakultaten oder der Studienakademien auf der
Grundlage der Empfehlungen der Fachkommissionen Uber die Satzungen fiir Hochschulprifungen
oder Stellungnahme zu Prifungsverordnungen, durch die ein Hochschulstudium abgeschlossen
wird, an der DHBW ferner die Regelungen Uber die Studieninhalte und die Ausbildungsrichtlinien
sowie Uber Eignungsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren von Dualen Partnern,

Beschlussfassung Uber Satzungen, insbesondere fur die Verwaltung und Benutzung der Hoch-
schuleinrichtungen einschlieBlich Geblhren und Entgelte, fir die Wahlen sowie Uber die Aufnah-
meprufung, Studienjahreinteilung, Zugang, Zulassung, Immatrikulation, Beurlaubung und Exma-
trikulation von Studierenden,

Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Fragen der Kunstausibung, kiinstlerischer Ent-
wicklungsvorhaben, der Forschung und der Férderung des wissenschaftlichen und klnstlerischen
Nachwuchses sowie des Technologietransfers,

Beschlussfassung iiber die Grundordnung und ihre Anderungen,

Erérterung des Jahresberichts der Rektorin oder des Rektors in einer gemeinsamen Sitzung mit
dem Hochschulrat,

Erérterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten,

Erérterung des Zwischenberichts zum Gleichstellungsplan.
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Auf Antrag eines Viertels der Senatsmitglieder ist ein Verhandlungsgegenstand auf die Tagesordnung
spatestens der lGbernachsten Sitzung des Senats zu setzen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass der
Senat oder dessen Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Sprecherinnen oder Sprecher wahlen.
Der Senat kann beschliefende und beratende Ausschisse bilden. Die stimmberechtigten Mitglieder der
beschlieBenden Ausschisse mussen Mitglieder des Senats sein; die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer missen in diesen Ausschissen die Mehrheit haben. Die in Satz 2 Nummern 1 bis 3, 7 und 10
sowie 12 bis 15 aufgefuhrten Angelegenheiten kdnnen beschlieBenden Ausschiissen nicht Gbertragen
werden. Der Senat der DHBW kann Vertreterinnen und Vertreter von Dualen Partnern anhdren; eine An-
hdrung muss stattfinden, soweit sich Duale Partner in Angelegenheiten, die sie betreffen, an den Senat
wenden, sofern die Angelegenheit in die Zustandigkeit des Senats fallt.

(2) Die Zusammensetzung des Senats wird in der Grundordnung geregelt mit der MalRgabe, dass

1. die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Nummer 1 Uber die Mehrheit der Stimmen nach § 10 Absatz 3 verfiigen mussen; an Hochschulen,
an denen der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 maximal 35 Personen an-
gehdren, sollen, an allen anderen Hochschulen mussen dabei Zahl der Sitze und Zahl der Stim-
men identisch sein,

2. den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Nummern 2 bis 5 an den Hochschulen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 mindestens 40 Pro-
zent, an den Hochschulen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummern 2 bis 5 mindestens 33 Prozent der
Sitze und Stimmen zukommen,

3. die Rektorin oder der Rektor, das Rektoratsmitglied fir den Bereich der Wirtschafts- und Perso-
nalverwaltung sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule stimmberechtigte Mitglieder
kraft Amtes sind und

4, der Senat die Zahl von 45 stimmberechtigten Mitgliedern nicht Gberschreiten soll; eine héhere
Mitgliederzahl ist mit Zustimmung des Wissenschaftsministeriums zulassig.

Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 kénnen in der Grundordnung weitere stimmberechtigte Amts-
mitgliedschaften vorgesehen werden. Mitglieder kraft Amtes mit beratender Stimme sind:

1. die weiteren Rektoratsmitglieder nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, soweit keine stimmbe-
rechtigte Amtsmitgliedschaft nach Satz 2 vorgesehen ist,

2. die Leitende Arztliche Direktorin oder der Leitende Arztliche Direktor und die Kaufmannische Di-
rektorin oder der Kaufmannische Direktor, soweit das Universitatsklinikum berthrt ist,

3. die Dekanin oder der Dekan der medizinischen Fakultat, soweit sie oder er nicht aufgrund der
Wahl nach Satz 1 Nummer 1 oder einer stimmberechtigten Amtsmitgliedschaft nach Satz 2 dem
Senat angehort.

Die Grundordnung kann weitere beratende Amtsmitgliedschaften vorsehen. WahImitglieder sind:

1. mindestens ein Mitglied jeder Fakultat oder Sektion der Hochschule, das der Gruppe nach § 10
Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 angeh6rt und von den fakultats- oder sektionsangehdrigen
Mitgliedern dieser Gruppe nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird; Mitglieder der
Hochschule, die keiner Fakultat oder mehreren Fakultaten angehdren, legen durch schriftliche Er-
klarung gegenliber dem Rektorat fest, in welcher Fakultat sie ihre Mitwirkungsrechte wahrneh-
men wollen; ist die Hochschule nicht in Fakultaten oder Sektionen gegliedert, werden die Vertre-
terinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 von den Mit-
gliedern dieser Gruppe an der Hochschule nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt,

2. an der DHBW abweichend hiervon
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a) ein Mitglied jeder Studienakademie, das der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Nummer 1 angehdrt und von den Mitgliedern dieser Gruppe an der Studienakademie nach
den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird,

b) ein Mitglied jedes Studienbereichs, das der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Nummer 1 angehdrt und von den Mitgliedern dieser Gruppe im Studienbereich nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird, und

) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Dualen Partner jedes Studienbereichs, die oder der
von den verantwortlichen Personen des Studienbereichs gemaR § 65¢ Absatz 3 aus dem
Kreis dieser Personen nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird,

3. weitere stimmberechtigte Mitglieder der Gbrigen Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2, deren zah-
lenmaRige Zusammensetzung die Grundordnung bestimmt und die nach Gruppen direkt gewahlt
werden.

Die Grundordnung legt die Zahl der Mitglieder jeder Fakultat oder Sektion fest, die gemal$ Satz 5 Num-
mer 1 in den Senat gewahlt werden. An der DHBW kann die Grundordnung festlegen, dass entspre-
chend der GroRRe der Studienakademien und Studienbereiche bis zu drei Mitglieder der Studienakade-
mie und bis zu zwei Mitglieder des Studienbereichs gemals Satz 5 Nummer 2 Buchstaben a und b in den
Senat gewahlt werden. Das Nahere zur Wahl der Mitglieder nach Satz 5 regelt die Wahlordnung; abwei-
chend von § 9 Absatz 8 Satz 4 ist fur die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1
Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 die Wahl in einer Versammlung zuldssig. Die Amtszeit der Wahlmitglieder
wird durch die Grundordnung festgelegt.

(3) Ein Viertel der Senatsmitglieder kann in allen Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit des Senats
fallen, verlangen, dass das Rektorat den Senat unterrichtet. Jedes Mitglied des Senats kann an das Rek-
torat schriftliche, elektronische oder in einer Sitzung des Senats mundliche Anfragen Uber einzelne An-
gelegenheiten im Sinne von Satz 1 richten, die binnen angemessener Frist zu beantworten sind; das
Nahere regelt die Grundordnung. Satze 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn Gegenstande betrof-
fen sind, die unter § 41 a fallen, der eine abschlielende Sonderregelung trifft. Personenbezogene Daten
werden nur mitgeteilt, wenn das Auskunftsinteresse nach den Satzen 1 und 2 das Interesse am Schutz
der personenbezogenen Daten Uberwiegt; § 9 Absatz 5 Satze 2 bis 6 ist bei der Abwagung zu berick-
sichtigen.

§ 20
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat begleitet die Hochschule, nimmt Verantwortung in strategischer Hinsicht wahr,
entscheidet Uber die Struktur- und Entwicklungsplanung und schlagt Manahmen vor, die der Profil-
bildung und der Erhdhung der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit dienen. Er beaufsichtigt die Ge-
schaftsfuhrung des Rektorats. Der Hochschulrat kann jederzeit zu strategischen Angelegenheiten der
Hochschule gegeniber dem Wissenschaftsministerium Stellung nehmen; das Wissenschaftsministerium
kann Stellungnahmen des Hochschulrats einholen. Zu den Aufgaben des Hochschulrats gehdren insbe-
sondere:

1. die Wahl der hauptamtlichen Rektoratsmitglieder gemeinsam mit dem Senat nach Maligabe von
§ 18 Absatze 1 und 2 und die Mitwirkung nach § 18 Absatz 4,

2. die Beschlussfassung Gber Struktur- und Entwicklungspléane sowie Uber die Planung der baulichen
Entwicklung,

3. die Beschlussfassung Uber den Entwurf des Haushaltsvoranschlags oder des Wirtschaftsplans,

4, die Zustimmung zum Abschluss von Hochschulvertragen und Vereinbarungen gemaR § 7 Absatz
2 UKG,
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5. die Zustimmung zur Grindung von Unternehmen und Beteiligung an Unternehmen,

6. die Beschlussfassung auf Vorschlag des Rektorats Uber Grundsatze flir die Ausstattung und fir
den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der Mittel fur Forschung, Kunstausubung,
kinstlerische Entwicklungsvorhaben und Lehre auf der Grundlage von § 13 Absatz 2; soweit die
Medizinische Fakultat betroffen ist, erfolgt der Vorschlag durch deren Dekanat,

7. die Feststellung des Jahresabschlusses bei WirtschaftsfiUhrung nach den Grundsatzen des § 26
LHO,

8. die Zustimmung zu hochschulliibergreifenden Kooperationen von besonderer Reichweite,

9. die Stellungnahme, an der DHBW das Einvernehmen zur Einrichtung, Anderung oder Aufhebung

eines Studiengangs; Stellungnahme und Einvernehmen entfallen bei Ubereinstimmung mit dem
beschlossenen Struktur- und Entwicklungsplan,

10.  die Stellungnahme zum Entwurf der Grundordnung und deren Anderungen, soweit nicht in die-
sem Gesetz die Zustimmung oder das Einvernehmen des Hochschulrats vorgeschrieben ist,

11.  die Erdrterung des Jahresberichts der Rektorin oder des Rektors und der Bericht Uber die Erfil-
lung der Aufgaben des Hochschulrats in einer gemeinsamen Sitzung mit dem Senat,

12. an der DHBW die Abwahl einer Rektorin oder eines Rektors der Studienakademie, einer Prorekto-
rin oder eines Prorektors der Studienakademie und einer weiteren Prorektorin oder eines weite-
ren Prorektors der Studienakademie, soweit ernannt, sowie der Leiterin oder des Leiters der Au-
Renstelle und der Studienbereichsleiterin oder des Studienbereichsleiters,

13. an der DHBW die Sicherung der Qualitat des Studiums an der Studienakademie und beim Dualen
Partner,

14. an der DHBW die Zustimmung zu den Regelungen nach § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9, mit Aus-
nahme der Studien- und Prifungsordnungen,

15. an der DHBW die Aufstellung von Grundsatzen flr die Ausgestaltung der Studienvertrage, die fir
die Immatrikulation nach § 60 Absatz 2 Nummer 7 erflllt sein mlssen,

16.  Erérterung des Zwischenberichts zum Gleichstellungsplan.

(2) Das Rektorat hat dem Hochschulrat dreimal im Jahr im Uberblick (iber die aktuelle Situation in den
verschiedenen Leistungsbereichen der Hochschulen und die in diesem Zusammenhang vorgesehenen
oder getroffenen MaRnahmen zur Qualitatsverbesserung, uber die Entwicklung der Haushalts- und Wirt-
schaftslage sowie Uber finanzielle Auswirkungen von Berufungsvereinbarungen schriftlich zu berichten.
Der Hochschulrat kann zur Erflillung seiner Aufgaben vom Rektorat jederzeit Berichterstattung verlan-
gen und hat Zugang zu allen Unterlagen. Die Wahrnehmung des Rechts zur Einsichtnahme und Prifung
von Unterlagen kann der Hochschulrat einzelnen Hochschulratsmitgliedern oder Sachverstandigen Uber-
tragen. Ergeben sich Beanstandungen, wirkt der Hochschulrat auf eine hochschulinterne Klarung hin.
Bei schwerwiegenden Beanstandungen unterrichtet der Hochschulrat das Wissenschaftsministerium.

(3) Unbeschadet des Absatzes 8 besteht der Hochschulrat aus mindestens sechs und héchstens zwélf
Mitgliedern, die von der Wissenschaftsministerin oder vom Wissenschaftsminister bestellt werden; min-
destens 40 Prozent der Mitglieder, bei der DHBW der nach Absatz 4 auszuwahlenden Mitglieder, missen
Frauen sein. Die Mitglieder dlrfen keine Mitglieder der Hochschule im Sinne von § 9 sein (externe Mit-
glieder des Hochschulrats); Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Lehrbeauftragte, Ehrense-
natorinnen und Ehrensenatoren sowie Ehrenblrgerinnen und Ehrenblirger gelten als externe Mitglieder
des Hochschulrats. § 10 Absatz 2 Satz 2 bleibt unber(hrt.

(4) Zur Auswahl der Mitglieder des Hochschulrats wird eine Findungskommission aus Mitgliedern des
Senats, die nicht dem Rektorat angehdren, und Vertreterinnen oder Vertretern des Wissenschaftsmi-
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nisteriums, die in der Summe so viele Stimmen flhren, wie Senatsmitglieder der Kommission angehé-
ren, gebildet; die Zahl der Senatsmitglieder legt die Grundordnung fest. Eine Vertreterin oder ein Ver-
treter des Hochschulrats und die Gleichstellungsbeauftragte nehmen beratend an den Sitzungen der
Findungskommission teil. Die Findungskommission stellt mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stim-
men ihrer Mitglieder eine Liste auf. Kommt die erforderliche Mehrheit auch nach einer dritten Abstim-
mung, die nicht friher als zehn Tage nach der zweiten Abstimmung stattfinden darf, nicht zustande, un-
terbreiten die Ausschussmitglieder des Senats und des Wissenschaftsministeriums eigene Vorschlage
fur je die Halfte der Mitglieder; besteht der Hochschulrat aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern, ver-
mindert sich die Zahl der zu besetzenden Sitze um einen Sitz. Die Liste insgesamt bedarf der Bestati-
gung des Senats mit Stimmenmehrheit. Sind nur einzelne Mitglieder auszuwahlen, gelten die Satze 1,
2, 3 und 5 entsprechend; Satz 4 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass nach der erfolglosen dritten
Abstimmung das Verfahren zur Besetzung eines Hochschulratssitzes so lange ausgesetzt ist, bis es von
einem Mitglied der Findungskommission mit dem Ziel der Herbeifihrung einer Einigung wieder angeru-
fen wird; ist ein Hochschulratssitz 1anger als sechs Monate unbesetzt, bestellt das Wissenschaftsminis-
terium nach Anhoérung des Senats und des Hochschulrats ein neues Mitglied oder mehrere neue Mitglie-
der. §§ 20 und 21 LVwVfG gelten nicht. Die Mitglieder der Findungskommission, der Senat und das Wis-
senschaftsministerium tragen bei Auswahl, Bestatigung und Bestellung der Mitglieder daflr Sorge, dass
sich der Hochschulrat aus Persdnlichkeiten zusammensetzt, die zur Gewahrleistung einer Perspektiven-
vielfalt unterschiedlichen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens angehéren, mit dem Hochschulwe-
sen vertraut sind und in Bereichen der Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft oder beruflichen Praxis tatig sind
oder waren, die fur die Aufgaben der Hochschule relevant sind. Hat ein Hochschulratsmitglied das Ver-
trauen des Senats oder des Landes verloren, kann es von der Wissenschaftsministerin oder dem Wis-
senschaftsminister abberufen werden. Der Beschluss des Senats, ein Hochschulratsmitglied zur Abbe-
rufung vorzuschlagen, bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder. Beabsichtigt die Wissen-
schaftsministerin oder der Wissenschaftsminister ein Hochschulratsmitglied abzuberufen, bedarf sie
oder er dazu des Einvernehmens des Senats; Satz 10 gilt entsprechend.

(5) Die Grundordnung trifft Regelungen Uber die Zahl der Mitglieder des Hochschulrats; sie kann per-
sonliche Amtszeiten der Hochschulratsmitglieder oder feste Amtsperioden des Hochschulrats als Kolle-
gium vorsehen; im Fall von festen Amtsperioden endet die Amtszeit der Mitglieder mit dem Ende der
Amtsperiode des Hochschulrats; scheidet ein Mitglied vor dem Ende der Amtsperiode aus, so kann ein
neues Mitglied fur den Rest der Amtsperiode nachbestellt werden. Ein Hochschulratsmitglied kann nicht
Ianger als neun Jahre dem Hochschulrat angehéren; abweichend davon kann die oder der Vorsitzende
des Hochschulrats dem Hochschulrat zwdlf Jahre angehéren, wobei eine Amtszeit neun Jahre nicht Gber-
schreiten darf. Die Grundordnung der Hochschule kann abweichend von Absatz 3 Satz 2 eine Zusam-
mensetzung des Hochschulrats aus externen und internen Mitgliedern vorsehen; in diesem Fall missen
die externen Mitglieder die Mehrheit und den Vorsitz im Hochschulrat stellen. Weitere Regelungen in
der Grundordnung sind nicht zulassig.

(6) Der Hochschulrat tagt in prasenter Sitzung; die Geschaftsordnung des Hochschulrats kann abwei-
chende Regelungen vorsehen; flr Online-Sitzungen gilt § 10a Absatze 1 und 2 entsprechend. Die Sit-
zung ist nicht 6ffentlich mit Ausnahme der Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 4 Nummern 1 und 11.
Der Hochschulrat kann dariber hinaus in anderen Angelegenheiten nach Absatz 1 die Hochschuléffent-
lichkeit zulassen. § 10 Absatz 4 Satze 3 und 4 qilt entsprechend. Der Hochschulrat hat die Sitzungster-
mine, Tagesordnungen und wesentlichen Beschllsse sowie seine Zusammensetzung rechtzeitig in ge-
eigneter Weise hochschuléffentlich bekanntzumachen. In dringenden Angelegenheiten, deren Erledi-
gung nicht bis zu einer Sitzung des Hochschulrats aufgeschoben werden kann, entscheidet die oder der
Vorsitzende des Hochschulrats an dessen Stelle. Der Hochschulrat ist mindestens dreimal im Studien-
jahr einzuberufen und immer dann, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies verlangt. Die Rek-
toratsmitglieder, eine Vertreterin oder ein Vertreter des Wissenschaftsministeriums und die Gleichstel-
lungsbeauftragte nehmen an den Sitzungen des Hochschulrats beratend teil, Rektoratsmitglieder mit
Ausnahme der Behandlung von Angelegenheiten nach § 18 Absatze 1 und 2 und § 18 Absatz 4; sie un-
terliegen im Rahmen einer angemessenen Berichterstattung keiner Verschwiegenheitspflicht.

(7) Die Tatigkeit als Hochschulratsmitglied ist ehrenamtlich. Die externen Hochschulratsmitglieder er-
halten eine angemessene Aufwandsentschadigung. Verletzt ein Hochschulratsmitglied seine Pflichten,
finden, soweit es kein Mitglied der Hochschule ist, § 48 BeamtStG und § 59 LBG sinngemall Anwendung;
im Ubrigen gilt § 11 Absatz 2 Satze 2 und 3 entsprechend. Das Wissenschaftsministerium kann fiir den
Hochschulrat und seine Mitglieder den Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wurttem-
berg flr ganz oder teilweise anwendbar erklaren.
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(8) Abweichend von Absatz 3 und Absatz 5 Satz 1 Teilsatz 1 besteht der Hochschulrat an der DHBW aus
den Vorsitzenden der Ortlichen Hochschulrate und der gleichen Anzahl nach Absatz 4 auszuwéhlender
Mitglieder sowie einer oder einem Beauftragten des Wissenschaftsministeriums. Die oder der Beauftrag-
te des Wissenschaftsministeriums wird von einer von ihr oder ihm zu benennenden geeigneten dritten
Person vertreten. Die oder der Beauftragte des Wissenschaftsministeriums wechselt sich im Vorsitz mit
einer oder einem vom Hochschulrat zu wahlenden Vertreterin oder Vertreter eines Dualen Partners ab;
das Nahere regelt die Geschaftsordnung des Hochschulrats. Vertreterinnen und Vertreter der Dualen
Partner nach Satz 3 sind die nach Absatz 4 ausgewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Dualen Part-
ner sowie die Vorsitzenden der Ortlichen Hochschulrte.

(9) Fur Entscheidungen Uber Leistungsbezlige nach § 38 LBesGBW wird von der Vorsitzenden oder vom
Vorsitzenden des Hochschulrats unbeschadet des Satzes 5 ein Personalausschuss aus drei externen
Hochschulratsmitgliedern gebildet. Die oder der Vorsitzende des Hochschulrats gehért dem Personal-
ausschuss an und leitet diesen. Der Personalausschuss ist nach MalRgabe der Rechtsverordnung nach §
38 Absatz 10 LBesGBW zustandig fur

1. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 3 LBesGBW flr die Wahrneh-
mung von Funktionen im Rektorat,

2. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 3 LBesGBW fiir die Wahrneh-
mung von Funktionen im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung durch die Mitglieder der Deka-
nate, an der DHBW durch die Rektorinnen oder Rektoren der Studienakademie, Prorektorinnen
oder Prorektoren der Studienakademie, weiteren Prorektorinnen oder Prorektoren der Studien-
akademie, Leiterinnen oder Leiter von AuBenstellen und Studienbereichsleiterinnen oder Studien-
bereichsleiter; das Rektorat unterbreitet hierzu Vorschlage; der Ausschuss ist an diese Vorschla-
ge nicht gebunden.

Soweit die Medizinische Fakultat von Festsetzungen betroffen ist, sind das Dekanat und der Vorstand
des Universitatsklinikums vorher zu héren. An der DHBW wird der Personalausschuss aus drei Hoch-
schulratsmitgliedern gebildet, die nicht den Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2 angehdéren durfen.

(10) Die Hochschule schafft die zur wirksamen Erfullung der Aufgaben des Hochschulrats erforderlichen
administrativen Voraussetzungen und stellt die erforderliche Personal- und Sachausstattung im Haus-
halt der Hochschule bereit. Bei der Auswahl des Personals steht dem Hochschulrat ein Vorschlagsrecht
zu; das Personal unterliegt dem Weisungsrecht der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats.

(11) Der Hochschulrat gibt sich eine Geschaftsordnung, in der Regelungen insbesondere zum Vorsitz,
zur Stellvertretung und zur Entscheidung uber die Zulassung der Hochschul6ffentlichkeit getroffen wer-
den. Gehéren dem Hochschulrat auch interne Mitglieder an, flihrt den Vorsitz ein externes Mitglied.

(12) In der Grundordnung kann fur alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit Verbanden nach § 6
Absatz 5 und Unternehmen (§ 13 a) ein Ausschuss des Hochschulrats (Beteiligungsausschuss) vorgese-
hen werden. Der Beteiligungsausschuss berat das Rektorat und kann Stellungnahmen zu Grindungen
oder Beteiligungen an Verbanden nach § 6 Absatz 5 oder Unternehmen (§ 13 a) abgeben. Dem Beteili-
gungsausschuss sollen gleich viele Mitglieder des Hochschulrats und des Senats angehdren; das Nahere
regelt die Grundordnung.

§20a
Kommission fiir Qualitatssicherung und
Fachkommissionen an der Dualen Hochschule

(1) Die Kommission fur Qualitatssicherung der DHBW berat die Organe der DHBW und der Studienaka-
demien in Fragen der Qualitat der Ausbildung und der Studiengange. lhre Empfehlungen erstrecken sich
insbesondere auf das Prafungswesen, die akademischen Standards und die landesweite Qualitatssiche-
rung.

(2) Fur jeden Studienbereich wird eine Fachkommission gebildet. Die Empfehlungen der Fachkommis-
sionen erstrecken sich auf die Uberoértlichen fachlichen Angelegenheiten der an der DHBW eingerichte-
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ten Studienbereiche, insbesondere auf die Aufstellung von Studien- und Ausbildungsplanen, die die Re-
gelungen der Ausbildungs- und Prifungsvorschriften nach § 32 Absatz 3 Satze 1 und 2 und Absatz 4 er-
l[autern.

(3) Bei der Erfullung ihrer Aufgaben arbeiten die Kommission fur Qualitatssicherung und die Fachkom-
missionen eng zusammen. Das Prasidium der DHBW tragt fir die Durchfihrung ihrer Empfehlungen Sor-
ge, soweit nicht wichtige Griinde entgegenstehen.

(4) Die Grundordnung regelt die Zusammensetzung der Kommission fir Qualitatssicherung und der
Fachkommissionen, die Bestellung der Mitglieder, deren Vertretung und Amtszeit sowie die nahere Aus-
gestaltung der Aufgaben. Dabei ist vorzusehen, dass einer Fachkommission jeweils gleich viele Profes-
sorinnen oder Professoren der DHBW wie Vertreterinnen oder Vertreter der Dualen Partner sowie min-
destens eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden angehdren. Bei der Besetzung der Kom-
mission fur Qualitatssicherung sind mindestens die Vorsitzenden der Fachkommissionen und aus jeder
Fachkommission je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Dualen Partner und der Studierenden vorzu-
sehen. Die Kommission fur Qualitatssicherung und die Fachkommissionen sind dem Prasidium der DH-
BW zugeordnet. Diese Kommissionen wahlen jeweils eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertre-
ter aus der Gruppe der Vertreterinnen und Vertreter der Dualen Partner.

§21
Beauftragte fiir die schulpraktische Ausbildung
an Padagogischen Hochschulen

Fir die Organisation der schulpraktischen Ausbildung wird vom Rektorat auf Vorschlag des Senats eine
Professorin oder ein Professor der Padagogischen Hochschule als Beauftragte oder Beauftragter und ei-
ne weitere Professorin oder ein weiterer Professor oder eine Angehdrige oder ein Angehériger des wis-
senschaftlichen Dienstes zur Stellvertretung bestellt. Die oder der Beauftragte regelt den Einsatz des
wissenschaftlichen oder klinstlerischen Personals, das im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung ta-
tig wird, an den Ausbildungsschulen und Ausbildungsklassen. Sie oder er ist berechtigt, an allen Veran-
staltungen im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung teilzunehmen. Sie oder er hat Empfehlungen fur
die Durchfiihrung der Praktika zu erarbeiten und Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen fur
Ausbildungsberaterinnen und -berater sowie fur betreuende Lehrerinnen und Lehrer anzubieten.

Abschnitt 3
Dezentrale Organisation der Hochschule

Unterabschnitt 1
Dezentrale Organisation der Universitaten, Padagogischen Hochschulen,
Kunsthochschulen und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften

§ 22
Fakultat

(1) Die Fakultat ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; sie erflllt unbeschadet der Ge-
samtverantwortung und der Zustandigkeiten der Hochschulorgane in ihrem Bereich die Aufgaben der
Hochschule.

(2) Die Fakultat muss nach Grée und Zusammensetzung gewahrleisten, dass sie die ihr obliegenden
Aufgaben angemessen erflllen kann. Gleiche oder verwandte Fachgebiete sind in einer Fakultat zusam-
menzufassen. Die Fakultat darf nur in Ausnahmefallen weniger als 20 Planstellen fir Professorinnen und
Professoren an Universitaten, zehn an Padagogischen Hochschulen und Kunsthochschulen sowie 16 an
Hochschulen flr angewandte Wissenschaften umfassen.

(3) Mitglieder der Fakultat sind

1. diejenigen Mitglieder des wissenschaftlichen Personals nach § 44 Absatze 1 und 2, die in den Fa-
chern der Fakultat oder in der Fakultat oder in einer der Fakultdt zugeordneten Hochschuleinrich-
tung Uberwiegend tatig sind,
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2. die Studierenden, die in einem Studiengang eingeschrieben sind, dessen Durchfihrung der Fakul-
tat obliegt,

3. die immatrikulierten Doktorandinnen und Doktoranden, deren Promotion an der Fakultat durch-
gefihrt wird,

4. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Fakultat oder in einer der Fakultat zu-
geordneten Hochschuleinrichtung tatig sind.

Sind Studierende in einem Studiengang eingeschrieben, dessen Durchflihrung mehreren Fakultaten zu-
geordnet ist, so sind sie nur in einer Fakultat wahlbar und wahlberechtigt. Sie bestimmen bei der Imma-
trikulation, in welcher Fakultat sie wahlbar und wahlberechtigt sein wollen. Gleiches gilt, wenn Studie-
rende in zwei oder mehreren Studiengangen eingeschrieben sind.

(4) In Zweifelsfallen entscheidet das Rektorat Gber die Zugehdorigkeit zu einer Fakultat. Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer kénnen in anderen Fakultaten der eigenen oder einer anderen Hochschule
durch Kooptation Mitglied werden; die Kooptation von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern einer
anderen Hochschule erfolgt durch die Rektorin oder den Rektor auf Vorschlag der Fakultat. Ein kooptier-
tes Mitglied kann als solches nicht zur Dekanin oder zum Dekan bestellt werden. Akademische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen nur einer Fakultat an-
gehoren.

§ 23
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Dem Dekanat gehéren an

1. die Dekanin oder der Dekan,

2. die Prodekanin oder der Prodekan als Stellvertreterin oder Stellvertreter der Dekanin oder des
Dekans,

3. die weiteren Prodekaninnen oder Prodekane, soweit nach der Grundordnung vorgesehen,

4, eine Studiendekanin oder ein Studiendekan, die oder der in dieser Funktion die Bezeichnung

»Prodekanin« oder »Prodekan« flhrt.

Die Grundordnung kann bis zu zwei weitere Prodekaninnen oder Prodekane vorsehen.

(2) Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Dekanin oder des Dekans den Ausschlag. Beschllsse in
Angelegenheiten von Studium und Lehre bedurfen der Zustimmung der Studiendekanin oder des Studi-
endekans.

(3) Das Dekanat ist fur alle Angelegenheiten der Fakultat zustandig, soweit dieses Gesetz nichts an-
deres regelt. Es bestimmt nach Anhérung des Fakultatsrats, soweit es zur Gewahrleistung eines ord-
nungsgemalen Lehrangebots erforderlich ist, die Lehraufgaben der zur Lehre verpflichteten Mitglieder
der Fakultat. Das Dekanat fuhrt im Rahmen der Aufgaben der Fakultdt die Dienstaufsicht Gber die der
Forschung und Lehre sowie Uber die dem Technologietransfer dienenden Einrichtungen, die der Fakul-
tat zugeordnet sind (§ 15 Absatz 7). Es ist fUr die wirtschaftliche Verwendung der der Fakultat fur For-
schung und Lehre sowie fur den Technologietransfer zugewiesenen Mittel verantwortlich. Das Dekanat
unterrichtet den Fakultatsrat Uber alle wichtigen Angelegenheiten regelmalig, bei besonderen Anlassen
unverzuglich. Im Rahmen der von Hochschulrat und Rektorat getroffenen Festlegungen ist das Dekanat
dariber hinaus insbesondere fur folgende Aufgaben zustandig:

1. die Aufstellung von Struktur- und Entwicklungsplanen der Fakultat,
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2. die Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags oder des Wirtschaftsplans,

3. die Entscheidung Uber die Verwendung der vom Rektorat der Fakultat zugewiesenen Stellen und
Mittel nach den Grundsatzen des § 13 Absatz 2,

4. den Vorschlag zur Funktionsbeschreibung von Stellen flr Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer,
5. die Evaluationsangelegenheiten nach § 5 Absatz 2.
§24

Dekanin, Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Fakultat. Sie oder er ist Vorsitzende oder Vorsitzender des
Dekanats und des Fakultatsrats. Sie oder er bereitet die Sitzungen vor und vollzieht die Beschllsse. Halt
sie oder er einen Beschluss des Fakultatsrats oder Dekanats flr rechtswidrig, so hat sie oder er ihn zu
beanstanden und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt keine
Einigung zustande, so ist die Rektorin oder der Rektor zu unterrichten. Diese oder dieser hebt die Bean-
standung auf oder unterrichtet das Wissenschaftsministerium.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wirkt unbeschadet der Aufgaben der Rektorin oder des Rektors darauf
hin, dass die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten
Personen ihre Lehr- und Prafungsverpflichtungen ordnungsgemal erfillen und die Angehérigen der Fa-
kultat, die wissenschaftlichen Einrichtungen und die Betriebseinrichtungen der Fakultat die ihnen ob-
liegenden Aufgaben erflllen kénnen; ihr oder ihm steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu,
das insbesondere sicherstellt, dass die vom Fakultatsrat beschlossenen Empfehlungen der Studienkom-
mission umgesetzt werden; sie oder er berichtet darliber regelmalig dem Rektorat. Sie oder er fiihrt die
Dienstaufsicht Gber die in der Fakultat tatigen Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach §
52 sowie Uber die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultatsrat aus den der Fakultat angehérenden hauptberuf-
lichen Professorinnen und Professoren gewahlt; die Rektorin oder der Rektor hat ein den Fakultatsrat
nicht bindendes Vorschlagsrecht; in besonderen Fallen kann auch zur Dekanin oder zum Dekan gewahlt
werden, wer kein Mitglied der Fakultat ist, jedoch die Voraussetzungen nach § 17 Absatz 3 Satz 1 erfullt.
Die Amtszeit betragt vier Jahre; in der Grundordnung kann eine langere Amtszeit von bis zu sechs Jah-
ren festgelegt werden. Die Amtszeit beginnt mit dem Amtsantritt. Im Falle der unmittelbaren Wieder-
bestellung schlieBt sich die neue Amtszeit an das Ende der vorangegangenen an. Die Dekanin oder der
Dekan nimmt ihr oder sein Amt als Hauptaufgabe wahr. Die sonstigen Pflichten aus § 46 bestehen, so-
weit sie hiermit vereinbar sind. Entsprechendes gilt flir die Rechte aus § 46. Der Fakultatsrat kann die
Dekanin oder den Dekan mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen; die Rektorin
oder der Rektor hat ein nicht bindendes Vorschlagsrecht fir die Abwahl der Dekanin oder des Dekans.
Durch Beschluss des Fakultatsrats kann eine hauptamtliche Dekanin oder ein hauptamtlicher Dekan
vorgesehen werden; § 17 Absatze 2, 3 Satze 1, 4 und 5 sowie Absatze 4 und 7 sowie § 18 Absatz 4 gel-
ten entsprechend.

(4) Der Fakultatsrat wahlt aus den der Fakultat angehdrenden hauptberuflichen Professorinnen und Pro-
fessoren auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans eine Prodekanin oder einen Prodekan als Stellver-
treterin oder Stellvertreter der Dekanin oder des Dekans. Absatz 3 Satze 2 bis 4 gilt entsprechend. Die
Amtszeit endet stets mit der Amtszeit der Dekanin oder des Dekans. Fiir die weiteren Prodekaninnen
und Prodekane nach § 23 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Im Benehmen mit der Studienkommission wahlt der Fakultatsrat aus den der Fakultat angehérenden
hauptberuflichen Professorinnen und Professoren und Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans je Studienkommission eine Studiendekanin oder einen Stu-
diendekan. Absatz 3 Satze 2 bis 4 qilt entsprechend. Die Amtszeit endet stets mit der Amtszeit der De-
kanin oder des Dekans. Soweit mehr als eine Studiendekanin oder ein Studiendekan zu wahlen ist, wird
bei deren Wahl zugleich bestimmt, welche Studiendekanin oder welcher Studiendekan Mitglied des De-
kanats ist.
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§24a
Abwahl durch die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach §
10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 kénnen das Amt der Dekanin oder des Dekans durch Abwahl
vorzeitig beenden, wenn sie das Vertrauen in ihre oder seine Amtsfuhrung verloren haben. Der Vertrau-
ensverlust ist eingetreten, wenn die Mehrheit nach Absatz 4 erreicht wird. Zur vorzeitigen Beendigung
bedarf es eines Antrags (Abwahlbegehren), der von mindestens 25 Prozent der wahlberechtigten Mit-
glieder der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1, die im Zeitpunkt der Unterzeich-
nung der Fakultdt angehéren, unterzeichnet sein muss. Das Datum der Unterschrift ist jeweils zu erfas-
sen. Zwischen erster Unterschrift und Einreichung des Abwahlbegehrens dirfen nicht mehr als vier Wo-
chen liegen. Das Abwahlbegehren ist binnen drei Wochen nach seinem Eingang zuzulassen, wenn es
vorschriftsmaRig gestellt ist.

(2) Ist das Abwahlbegehren zugelassen worden, sind zwei aufeinanderfolgende Werktage als Abstim-
mungstage festzusetzen, die unter Bertcksichtigung des Verfahrens nach Absatz 3 spatestens sechs
Wochen nach der Bekanntmachung der Zulassung liegen mussen.

(3) Vor der Durchfihrung der Abstimmung ist eine fakultatséffentliche Aussprache in einer Sitzung des
Fakultatsrats anzuberaumen, die die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Dekanin oder des De-
kans leitet. In dieser Sitzung muss die Dekanin oder der Dekan Gelegenheit zur Stellungnahme gegen-
iber dem Fakultatsrat erhalten. AuRerungen aus der Fakultatséffentlichkeit kénnen zugelassen werden.
Der Fakultatsrat beschlieft eine Stellungnahme zum Abwahlbegehren, die fakultatséffentlich bekannt
gegeben wird.

(4) Die Abstimmung erfolgt in freier, gleicher und geheimer Abstimmung. Die Abwahl ist erfolgreich,
wenn die Mehrheit der fakultatsangehérigen wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe nach § 10 Absatz
1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 fir die Abwahl stimmt. In der Satzung nach Absatz 5 kénnen strengere
Voraussetzungen festgelegt werden. Im Falle der vorzeitigen Beendigung gilt § 18 Absatz 4 Satze 6 bis
8 entsprechend.

(5) Die Durchfuhrung des Verfahrens obliegt dem Rektorat. Eine Satzung der Hochschule regelt die wei-
teren Einzelheiten des Verfahrens einschlieBlich der Briefwahl. Die Zulassung des Abwahlbegehrens,
die Abstimmungstage und das Ergebnis der Abstimmung sind jeweils unverzuglich bekannt zu machen.
Die Bekanntmachung erfolgt nach MalRgabe einer besonderen Satzung gemaR § 8 Absatz 6 Satz 1. Ein
Abwahlbegehren gegen dieselbe Dekanin oder denselben Dekan ist frihestens sechs Monate nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der Abstimmung oder der Nichtzulassung des Abwahlbegehrens erneut
maglich.

(6) Ein Abwahlverfahren nach den Absatzen 1 bis 5 findet im Falle des § 25 Absatz 3 nicht statt, wenn
die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 im GrofRen
Fakultatsrat Gber eine fur eine eigenstandige Abwahl der Dekanin oder des Dekans hinreichende Mehr-
heit der Stimmen nach § 24 Absatz 3 Satz 8 verfiigen.

§ 25
Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat berat in allen Angelegenheiten der Fakultat von grundsatzlicher Bedeutung. Der Zu-
stimmung des Fakultatsrats bedurfen:

1. die Struktur- und Entwicklungsplane der Fakultat,
2. die Bildung, Veranderung und Aufhebung von Einrichtungen der Fakultat,

3. die Studien- und Prafungsordnungen der Fakultat; die Zustimmung bedarf des Einvernehmens
der zustandigen Studienkommission,

4, die Berufungsvorschlage,
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5. die Kooptation nach § 22 Absatz 4 Satz 2.

(2) Dem Fakultatsrat gehéren an

1. kraft Amtes
a) die Dekanin oder der Dekan,

b) mit beratender Stimme die weiteren Mitglieder des Dekanats,

) mit beratender Stimme nach MaBgabe der Grundordnung bis zu finf Leiterinnen oder Lei-
ter von wissenschaftlichen Einrichtungen, die der Fakultat zugeordnet sind,

2. aufgrund von Wahlen weitere stimmberechtigte Mitglieder, davon mindestens drei Studierende
nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 3, die nach Gruppen direkt gewahlt werden; das
Nahere regelt die Grundordnung.

Die Amtszeit der WahImitglieder entspricht der fir die Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Grup-
pe gemal § 19 Absatz 2 Satz 9 festgelegten Amtszeit, soweit nicht die Grundordnung eine abweichende
Regelung trifft. Die hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat kénnen an
den Sitzungen des Fakultatsrats beratend teilnehmen.

(3) Nach MaRgabe der Grundordnung kénnen abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstaben b
und ¢ und Nummer 2 sowie Satz 3 einem Fakultatsrat alle hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Fakultat ohne Wahl und mindestens sechs Studierende angehéren; die anderen
Gruppen sind angemessen zu bericksichtigen; die in § 10 Absatz 3 garantierte Mehrheit der Vertreterin-
nen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 darf Uberschritten wer-
den (GroRer Fakultatsrat).

§ 26
Studienkommissionen;
Studiendekaninnen und Studiendekane

(1) Der Fakultatsrat bestellt fur die mit Lehre und Studium zusammenhangenden Aufgaben eine oder
mehrere Studienkommissionen, der oder denen jeweils zusatzlich zur Studiendekanin oder zum Studi-
endekan hdchstens zehn Mitglieder, davon vier Studierende, angehéren, von denen eine oder einer Mit-
glied des Fakultatsrats oder der Fachgruppe sein soll und die Gbrigen von den studentischen Mitgliedern
im Fakultatsrat vorgeschlagen werden. Das Dekanat bestimmt Uber die Zustandigkeit der Studienkom-
mission flr einzelne Studiengange. Uber ihre Zuordnung zu einer oder mehreren Fakultaten entscheidet
bei fakultatsibergreifenden Studienkommissionen das Rektorat. Den Vorsitz einer Studienkommission
fuhrt die Studiendekanin oder der Studiendekan. Bei fakultatstibergreifenden Studienkommissionen be-
stimmt das Rektorat, welche Studiendekanin oder welcher Studiendekan den Vorsitz fihrt. Ist die Hoch-
schule nicht in Fakultaten oder Sektionen untergliedert, werden Vorsitzende oder Vorsitzender und stell-
vertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender vom Senat bestimmt.

(2) Nach MaRgabe von Absatz 1 kénnen auch fakultats- und studienganglbergreifende Studienkommis-
sionen gebildet werden. Die nichtstudentischen Mitglieder haben, soweit nicht die Grundordnung eine
abweichende Regelung trifft, die gleiche Amtszeit, wie sie in § 24 Absatz 3 Satz 2 flir die Dekanin oder
den Dekan festgelegt ist; an den Kunsthochschulen gilt fir deren Amtszeit die fir Senatsmitglieder in §
19 Absatz 2 Satz 9.

(3) Zu den Aufgaben der Studienkommission gehért es insbesondere, Empfehlungen zur Weiterentwick-
lung von Gegenstanden und Formen des Studiums sowie zur Verwendung der fir Studium und Lehre
vorgesehenen Mittel zu erarbeiten und an der Evaluation der Lehre gemaR § 5 unter Einbeziehung stu-
dentischer Veranstaltungskritik mitzuwirken.
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(4) Zum Geschaftsbereich der Studiendekanin oder des Studiendekans gehdren die mit Lehre und Stu-
dium zusammenhangenden Aufgaben, die ihr oder ihm zur standigen Wahrnehmung Gbertragen sind.
Die Studiendekanin oder der Studiendekan hat insbesondere auf ein ordnungsgemafes und vollstandi-
ges Lehrangebot hinzuwirken, das mit den Studien- und Prufungsordnungen Ubereinstimmt. Sie oder er
bereitet die Beschlussfassung Uber die Studien- und Prifungsordnungen vor. Sie oder er koordiniert die
Studienfachberatung und sorgt fur Abhilfe bei Beschwerden im Studien- und Prifungsbetrieb.

(5) Studierende haben das Recht, die zustandige Studiendekanin oder den zustandigen Studiendekan
auf Mangel bei der Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebes oder die Nichteinhaltung von Vor-
schriften der Studien- und Prifungsordnung hinzuweisen und die Erérterung der Beschwerde in der zu-
standigen Studienkommission zu beantragen. Antragstellerinnen und Antragsteller sind Uber das Ergeb-
nis der Beratung zu unterrichten.

§ 27
Medizinische Fakultat

(1) Die Medizinische Fakultat erfullt ihre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Universitatsklini-
kum. Sie trifft Entscheidungen, die sich auf die Aufgaben des Universitatsklinikums auswirken, im Be-
nehmen mit diesem, soweit nach diesem Gesetz nicht das Einvernehmen erforderlich ist. Das Einver-
nehmen mit Entscheidungen des Universitatsklinikums gemaR § 7 Absatz 1 UKG kann verweigert wer-
den, wenn erhebliche Nachteile fir die Aufgaben der Medizinischen Fakultat zu beflirchten sind.

(2) Die Medizinische Fakultat wird wie ein Landesbetrieb gemaR § 26 Absatz 1 LHO geflhrt. Sie bewirt-
schaftet ihre Haushaltsmittel im Rahmen der dezentralen Finanzverantwortung auf der Grundlage eines
jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres aufzustellenden und dem Rektorat sowie dem Wissenschafts-
ministerium anzuzeigenden Wirtschaftsplans. Der Wirtschaftsplan darf keinen Fehlbetrag ausweisen. In
Haushaltsangelegenheiten kdnnen Beschlisse nur mit Zustimmung der Dekanin oder des Dekans ge-
fasst werden. Die oder der Beauftragte fir den Haushalt der Medizinischen Fakultat wird abweichend
von § 16 Absatz 2 Satz 4 vom Wissenschaftsministerium bestellt; ihr oder ihm steht ein Widerspruchs-
recht nach MaBgabe des § 16 Absatz 2 Satze 6 bis 8 zu. Soll eine GeschaftsfUhrerin oder ein Geschafts-
fUhrer der Medizinischen Fakultat diese Aufgabe wahrnehmen, muss sie oder er die Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 17 Absatz 5 erfullen.

(3) Anstelle der Studiendekanin oder des Studiendekans nach § 23 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 gehdren
dem Dekanat an

1. die oder der fur das Studium der Humanmedizin zustandige Studiendekanin oder Studiendekan,
2. die Leitende Arztliche Direktorin oder der Leitende Arztliche Direktor,
3. die Kaufmannische Direktorin oder der Kaufmannische Direktor mit beratender Stimme.

Mindestens ein Mitglied des Dekanats muss einem nichtklinischen Fach angehdéren.

(4) Zusatzlich zu den Aufgaben nach § 23 Absatz 3 Satz 6 ist das Dekanat insbhesondere fiir folgende
Aufgaben zustandig:

1. Entscheidung Uber die Verwendung und Zuweisung der Stellen und Mittel nach den Grundsatzen
des § 13 Absatz 2,

2. Aufstellung von Grundsatzen fur die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes fur
Lehre und Forschung sowie die Aufstellung der Ausstattungsplane,

3. Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses einschliel8lich des Lageberichts fur die Medizinische Fakultat; der Lagebericht muss ins-
besondere Uber die den einzelnen Einrichtungen zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwen-
dung und die Leistungen in Forschung und Lehre Auskunft geben; der Wirtschaftsplan muss ins-
besondere Mittel flr zentrale Verflgungsreserven des Dekanats und, in Abstimmung mit dem
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Rektorat der Universitat, fur fakultatsibergreifende Vorhaben ausweisen; die Abschlusspruferin
oder der Abschlussprifer wird durch den Aufsichtsrat des Universitatsklinikums im Einvernehmen
mit dem Hochschulrat der Universitat bestellt,

4, Entscheidungen zur Planung und Umsetzung von BaumaBnahmen sowie Uber die Grundstucks-
und Raumverteilung,

5. Erklarung des Benehmens oder Einvernehmens zu Entscheidungen des Universitatsklinikums ge-
mal § 7 Absatz 1 UKG,

6. Stellungnahme zu Vereinbarungen der Universitat mit dem Universitatsklinikum gemaR § 7 Ab-
satz 2 UKG.

Bei Angelegenheiten nach § 23 Absatz 3 Satz 6 Nummern 1 und 4 ist das Einvernehmen des Universi-
tatsklinikums erforderlich, soweit Belange der Krankenversorgung betroffen sind.

(5) Abweichend von § 25 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 gehdren dem Fakultatsrat auf Grund von Wahlen
26 stimmberechtigte Mitglieder an, davon

1. 14 Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach § 10 Absatz 1 Satz
2 Halbsatz 1 Nummer 1 der Universitat, von denen mindestens sechs Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter sein mussen; jeweils mindestens zwei Professorinnen oder Professoren missen
einem operativen und einem konservativen sowie eine oder einer einem klinisch-theoretischen
und einem nichtklinischen Fach sowie der Zahnmedizin angehdren, die zugleich Abteilungsleite-
rinnen oder Abteilungsleiter sein kénnen,

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter der Akademischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
3. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger Mitarbeiter,
4, insgesamt sieben Studierende nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummern 3 und 4.

(6) Zusatzlich zu den MaRnahmen nach § 25 Absatz 1 bedurfen der Zustimmung des Fakultatsrats auch

1. die Grundsatze fur die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes fur Lehre und For-
schung,
2. der Entwurf des Haushaltsvoranschlags, der Wirtschaftsplan und der Jahresabschluss einschlieR-

lich des Lageberichts.

(7) Der Vorschlag der Rektorin oder des Rektors nach § 24 Absatz 3 Satz 1 erfolgt im Benehmen mit
dem Aufsichtsrat des Universitatsklinikums.

Unterabschnitt 2
Dezentrale Organisation der Dualen Hochschule

§27 a
Studienakademien

(1) Abweichend von § 15 Absatze 3 bis 5 gliedert sich die DHBW in die 6rtlichen Studienakademien als
rechtlich unselbststandige ortliche Untereinheiten. Jede Studienakademie ist in Studienbereiche geglie-
dert, die die Bezeichnung »Fakultat« unter Beifligung eines fachlichen Zusatzes filhren. Sie sind keine
Fakultaten im Sinne von § 15. Jeder Studienbereich wird von einer Studienbereichsleiterin oder einem
Studienbereichsleiter, jeder Studiengang von einer Studiengangsleiterin oder einem Studiengangsleiter
betreut.
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(2) Das Prasidium der DHBW wird an jeder Studienakademie von einer Rektorin oder einem Rektor der
Studienakademie vertreten; sie oder er nimmt in der Studienakademie die ihr oder ihm von diesem Ge-
setz oder dem Prasidium der DHBW Ubertragenen Aufgaben wahr. Sie oder er bereitet die Sitzungen
des Ortlichen Hochschulrats und des Ortlichen Senats vor und vollzieht die Beschliisse. Sie oder er ist
berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien der Studienakademie teilzunehmen und bei der Abnahme
von Priifungen anwesend zu sein. Halt sie oder er einen Beschluss des Ortlichen Hochschulrats oder des
Ortlichen Senats fiir rechtswidrig, so gilt § 24 Absatz 1 Satze 4 bis 7 entsprechend. Sie oder er unterrich-
tet das Prasidium der DHBW, den Ortlichen Senat und den Ortlichen Hochschulrat (iber alle wichtigen
Angelegenheiten regelmaRig, bei besonderen Anlassen unverziglich.

(3) Das Prasidium schreibt die Stelle der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie im Beneh-
men mit der oder dem Vorsitzenden des Ortlichen Hochschulrats éffentlich aus und macht dem Ortli-
chen Hochschulrat nach Anhérung des Ortlichen Senats einen Wahlvorschlag mit bis zu drei Namen. Der
Wahlvorschlag bedarf des Einvernehmens des Wissenschaftsministeriums. Der Ortliche Hochschulrat
wahlt innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des Wahlvorschlags eine Rektorin oder einen Rektor
der Studienakademie. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch den Hochschulrat und den Senat. Kommt
innerhalb von sechs Wochen die Wahl nicht zustande, entscheidet der Hochschulrat, ob er die Wahl
durchfuhren will oder ob das Wahlverfahren zu beenden und die Stelle erneut auszuschreiben ist. Fihrt
er die Wahl durch, so bedarf deren Ergebnis der Bestatigung durch den Senat. Bewerberinnen und Be-
werber sind von der Mitwirkung am Verfahren in den Organen und Gremien der DHBW ausgeschlossen.

(4) Fur die Rektorin oder den Rektor der Studienakademie gilt § 17 Absatz 2 Satz 1 sowie Absatz 3 Satz
1 entsprechend. Sie sind keine Rektorinnen und Rektoren im Sinne des § 16 Absatz 1. Die Amtszeit be-
tragt sechs Jahre. § 17 Absatz 2 Satze 3 bis 5 qgilt entsprechend. § 17 Absatz 4 gilt entsprechend mit der
MaRgabe, dass die Pflicht zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Mitwirkung in Prufungen nurin
dem Umfang ruht, wie es die Prasidentin oder der Prasident der DHBW unter Beriucksichtigung der mit
dem Amt der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie verbundenen Belastungen festlegt. Das
Amt der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie kann in entsprechender Anwendung des § 18
Absatz 4 vorzeitig beendet werden; dies gilt mit der MaRgabe, dass auch der Ortliche Hochschulrat und
der Ortliche Senat anzuhdren sind. Schlagt der Ortliche Senat mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder die Abwahl der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie vor, so haben die Beteilig-
ten im Sinne des § 18 Absatz 4 Satz 1 Uber diesen Vorschlag zu entscheiden. Die Rektorin oder der Rek-
tor der Studienakademie ist bei der Anhérung des Ortlichen Senats nach Satz 6 Halbsatz 2 und der Ent-
scheidung des Ortlichen Senats nach Satz 7 von der Mitwirkung ausgeschlossen.

(5) Die Rektorin oder der Rektor der Studienakademie hat eine hauptamtliche Stellvertreterin (Prorekto-
rin der Studienakademie) oder einen hauptamtlichen Stellvertreter (Prorektor der Studienakademie), die
oder der zugleich einen Studienbereich leitet. Die Rektorin oder der Rektor der Studienakademie kann
der Prorektorin oder dem Prorektor der Studienakademie einen bestimmten Geschaftsbereich zur stan-
digen Wahrnehmung Ubertragen. Sie oder er kann der Prorektorin oder dem Prorektor der Studienaka-
demie allgemein oder im Einzelfall Weisungen erteilen. Fur die Prorektorin oder den Prorektor der Studi-
enakademie gilt im Rahmen ihres oder seines Geschaftsbereichs Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(6) In Studienakademien mit mehr als 2000 Studierenden wird eine weitere Prorektorin oder ein wei-
terer Prorektor der Studienakademie ernannt oder bestellt, die oder der zugleich einen Studienbereich
leitet. In diesem Fall bestimmt die Rektorin oder der Rektor der Studienakademie die Reihenfolge ihrer
oder seiner Vertretung. Absatz 5 Satze 2 bis 4 gilt entsprechend.

(7) Die Prorektorin oder der Prorektor der Studienakademie, die weitere Prorektorin oder der weitere
Prorektor der Studienakademie nach Absatz 6, die Leiterin oder der Leiter einer AulRenstelle und die
Studienbereichsleiterinnen oder Studienbereichsleiter (§ 27 d) werden vom Ortlichen Hochschulrat auf
der Grundlage eines Wahlvorschlags des Prasidiums der DHBW, der des Einvernehmens der Rektorin
oder des Rektors der Studienakademie bedarf, gewahlt; fir die Amtstrager nach Halbsatz 1 gilt Absatz
4 Satze 1, 4 und 5 entsprechend. lhre Amtszeit betragt sechs Jahre. Das Nahere, insbesondere zum Fin-
dungs- und Auswahlverfahren regelt die Grundordnung; fiir den Ortlichen Senat und die fachlich zustéan-
dige Fachkommission ist mindestens ein Recht zur Stellungnahme zum Wahlvorschlag der nach Satz 1
zu wahlenden Personen vorzusehen.

(8) Die Leiterin oder der Leiter der értlichen Verwaltung unterstitzt das Prasidium der DHBW und die
Rektorin oder den Rektor der Studienakademie bei der Erfullung ihrer Aufgaben und ist an ihre Weisun-
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gen gebunden; die Leiterin der 6rtlichen Verwaltung kann die Bezeichnung »Verwaltungsdirektorin«, der
Leiter der 6rtlichen Verwaltung die Bezeichnung »Verwaltungsdirektor« flihren.

(9) Das Center for Advanced Studies (CAS) der DHBW ist eine zentrale Einrichtung nach § 15 Absatz 8.
FUr das CAS wird eine Leiterin oder ein Leiter bestellt. Sie oder er vertritt das Prasidium im CAS und lei-
tet dieses nach MaRgabe der Grundordnung und den Vorgaben des Prasidiums. Das Prasidium schreibt
die Stelle der Leiterin oder des Leiters des CAS im Benehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Hoch-
schulrates 6ffentlich aus und macht dem Hochschulrat, der die Leiterin oder den Leiter des CAS wahlt,
nach Anhdrung des Senats einen Wahlvorschlag mit bis zu drei Namen. Der Wahlvorschlag bedarf des
Einvernehmens des Wissenschaftsministeriums. Zur Vorbereitung der Wahl kann eine Findungskommis-
sion eingesetzt werden; das Nahere regelt die Grundordnung. Absatz 3 Satz 7 gilt entsprechend. Das
CAS gliedert sich in Fachbereiche, die in der Grundordnung festgelegt werden. Diese werden nach Mal3-
gabe der Grundordnung in den Kommissionen nach § 20 a beteiligt. Die Leitung der Fachbereiche ob-
liegt den Fachbereichsleiterinnen und -leitern. Die Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter neh-
men im CAS die Aufgaben nach § 27 d Absatz 1 Satz 1 wahr. Thnen gegenuber gilt Absatz 5 Satze 2 und
3 entsprechend. Leiterinnen und Leiter des CAS sowie die Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichslei-
ter sind Beamtinnen oder Beamte auf Zeit. Absatz 4 Satze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend.

) §27b
Ortlicher Hochschulrat

(1) An jeder Studienakademie wird ein Ortlicher Hochschulrat gebildet. Zu seinen Aufgaben gehéren:

1. Zustimmung zu Regelungen nach § 27 ¢ Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 Buchstabe b,

2. Vorschlage fir die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studiengangen am jeweiligen
Standort,

3. Entscheidungen Uber Fragen der Zulassung von Dualen Partnern, sofern die Zulassung nicht nach

§ 16 Absatz 3 Satz 2 Nummer 20 erfolgt,

4, Regelung der Zusammenarbeit zwischen der Studienakademie und den Dualen Partnern; hierun-
ter fallen insbesondere:
a) Koordinierung des Studiums an der Studienakademie und der Ausbildung bei den Dualen
Partnern,

b) Abstimmung der Studienkapazitaten an der Studienakademie und der Ausbildungskapazi-
taten bei den Dualen Partnern, erforderlichenfalls Festlegung des Umfangs der Beteiligung
der einzelnen Dualen Partner; Ubersteigen die Ausbildungswunsche der beteiligten Dua-
len Partner die nach § 16 Absatz 3 Satz 2 Nummer 19 festgesetzte Studienkapazitat und
bleiben Abstimmungsversuche erfolglos, so entscheidet der Ortliche Hochschulrat Uber die
Obergrenze der Beteiligung der einzelnen Dualen Partner unter Berlicksichtigung der Krite-
rien des Prasidiums der DHBW nach § 16 Absatz 3 Satz 2 Nummer 19,

) Malinahmen zur Erhaltung und Gewinnung von Ausbildungsplatzen,

d) Durchfuhrung der fir die Zulassung von Dualen Partnern aufgestellten Eignungsgrundsat-
ze sowie Aufstellung und Fortschreibung eines Verzeichnisses der geeigneten Dualen Part-

ner,
5. Vorschlage fur die Ernennung von Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,
6. Wahl der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie nach § 27 a Absatz 3 Satz 3 sowie der

Amtstrager nach § 27 a Absatz 7 Satz 1 Halbsatz 1.

(2) Dem Ortlichen Hochschulrat gehéren an:
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1. die Rektorin oder der Rektor der Studienakademie,

2. die Prorektorin oder der Prorektor der Studienakademie,

3. die weitere Prorektorin oder der weitere Prorektor der Studienakademie, soweit ernannt oder be-
stellt,

4, die Leiterin oder der Leiter einer AuBenstelle, soweit ernannt oder bestellt,

5. die Studienbereichsleiterinnen und Studienbereichsleiter,

6. die Leiterin oder der Leiter der ortlichen Verwaltung,

7. je Studienbereich ein hauptberufliches Mitglied des Lehrkérpers,
8. je Studienbereich zwei Vertreterinnen oder Vertreter der beteiligten Dualen Partner,

9. so viele weitere Vertreterinnen oder Vertreter der beteiligten Dualen Partner, bis die Gesamtzahl
der Vertreterinnen oder Vertreter der Studienakademie nach Nummern 1 bis 7 erreicht ist,

10. je Studienbereich eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden.

(3) Die Vertreterinnen oder Vertreter nach Absatz 2 Nummern 8 und 9 werden von den beteiligten Dua-
len Partnern, die Vertreterin oder der Vertreter nach Absatz 2 Nummer 10 von den Studierenden des
Studienbereichs und die Vertreterinnen oder Vertreter der Studienbereiche nach Absatz 2 Nummer 7
von den Mitgliedern des Ortlichen Senats nach § 27¢ Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a aus deren Kreis
gewahlt.

(4) Die Amtszeit der Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden betragt ein Jahr, die der Mitglieder
nach Absatz 2 Nummern 7 bis 9 vier Jahre. Ein Mitglied des Ortlichen Hochschulrats kann nicht langer
als neun Jahre dem Ortlichen Hochschulrat angehéren. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter; § 10 Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. Abweichend von § 9 Absatz 8 kann die Wahlord-
nung auch eine Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl vorsehen.

(5) Der Ortliche Hochschulrat wahlt aus seiner Mitte fir die Dauer von zwei Jahren eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende
muss ein Mitglied nach Absatz 2 Nummern 8 oder 9, deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter ein Mitglied nach Absatz 2 Nummer 7 sein.

(6) Personlichkeiten, die sich in besonderer Weise um die DHBW verdient gemacht haben, kann das Pra-
sidium der DHBW auf Vorschlag des Ortlichen Hochschulrats die Bezeichnung »Senatorin ehrenhalber
(e.h.)« oder »Senator ehrenhalber (e.h.)« verleihen.

) §27 c
Ortlicher Senat

(1) An jeder Studienakademie wird ein Ortlicher Senat gebildet. Der Ortliche Senat sorgt fiir die Zusam-
menarbeit innerhalb der Studienakademie. Er hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung Uber
a) Grundsatzfragen des Lehr- und Studienbetriebs im Rahmen der geltenden Ausbildungs-
und Prufungsvorschriften,

b) die standortspezifischen Inhalte der Studien- und Ausbildungspléne sowie der zugehdrigen
Prifungsordnungen innerhalb des von den zentralen Organen vorgegebenen Rahmens,
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Beschlussfassung Uber die Studienplane und den Gleichstellungsplan,

Mitwirkung bei der Planung der weiteren Entwicklung der Studienakademie,

Zustimmung zu Berufungsvorschlagen,

Vorschlage fur die Verleihung der Bezeichnung »Honorarprofessorin« oder »Honorarprofessorx,
Vorschlage zur Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studiengéngen,

Koordinierung der Arbeit der Studienbereiche,

Stellungnahme zum Vorschlag des Prasidiums der DHBW nach § 27 a Absatz 3 Satz 1 zum Wahl-
vorschlag fur die Wahl der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie,

Mitwirkung nach MalRgabe des § 27 a Absatz 7 Satz 3 Halbsatz 2 bei der Wahl der Amtstrager
nach § 27 a Absatz 7 Satz 1 Halbsatz 1.

(2) Dem Ortlichen Senat gehéren an:

1.

kraft Amtes
a) die Rektorin der Studienakademie als Vorsitzende oder der Rektor der Studienakademie
als Vorsitzender,

b) mit beratender Stimme die Prorektorin oder der Prorektor der Studienakademie,

c) mit beratender Stimme die weitere Prorektorin oder der weitere Prorektor der Studienaka-
demie, soweit ernannt oder bestellt,

d) mit beratender Stimme die Studienbereichsleiterinnen oder Studienbereichsleiter,

e) mit beratender Stimme die Leiterin oder der Leiter einer Aullenstelle, soweit ernannt oder
bestellt,

f) mit beratender Stimme die Leiterin oder der Leiter der értlichen Verwaltung,

aufgrund von Wahlen

a) bis zu fUnf Mitglieder jedes Studienbereichs, die der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 1 Nummer 1 angehdren und die von den Mitgliedern dieser Gruppe im Studienbe-
reich nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt werden,

b) zwei Mitglieder jedes Studienbereichs, von denen eines der Gruppe nach § 10 Absatz 1
Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 2 und eines der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Nummer 3 angehért und die von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppe im Studienbereich
gewahlt werden,

C) ein Mitglied je Studienbereich, das der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Num-
mer 5 angehdrt und das von den Mitgliedern dieser Gruppe an der Studienakademie ge-
wahlt wird.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 2 werden flr vier Jahre, die Mitglieder der Gruppe der Studie-
renden abweichend hiervon flr ein Jahr gewahlt; abweichend von § 9 Absatz 8 kann die Wahlordnung
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auch flr die Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 2 Buchstaben b und ¢ Wahlen nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl vorsehen. Die Wahlordnung regelt ferner die Zahl der Mitglieder nach Absatz 2 Nummer
2 Buchstabe a und das Wahlverfahren. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter; § 10
Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend.

§27d
Leitung der Studienbereiche und Studiengange

(1) Die Studienbereichsleiterinnen und Studienbereichsleiter sorgen fiir einen geordneten Ablauf des
Studiums in den dem Studienbereich zugeordneten Studiengangen. Die Studienbereichsleiterin oder
der Studienbereichsleiter ist Beamtin oder Beamter auf Zeit. Studienbereichsleiterinnen oder Studienbe-
reichsleiter fuhren die Bezeichnung »Dekanin« oder »Dekan«, soweit sie nicht zugleich Prorektorinnen
oder Prorektoren der Studienakademie sind (§ 27 a Absatz 5 Satz 1); werden stellvertretende Studien-
bereichsleiterinnen oder Studienbereichsleiter bestellt, flhren sie die Bezeichnung »Prodekanin« oder
»Prodekanx.

(2) Den Studiengangsleiterinnen und Studiengangsleitern obliegen neben den Aufgaben nach § 46 ins-
besondere die inhaltliche und didaktische Ausgestaltung des Studienangebots sowie die Organisation
des Studienbetriebs und des Prifungswesens des zugeordneten Studiengangs. Zu ihren hauptberufli-
chen Aufgaben gehort es auch,

1. Duale Partner zu gewinnen und deren Ausbildungseignung zu prufen,

2. die beteiligten Dualen Partner zu beraten und zu betreuen,

3. Lehrbeauftragte nach § 56 zu gewinnen, zu betreuen und zu beraten,

4, die Studierenden des ihnen zugeordneten Studiengangs zu betreuen und zu beraten und

5. die Evaluation nach § 5 durchzufihren und geeignete MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -

verbesserung zu ergreifen.

Die Studiengangsleiterinnen und Studiengangsleiter informieren die zustandige Studienbereichsleiterin
oder den zustandigen Studienbereichsleiter sowie die Organe der Studienakademie Uber die wesentli-
chen Entscheidungen und Ergebnisse bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Sie werden von der Rekto-
rin oder vom Rektor der Studienakademie auf Vorschlag des Ortlichen Senats auf Zeit bestellt. Werden
mehrere Studiengange zu einer Studiengangsgruppe zusammengefasst, fihrt die Leiterin oder der Lei-
ter dieser Gruppe die Bezeichnung »Studiendekanin« oder »Studiendekan«.

(3) Studienbereichsleiterinnen und Studienbereichsleiter, stellvertretende Studienbereichsleiterinnen
und Studienbereichsleiter und Leiterinnen und Leiter einer Studiengangsgruppe sind nicht Dekaninnen
und Dekane, Prodekaninnen und Prodekane und Studiendekaninnen und Studiendekane im Sinne des §
24,

§27 e
Abwahl durch die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach §
10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 kdnnen das Amt der Rektorin oder des Rektors der Studien-
akademie durch Abwahl vorzeitig beenden, wenn sie das Vertrauen in ihre oder seine Amtsfihrung ver-
loren haben. Der Vertrauensverlust ist eingetreten, wenn die Mehrheit nach Absatz 4 erreicht wird. Zur
vorzeitigen Beendigung bedarf es eines Antrags (Abwahlbegehren), der von mindestens 25 Prozent der
wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1, die im Zeit-
punkt der Unterzeichnung der Studienakademie angehdren, unterzeichnet sein muss. Das Datum der
Unterschrift ist jeweils zu erfassen. Zwischen erster Unterschrift und Einreichung des Abwahlbegehrens
darfen nicht mehr als vier Wochen liegen. Das Abwahlbegehren ist binnen drei Wochen nach seinem
Eingang zuzulassen, wenn es vorschriftsmalig gestellt ist.
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(2) Ist das Abwahlbegehren zugelassen worden, sind drei aufeinanderfolgende Werktage als Abstim-
mungstage festzusetzen, die unter Bertcksichtigung des Verfahrens nach Absatz 3 spatestens sechs
Wochen nach der Bekanntmachung der Zulassung liegen mussen.

(3) Vor der Durchfuhrung der Abstimmung ist eine innerhalb der Studienakademie hochschuléffentliche
Aussprache in einer Sitzung des Ortlichen Senats anzuberaumen, die von der hauptamtlichen Stellver-
treterin oder dem hauptamtlichen Stellvertreter der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie ge-
leitet wird. In dieser Sitzung muss die Rektorin oder der Rektor der Studienakademie Gelegenheit zur
Stellungnahme gegentiiber dem Ortlichen Senat erhalten. AuRerungen aus der der Studienakademie zu-
gehdrigen Hochschuléffentlichkeit kénnen zugelassen werden. Der Ortliche Senat beschlieBt eine Stel-
lungnahme zum Abwahlbegehren, die der der Studienakademie zugehérigen Hochschuléffentlichkeit
bekannt zu machen ist.

(4) Die Abstimmung erfolgt in freier, gleicher und geheimer Abstimmung. Die Abwahl ist erfolgreich,
wenn die Mehrheit der der Studienakademie angehdrenden wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe
nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 fir die Abwahl stimmt und diese Mehrheit an mindes-
tens der Halfte aller Studienbereiche der Studienakademie erreicht wird. In der Satzung nach Absatz 5
kdénnen strengere Voraussetzungen festgelegt werden. Im Falle der vorzeitigen Beendigung gilt § 18 Ab-
satz 4 Satze 6 bis 8 entsprechend.

(5) Die Entscheidung Uber die Zulassung des Abwahlbegehrens und die Durchfihrung des Verfahrens
obliegen dem Prasidium der DHBW. Eine Satzung der DHBW regelt die weiteren Einzelheiten des Ver-
fahrens einschlieBlich der Briefwahl. Die Zulassung des Abwahlbegehrens, die Abstimmungstage und
das Ergebnis der Abstimmung sind jeweils unverziiglich bekannt zu machen. Die Bekanntmachung er-
folgt nach MalRgabe einer besonderen Satzung gemald § 8 Absatz 6 Satz 1. Ein Abwahlbegehren ge-
gen dieselbe Rektorin oder denselben Rektor der Studienakademie ist friihestens sechs Monate nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Abstimmung oder der Nichtzulassung des Abwahlbegehrens erneut
maglich.

Abschnitt 4
Informationsversorgung

§28
Informationsversorgung

(1) Die Hochschulen gewahrleisten die bestmdgliche Informationsversorgung aller Mitglieder und An-
gehdrigen der Hochschule. Dabei nutzen die Hochschulen die Méglichkeiten und Veranderungen durch
die Digitalisierung auf allen Ebenen und in allen Bereichen und betreiben ein entsprechendes Informati-
onsmanagement. Die Hochschulen bertcksichtigen bei der Informationsversorgung die Belange von Mit-
gliedern und Angehdrigen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen.

(2) Informationsversorgung nach Absatz 1 umfasst die Verfugbarkeit von Informationen jeder Art, insbe-
sondere von Literatur, anderen Medien, Diensten und Systemen, sowie die Planung, Entwicklung, Koor-
dinierung, Verwaltung und den Betrieb von Diensten und Systemen.

(3) Zur Informationsversorgung bilden die Hochschulen

1. ein einheitliches Informationszentrum oder

2. eine koordinierte Struktur aus Bibliothek und Rechenzentrum.

Das Informationszentrum oder die Bibliothek und das Rechenzentrum sind zentrale Betriebseinrichtun-
gen, deren Leitung unmittelbar dem Rektorat untersteht. Das Rektorat kann die Informationsversorgung
fur einzelne, abgegrenzte Bereiche und Dienste auf andere Stellen Ubertragen.

(4) Die Hochschulen beteiligen sich an hochschullbergreifenden Verbinden und Einrichtungen zur In-

formationsversorgung und nutzen die Dienstleistungen des Bibliotheksservicezentrums. Sie arbeiten in
einem kooperativen Leistungsverbund mit der Badischen Landesbibliothek Karlsruhe und der Wirttem-
bergischen Landesbibliothek Stuttgart nach MaRgabe von § 6 zusammen. Dies gilt insbesondere dann,
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wenn die Landesbibliotheken durch die Bereitstellung von Medien zur Informationsversorgung an den
Hochschulen beitragen und Aufgaben der Informationsvermittlung und der Bereitstellung von Lernorten
fur diese Ubernehmen.

(5) Die Hochschulen ermdglichen den Angehdrigen ihres wissenschaftlichen Personals die Zweitverof-
fentlichung nach § 44 Absatz 6 dadurch, dass sie Repositorien vorhalten, sich an solchen beteiligen oder
den Zugang zu geeigneten Repositorien Dritter sicherstellen.

TEIL 3
Studium, Lehre und Prifungen

§29
Studium; gestufte Studienstruktur (Bachelor-
und Masterstudiengange)

(1) Lehre und Studium sollen Studierende nach MaRgabe der Aufgaben der Hochschule entsprechend §
2 Absatz 1 auf eine berufliche Tatigkeit vorbereiten oder in einer beruflichen Tatigkeit weiterqualifizie-
ren; § 38 bleibt unberlhrt. Die dafur erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden sollen dem
jeweiligen Studiengang entsprechend so vermittelt werden, dass die Studierenden zu wissenschaftli-
cher oder kunstlerischer Arbeit und zu verantwortungsvollem Handeln in einem freiheitlichen, demokra-
tischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden.

(2) Erster Abschluss eines Hochschulstudiums ist der Bachelor als Regelabschluss. Bachelorabschlisse

schlieBen grundstandige Studiengange ab, die wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogene Qualifikationen vermitteln. Sie verleihen dieselben Berechtigungen wie die bisheri-
gen Diplomabschlisse der Fachhochschulen. Masterabschlisse schlieBen als weitere Abschlisse Studi-
engange ab, die erste Hochschulabschlisse vertiefen, verbreitern, fachibergreifend erweitern oder um
andere Facher erganzen (konsekutive Masterstudiengange). Masterabschlisse verleihen dieselben Be-

rechtigungen wie die bisherigen Diplom- und Magisterabschlisse der Universitaten und gleichgestellter
Hochschulen. Es werden unbeschadet des § 34 Absatz 1 keine Diplom- und Magisterstudiengange mehr
eingerichtet.

(3) In den Prafungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen ein Hochschulabschluss er-
worben werden kann (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit schliet Zeiten eines in den Studiengang
eingeordneten Berufspraktikums, praktische Studiensemester, an der DHBW die Ausbildung bei den
Dualen Partnern und Prifungszeiten ein. Die Regelstudienzeit betragt bei Studiengangen mit dem Hoch-
schulabschluss

1. Bachelor mindestens drei und hdchstens vier Jahre,

2. Bachelor an der DHBW unter Einschluss der Ausbildung bei den Dualen Partnern in der Regel
héchstens drei Jahre,

3. Master mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre.

Bei gestuften Studiengangen, die zu einem Bachelorabschluss und einem konsekutiven Masterab-
schluss fUhren, betragt die Gesamtregelstudienzeit héchstens funf Jahre. Darliber hinausgehende Re-
gelstudienzeiten durfen in besonders begriindeten Fallen festgesetzt werden, insbesondere fiir Studien-
gange im Bereich der Kunst und Musik an Kunsthochschulen sowie fir Teilzeitstudiengange nach § 30
Absatz 3.

(3a) Fur Studierende, die im Sommersemester 2020 oder im Wintersemester 2020/2021 eingeschrie-
ben sind, gilt eine von der Regelstudienzeit abweichende, fiir jedes dieser Semester um ein Semester
verlangerte individuelle Regelstudienzeit; das Wissenschaftsministerium kann diese Regelung durch
Rechtsverordnung auf weitere Semester erstrecken. Bei beurlaubten Studierenden regelt das Rekto-
rat, abhangig von den Beurlaubungsgriinden und der Situation an der Hochschule, ob die Verlangerung
nach Satz 1 Anwendung findet.

(4) Das Studienjahr wird in Semester eingeteilt. Das Wissenschaftsministerium kann nach Anhérung
der betroffenen Hochschulen Beginn und Ende der Vorlesungszeit festsetzen. Die Hochschulen kénnen

- Seite 51 von 106 -



durch Satzung vorsehen, dass Studienanfangerinnen und Studienanfanger nur einmal im Jahr zum Stu-
dium aufgenommen werden.

(5) Die DHBW verbindet das Studium an einer Studienakademie mit der praxisorientierten Ausbildung
bei den beteiligten Dualen Partnern (duales System). Durch die Prifung an der DHBW ist festzustellen,
ob die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer die notwendigen theoretischen und prakti-
schen Kenntnisse besitzt und mit den beim Dualen Partner vermittelten wesentlichen Ausbildungsinhal-
ten vertraut ist. Die Studierenden der DHBW sind verpflichtet, regelmaRig an den Lehrveranstaltungen
teilzunehmen und sich den vorgeschriebenen Leistungskontrollen und Prifungen zu unterziehen.

§ 30
Studiengange

(1) Ein Studiengang ist ein durch Studien- und Prufungsordnungen geregeltes, auf einen bestimmten
Abschluss (Hochschulabschluss, Staatsexamen, kirchlicher Abschluss) ausgerichtetes Studium. Grund-
standige Studiengange sind Studiengange, die zu einem ersten Abschluss im Sinne des Satzes 1 flhren.

(2) Wenn Studierende auf Grund der mallgebenden Studien- und Prifungsordnung aus einer groRe-
ren Zahl zuldssiger Facher fir das Studium mehrere Facher auswahlen mussen, ist jedes dieser Facher
ein Teilstudiengang. Fir den Teilstudiengang gelten die Bestimmungen Uber den Studiengang entspre-
chend.

(3) Teilzeitstudiengange stellen ein besonderes organisatorisches Angebot dar, in dem insbesondere Le-
bensumstande von Studierenden mit Kindern und pflegebedirftigen Angehdrigen sowie von Berufstati-
gen Beriicksichtigung finden. Die Hochschulen sollen andere Studiengange grundsatzlich so organisie-
ren, dass sie in Teilzeit studiert werden kénnen (individuelle Teilzeit); die Hochschule kann durch Sat-
zung nahere Regelungen treffen, insbesondere zum Umfang der individuellen Teilzeit und zum Kreis der
Berechtigten.

(4) Die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs bedarf der Zustimmung des Wissen-
schaftsministeriums. Die Zustimmungspflicht nach Satz 1 entfallt, wenn die MaBnahme in einem Struk-
tur- und Entwicklungsplan der Hochschule enthalten ist, dem das Wissenschaftsministerium zugestimmt
hat. Die Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs ist nur dann zuldssig, wenn gewahrleistet ist,
dass die in dem Studiengang eingeschriebenen Studierenden an dieser oder einer anderen Hochschu-
le ihr Studium abschlieen kénnen. Bachelor- und Masterstudiengange sind grundsatzlich durch den Ak-
kreditierungsrat nach Artikel 9 des Staatsvertrages zwischen dem Land Baden-Wirttemberg, dem Frei-
staat Bayern, dem Land Berlin, dem Land Brandenburg, der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und
Hansestadt Hamburg, dem Land Hessen, dem Land Mecklenburg-Vorpommern, dem Land Niedersach-
sen, dem Land Nordrhein-Westfalen, dem Land Rheinland-Pfalz, dem Saarland, dem Freistaat Sachsen,
dem Land Sachsen-Anhalt, dem Land Schleswig-Holstein und dem Freistaat Thiringen Gber die Orga-
nisation eines gemeinsamen Akkreditierungssystems zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre an
deutschen Hochschulen (Studienakkreditierungsstaatsvertrag) (Akkreditierungsrat) zu akkreditieren.
Dies gilt nicht, wenn und soweit die Hochschule durch den Akkreditierungsrat eine Systemakkreditie-
rung erlangt hat; Auflagen im Rahmen der Systemakkreditierung zur Akkreditierung einzelner Studien-
gange sind dabei zu beachten.

(5) Die Fakultat und die Studienakademie kénnen das Recht zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen be-
schranken oder den Zugang zu einem Studienabschnitt von dem Erbringen bestimmter Studienleistun-
gen, an der DHBW daruber hinaus von der Erbringung bestimmter Ausbildungsleistungen beim Dualen
Partner oder dem Bestehen einer Prifung abhangig machen, wenn ansonsten eine ordnungsgemaRe
Ausbildung nicht gewahrleistet werden kénnte oder die Beschrankung aus sonstigen Grinden der For-
schung, Lehre, dualen Ausbildung oder Krankenversorgung erforderlich ist. Mssen Studierende im Rah-
men des Studiums auf verschiedene Ausbildungsorte verteilt werden, so findet die Verteilung nach den
Ortswunschen der Studierenden und, soweit notwendig, vor allem nach den fir die Ortsauswahl malige-
benden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinden statt.

§30a
Tierschutz in der Lehre
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(1) In der Lehre soll auf die Verwendung von hierflr getéteten Tieren verzichtet werden, sofern wissen-
schaftlich gleichwertige Lehrmethoden und -materialien zur Verfliigung stehen oder die mit dem Studi-
um bezweckte Berufsbefahigung dies zulasst.

(2) Die Hochschulen entwickeln unter Gewahrleistung der Wissenschaftsfreiheit Lehrmethoden und -ma-
terialien, um die Verwendung von Tieren weiter zu vermeiden und zu verringern.

(3) Studiengange sind so zu gestalten, dass Tiere zur Einibung von Fertigkeiten und zur Veranschau-
lichung von biologischen, chemischen und physikalischen Vorgangen nicht verwendet werden, soweit
wissenschaftlich gleichwertige Methoden zur Verfigung stehen. Stehen wissenschaftlich gleichwertige
Methoden zur Verfligung, sind Studierende zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn sie die erforderli-
chen Studien- und Prifungsleistungen entsprechend diesen Methoden erbracht haben. Genugt ein Stu-
diengang nicht den Anforderungen von Satz 1, sind die Studierenden zur Abschlussprifung zuzulassen,
ohne dass sie Studien- und Prufungsleistungen erbringen missen, bei denen Tiere zur Einibung von
Fertigkeiten und zur Veranschaulichung von biologischen, chemischen und physikalischen Vorgangen
verwendet werden. Hierfir muss den Studierenden eine Méglichkeit der anderweitigen Erbringung von
gleichwertigen Studien- und Prifungsleistungen ermdglicht werden.

§31
Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen wissenschaftliche und kinstlerische Weiterbildung in Form von weiterbilden-
den Studiengangen und Kontaktstudien anbieten. Die wissenschaftliche und klnstlerische Weiterbil-
dung erfordert curriculare und didaktische Konzepte, die an die Berufserfahrungen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer anknipfen. Die DHBW soll zusammen mit den beteiligten Dualen Partnern Méglichkei-
ten einer wissenschaftsbezogenen und zugleich praxisorientierten beruflichen Weiterbildung im dualen
System entwickeln.

(2) Ein weiterbildender Bachelorstudiengang ist ein grundstandiger Studiengang, der

1. sich an Personen richtet, die bereits Gber eine im sekundaren Bildungsbereich erworbene Berufs-
ausbildung verfugen,

2. an in dieser Berufsausbildung erworbene Kenntnisse und Kompetenzen anknlpft, auf diese auf-
baut, sie vertieft und erweitert und

3. sich der Lernsituation dieses Personenkreises, insbesondere durch digitale Angebote, Fernstudi-
enanteile oder Angebote in Randzeiten anpasst.

(3) Weiterbildende Masterstudiengange und sonstige weiterbildende Studiengange, die mindestens ei-
nen Studienabschluss in einem grundstandigen Studiengang erfordern, setzen berufspraktische Erfah-
rungen von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus, beriicksichtigen diese inhaltlich und kniipfen an
sie an; § 29 Absatz 3 Satz 3 Nummer 3 und Satz 5 gilt entsprechend. Als weiterbildende Studiengange
im Sinne des Satzes 1 gelten an Kunsthochschulen auch solche Studien, die einer Vertiefung freiklinst-
lerischer Fahigkeiten dienen. Studierende solcher Studiengange an den Akademien der Bildenden Kiins-
te haben das Recht, an samtlichen Lehrveranstaltungen teilzunehmen. Der Senat der Kunsthochschu-
le kann Studierende in Studiengangen im Sinne von Satz 2 zu Meisterschilerinnen oder Meisterschilern
ernennen.

(4) Die Hochschulen kénnen auBerhochschulische Bildungseinrichtungen mit der Durchfiihrung der Leh-
re im Rahmen weiterbildender Studiengange beauftragen. Dabei ist durch einen Vertrag, der der Zu-
stimmung des Wissenschaftsministeriums bedarf, sicherzustellen, dass

1. die von der aulRerhochschulischen Bildungseinrichtung verpflichteten Lehrenden mindestens die
Voraussetzungen des § 56 Absatz 2 Satz 1 erfillen,
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2. allein der Hochschule die inhaltliche, didaktische, strukturelle, kapazitare und zeitliche Festle-
gung des Lehrangebots im Rahmen der maRgeblichen Studien- und Prifungsordnung obliegt und

3. die durch die auBerhochschulische Bildungseinrichtung erbrachte Lehre in das Qualitatsmanage-
ment nach § 5 Absatz 1 sowie in die Eigen- und Fremdevaluationen der Hochschule nach § 5 Ab-
satz 2 einbezogen wird.

(5) Das Kontaktstudium dient der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Vertiefung und Erganzung be-
rufspraktischer Erfahrungen. Die Regelungen Uber Studiengange finden keine Anwendung. Die Hoch-
schulen sollen flr die Teilnahme am Kontaktstudium nach erfolgreicher Ablegung einer Abschlusspru-
fung ein Zertifikat ausstellen. Das Kontaktstudium kann privatrechtlich ausgestaltet werden. Die Hoch-
schulen regeln die Ausgestaltung des Kontaktstudiums; im Fall der 6ffentlich-rechtlichen Ausgestaltung
des Kontaktstudiums erfolgt dies durch Satzung. Die Hochschulen kénnen Veranstaltungen des Kontakt-
studiums auf Grund von Kooperationsvereinbarungen auch mit Einrichtungen aufRerhalb des Hochschul-
bereichs durchfuhren. Durch den Kooperationsvertrag ist sicherzustellen, dass der Hochschule die Auf-
gabe obliegt, das Lehrangebot inhaltlich und didaktisch zu entwickeln, Prifungen abzunehmen und ein
gemeinsames Zertifikat auszustellen. AuBerdem ist sicherzustellen, dass sich die kooperierende Einrich-
tung verpflichtet, die Weiterbildungsveranstaltungen in eigener Verantwortung zu organisieren, anzu-
bieten und durchzufiihren sowie der Hochschule flr ihre Leistungen ein angemessenes Entgelt zu ent-
richten. Die Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen solcher Kooperationsvereinbarungen
gehort in der Regel nicht zu den Dienstaufgaben des Lehrpersonals der Hochschulen.

§32
Priifungen; Prifungsordnungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche Prifung abge-
schlossen; in Bachelor- und Masterstudiengangen finden die Prifungen studienbegleitend statt (Modul-
prifungen). Zu einer Prifung kann nur zugelassen werden, wer in dem betreffenden Studiengang einge-
schrieben ist und den Prafungsanspruch fur den betreffenden Studiengang nicht verloren hat.

(2) Studien- und Prufungsleistungen sollen auf der Grundlage eines Leistungspunktesystems bewertet
werden, das die Anrechnung erbrachter Leistungen auf gleiche oder verwandte Studiengange derselben
oder anderer Hochschulen ermdglicht. Bei Kontaktstudien kénnen fir Studien- und Prifungsleistungen
Leistungspunkte (ECTS) vergeben werden.

(3) Hochschulprifungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die als Satzungen erlas-
sen werden und die der Zustimmung der Rektorin oder des Rektors bedurfen. Die Zustimmung ist zu
versagen, wenn die Prafungsordnung

1. gegen eine Rechtsvorschrift verstolt,
2. eine mit §§ 29, 31 oder 34 unvereinbare Regelstudienzeit vorsieht,
3. keine Schutzbestimmungen entsprechend dem Mutterschutzgesetz sowie entsprechend den Fris-

ten der gesetzlichen Elternzeit vorsieht und deren Inanspruchnahme nicht erméglicht; sie muss
flexible Fristen ermdglichen, wenn die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern
oder pflegebedirftigen Angehdrigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes dies erfor-
dern, oder

4, die besonderen Belange Studierender mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit nicht bertcksichtigt.

Sie kann aus wichtigen Griinden versagt werden, insbesondere wenn die Prifungsordnung einer von
den Landern gemeinsam beschlossenen Empfehlung oder Vereinbarung, die die Gleichwertigkeit einan-
der entsprechender Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienabschliisse und die Méglichkeit des
Hochschulwechsels gewahrleisten soll, nicht entspricht. Das Wissenschaftsministerium kann die Ande-
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rung einer geltenden Prifungsordnung verlangen, wenn diese nicht den Anforderungen der Satze 2 und
3 entspricht.

(4) Die Prifungsordnungen enthalten Regelungen zum Prufungsverfahren und den Prafungsanforderun-
gen, insbesondere lber

1. die Regelstudienzeit (§§ 29, 31 und 34), die Prifungen und die fur den Abschluss des Studiums
erforderlichen Module einschliel8lich der erforderlichen Leistungspunkte, den Abschlussgrad so-
wie das diploma supplement (Studiengangerlauterung),

2. die Priferberechtigung; an der DHBW auch Uber die Bestellung von Angehdérigen der Dualen Part-
ner zu Priifern,

3. die Bewertung von Prufungsleistungen, die Ermittlung des Prifungsgesamtergebnisses sowie die
Folgen von VerstdoBen gegen Prifungsvorschriften,

4, die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung,

5. nachteilsausgleichende Regelungen flur Studierende in besonderen Lebenslagen, insbesondere
Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, im Mutterschutz, mit Kindern
oder mit pflegebedurftigen Angehdérigen,

6. die Wiederholung der Prifung und die Wiederholungsmdglichkeiten; durch studienorganisatori-
sche MaRnahmen soll sichergestellt werden, dass die Wiederholung in der Regel innerhalb einer
Frist von sechs Monaten mdglich ist; die Hochschule kann die Wiederholung einer Prifung auch
zur Notenverbesserung vorsehen,

7. das Verfahren zur Anrechnung von Kompetenzen nach MalRgabe des § 35 Absatz 3 auf die nach
der Prifungsordnung nachzuweisenden Kompetenzen,

8. die praktischen Tatigkeiten und an der DHBW Uber die Absolvierung der vorgesehenen Ausbil-
dungsabschnitte bei den Dualen Partnern als Zulassungsvoraussetzung fur Prifungen sowie die
Anteile des Studiums in der Studienakademie im Verhaltnis zu der Ausbildung bei den Dualen
Partnern.

(5) Die Hochschulen tragen durch eine friihzeitige Begleitung der Studierenden, insbesondere auch in
der Studieneingangsphase, fur einen Studienerfolg Sorge. Die Hochschulen kénnen in den Prifungs-
ordnungen Fristen fur die Erbringung von Studien- oder Prifungsleistungen festlegen. Der Prufungsan-
spruch geht verloren, wenn eine Studierende oder ein Studierender eine nach der Prifungsordnung er-
forderliche Studien- oder Prifungsleistung endgultig nicht bestanden oder nicht rechtzeitig erbracht hat,
es sei denn, die Fristlberschreitung ist von der oder dem Studierenden nicht zu vertreten. Die Hoch-
schulen kénnen in ihren Prifungsordnungen eine Frist festlegen, bis zu der samtliche nach der Studien-
und Prifungsordnung fir den Studienabschluss erforderlichen Studien- und Prifungsleistungen erbracht
sein mlssen; diese Frist darf frihestens drei Semester nach der festgesetzten Regelstudienzeit enden.
Wird diese Frist Uberschritten, gilt Satz 3 entsprechend.

(5a) Fur Studierende, die im Sommersemester 2020, im Wintersemester 2020/2021, im Sommersemes-
ter 2021 oder im Wintersemester 2021/2022 in einem Studiengang eingeschrieben sind oder waren,
verlangern sich in diesem Studiengang die Fristen fur die Erbringung von fachsemestergebundenen Stu-
dien- und Priifungsleistungen fir jedes dieser Semester jeweils um ein Semester, insgesamt um hochs-
tens drei Semester. Gleiches gilt fur die Frist nach Absatz 5 Satz 4 Halbsatz 2. Die Satze 1 und 2 gelten
nicht fir Studierende an Hochschulen nach § 69. Das Wissenschaftsministerium kann durch Rechtsver-
ordnung die Verlangerung der Studien- und Prufungsfristen entsprechend der Satze 1 und 2 auch flr
Studierende anordnen, die in spateren Semestern in diesem Studiengang eingeschrieben sind oder wa-
ren.

(6) Eine Tatigkeit als gewahltes Mitglied in gesetzlich vorgesehenen Gremien oder satzungsmafigen Or-
ganen der Hochschule oder des Studierendenwerks wahrend mindestens eines Jahres kann bei der Be-
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rechnung der Prifungsfristen bis zu einem Studienjahr unbericksichtigt bleiben; die Entscheidung dar-
Uber trifft die Rektorin oder der Rektor.

§32a
Online-Prifungen

(1) Prufungen, die unter Einsatz elektronischer Informations- und Kommunikationssysteme erbracht
werden (Online-Prifungen), regeln die Hochschulen durch die Prifungsordnung nach § 32. In Textform
erbrachte, mandliche oder praktische Online-Prafungen, die jeweils unter Videoaufsicht durchgefihrt
werden, sind nach MaRgabe der Absatze 3 bis 6 sowie des § 32b zuldssig. Prifungen nach Satz 2 sind,
soweit sie nicht in R&umen der Hochschule oder in Testzentren durchgefthrt werden, freiwillig. Die Frei-
willigkeit der Teilnahme kann insbesondere dadurch sichergestellt werden, dass eine termingleiche Vor-
Ort-Prufung als Alternative angeboten wird, soweit eine solche rechtlich zulassig ist.

(2) Fur die Online-Prifung sind ausschliellich von der Hochschule oder in ihrem Auftrag von Dritten be-
triebene elektronische Informations- und Kommunikationssysteme zulassig. Der Einsatz privater End-
gerate im Rahmen der Online-Prifung bleibt unberlhrt. Bei der Nutzung der Informations- und Kommu-
nikationssysteme nach Satz 1 durfen personenbezogene Daten verarbeitet werden, soweit dies fur die
Online-Prifung erforderlich ist.

(3) Uber die Durchfiihrung von Online-Priifungen unter Videoaufsicht sind die Studierenden zu informie-
ren; die Information soll vor dem Zeitpunkt der Anmeldung erfolgen. Dies umfasst die Information Gber

1. die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten,

2. die technischen Anforderungen an die elektronischen Informations- und Kommunikationssyste-
me, insbesondere eine zur Gewahrleistung einer flir eine Videoaufsicht oder die Videokonferenz
ausreichenden Bild- und Tonubertragung, sowie an die Internetverbindung,

3. die organisatorischen Bedingungen einer ordnungsgemafen Prifung und

4, die Freiwilligkeit der Teilnahme an einer Online-Priifung unter Videoaufsicht und den Zeitpunkt,
bis zu dem von der Online-Priifung zurlickgetreten werden kann.

Die Hochschule soll der Prifungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer rechtzeitig vor der Prifung
die Mdglichkeit einraumen, die Rahmenbedingungen der Online-Prifung in Bezug auf Technik, Ausstat-
tung und raumliche Umgebung zu erproben.

(4) Vor Beginn einer Online-Prifung unter Videoaufsicht muss die Prafungsteilnehmerin oder der Pru-
fungsteilnehmer ihre oder seine Identitat auf Aufforderung nachweisen, insbesondere durch das Zeigen
eines amtlichen Lichtbildausweises oder eines Studierendenausweises mit Lichtbild.

(5) Online-Prifungen in Textform unter Videoaufsicht werden durch in der Regel wissenschaftliches Per-
sonal der Hochschule im Sinne des § 44 durchgefihrt; mundliche oder praktische Online-Prifungen un-
ter Videoaufsicht werden als Videokonferenz durchgeflihrt. Zur Unterbindung von Tauschungshand-
lungen ist die Prafungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer bei Online-Prifungen unter Videoauf-
sicht verpflichtet, die Kamera- und Mikrofonfunktion der zur Aufsicht eingesetzten Kommunikationsein-
richtungen zu aktivieren, soweit dies fur das Prifungsformat erforderlich ist. Die Prifungsteilnehmerin-
nen und Prifungsteilnehmer haben bei Prifungen aulerhalb der Hochschule und von Testzentren bei
der Wahl des Prifungsorts und der Ausrichtung von Kamera und Mikrofon dafiir Sorge zu tragen, dass
nicht Bilder oder Tone Dritter Gibertragen werden. Eine dariberhinausgehende Raumuberwachung fin-
det nicht statt. Das kurzzeitige Verlassen des Sitzplatzes ist nach Anforderung der Prifungsteilnehmerin
oder des Prifungsteilnehmers zulassig. Die Videoaufsicht ist im Ubrigen so einzurichten, dass der Per-
sonlichkeitsschutz und die Privatsphare der Betroffenen nicht mehr als zu berechtigten Kontrollzwecken
erforderlich eingeschrankt werden.

(6) Eine Aufzeichnung der Prifung oder anderweitige Speicherung der Bild- oder Tondaten ist unzulas-
sig, soweit sie nicht zur Ubertragung der Online-Prifung unter Videoaufsicht erforderlich ist; die Verbin-
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dungsdaten sind unverzlglich zu I16schen. Die Regelungen der Priufungsordnungen zu den Prifungspro-
tokollen bleiben unberihrt.

§32b
Technische Stdérung

(1) Ist die Ubermittlung der Priifungsaufgabe, die Bearbeitung der Priifungsaufgabe, die Ubermittiung
der Prifungsleistung oder die Videoaufsicht zum Zeitpunkt der Prifung bei einer Online-Prifung unter
Videoaufsicht nachweislich technisch nicht durchfuhrbar, wird die Prifung im jeweiligen Stadium been-
det und die PrGfungsleistung nicht gewertet. Der Prifungsversuch gilt als nicht unternommen.

(2) Ist die Bild- oder TonlUbertragung bei einer Online-Prifung unter Videoaufsicht nachweislich voruber-
gehend gestort, wird die Prifung nach Behebung der Stérung fortgesetzt. Dauert die technische Sto-
rung an, so dass die Prafung nach der Beurteilung durch die Priferin oder den Prifer nicht ordnungsma-
Big fortgefuhrt werden kann, gilt Absatz 1 Satze 1 und 2 entsprechend.

§33
Externenpriifung

Die Universitaten, Padagogischen Hochschulen, Hochschulen flir angewandte Wissenschaften und die
DHBW kénnen Prufungen fur nicht immatrikulierte Studierende durchfuhren und flr diese studienbeglei-
tende Leistungsnachweise abnehmen, sofern diese Bestandteil einer solchen Prifung sind (Externen-
prifung); die Entscheidung darUber trifft das Rektorat. Voraussetzung hierfur ist

1. eine ausreichend breite Vertretung des jeweiligen Faches einschlieBlich der erforderlichen fach-
lichen Prifungskompetenz des hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen Personals an diesen
Hochschulen,

2. die Kooperation mit einer oder mehreren Bildungseinrichtungen, die eine ordnungsgemafe Vor-
bereitung der an einer Externenprifung Interessierten gewahrleisten; Externenprifungen in Ver-
bindung mit den jeweiligen Vorbereitungsprogrammen dieser Bildungseinrichtungen miissen vom
Akkreditierungsrat oder von einer Agentur, die vom Akkreditierungsrat zugelassen ist, unter ent-
sprechender Anwendung der Kriterien aus Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags und
der Rechtsverordnungen nach Artikel 4 Absatze 1 und 2 des Studienakkreditierungsstaatsver-
trags akkreditiert oder zertifiziert sein; im Kooperationsvertrag ist ein angemessenes Entgelt fir
die Leistungen der Hochschule zu vereinbaren; bei systemakkreditierten Hochschulen kann die
Akkreditierung durch die Hochschule erfolgen,

3. die Sicherstellung mindestens der Anforderungen des § 56 Absatz 2 Satz 1 bei den im Vorberei-
tungsprogramm eingesetzten Lehrpersonen.

Zur Externenprifung wird nur zugelassen, wer ein Vorbereitungsprogramm an einer Bildungseinrich-
tung nach Satz 2 Nummer 2 durchlaufen hat und die fiir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzun-
gen erflllt. Fir die Akkreditierung oder Zertifizierung nach Satz 2 Nummer 2 gilt § 30 Absatz 4 Satz 5
entsprechend.

§34
Sonderregelungen fiir Staatsexamensstudiengange,
kirchliche und kiinstlerische Studiengange
sowie Lehramtsstudiengdnge

(1) § 29 Absatz 2 gilt nicht flir die Studiengange, die ganz oder teilweise mit einer staatlichen Priifung
abschlieBen (Staatsexamensstudiengange), die Studiengange des Theologischen Vollstudiums mit
kirchlichem oder akademischem Abschluss, die Studiengange der Freien Kunst an den Kunsthochschu-
len, die Studiengange des Designs an der Staatlichen Akademie der Bildenden Kiinste Stuttgart sowie
die Studiengange an der Staatlichen Hochschule flr Gestaltung Karlsruhe.

(2) Abweichend von § 29 Absatz 3 richtet sich die Regelstudienzeit in Staatsexamensstudiengangen
nach MaBgabe einer Verordnung nach Absatz 4. Im Ubrigen betragt die Regelstudienzeit in Studiengan-
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gen nach Absatz 1 an den Universitédten und an den Kunsthochschulen bis zu funf Jahre. § 29 Absatz 3
Satz 5 findet Anwendung.

(3) In Studiengangen nach Absatz 1 kénnen die Hochschulen in den Prifungsordnungen eine Vor- oder
Zwischenprufung vorsehen, soweit eine Vor- oder Zwischenprufung nicht nach staatlichen oder kirchli-
chen Prifungsordnungen durchzufihren ist. Soweit in Studiengangen mit einem staatlichen Abschluss
die Hochschulen Vor- oder Zwischenprifungsordnungen als Satzungen erlassen, bedarf die Zustimmung
der Rektorin oder des Rektors nach § 32 Absatz 3 Satz 1 des Einvernehmens des fur die Abschlusspru-
fung zustandigen Ministeriums. Der Prifungsanspruch fur die Vor- oder Zwischenprifung oder fur ein-
zelne Prafungsleistungen der Vor- oder Zwischenprifung geht verloren, wenn diese Prifungsleistungen
nicht innerhalb von zwei Semestern nach Ablauf der in den jeweiligen Prifungsordnungen fir die erst-
malige Erbringung der Prufungsleistungen festgelegten Fristen erfolgreich abgelegt worden sind, es sei
denn, die Fristiberschreitung ist von der oder von dem Studierenden nicht zu vertreten; § 32 Absatz 5a
Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Landesrechtliche Rechtsverordnungen Uber staatliche Prifungen, mit denen ein Studium abge-
schlossen wird, werden im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium erlassen; § 32 Absatze

2, 3 Satz 2 Nummern 3 und 4 und Absatze 5, 5a und 6 qilt fur diese Prifungen entsprechend. Die Vor-
schriften des Juristenausbildungsgesetzes und die auf seiner Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen
und Verwaltungsvorschriften bleiben unberihrt.

(5) Rechtsverordnungen des Kultusministeriums, die Rahmenvorgaben fiir lehramtsbezogene Bachelor-
und Masterstudiengange festlegen, bedurfen des Einvernehmens des Wissenschaftsministeriums. Bei
Studiengéngen im Rahmen der Lehrkréfteausbildung wird im Falle des § 32 Absatz 3 Satz 4 die Ande-
rung der geltenden Priafungsordnung im Einvernehmen mit dem Kultusministerium verlangt.

§35
Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienabschlusse, die in Studiengangen an
anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen und Berufsakademien der Bundesrepublik
Deutschland oder in Studiengangen an auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschu-
len erbracht worden sind, werden anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein we-
sentlicher Unterschied zu den Leistungen oder Abschlissen besteht, die ersetzt werden; die Teilnahme
an anerkannten Fernstudieneinheiten wird wie das entsprechende Prasenzstudium auf die Studienzeit
angerechnet. Die Anerkennung dient der Fortsetzung des Studiums, dem Ablegen von Prifungen, der
Aufnahme eines weiteren Studiums oder der Zulassung zur Promotion. § 15 Absatze 3 und 4 LBG bleibt
unberthrt. Es obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller, die erforderlichen Informationen Gber
die anzuerkennende Leistung bereitzustellen. Die Beweislast dafur, dass ein Antrag die Voraussetzun-
gen flr die Anerkennung nicht erflllt, liegt bei der Stelle, die das Anerkennungsverfahren durchfihrt.
Bei der Entscheidung Uber die Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise sollen die Bewertungs-
vorschlage der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (ZAB) beachtet werden.

(2) Die an einer anderen deutschen Hochschule derselben Hochschulart in dem gleichen oder verwand-
ten Studiengang abgelegte Vor- oder Zwischenprufung wird anerkannt.

(3) AuBerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind auf ein Hochschulstu-
dium anzurechnen, wenn

1. zum Zeitpunkt der Anrechnung die fur den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen erflllt
sind,
2. die auf das Hochschulstudium anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den Studien- und Pri-

fungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind und

3. die Kriterien fur die Anrechnung im Rahmen einer Akkreditierung Gberpruft worden sind.
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AuRerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten dirfen héchstens 50 Prozent
des Hochschulstudiums ersetzen. Die Hochschulen regeln die Einzelheiten in der Prifungsordnung, ins-
besondere unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang die Kenntnisse und Fahigkeiten, die
auBerhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, angerechnet werden kénnen. Die Prifungsordnung
kann auch eine Einstufungsprifung vorsehen.

(4) Fur die Anrechnung von Leistungspunkten aus Kontaktstudien auf ein Hochschulstudium gelten Ab-
satze 1 bis 3 Satz 1 Nummer 1 entsprechend. Fur die Anrechnung von auBerhalb des Hochschulbereichs
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf Kontaktstudien gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten Gber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) Studierende auslédndischer Staaten ab-
weichend von Absatz 1 und § 59 Absatz 1 Satz 1 begiinstigen, gehen die Regelungen der Aquivalenzab-
kommen vor.

§ 36
Verleihung und Fiihrung inlandischer Grade

(1) Auf Grund einer Hochschulprifung, mit der ein erster Hochschulabschluss erworben wird, verleiht
die Hochschule einen Bachelorgrad. Auf Grund einer Hochschulprifung, mit der ein weiterer Hochschul-
abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule einen Mastergrad. Die Hochschulen kdnnen anstel-

le der Bezeichnung »Bachelor« die Bezeichnung »Bakkalaureus« oder »Bakkalaurea« und anstelle der
Bezeichnung »Master« die Bezeichnung »Magister« oder »Magistra« vorsehen. Abweichend von Satz 1
kénnen die Hochschulen im Rahmen von § 34 Absatz 1 einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung
verleihen.

(2) Die Hochschulen kénnen Hochschulgrade gemaR ihren Prafungsordnungen auch auf Grund von
staatlichen oder kirchlichen Prifungen verleihen.

(3) Die Hochschulen kénnen fur Hochschulabschlisse in kiinstlerischen Studiengangen oder in Studien-
gangen, die in Kooperation mit einer auslandischen Hochschule oder vergleichbaren Bildungseinrichtun-
gen durchgefuhrt werden, andere als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. Ein Grad nach Satz 1
kann auch zusatzlich zu einem der in Absatz 1 genannten Grade verliehen werden.

(4) Deutsch- oder fremdsprachige Hochschulgrade sowie entsprechende staatliche Grade, Titel oder Be-
zeichnungen (Grade) durfen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur von einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Hochschule auf Grund einer mit Zustimmung der Rektorin oder des Rektors erlassenen
Prifungsordnung oder auf Grund von besonderen landesrechtlichen Bestimmungen verliehen werden.
Andere Grade, die denen nach Satz 1 zum Verwechseln ahnlich sind, dirfen nicht verliehen werden.

(5) Die Grade dlrfen nur gemaR der Verleihungsurkunde oder in der sonst festgelegten Form geflhrt
werden. Fur Ehrendoktorgrade gelten Satz 1 und Absatz 4 entsprechend. Frauen und Manner fihren alle
Hochschulgrade, akademischen Bezeichnungen und Titel in der jeweils ihrem Geschlecht entsprechen-
den Sprachform.

(6) Wer das Studium Soziale Arbeit oder Heilpadagogik erfolgreich abgeschlossen hat, ist berechtigt, die
Berufsbezeichnung »Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin« oder »Staatlich anerkannter Sozialarbeiter,
»Staatlich anerkannte Sozialpddagogin« oder »Staatlich anerkannter Sozialpadagoge« oder »Staatlich
anerkannte Heilpddagogin« oder »Staatlich anerkannter Heilpadagoge« zu fihren. Abweichend von
Satz 1 kann auch die Berufsbezeichnung »Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin« oder
»Staatlich anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpddagoge« geflhrt werden. Wer das Studium Sozialpadago-
gik oder Soziale Arbeit an der Berufsakademie oder der DHBW erfolgreich abgeschlossen hat, ist be-
rechtigt, die Berufsbezeichnung »Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin« oder »Staat-
lich anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpaddagoge« zu fihren. Wer das Studium im Bereich der Frihen Bil-
dung und Erziehung erfolgreich abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung »Staatlich an-
erkannte Kindheitspadagogin« oder »Staatlich anerkannter Kindheitspadagoge« zu fuhren.

(7) Der von einer baden-wirttembergischen Hochschule verliehene Hochschulgrad kann unbeschadet
der §§ 48 und 49 LVwVfG entzogen werden, wenn die Inhaberin oder der Inhaber durch ihr oder sein
spateres Verhalten gravierend gegen die allgemein anerkannten Grundsatze guter wissenschaftlicher
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Praxis und Redlichkeit verstoRen hat. Uber die Entziehung entscheidet die Hochschule, die den Grad
verliehen hat.

§ 37
Fiihrung auslandischer Grade, Titel und Bezeichnungen;
Zeugnisbewertung nach der Lissabon-Konvention

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten
Hochschule, die zur Verleihung dieses Grades berechtigt ist, auf Grund eines tatsachlich absolvierten
und durch Prafung abgeschlossenen Studiums ordnungsgemaR verliehen worden ist, kann in der verlie-
henen Form unter Angabe der verleihenden Hochschule genehmigungsfrei gefihrt werden. Dabei kann
die verliehene Form gegebenenfalls in lateinische Schrift Gbertragen und die im Herkunftsland zugelas-
sene oder nachweislich allgemein iibliche Abkiirzung gefiihrt sowie eine wértliche Ubersetzung in Klam-
mern hinzugefugt werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden inlandischen Grad findet mit Aus-
nahme der nach dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten nicht statt.

(2) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung be-
rechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, kann nach MaRgabe der flr die Verleihung
geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle geflihrt
werden. Ausgeschlossen von der Fuhrung sind Ehrengrade, wenn die auslandische Institution kein Recht
zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur auslandische Hochschultitel und Hoch-
schultatigkeitsbezeichnungen. Fur staatliche und kirchliche Grade gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Soweit Aquivalenzabkommen gemaR § 35 Absatz 5 und Vereinbarungen der Lander in der Bundes-

republik Deutschland (KMK-Vereinbarungen) die Inhaber auslandischer Grade hinsichtlich der Form der
Gradflhrung abweichend von den Absatzen 1 bis 3 beglnstigen, gehen diese Regelungen vor. Im Ver-

haltnis von Aquivalenzabkommen und KMK-Vereinbarungen gilt die giinstigere Regelung.

(5) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abweichende Grad-, Titel- oder Bezeichnungsfluhrung ist untersagt.
Entgeltlich erworbene Grade, Titel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen dirfen nicht gefihrt werden.
Wer einen auslandischen Grad, Titel oder eine auslandische Hochschultatigkeitsbezeichnung fuhrt, hat
auf Verlangen einer &ffentlichen Stelle die Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(6) Unbeschadet der §§ 48 und 49 LVwWVfG kann das Wissenschaftsministerium eine von ihm erteilte Ge-
nehmigung zur Fihrung eines auslandischen Grades widerrufen und bei allgemein erteilter Genehmi-
gung den Widerruf auch fur den Einzelfall aussprechen, wenn sich die Inhaberin oder der Inhaber durch
sein spateres Verhalten der Fihrung des Grades als unwurdig erwiesen hat.

(7) Inhaberinnen und Inhaber einer im Ausland ausgestellten Hochschulqualifikation, die nicht Voraus-
setzung zur Aufnahme und Ausubung eines reglementierten Berufes ist, erhalten nach Artikel lll.1 der
Anlage zu dem Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 iiber die Anerkennung von Quali-
fikationen im Hochschulbereich in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712,
713) auf Antrag eine Bewertung dieser Qualifikation (Zeugnisbewertung). Bewertung in diesem Sinne
ist nach Artikel | des in Satz 1 genannten Ubereinkommens eine schriftliche Einstufung oder Beurteilung
der auslandischen Qualifikation durch eine zustandige Stelle. Die Bewertung ist auf der Grundlage der
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu treffen. Umstande, die mit dem Wert der Qualifikation, de-
ren Bewertung angestrebt wird, nicht zusammenhangen, dirfen nicht bericksichtigt werden. Das Wis-
senschaftsministerium legt die zustéandige Stelle fest. Es ist berechtigt, die Bewertung auslandischer
Hochschulqualifikationen auf der Basis des in Satz 1 genannten Ubereinkommens auf die ZAB oder auf
eine andere landerlubergreifende Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnimmt und de-
ren Sitz in einem anderen Bundesland liegen kann, durch Rechtsverordnung zu tbertragen. Es wird er-
machtigt, die Einzelheiten der Zustandigkeitsiibertragung nach Satz 6 durch Verwaltungsvereinbarung
mit dem jeweiligen Bundesland zu regeln.

§37a

Reformklausel fiir das Zusammenwirken
mit auslandischen Hochschulen
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Fir die Erprobung von Studiengangen, die von auslandischen Hochschulen sowie vergleichbaren Bil-
dungseinrichtungen im Zusammenwirken mit einer oder mehreren Hochschulen durchgefihrt werden,
kann das Wissenschaftsministerium durch Rechtsverordnung von den Regelungen des § 29 Absatz 3
Satz 2 und 3 Nummern 2 und 3, Absatz 5, § 32 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit Absatz 4 und § 36 Ab-
satz 1 Ausnahmen zulassen, Ausnahmen von § 58 Absatz 2 und § 60 Absatz 2 Nummern 6 bis 8, Absatz
3 Nummer 3 jedoch nur fur auslandische Studierende.

§ 38
Promotion

(1) Die Universitaten haben das Promotionsrecht. Die Padagogischen Hochschulen haben das Promoti-
onsrecht im Rahmen ihrer Aufgabenstellung. Die Kunsthochschulen haben das Promotionsrecht auf dem
Gebiet der Kunstwissenschaften, der Musikwissenschaft, der Medientheorie, der Architektur, der Kunst-
padagogik, der Musikpadagogik und der Philosophie. Die Ausiibung des Promotionsrechts bedarf der
Verleihung durch das Wissenschaftsministerium und setzt eine ausreichend breite Vertretung des wis-
senschaftlichen Faches an der Hochschule voraus. Der bisherige Umfang des Promotionsrechts der Uni-
versitaten bleibt unberihrt.

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit und beruht
auf einer selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer mindlichen Prufung, zu de-
ren Gegenstanden die Dissertation gehort. Auf Grund der Promotion verleiht die Hochschule einen Dok-
torgrad mit einem das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz. Die Verleihung eines Doktorgrades ehren-
halber kann in der Promotionsordnung vorgesehen werden. Die Hochschulen sollen fir ihre Doktoran-
dinnen und Doktoranden forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen den Erwerb von akademi-
schen Schlisselqualifikationen ermdéglichen. DarlGber hinaus sollen die Hochschulen zur Heranbildung
des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses im Rahmen ihrer Forschungsférderung geson-
derte Promotionsstudiengange (Doktorandenkollegs) einrichten, deren Ausbildungsziel die Qualifikation
fur Wissenschaft und Forschung ist; die Regelungen Uber Studiengange finden sinngemall Anwendung.
Flr Abschlisse nach Satz 5 kann auch der Grad »Doctor of Philosophy (Ph.D.)« verliehen werden.

(3) Zur Promotion kann als Doktorandin oder Doktorand in der Regel zugelassen werden, wer

1. einen Masterstudiengang,

2. einen Studiengang an einer Universitat, Padagogischen Hochschule oder Kunsthochschule mit ei-
ner mindestens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

3. einen auf einen grundstandigen Studiengang aufbauenden Studiengang an einer Universitat,
Padagogischen Hochschule oder einer anderen Hochschule mit Promotionsrecht

mit einer Prifung erfolgreich abgeschlossen hat. Flr besonders qualifizierte Absolventinnen und Absol-
venten von Bachelorstudiengangen und Staatsexamensstudiengangen, die nicht unter Satz 1 fallen, re-
gelt die Promotionsordnung die besonderen Zulassungsvoraussetzungen. Fiir besonders qualifizierte
Absolventinnen und Absolventen eines Diplomstudiengangs einer Fachhochschule oder einer Berufsaka-
demie und flr Absolventinnen und Absolventen der Notarakademie Baden-Wirttemberg, die ihre Ausbil-
dung dort spatestens am 31. Dezember 2017 abgeschlossen haben, soll in der Promotionsordnung als
Zulassungsvoraussetzung ein besonderes Eignungsfeststellungsverfahren vorgesehen werden.

(4) Die Hochschule fihrt Promotionsverfahren auf der Grundlage einer Promotionsordnung durch, die
vom Senat zu beschlieBen ist und der Zustimmung der Rektorin oder des Rektors bedarf. Die Promoti-
onsordnung regelt die weiteren Zulassungsvoraussetzungen, die Durchfiihrung des Promotionsverfah-
rens, die Einbeziehung externer Doktorandinnen und Doktoranden und die Einsetzung von Ombudsper-
sonen; sie kann eine Hochstdauer der Promotion vorsehen. Die Promotionsordnung legt fest, dass als
Betreuerin oder Betreuer und Priiferin oder Prifer auch Professorinnen oder Professoren der Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften oder der DHBW bestellt werden kénnen. In den Promotionsordnun-
gen kann geregelt werden, dass die Hochschule eine Versicherung an Eides statt Uber die Eigenstandig-
keit der erbrachten wissenschaftlichen Leistungen verlangen und abnehmen kann.
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(5) Personen, die als Doktorandin oder Doktorand angenommen worden sind, werden nach § 60 Absatz
1 Satz 1 Buchstabe b immatrikuliert; dies qgilt nicht fior angenommene Doktorandinnen und Doktoran-
den, die an der Hochschule hauptberuflich tatig sind, wenn diese zuvor schriftlich gegentuber dem Rek-
torat erklart haben, dass sie nicht immatrikuliert werden wollen. Uber die Annahme als Doktorandin
oder Doktorand entscheidet der bei der Fakultat eingerichtete Promotionsausschuss nach Abschluss der
Promotionsvereinbarung; die Annahme als Doktorandin oder Doktorand verpflichtet die Hochschule zur
wissenschaftlichen Betreuung. Zwischen Doktorandinnen und Doktoranden und Betreuerinnen oder Be-
treuern wird eine schriftliche Promotionsvereinbarung mit folgenden Mindestinhalten geschlossen:

1. dem Dissertationsprojekt und der Lebenssituation der Doktorandin oder des Doktoranden ange-
passten, jeweils fortzuschreibenden Zeitplanen flr regelmaBige Betreuungsgesprache und Sach-
standsberichte,

2. Angaben (ber ein individuelles Studienprogramm,

3. eine gegenseitige Verpflichtung tber die Beachtung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis,
4, Regelungen zur Lésung von Streitfallen und

5. den bei Abgabe der Dissertation festzulegenden Begutachtungszeiten.

Beim Abschluss der Promotionsvereinbarung sind die Doktorandinnen und Doktoranden zentral zu er-
fassen.

(6) Wirken Hochschulen mit Promotionsrecht und Hochschulen fur angewandte Wissenschaften bei Pro-

motionsverfahren zusammen, sollen die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften als Betreuerin oder Betreuer und Priferin oder Prifer mit gleichen Rechten
und Pflichten beteiligt werden. Dies gilt insbesondere in Promotionskollegs, in denen die Promotionsleis-
tung gemeinsam betreut wird.

(6a) Hochschulen mit Promotionsrecht kdnnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Hoch-
schulen ohne Promotionsrecht, mit denen sie in Promotionsverfahren zusammenarbeiten, befristet asso-
ziieren. Die Assoziierung setzt einen Antrag der betroffenen Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
voraus. Mitwirkungsrechte an der akademischen Selbstverwaltung sind mit der Assoziierung nicht ver-
bunden. Die Voraussetzungen einer Assoziierung, das Verfahren sowie die im Ubrigen mit der Assoziie-
rung verbundenen Rechte und Pflichten regelt die promotionsberechtigte Hochschule in der Promotions-
ordnung oder einer anderen Satzung.

(7) Die zur Promotion angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden bilden einen Konvent. Die
Hochschule regelt, ob Konvente auf der Ebene der Fakultaten oder der zentralen Ebene eingerichtet
werden. Der Konvent kann die die Doktorandinnen und Doktoranden betreffenden Fragen beraten und
Empfehlungen an die Organe der Hochschule aussprechen. Er gibt sich eine Geschaftsordnung und
wahlt einen Vorstand. Naheres zur Organisation des Konvents und zum Wahlverfahren fur den Vor-
stand regelt die Geschaftsordnung, die der Konvent mit der Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder be-
schlieft. Entwdrfe far Promotionsordnungen werden dem Konvent zur Stellungnahme zugeleitet; die
Stellungnahme wird den Senatsunterlagen beigefugt.

§39
Habilitation;
auBerplanmaBige Professur

(1) Die Universitaten, Padagogischen Hochschulen und Kunsthochschulen haben das Recht der Habili-
tation in dem Umfang, in dem ihnen das Promotionsrecht zusteht. Die Habilitation dient dem Nachweis
der besonderen Befahigung, ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und Lehre selbststandig zu ver-
treten.

(2) Die Zulassung zur Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine mehrjahrige wissenschaft-
liche Tatigkeit in Forschung und Lehre sowie bei den Padagogischen Hochschulen in der Regel eine
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schulpraktische Tatigkeit voraus. Fur die Habilitationsangelegenheiten kann ein hochschulzentraler Ha-
bilitationsausschuss gebildet werden.

(3) Auf Grund der erfolgreichen Habilitation wird die Lehrbefugnis fir ein bestimmtes wissenschaftli-
ches Fach oder Fachgebiet verliehen. Mit der Verleihung ist das Recht zur Fihrung der Bezeichnung
»Privatdozentin« oder »Privatdozent« verbunden, wenn diese in ihrem Fachgebiet Lehrveranstaltungen
von mindestens zwei Semesterwochenstunden abhalten; die Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf
nicht von der Bezahlung einer Lehrvergitung abhangig gemacht werden. Die Verleihung der Lehrbefug-
nis begrindet kein Beamten- oder Arbeitsverhaltnis und keine Anwartschaft auf Ernennung zur Hoch-
schullehrerin oder zum Hochschullehrer oder zur Einstellung als Akademische Mitarbeiterin oder Akade-
mischer Mitarbeiter.

(4) Der Senat kann einer Privatdozentin oder einem Privatdozenten auf Vorschlag der Fakultat nach in
der Regel zweijahriger Lehrtatigkeit die Bezeichnung »aulRerplanmaBige Professorin« oder »aullerplan-
maRiger Professor« verleihen. Sie oder er ist berechtigt, die Bezeichnung »Professorin« oder »Profes-
sor« zu fuhren. Die Verleihung und deren Widerruf regelt der Senat in der Grundordnung oder durch
sonstige Satzung.

(5) In der vom Senat zu beschlieBenden Habilitationsordnung, die der Zustimmung der Rektorin oder
des Rektors bedarf, ist insbesondere zu regeln, dass die Habilitation in angemessener Zeit abzuschlie-
Ben und wahrend der Erstellung der Habilitationsschrift eine Zwischenevaluierung vorzunehmen ist. Fir
die Zulassung zum Habilitationsverfahren ist der Nachweis besonderer padagogischer Eignung zu er-
bringen, der insbesondere durch die erfolgreiche Teilnahme an didaktischen Fort- und Weiterbildungen
erbracht werden kann. Die Grundordnung oder die Habilitationsordnung regelt, unter welchen Voraus-
setzungen die Lehrbefugnis widerrufen werden kann.

TEIL 4
Forschung

§40
Aufgaben der Forschung; Forschungseinrichtungen

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der
wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der For-
schung in den Hochschulen kénnen im Rahmen ihrer Aufgabenstellung alle wissenschaftlichen Bereiche
sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die
sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen.

(2) Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Personen, die einen eigenen wissenschaft-
lichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen oder Mitautoren zu nen-
nen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(3) Die Vorschriften dieses Teils gelten fur anwendungsbezogene Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben sowie fur kunstlerische Entwicklungsvorhaben entsprechend.

(4) Zur Zusammenarbeit von Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern im Rahmen eines Forschungs-
programms kénnen die Hochschulen Sonderforschungsbereiche als langfristige, aber nicht auf Dauer
angelegte Forschungsschwerpunkte einrichten. An einem Sonderforschungsbereich kénnen sich andere
Hochschulen und wissenschaftliche Einrichtungen auRerhalb der Hochschulen beteiligen. Naheres tber
die Organisation und das Verfahren eines Sonderforschungsbereichs regelt die Hochschule durch Sat-
zung. Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir interdisziplinare Forschungsschwerpunkte.

(5) Auf Vorschlag des Rektorats beschliel8t der Hochschulrat die Einrichtung fakultats-, sektions- und
hochschuliibergreifender Zentren fiir die Forschung; die Beschlussfassung entfallt bei Ubereinstimmung
mit dem Struktur- und Entwicklungsplan. Zentren sind themenorientierte Zusammenschlisse von Wis-
senschaftlerinnen oder Wissenschaftlern, Professuren und wissenschaftlichen Einrichtungen, die inter-
disziplinar zusammenarbeiten. Zentren sollen zeitlich befristet sein und periodisch evaluiert werden.
Sie sollen eine eigene Infrastruktur und Ressourcenverantwortung haben. Die Bildung von Sonderfor-
schungsbereichen und Forschungsschwerpunkten nach Absatz 4 bleibt unberihrt.

§41
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Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter fir die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben
gehdren zu den Dienstaufgaben der in der Forschung tatigen Mitglieder der Hochschule. Die Ergebnis-
se der Forschung sollen in der Regel in absehbarer Zeit veroéffentlicht werden. Fiur die Verdéffentlichung
von Forschungsergebnissen gilt im Ubrigen § 40 Absatz 2; Vorschriften des Urheber- und Arbeitnehmer-
erfindungsrechts bleiben unberthrt. Flr die Erteilung notwendiger Zustimmungen ist die Leiterin oder
der Leiter der jeweiligen Hochschuleinrichtung zustandig.

(2) Die Mittel Dritter fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sind nach §
13 Absatze 6 und 7 zu verwalten.

(3) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Forschungsvorha-
ben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sind vorbehaltlich Satz 2 als Personal der Hochschu-
le im Arbeitnehmerverhaltnis einzustellen. Sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers vereinbar
ist, kann das Mitglied der Hochschule in begriindeten Fallen die Arbeitsvertrage mit den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern abschlieen. In diesem Falle verbleibt die Verwaltung der gesamten Mittel fir das
Forschungsvorhaben bei dem Mitglied der Hochschule; das Land wird aus dem Arbeitnehmerverhaltnis
nicht verpflichtet.

(4) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefihrt
werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fur die Inanspruchnahme von Per-
sonal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen, stehen der Hochschule fur die Erfullung ihrer Aufgaben
zur Verfligung.

(5) Bei Durchflihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten missen die Drittmittel entstehende unmit-
telbare Kosten sowie die Verwaltungskosten nach § 2 Absatz 6 des Landesgebiihrengesetzes decken.
Bei einem Uberwiegenden Interesse der Hochschule an der Durchfihrung des Forschungsauftrags kann
der Kostenersatz ermaRigt, in besonderen Ausnahmefallen von ihm abgesehen werden. Werden bei der
Durchflihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten Leistungen erbracht, die auch gewerblich ange-
boten werden, so mussen die Drittmittel fir diese Leistungen entsprechend der im gewerblichen Be-
reich Gblichen Entgelte bemessen sein.

(6) Die Vorschriften tber die Ausibung von Nebentatigkeiten bleiben unberihrt.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten fir Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung sowie fir
kinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemaR.

§4la
Transparenz der Drittmittelforschung

(1) Die Hochschule und die beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler stellen fur bewilligte
Forschungsvorhaben aus Drittmitteln im Sinne des § 41 und der dazu ergangenen Verwaltungsvorschrif-
ten und Anwendungshinweise Transparenz nach MaRgabe der folgenden Vorschriften sicher.

(2) Die Hochschule richtet ein Register ein, in dem die Forschungsvorhaben nach Absatz 1 erfasst wer-
den (Vorhabenregister). Im Vorhabenregister sind folgende Daten zu verzeichnen:

1. Bezeichnung des Forschungsvorhabens,

2. Name der beteiligten Einrichtungen in der Hochschule (Fakultat, Institut), bei der DHBW auch die
dualen Kooperationspartner,

3. Name der Projektleitenden,
4, Fachgebiet und beteiligte Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
5. Kurzbeschreibung des Projekts,
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6. Projektdauer oder Projektlaufzeit,

7. Hohe der Drittmittel, in der Regel pro Jahr,

8. Benennung der Drittmittelgeber, getrennt nach &ffentlichen und privaten Drittmittelgebern,

9. Angaben zu vereinbarten Geheimhaltungsverpflichtungen und Publikationsbeschrankungen sowie

10. Angabe der Themen der Dissertationen, die im Rahmen eines Drittmittelvorhabens in Kooperati-
on mit Unternehmen angefertigt werden.

(3) Das Vorhabenregister dient dem Diskurs im Senat als der akademischen Vertretung der Mitglieder
der Hochschule. Die Rektorin oder der Rektor berichtet dem Senat alle zwei Jahre allgemein Uber den
Stand des Vorhabenregisters mit folgenden Daten:

1. Zahl der verzeichneten Drittmittelprojekte,
2. Gesamtsumme der Drittmittelférderungen,
3. Vorhaben aus 6ffentlichen Drittmitteln

a) Zahl der verzeichneten Vorhaben,

b) Gesamtsumme der darauf entfallenden Drittmittelférderung,

4, Vorhaben aus privaten Drittmitteln
a) Zahl der verzeichneten Vorhaben,

b) Gesamtsumme der darauf entfallenden Drittmittelférderung sowie

5. Angaben zu Geheimhaltungsvereinbarungen oder Publikationsbeschrankungen
a) Zahl der Vorhaben, flr die entsprechende Vereinbarungen bestehen,

b) Gesamtsumme der auf diese Projekte entfallenden Drittmittel.

Die Hochschulen tragen daflir Sorge, dass die Hochschulmitglieder in die vorstehenden Daten Einblick
nehmen kdnnen, beispielsweise Uber einen Zugang zum Vorhabenregister oder Uber eine Datenbank,
sofern es sich um Vorhaben handelt, die Gberwiegend von einer dffentlichen Stelle oder von einem aus
offentlichen Mitteln finanzierten Drittmittelgeber gefordert werden und keine Hindernisse nach Absatz 4
Satz 5 entgegenstehen.

(4) DarUber hinaus kdnnen der Senat oder wenigstens ein Viertel der Mitglieder des Senats Auskunft
aus dem Vorhabenregister verlangen; die §§ 67 und 68 bleiben unberthrt. Das Auskunftsverlangen ist
an das Rektorat zu richten. Das Rektorat entscheidet Uber die Auskunft und deren Umfang. Vorbehalt-
lich des Satzes 5 wird Auskunft Gber die im Vorhabenregister zum jeweiligen Vorhaben verzeichneten
Daten erteilt. Die Auskunft unterbleibt oder wird beschrankt erteilt, sofern, solange und soweit

1. durch die Ubermittlung der Information ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart wiirde,
2. die Anmeldung eines Schutzrechts gefahrdet wiirde oder geistiges Eigentum entgegensteht,
3. durch das Bekanntwerden der Information personenbezogene Daten, die im Rahmen der For-

schung erhoben wurden, offenbart wlrden, es sei denn, dass
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a) die betroffene Person eingewilligt hat oder
b) die Offenbarung durch ein Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes erlaubt ist oder

) die Einholung der Einwilligung der betroffenen Person nicht oder nur mit unverhaltnisma-
Bigem Aufwand maoglich ist und es offensichtlich ist, dass die Offenbarung im Interesse der
betroffenen Person liegt, oder

d) die Auskunftsbegehrenden ein rechtliches Interesse an der Kenntnis der begehrten Infor-
mation geltend machen und lGberwiegende schutzwiirdige Belange der betroffenen Perso-
nen der Offenbarung nicht entgegen stehen oder

e) durch die Abtrennung oder Anonymisierung der personenbezogenen Daten ein Rick-
schluss auf konkrete Personen ausgeschlossen ist, sofern eine solche Abtrennung oder An-
onymisierung mit vertretbarem Aufwand zu leisten ist,

4, durch das Bekanntwerden der Information Angaben und Mitteilungen 6ffentlicher Stellen des
Bundes oder eines anderen Landes ohne deren Einwilligung offenbart wirden.

Sofern und soweit nach dieser Vorschrift Auskunft zu erteilen ist, entfallt fur das Rektorat die Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit.

(5) Sofern Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass betroffene Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
betroffene Drittmittelgeber oder Personen nach Absatz 4 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a oder o6ffentli-
che Stellen im Sinne des Absatzes 4 Satz 5 Nummer 4 ein schutzwirdiges Interesse daran haben, dass
die Auskunft nicht erteilt wird, gibt das Rektorat ihnen schriftlich oder elektronisch Gelegenheit zur Stel-
lungnahme und zur Erteilung ihrer Einwilligung in die Auskunftserteilung innerhalb eines Monats. Soweit
dem Rektorat im Zeitpunkt seiner Entscheidung eine Einwilligung nicht zugegangen ist, gilt die Einwil-
ligung als verweigert. In diesem Fall bestimmt sich die Auskunftserteilung nach Absatz 4 Satz 5 Num-
mern 1 und 2 sowie Nummer 3 Buchstaben b bis e. Die Entscheidung Uber das Auskunftsverlangen er-
geht schriftlich oder elektronisch und ist auch den Personen nach Satz 1 bekanntzugeben. Die Auskunft
darf erst erteilt werden, wenn die Entscheidung allen geschitzten Personen und Stellen gegeniber be-
standskraftig ist oder die sofortige Vollziehung angeordnet worden ist und seit der Bekanntgabe der An-
ordnung an alle geschltzten Personen zwei Wochen verstrichen sind.

TEIL 5
Mitwirkung an der sozialen Betreuung und Forderung der Studierenden

§42
Wahrnehmung der sozialen Betreuung und Férderung

(1) Die soziale Betreuung und Forderung von Studierenden werden von Studierendenwerken als rechts-
fahigen Anstalten des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen. Sie richten sich nach dem Studierenden-
werksgesetz (StWG).

(2) Die sozialen Betreuungsaufgaben von Studierenden konnen auf Antrag einer Hochschule dieser
selbst oder einem anderen Studierendenwerk zugewiesen werden. Fir den Fall, dass eine Hochschule
die sozialen Betreuungsaufgaben selbst wahrnehmen mdchte, schlagt sie vor, wie soziale Betreuungs-
aufgaben anderer Hochschulen des bisher zustandigen Studierendenwerks in Zukunft wahrgenommen
werden sollen.

§43
Wahrnehmung sozialer Betreuungs- und
Forderungsaufgaben durch die Hochschule

(1) Nimmt eine Hochschule die Aufgaben sozialer Betreuung und Férderung von Studierenden wabhr, ist
ein Mitglied des Rektorats mit der Aufsicht zu betrauen. Absatz 3 Satz 2 bleibt unberihrt.
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(2) Die Hochschule kann auf Grund von Vereinbarungen auch Betreuungs- und Férderungsaufgaben an-
derer Hochschulen wahrnehmen. Sie kann sich zur Erflllung der Betreuungs- und Férderungsaufgaben
Dritter bedienen, an Unternehmen beteiligen und Unternehmen grinden.

(3) Im Ubrigen gelten § 2 Absatze 2, 3, 5 und 6 StWG, § 6 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 StWG, §§ 11 bis
13 sowie 14 Absatz 3 StWG fir die soziale Betreuung und Férderung von Studierenden durch die Hoch-
schule entsprechend. Die Aufsicht Gber die soziale Betreuung und Férderung der Studierenden fihrt das
Rektorat.

TEIL 6
Mitglieder

Abschnitt 1
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§44
Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal der Hochschule besteht aus den

1. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern (Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren und Dozentinnen und Dozenten),

2. Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Sind Akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter korporationsrechtlich zugleich Hochschullehrerin-
nen oder Hochschullehrer, Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren, Privatdozentinnen oder Pri-
vatdozenten oder auBerplanmalige Professorinnen oder Professoren, andert dies nicht ihre dienstrecht-
liche Stellung.

(2) Das sonstige wissenschaftliche Personal besteht aus den

1. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
2. Privatdozentinnen und Privatdozenten,

3. Gastprofessorinnen und Gastprofessoren,

4, Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren,

5. Lehrbeauftragten,

6. wissenschaftlichen Hilfskraften sowie den studentischen Hilfskraften.

(3) Die personalrechtlichen Vorschriften dieses Gesetzes flr wissenschaftliches Personal gelten fir
klnstlerisches Personal entsprechend.

(4) Das Wissenschaftsministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Innenministerium und
dem Finanzministerium den Umfang der Lehrverpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen Per-
sonals unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Aufgabenstellung der Hochschularten und Dienst-
verhaltnisse, die Gewichtung der Lehrveranstaltungsarten sowie besondere Betreuungspflichten durch
Rechtsverordnung zu regeln. Der Umfang der Freistellung von Lehraufgaben kann fur die Mitglieder der
Dekanate durch Ausweisung einer Hochschulpauschale erfolgen. Dem im privatrechtlichen Beschafti-
gungsverhaltnis beschaftigten Personal sind entsprechende Verpflichtungen durch Vertrag aufzuerle-
gen.
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(5) Fur ein Dienstvergehen nach § 3 Absatz 5 diirfen abweichend von § 35 Absatz 1 des Landesdiszi-
plinargesetzes ein Verweis vier und eine GeldbulRe flnf Jahre nach der Vollendung des Dienstvergehens
nicht mehr ausgesprochen werden.

(6) Die Hochschulen sollen die Angehdrigen ihres wissenschaftlichen Personals durch Satzung verpflich-
ten, das Recht auf nichtkommerzielle Zweitveréffentlichung nach einer Frist von einem Jahr nach Erst-
veroffentlichung fur wissenschaftliche Beitrage wahrzunehmen, die im Rahmen der Dienstaufgaben ent-
standen und in einer periodisch mindestens zweimal jahrlich erscheinenden Sammlung erschienen sind.
Die Satzung regelt die Falle, in denen von der Erflllung der Pflicht nach Satz 1 ausnahmsweise abge-
sehen werden kann. Sie kann regeln, dass die Zweitveréoffentlichung auf einem Repositorium nach § 28
Absatz 5 zu erfolgen hat.

(7) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Baden-Wurttemberg findet auf Qualifikationsnachweise,
die nach diesem Abschnitt zu erbringen sind, keine Anwendung.

§45
Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschriften

(1) Auf beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und Akademische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter finden die fir Beamtinnen und Beamte allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Vorschriften Uber die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand sind auf Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden. Die Vorschriften tGber die Arbeitszeit (§ 67 LBG, 2. Ab-
schnitt der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung) sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nicht anzuwenden; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmalige
oder planmaBige Anwesenheit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, so kann die Arbeitszeit
nach § 67 LBG vom Rektorat geregelt werden. § 39 LBG qilt flr Professorinnen und Professoren mit der
MaRgabe, dass der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze bis zum Ablauf des Se-
mesters, in dem die Professorin oder der Professor das 70. Lebensjahr vollendet, jeweils auch fir [anger
als ein Jahr, hinausgeschoben werden kann. Der Antrag soll spatestens ein Jahr vor dem Erreichen der
Altersgrenze gestellt werden. Die Hochschulen kénnen in begrindeten Fallen eine Frist von bis zu zwei
Jahren vorsehen; hieriber ist die betroffene Professorin oder der betroffene Professor rechtzeitig zu in-
formieren.

(3) Hauptberuflich tatige Mitglieder der Hochschule mit Lehrverpflichtungen haben ihren Erholungsur-
laub wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen, es sei denn, dass dienstliche Grinde eine andere
Regelung erfordern; das Gleiche qilt fur Heilkuren.

(4) Beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeord-
net oder versetzt werden. Abordnung zu einer gleichwertigen Tatigkeit oder Versetzung in ein gleich-
wertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung der Hochschullehrerin oder des
Hochschullehrers zulassig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung oder die Studienakade-
mie, an der sie oder er tatig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule oder Studienakademie zu-
sammengeschlossen wird, oder wenn der Studiengang oder die Fachrichtung, in der sie oder er tatig
ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; die Hochschullehrerin
oder der Hochschullehrer ist vorher zu héren. In diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung der auf-
nehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern auf eine Anhérung.

(5) Fur nichtbeamtete Mitglieder des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals, die im Interesse ih-
rer Forschungs- und Lehrtatigkeit oder eines kinstlerischen Entwicklungsvorhabens beurlaubt worden
sind und in Ausibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Unfall erleiden, kann Unfallfirsorge entspre-
chend § 45 Absatz 5 LBeamtVGBW gewahrt werden, soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf entspre-
chende Leistungen haben.

(6) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Griinde nicht ent-
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gegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten Grinden zu ver-
langern. Grinde fur eine Verldngerung sind:

1. Beurlaubung nach § 72 LBG,

2. Beurlaubung nach anderen landesrechtlichen Vorschriften zur Auslibung eines mit dem Amt zu
vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder kunstlerische Tatigkeit oder eine auRerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgeflihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufli-
che Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Beschaftigungsverbote nach dem 4. Abschnitt der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung sowie El-
ternzeit nach dem 5. Abschnitt und Pflegezeit nach dem 6. Abschnitt der Arbeitszeit- und Urlaubs-
verordnung in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist oder

6. Vorliegen einer Behinderung nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder einer
schwerwiegenden chronischen Erkrankung.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung nach §§ 69 und 70 LBG,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit im Sinne von Satz 2 Nummer 2 oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertre-
tung oder zur Wahrnehmung der Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten,

wenn die Verringerung der Arbeitszeit mindestens ein Flnftel der regelmaRigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder der ErmalSigung der Arbeitszeit und
in den Fallen des Satzes 2 Nummern 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 2 Nummern 1 bis 4 und Satz 3 durfen insgesamt die
Dauer von drei Jahren nicht Gberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nummern 5 und 6 durfen, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Gberschreiten. Sat-
ze 5 und 6 gelten nicht far Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unabhangig von den vor-
genannten Verlangerungsmaoglichkeiten kann das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorprofessorin-
nen oder Juniorprofessoren, Juniordozentinnen oder Juniordozenten und Akademischen Mitarbeiterinnen
oder Akademischen Mitarbeitern nach §§ 51 bis 52 bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 14
Jahren auf Antrag um zwei Jahre je Kind, insgesamt um maximal vier Jahre, verlangert werden, wenn die
Verlangerung notwendig ist, um das nach § 51 Absatz 7, § 51a Absatz 3 oder § 51b bestimmte Qualifi-
zierungsziel oder ein sonstiges mit dem Dienstverhaltnis verbundenes Qualifizierungsziel zu erreichen.
Das Nahere, insbesondere die Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme und die Ausgestaltung der
Verlangerung im Einzelnen, regeln die Hochschulen durch Satzung. Die Satze 8 und 9 gelten entspre-
chend bei der Betreuung oder Pflege pflegebedurftiger Angehdriger. Verlangerungen nach den Satzen 8
bis 10 dlrfen, auch wenn sie mit anderen Verldngerungen nach diesem Absatz zusammentreffen, insge-
samt vier Jahre nicht Uberschreiten.

(6a) Unbeschadet des Absatzes 6 kdnnen Beamtenverhaltnisse auf Zeit nach § 50 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 5, § 51 Absatz 7 Satz 1, § 51a Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 Satz 1 sowie § 52 Absatz 4 Satze 1 und
3, die zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 28. Februar 2022 begrindet worden sind oder begrindet
werden, auf Antrag um bis zu zw6If Monate verlangert werden, soweit dies aufgrund der Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie geboten erscheint.
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(7) Soweit fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein befristetes privatrechtliches Beschafti-
gungsverhaltnis begrindet worden ist, gelten die Absatze 6 und 6a entsprechend.

(8) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie ihre Dienst-
aufgaben nach § 46 Absatz 1 und § 51 Absatz 1, insbesondere in Lehre, Forschung, Weiterbildung,
kinstlerischen Entwicklungsvorhaben, Studienberatung und Fachbetreuung sowie in Gremien der
Selbstverwaltung, ordnungsgemal wahrnehmen kénnen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer sind verpflichtet, wahrend der Vorlesungszeit an den Hochschulen anwesend zu sein, damit die ord-
nungsgemale Erfillung der Lehrverpflichtung sowie der Prifungs- und Beratungsaufgaben und anderer
Dienstaufgaben gewahrleistet ist. Auch in der vorlesungsfreien Zeit sind sie zu angemessener Anwesen-
heit und Erreichbarkeit verpflichtet. Im Ubrigen richtet sich die Anwesenheitspflicht der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nach den ihnen obliegenden Dienstaufgaben.

(9) Bei einer Beurlaubung von beamteten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und Akademi-

schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Gbergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben einer Pro-
fessorin oder eines Professors an einer Hochschule nach § 31 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung

findet § 31 Absatz 1 Satze 4 und 5 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung keine Anwendung.

§ 46
Dienstaufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule jeweils nach § 2 oblie-
genden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, kunstlerischen Entwicklungsvorhaben, Forschung, Lehre
und Weiterbildung in ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbststandig
wahr. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehért es auch,

1. beim Hochschulzugang und bei der Zulassung der Studienbewerberinnen und Studienbewerber
an Aufnahmeprifungs- und Auswahlverfahren mitzuwirken,

2. sich an Aufgaben der Qualitatsentwicklung von Studium und Lehre und der Studienberatung zu
beteiligen, insbesondere auch durch Teilnahme an Fortbildungen,

3. die Studierenden auch auBerhalb der Lehrveranstaltungen in angemessenem Umfang fachlich zu
betreuen,

4, an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken,

5. in den Hochschuleinrichtungen ihres Fachgebiets Leitungsaufgaben zu Gbernehmen,

6. an der schulpraktischen Ausbildung mitzuwirken,

7. bei Hochschulpriifungen sowie bei den staatlichen und kirchlichen Prifungen, durch die ein Hoch-

schulstudium abgeschlossen wird, mitzuwirken und

8. Aufgaben nach § 2 Absatze 7 und 8 wahrzunehmen.

Den Professorinnen und Professoren konnen fur die Dauer von bis zu funf Jahren ausschlieflich oder
Uberwiegend Aufgaben in der Forschung, in der Kunstausiibung, im Rahmen von kiinstlerischen Ent-
wicklungsvorhaben oder Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung Ubertragen wer-
den, vorausgesetzt, dass innerhalb der zustandigen Lehreinheit in angemessener Weise sowohl die Ver-
ringerung des bisherigen Lehrangebots ausgeglichen wird als auch die Wahrnehmung der sonstigen
Verpflichtungen sichergestellt ist. Eine Ausgleichspflicht nach Satz 3 gilt nicht bei Professuren, denen
Aufgaben auBerhalb der Lehre Ubertragen wurden, sofern sie aus Mitteln Dritter finanziert werden oder
der Gesetzgeber dies im Staatshaushaltsplan so festlegt. Verlangerungen um jeweils bis zu funf Jah-
ren sind maéglich. Professuren kénnen auch mit einem Schwerpunkt in der Lehre ausgewiesen werden.
Die Entscheidungen nach den Satzen 3, 5 und 6 trifft das Rektorat im Benehmen mit dem Dekanat und
nach Anhérung der oder des Betroffenen. Je nach der Funktionsbeschreibung der Stelle sind die Hoch-
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schullehrerinnen und Hochschullehrer bei der Erflllung der nach § 2 Absatze 7 und 8 Ubertragenen Auf-
gaben weisungsgebunden; dies gilt auch fir Tatigkeiten in einem Universitatsklinikum nach § 53.

(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis gelten-

den Regelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengangen abzuhalten. Sie

haben im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des Lehran-
gebots getroffenen Entscheidungen der Hochschulorgane zu verwirklichen.

(3) Wird die Stelle einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers frei, prift die Hochschule, ob
deren Funktionsbeschreibung geandert, die Stelle einem anderen Aufgabenbereich zugewiesen oder
nicht wieder besetzt werden soll; der Fakultatsrat, die Fachgruppe oder die Studienakademie ist vor
der Entscheidung zu héren. Bei der Funktionsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer ist eine angemessene Breite der zu betreuenden Facher vorzusehen. Die Festlegung
der Dienstaufgaben steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstanden. Die
Entscheidung tiber die Funktionsbeschreibung der Stelle oder deren Anderung sowie iiber die Festle-
gung der Dienstaufgaben trifft bei Professuren und Hochschuldozenturen sowie bei Tenure-Track-Pro-
fessuren und Tenure-Track-Dozenturen das Wissenschaftsministerium auf Antrag der Hochschule, so-
weit die Funktionsbeschreibung geidndert werden soll, im Ubrigen die Hochschule. Die jeweilige Fakul-
tat, Fachgruppe oder Studienakademie und die oder der Betroffene sind vorher zu héren. Eine Beteili-
gung des Wissenschaftsministeriums nach Satz 4 entfallt, wenn das Ergebnis der Prifung nach Satz 1
mit einem Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule Ubereinstimmt, dem das Wissenschaftsminis-
terium zugestimmt hat. Funktionsbeschreibungen, Gber die das Wissenschaftsministerium nach Satz 4
zu entscheiden hat, sind vor der Vorlage an das Wissenschaftsministerium der oder dem Vorsitzenden
des Hochschulrats zur Kenntnis zu geben; diese oder dieser entscheidet, ob die Funktionsbeschreibung
zuerst dem Hochschulrat zur Befassung vorzulegen ist, oder ob sie an das Wissenschaftsministerium
weitergeleitet werden kann. Das Wissenschaftsministerium kann seine Zustandigkeit nach Satz 4 allge-
mein oder im Einzelfall auf die Hochschule {ibertragen; in diesen Fallen ist die Anderung der Funktions-
beschreibung dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen.

(4) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal kann durch das Wissenschaftsministerium ver-
pflichtet werden, auch an anderen staatlichen Hochschulen, gemeinsamen Fakultdten gemaR § 6 Absatz
4 und an Verbanden nach § 6 Absatz 5 Lehrveranstaltungen durchzufihren und an Prifungen mitzuwir-
ken, wenn dies zur Gewahrleistung eines gemeinsam veranstalteten oder von dem Verband nach § 6
Absatz 5 getragenen Lehrangebots erforderlich ist oder an ihrer Hochschule ein ihrer Lehrverpflichtung
entsprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(5) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind verpflichtet, ohne besondere Verglitung auf Anfor-
derung des Wissenschaftsministeriums oder fr ihre Hochschule Gutachten unter Einschluss der hierfir
erforderlichen Untersuchungen zu erstatten und als Sachverstandige tatig zu werden; dies gilt auch fur
Gutachten in Berufungsverfahren. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Kunsthochschulen
sind verpflichtet, an kinstlerischen Veranstaltungen ihrer Hochschule mitzuwirken.

(6) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Lehrtatigkeiten in der Weiterbildung austben, die
Uber die in der Rechtsverordnung nach § 44 Absatz 4 festgelegte Lehrverpflichtung hinausgehen, kén-
nen diese auch in Nebentatigkeit wahrgenommen werden. Die Hochschulen werden ermachtigt, die Ho-
he der Vergutung fir diese Lehrtatigkeiten durch Satzung festzulegen. Bei der Festlegung der Vergu-
tung sind insbesondere das Fach, der Schwierigkeitsgrad, die erforderliche Vor- und Nachbereitung, die
Bedeutung der Lehrveranstaltung, die Nachfrage und die 6rtlichen Verhaltnisse angemessen zu bertck-
sichtigen. Die Lehrvergutung darf nur aus Einnahmen aus Weiterbildungsangeboten gezahlt werden.

(7) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der DHBW an anderen Studienakademien nach §

27a Absatz 1 Lehrtatigkeiten ausiben, die Gber die in der Rechtsverordnung nach § 44 Absatz 4 festge-
legte Lehrverpflichtung hinausgehen und die zur Sicherstellung des Lehrangebots an dieser Studienaka-
demie erforderlich sind, kdnnen diese auch in Nebentatigkeit wahrgenommen werden. Absatz 6 Satze 2
und 3 gilt entsprechend.

§47

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren
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(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung oder durch
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in Hochschuldidaktik nachzuweisen ist,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Pro-
motion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4, dariiber hinaus je nach der Aufgabenstellung der Hochschule und den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen in Forschung und Lehre (Absatz 2),

b) zusatzliche kanstlerische Leistungen, die auch in der kinstlerischen Praxis auSerhalb des
Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, oder

) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens
drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgetbt worden sein missen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen oder kunstlerischen Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buch-
stabe a oder b werden in der Regel durch eine Habilitation, im Rahmen einer Juniorprofessur oder ei-
ner Dozentur, im Ubrigen insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als Akademische Mitarbeiterin oder
als Akademischer Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auleruniversitaren Forschungseinrich-
tung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen ge-
sellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland erbracht. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Pro-
fessorenamt. Die fir die Besetzung einer Professur erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen oder
kUnstlerischen Leistungen werden umfassend im Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll in der Regel nur berufen werden, wer ei-
ne dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professorinnen und Professoren an Hochschulen fir angewand-
te Wissenschaften und an der DHBW mussen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer
4 Buchstabe c erfillen. Professorinnen und Professoren nach Satz 2 kdnnen in besonders begrindeten
Ausnahmefallen berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a oder b erfillen; dies gilt insbesondere, wenn Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
in Ubereinstimmung mit einem Struktur- und Entwicklungsplan, dem das Wissenschaftsministerium zu-
gestimmt hat, aus besonderen Granden, insbesondere zur Einrichtung von Forschungsschwerpunkten,
bereits in der Ausschreibung ein entsprechendes Profil festgelegt haben. Professorinnen und Professo-
ren nach Satz 2 kénnen auch berufen werden, wenn sie das Erfordernis nach Absatz 1 Satz 1 Nummern
2 oder 3 oder die Einstellungsvoraussetzung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe c nicht erfillen,
sofern die Berufung auch dazu dient, die fehlende Einstellungsvoraussetzung zu erwerben, und eine in
diesem Zusammenhang bei Dritten ausgeubte Tatigkeit aus Mitteln Dritter finanziert wird (Tandem-Pro-
fessur). Professorinnen und Professoren nach Satz 4 werden flr die Férderdauer als Professorinnen und
Professoren auf Zeit im Sinne des § 50 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 ernannt oder bestellt.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle, insbesondere einer Professur
auf Zeit, entspricht, kann abweichend von den Absatzen 1 bis 3 als Professorin oder Professor auch ein-
gestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der beruflichen, wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren, die auch arztliche oder zahnarztliche Aufgaben wahrnehmen, mas-
sen zusatzlich die Anerkennung als Facharzt nachweisen, soweit fUr das betreffende Fachgebiet nach
Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.
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§48
Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Professuren sind in der Regel international auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang
der zu erfullenden Aufgaben beschreiben. Von der Ausschreibung einer Professur und der Durchfihrung
des Berufungsverfahrens kann abgesehen werden, wenn eine Professorin oder ein Professor in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis auf die-
selbe Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnis berufen wird. Ferner kann von der Ausschreibung abgesehen und das Beru-
fungsverfahren angemessen vereinfacht werden, wenn eine Tenure-Track-Professorin oder ein Tenure-
Track-Professor oder eine Tenure-Track-Dozentin oder ein Tenure-Track-Dozent der eigenen Hochschu-
le auf eine Professur vergleichbarer Denomination in einer héheren Besoldungsgruppe berufen werden
soll. Weiterhin kann im Hinblick auf die Qualitat und Profilbildung der Hochschule von der Ausschrei-
bung einer Professur in Ausnahmefallen mit Zustimmung des Wissenschaftsministeriums abgesehen
werden, wenn nur eine herausragend qualifizierte Persdnlichkeit zur Verfliigung steht; in diesem Fall
kann die Hochschule das Berufungsverfahren angemessen vereinfachen. Zur Férderung und Entwick-
lung des wissenschaftlichen Nachwuchses kann das Wissenschaftsministerium weitere Ausnahmen von
der Ausschreibungspflicht und der Durchfihrung des Berufungsverfahrens zulassen; Grundlage ist ein
mit dem Wissenschaftsministerium abgestimmtes Qualitatssicherungskonzept der Hochschule.

(2) Die Professorinnen und Professoren werden von der Rektorin oder vom Rektor der Hochschule im
Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium auf der Grundlage des Berufungsvorschlags nach Ab-
satz 3 Satz 6 berufen; die Rektorin oder der Rektor kann in begrindeten Fallen von dem Berufungsvor-
schlag abweichen. Das Wissenschaftsministerium kann die Zustandigkeit fur die Erteilung des Einver-
nehmens nach Satz 1 allgemein oder im Einzelfall auf die Rektorin oder den Rektor Ubertragen; in die-
sen Fallen ist die Berufung dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen. § 74 bleibt unberihrt. Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren sowie Dozentinnen und Dozenten der eigenen Hochschule kénnen in
der Regel nur bertcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten
oder mindestens zwei Jahre aullerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich oder klnstlerisch ta-
tig waren. An Padagogischen Hochschulen kénnen bei Berufungen in der Sonderpadagogik Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren und Dozentinnen und Dozenten auch berlcksichtigt werden, wenn sie
drei Jahre auRerhalb der Hochschule beruflich tatig waren. Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen und nur dann, wenn zusatzlich
die Voraussetzungen von Satz 4 vorliegen, berlcksichtigt werden, es sei denn das Gebot der Bestenaus-
lese nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes gebietet die Berufung des Mitglieds der Hochschule.
Die Berufung von Personen, die sich nicht beworben haben, ist zuldssig. Sollen zu Berufende Aufgaben
im Universitatsklinikum erflllen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein
Einvernehmen erklart hat.

(3) Unbeschadet des Satzes 11 bildet das Rektorat im Benehmen mit der Fakultat zur Vorbereitung des
Berufungsvorschlags eine Berufungskommission, die von einem Rektoratsmitglied oder einem Mitglied
des Dekanats der Fakultat geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultat steht
ein Vorschlagsrecht fir die Besetzung der Berufungskommission zu. In der Berufungskommission ver-
flgen die Professorinnen und Professoren Uber die Mehrheit der Stimmen; ihr midssen auBerdem min-
destens eine hochschulexterne sachverstandige Person, die Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Stu-
dierende oder ein Studierender angehéren; die Kommission kann eine sachverstandige Person aus dem
Bereich der Fach- und Hochschuldidaktik beratend hinzuziehen. Der Berufungskommission mussen min-
destens zwei fachkundige Frauen und zwei fachkundige Manner angehdren; dariber hinaus findet § 10
Absatz 2 Satz 2 (Ziel der gleichberechtigten Besetzung mit Frauen und Mannern) Anwendung. Auf die
Pflichten nach Satz 3 ist in geeigneter Weise hinzuweisen. Sind mit der zu besetzenden Professur Aufga-
ben im Universitatsklinikum verbunden, so sind ein Mitglied des Klinikumsvorstands und eine von die-
sem bestimmte fachkundige Person berechtigt, stimmberechtigt an den Sitzungen der Berufungskom-
mission teilzunehmen. Die Berufungskommission stellt, bei W 3-Professuren unter Einholung auswar-
tiger und vergleichender Gutachten, einen Berufungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll; bei
kinstlerischen Professuren an Musik- und Kunsthochschulen gentgen auswartige Gutachten. Die Studi-
endekanin oder der Studiendekan oder die Studienbereichsleiterin oder der Studienbereichsleiter hat zu
den Fahigkeiten und Erfahrungen der Bewerberinnen und Bewerber in der Lehre Stellung zu nehmen.
Die einzelnen Mitglieder der Berufungskommission kénnen ein Sondervotum abgeben, das dem Beru-
fungsvorschlag anzufugen ist. Der Berufungsvorschlag bedarf der Zustimmung des Fakultatsrats oder
des Ortlichen Senats; die Grundordnung regelt die Beteiligung des Senats. Soweit mit der zu besetzen-
den Professur Aufgaben im Universitatsklinikum verbunden sind, ist zudem die Zustimmung des Klini-
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kumsvorstands erforderlich. Abweichend von Satz 1 bildet an der DHBW die Rektorin oder der Rektor
der Studienakademie, an der die Stelle zu besetzen ist, im Einvernehmen mit dem Prasidium der DHBW
eine Berufungskommission, die sie oder er leitet, sofern nicht ein Mitglied des Prasidiums der DHBW den
Vorsitz Gibernimmt oder sie oder er ihn auf eine Vertreterin oder einen Vertreter iibertragt. Im Ubrigen
gelten die Satze 2 bis 4 und 6 bis 9.

(3a) Zu den Aufgaben der Berufungskommission gehort die aktive Gewinnung von Bewerberinnen. Auf
die Pflichten nach Satz 1 ist in geeigneter Weise hinzuweisen.

(4) Die Hochschule darf Professorinnen und Professoren Zusagen Uber die Ausstattung des vorgesehe-
nen Aufgabenbereichs mit Personal- und Sachmitteln im Rahmen der vorhandenen Ausstattung ma-
chen. Sie stehen unter dem Vorbehalt der Bewilligung der erforderlichen Haushaltsmittel durch den
Landtag sowie staatlicher und hochschulinterner MaBgaben zur Verteilung von Stellen und Mitteln. Die
Zusagen Uber die personelle und sachliche Ausstattung der Aufgabenbereiche von Professorinnen und
Professoren sind im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen auf maximal finf Jahre zu befris-
ten und von der Hochschule jeweils nach Ablauf von flnf weiteren Jahren im Hinblick auf die MaRgaben
von § 13 Absatz 2 zu Uberprifen. Die Hochschulen haben friihere Zusagen im Sinne von Satz 3 regelma-
Big zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

(5) Wird Personen Ubergangsweise die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorin oder eines Profes-
sors Ubertragen, so sind Absatze 1 bis 3 nicht anzuwenden. Mit dem Auftrag der Wahrnehmung der Auf-
gaben einer Professorin oder eines Professors sind das Wahlrecht und die Wahlbarkeit einer Professorin
oder eines Professors nicht verbunden.

§48 a
Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschulen kénnen unter den Voraussetzungen des § 48 mit aulleruniversitaren Forschungs-
einrichtungen zur Férderung und Intensivierung ihrer Zusammenarbeit in Forschung und Lehre gemein-
same Berufungen durchflhren. Die konkrete Ausgestaltung der jeweiligen gemeinsamen Berufung re-
geln die Hochschulen mit den aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen durch 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

(2) Die nach Absatz 1 berufenen Personen haben die rechtliche Stellung von Mitgliedern der Hochschule
in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer inne.

§49
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit, auf Probe oder auf Lebenszeit ernannt.

(2) Fur Professorinnen und Professoren kann auch ein befristetes oder unbefristetes privatrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis durch Abschluss eines Dienstvertrages begriindet werden. Ein befristeter
Dienstvertrag kann auch fir eine Probezeit abgeschlossen werden. Der Dienstvertrag wird vom Wissen-
schaftsministerium abgeschlossen. § 7 Absatz 1 Nummer 2, § 33 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Beam-
tStG gelten entsprechend. Die Befugnis zum Abschluss von Dienstvertragen kann vom Wissenschafts-
ministerium allgemein oder im Einzelfall auf die Rektorin oder den Rektor Ubertragen werden. Fir die
Zeit der Zugehorigkeit zum Lehrkorper fihren die privatrechtlich beschaftigten Professorinnen und Pro-
fessoren die gleiche Bezeichnung wie die entsprechenden beamteten Professorinnen oder Professoren.
Professorinnen und Professoren in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis kénnen in einem
Umfang von mindestens einem Funftel und weniger als der Halfte der regelmaliigen Arbeitszeit einer
entsprechenden vollbeschaftigten Professorin oder eines entsprechenden vollbeschaftigten Professors
beschaftigt werden (unterhalftige Beschaftigung); fur die Berechnung der Zeiten nach Absatz 6 Satz 1
Halbsatz 2 finden die Zeiten der unterhalftigen Beschaftigung keine Bericksichtigung. Unterhalftig be-
schaftigte Professorinnen und Professoren mussen in einem hauptberuflichen Beschaftigungsverhaltnis
auBerhalb des Hochschulbereichs stehen. Im Beschaftigungsvertrag ist zu regeln, dass dieser ohne Kiin-
digung endet, wenn das hauptberufliche Beschaftigungsverhaltnis aulerhalb des Hochschulbereichs en-
det. Eine Erh6hung des Beschaftigungsumfangs auf oder Uber die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
ist ausgeschlossen. § 50 Absatz 2 findet mit Ausnahme des Satzes 1 Nummer 1 keine Anwendung. Un-
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terhalftig beschaftigte Professorinnen und Professoren gelten als Hochschullehrerinnen oder Hochschul-
lehrer im Sinne des § 44 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1; sie sind Angehdrige der Hochschule im Sinne des §
9 Absatz 4; sieht das Gesetz oder die Grundordnung ein aktives oder passives Wahlrecht vor, so wird es
in der Mitgliedergruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 ausgeubt. Im Dienstvertrag ist
die Lehrverpflichtung in entsprechender Anwendung der nach § 44 Absatz 4 erlassenen Rechtsverord-
nung zu regeln.

(2a) Professorinnen und Professoren, die Aufgaben in der Krankenversorgung in einem Universitatskli-
nikum wahrnehmen, werden in der Regel in einem befristeten oder unbefristeten privatrechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnis im Sinne von Absatz 2 Satz 1 eingestellt.

(3) Soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, kénnen Professorinnen und Professoren im Inter-
esse der Forschungs- und Kunstférderung an Forschungs- oder Kunsteinrichtungen, die zumindest teil-
weise aus Mitteln der 6ffentlichen Hand finanziert werden, insbesondere im Rahmen von Kooperations-
vereinbarungen mit Hochschulen auf Antrag ohne Bezlige bis zu zwdlIf Jahren beurlaubt werden. Die Be-
urlaubung bedarf der Zustimmung des Dekanats oder der Rektorin oder des Rektors der Studienakade-
mie. Auf Antrag kann die Beurlaubung verlangert werden. Fur die Zeit der Beurlaubung wird das Vor-
liegen o6ffentlicher Belange oder dienstlicher Interessen anerkannt. Der Senat kann in diesen Fallen auf
Antrag der zustandigen Fakultat oder der zustandigen Studienakademie bestimmen, dass die Mitglied-
schaftsrechte und -pflichten wahrend der Zeit der Beurlaubung nicht ruhen. Die Beurlaubung kann auch
mit der MaBRgabe erfolgen, dass die Pflichten nach § 46 als in entsprechendem Umfang fortbestehend
erklart werden, wenn die Tatigkeit bei einer Einrichtung nach Satz 1 nicht die volle Arbeitskraft der Pro-
fessorin oder des Professors erfordert.

(4) Die Hochschulen kénnen Professorinnen und Professoren auf Antrag zur Austubung einer Tatigkeit
bei anderen als den in Absatz 3 genannten Einrichtungen bis zu vier Jahre unter Wegfall der Bezlige be-
urlauben, wenn die wahrend der Beurlaubung ausgeubte Tatigkeit dienstlichen Interessen dient. Die Be-
urlaubung bedarf der Zustimmung des Dekanats oder der Rektorin oder des Rektors der Studienaka-
demie. In begrindeten Ausnahmefallen kann die Beurlaubung einmalig um bis zu drei Jahre verlangert
werden. Absatz 3 Satze 4 bis 6 gilt entsprechend.

(5) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird zum Ende des Semesters wirk-
sam, in dem die Professorin oder der Professor die Altersgrenze erreicht. Erfolgt die Versetzung in den
Ruhestand auf Antrag, so soll sie zum Ende eines Semesters ausgesprochen werden, es sei denn, dass
gesundheitliche Griinde entgegenstehen. Eine Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis auf Antrag kann
bis zum Ende des Semesters hinausgeschoben werden, wenn dienstliche Belange dies erfordern. Die
Professorinnen und Professoren kénnen nach dem Eintritt in den Ruhestand Lehrveranstaltungen abhal-
ten und an Prifungsverfahren mitwirken.

(6) Die Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit oder im pri-
vatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis kénnen nach ihrem Ausscheiden aus der Hochschule, bei Ru-
hen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
die Bezeichnung »Professorin« oder »Professor« als akademische Wirde fihren; dies gilt nur, wenn sie
mindestens sechs Jahre als Professorin oder Professor an der Hochschule tatig waren und sie nicht auf
Grund anderer Bestimmungen befugt sind, die Bezeichnung »Professorin« oder »Professor« zu flhren.
Die Befugnis zur Fihrung dieser Bezeichnung kann vom Senat der Hochschule widerrufen werden, wenn
sich das frihere Mitglied des Lehrkérpers ihrer als nicht wirdig erweist.

(7) Professorinnen und Professoren kénnen flur bestimmte Forschungs-, Lehr- und Entwicklungsvorha-
ben sowie zur Fortbildung in der Praxis unter Belassung der Bezlige ganz oder teilweise von ihren sons-
tigen Dienstaufgaben zeitweise freigestellt werden (Atelier-, Repertoire-, Forschungs-, Lehr- oder Praxis-
semester). Die ordnungsgemaRe Vertretung des Faches in der Lehre sowie die Durchfiihrung von Pru-
fungen muissen gewahrleistet sein. Die Freistellung kann in der Regel nur fur ein Semester und frihes-
tens vier Jahre nach Ablauf der letzten Freistellung ausgesprochen werden. Uber den Freistellungsan-
trag entscheidet das Rektorat der Hochschule. Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn die Pro-
fessorin oder der Professor sich verpflichtet, wahrend der Freistellung nach Satz 1 Nebentatigkeiten nur
unter den Voraussetzungen und in dem Umfang auszuliben, wie dies nach den nebentatigkeitsrecht-
lichen Bestimmungen gestattet ist. Uber das Ergebnis der Tatigkeit im Sinne des Satzes 1 soll den zu-
standigen Hochschulgremien berichtet werden. Das erarbeitete musikalische Repertoire soll in der Mu-
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sikhochschule 6ffentlich vorgetragen und Werke der bildenden Kunst sollen in der Akademie 6ffentlich
ausgestellt werden.

(8) Professorinnen und Professoren der Padagogischen Hochschulen kdnnen nach MaRgabe von Absatz
7 fUr ein oder zwei Semester ganz oder teilweise von ihren sonstigen Dienstaufgaben freigestellt wer-
den, um in der Regel durch Ubernahme eines Teillehrauftrages an einer Schule nach den dienstrecht-
lichen Regelungen flr Lehrerinnen und Lehrer dieser Schulart ihre praktischen Erfahrungen erweitern
und wissenschaftlich vertiefen zu kénnen. Wahrend dieser Zeit untersteht die Professorin oder der Pro-
fessor der Dienstaufsicht der Schulverwaltung.

§ 50
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
auf Probe und auf Zeit

(1) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt kénnen Professorinnen oder Professoren zu Beamtin-
nen oder Beamten auf Probe ernannt werden. Die Probezeit betragt drei Jahre; § 19 Absatz 6 LBG gilt
entsprechend. Bei einer Beschaftigung im privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

(2) Professorinnen und Professoren kdnnen unabhangig von Absatz 1 in Ausnahmefallen auf Zeit er-
nannt oder bestellt werden:

1. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Personen aus Wissenschaft, Kunst oder Berufspraxis,

2. zur Wahrnehmung leitender Funktionen als Oberarztin oder Oberarzt oder zur selbststandigen
Vertretung eines Faches innerhalb einer Abteilung,

3. bei vollstandiger oder Gberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter,

4, in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer auBerhochschulischen Forschungseinrichtung,
die im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens besetzt wird,

5. zur Férderung besonders qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses an Universitaten und
Padagogischen Hochschulen oder

6. fur vorubergehend wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst, Forschung und Leh-
re, der Lehrerbildung oder aus sonstigen Grinden, die eine Befristung nahe legen.

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit erfolgt fiir die Dauer von héchstens sechs Jahren,
in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 von hdchstens zehn Jahren. In den Fallen des Satzes 1 Nummer

5 wird ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 (ibertragen. Die Beschaftigung erfolgt im Beamtenverhalt-
nis auf Zeit oder im befristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis. Eine erneute Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder der Abschluss eines befristeten Dienstvertrages ist nur zuldssig, wenn
die Gesamtdauer der Beamtenverhaltnisse auf Zeit oder der befristeten Dienstvertrage nach Satz 1
sechs Jahre, in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 zehn Jahre nicht Gbersteigt. Soll das Dienstverhaltnis
nach Satz 1 nach Fristablauf befristet fortgesetzt werden, bedarf es nicht der erneuten Durchflihrung ei-
nes Berufungsverfahrens; die Entscheidung dariber trifft das Rektorat auf Vorschlag der zustéandigen
Fakultat oder der zustéandigen Studienakademie. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit
ist ausgeschlossen. Im Ubrigen gilt § 45 Absatz 6.

(3) Beamtinnen und Beamten des Landes Baden-Wirttemberg, die als Hochschullehrerin oder Hoch-
schullehrer zeitlich befristet oder auf Probe beschaftigt werden sollen, kann fiir diesen Zeitraum Sonder-
urlaub unter Wegfall der Bezlige gewahrt werden; § 73 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 LBG gilt entspre-
chend. Das bisherige Beamtenverhaltnis bleibt bestehen. Wahrend des Dienstverhaltnisses als Hoch-
schullehrerin oder Hochschullehrer auf Zeit oder als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis
auf Probe ruhen die Rechte und Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhaltnis.

§51
Juniorprofessur
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(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die selbststandige Wahr-
nehmung der ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre,
Studium sowie Weiterbildung fur die Berufung auf eine Professur an einer Universitat oder gleichgestell-
ten Hochschule zu qualifizieren. Dies ist bei der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses und der Funkti-
onsbeschreibung ihrer Stelle zu gewahrleisten.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachzu-
weisen ist,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kanstlerischer Ar-
beit.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als Akademische Mitarbeiterin oder Akade-
mischer Mitarbeiter erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als
sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben. Verlangerungen nach §
2 Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) bleiben
hierbei auBer Betracht. § 2 Absatz 3 Satz 1 WissZeitVG gilt entsprechend.

(4) Die Stellen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind in der Regel international auszu-
schreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erflillenden Aufgaben beschreiben. § 46 Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

(5) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden auf Vorschlag der Auswahlkommission nach
Anhérung des Fakultatsrats von der Rektorin oder dem Rektor berufen. Bei der Berufung auf eine Junior-
professur konnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen oder nur dann
beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss die Hochschule einmal gewech-
selt haben oder mindestens zwei Jahre auRerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig wa-
ren, es sei denn das Gebot der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes gebietet die
Berufung des Mitglieds der Hochschule. Soll die zu berufende Person Aufgaben im Universitatsklinikum
erfiillen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einvernehmen erklart
hat.

(6) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet das Rektorat im Benehmen mit der Fakultat eine
Auswahlkommission, die von einem Rektoratsmitglied oder einem Mitglied des Dekanats der Fakultat
geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultat steht ein Vorschlagsrecht fir

die Besetzung der Auswahlkommission zu. In der Auswahlkommission verfiigen die Professorinnen und
Professoren Uber die Mehrheit der Stimmen; ihr miissen auferdem mindestens eine hochschulexterne
sachverstandige Person, zwei fachkundige Frauen, die Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Studieren-
de oder ein Studierender angehéren. Im Ubrigen gilt § 48 Absatz 3 entsprechend.

(7) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren zu Beam-
tinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Die Leistungen der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
sind am Ende ihrer oder seiner Dienstzeit zur Feststellung ihrer oder seiner Eignung und Befahigung als
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer zu evaluieren. Wird das Dienstverhaltnis zunachst auf eine Dau-
er von bis zu vier Jahren befristet, erfolgt am Ende dieses Dienstverhaltnisses eine Zwischenevaluation;
in diesem Fall soll das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer oder
seiner Zustimmung auf Vorschlag der zustandigen Fakultat von der Rektorin oder vom Rektor auf insge-
samt sechs Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich nach den Ergebnissen der Zwischenevalua-
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tion bewahrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder
des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert werden. Weitere Verlangerungen sind abgesehen
von den Fallen des § 45 Absatze 6 und 6a nicht zulassig; dies gilt auch fir eine erneute Einstellung als
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor, es sei denn, dass die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor
vor Ablauf von vier Jahren des Beamtenverhaltnisses und unter Anrechnung der Vorbeschaftigungszeit
eingestellt wird. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Evaluationen
im Sinne dieses Absatzes sind keine Evaluationen im Sinne des § 5.

(8) Fur die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann auch ein privatrechtliches Beschaftigungs-
verhaltnis begrindet werden; Absatz 7 gilt entsprechend. Sie fuhren wahrend ihres privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnisses die Bezeichnung »Juniorprofessorin« oder »Juniorprofessor«.

(9) Der Senat kann einer Juniorprofessorin oder einem Juniorprofessor nach vollstandigem Ablauf des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit oder des befristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses auf
Vorschlag der Fakultat die Bezeichnung »aullerplanmaRige Professorin« oder »auerplanmaRiger Pro-
fessor« verleihen, wenn sie oder er sich nach MaBgabe von Absatz 7 weiterhin bewahrt hat und solan-
ge sie oder er Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden wahr-
nimmt; die Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer Lehrvergitung ab-
hangig gemacht werden. § 39 Absatz 4 Satz 3 gilt fir den Widerruf der Befugnis zur Fihrung der Be-
zeichnung entsprechend.

§51a
Dozentinnen und Dozenten

(1) Dozentinnen und Dozenten sind, unbeschadet der weiteren Dienstaufgaben nach § 46, schwerpunkt-
maRig in der Lehre tatig.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Dozentinnen und Dozenten sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. besondere padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbil-
dung nachzuweisen ist,

3. eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist. § 51 Absatze 4 bis 6 gilt entsprechend.

(3) Die erste Berufung erfolgt, vorbehaltlich des Satzes 8, in das Amt der Juniordozentin oder des Ju-
niordozenten. Das Dienstverhaltnis der Juniordozentin oder des Juniordozenten ist auf bis zu sechs Jahre
zu befristen. Die Leistungen der Juniordozentin oder des Juniordozenten sind am Ende ihrer oder seiner
Dienstzeit zur Feststellung seiner oder ihrer Eignung und Befahigung als Hochschullehrerin oder Hoch-
schullehrer insbesondere in der Lehre zu evaluieren. Wird das Dienstverhaltnis zunachst auf eine Dau-
er von bis zu vier Jahren befristet, erfolgt am Ende dieses Dienstverhaltnisses eine Zwischenevaluation;
in diesem Fall soll das Dienstverhaltnis mit ihrer oder seiner Zustimmung auf Vorschlag der zustandi-
gen Fakultat von der Rektorin oder vom Rektor auf insgesamt sechs Jahre verlangert werden, wenn sie
oder er sich nach den Ergebnissen der Zwischenevaluation bewahrt hat; anderenfalls kann das Dienst-
verhaltnis mit Zustimmung der Juniordozentin oder des Juniordozenten um bis zu einem Jahr verlangert
werden. Eine weitere Verlangerung ist abgesehen von den Fallen des § 45 Absatze 6 und 6a nicht zulds-
sig; dies gilt auch flr eine erneute Einstellung als Juniordozentin oder als Juniordozent. Hat sich die Ju-
niordozentin oder der Juniordozent nach Satz 3 bewahrt, kann sie oder er in ein unbefristetes Dienstver-
haltnis Gbernommen werden (Hochschuldozentin oder Hochschuldozent). In diesem Fall findet Absatz 2
Satz 3 keine Anwendung. Als Hochschuldozentin oder als Hochschuldozent kann ferner berufen werden,
wer neben den Voraussetzungen nach Absatz 2 eine Habilitation, den erfolgreichen Abschluss einer Ta-
tigkeit als Juniorprofessorin oder als Juniorprofessor oder die Voraussetzungen nach § 47 Absatz 1 Num-
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mer 4 Buchstabe c sowie eine weitere, Gber das Mall nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 hinausgehende
Erfahrung und Eignung fur die Lehre nachweist. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten fiihren
die hochschulrechtliche Bezeichnung »Professorin mit Schwerpunkt Lehre« oder »Professor mit Schwer-
punkt Lehre«; Juniordozentinnen und Juniordozenten fluhren die hochschulrechtliche Bezeichnung »Ju-
niorprofessorin mit Schwerpunkt Lehre« oder »Juniorprofessor mit Schwerpunkt Lehre«. § 51 Absatz 7
Satz 6 gilt entsprechend.

(4) Die Beschaftigung als Juniordozentin oder als Juniordozent erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Zeit
oder im befristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis. Die Beschaftigung als Hochschuldozen-
tin oder als Hochschuldozent erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis; Ausnahmen sind entsprechend § 50 Absatz 1 und Absatz

2 Satze 1 und 2 sowie 4 bis 8 maglich. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit als Ju-
niordozentin oder als Juniordozent ist ausgeschlossen. Fir die Hochschuldozentin oder den Hochschul-
dozenten gilt § 49 Absatze 5 bis 8 entsprechend. Dozentinnen und Dozenten im privatrechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnis fuhren die Bezeichnung »Juniordozentin« oder »Juniordozent« oder »Hochschul-
dozentin« oder »Hochschuldozent«; Absatz 3 Satz 9 gilt fir Hochschuldozentinnen und Hochschuldozen-
ten im privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis entsprechend. § 51 Absatz 9 gilt flr die Juniordozen-
tur entsprechend.

§51b
Tenure-Track-Professur; Tenure-Track-Dozentur

(1) Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-Track-Professoren sind Juniorprofessorinnen oder Juniorpro-
fessoren nach § 51, deren Berufung mit der Zusage einer spateren Ubernahme auf eine Professur ver-
gleichbarer Denomination in einer héheren Besoldungsgruppe im Falle der Bewahrung verbunden ist
(Tenure-Track-Professur). Voraussetzung einer Tenure-Track-Professur ist, dass bereits in der Ausschrei-
bung zur Tenure-Track-Professur die in einem mit dem Wissenschaftsministerium abgestimmten Quali-
tatssicherungskonzept der Hochschule ausgewiesenen Anforderungen, insbesondere der Eignung, Befa-
higung und fachlichen Leistung im Falle der spateren Ubernahme gemaR § 48 Absatz 1 Satz 4, und die
Zusage auf Ubernahme im Falle der Bewéhrung benannt sind. § 51 Absatz 6 gilt mit der MaRgabe, dass
im Berufungsverfahren zur Besetzung der Tenure-Track-Professur international ausgewiesene Gutachte-
rinnen und Gutachter zu beteiligen sind. Verfahren, Anforderungen, Kriterien und MaRstabe der Evalua-
tion nach § 51 Absatz 7 Satz 2 sind im Rahmen der Berufungsvereinbarung zur Tenure-Track-Professur
schriftlich mitzuteilen. § 48 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Das Qualitatssicherungskonzept nach Absatz 1 Satz 2, das insbesondere das Nahere zu Strukturen,
Verfahren und Qualitatskriterien enthalt, einschlieRlich des Verfahrens, der Anforderungen, Kriterien
und MaBstabe der Evaluation nach § 51 Absatz 7 Satz 2 sowie der Zahl und Zusammensetzung der Eva-
luierungsgremien, regeln die Hochschulen durch Satzung. Im Qualitdtssicherungskonzept sind eine Zwi-
schenevaluierung oder andere geeignete Manahmen zur Rickmeldung zu den bisherigen Leistungen
wahrend der Qualifizierungszeit sowie eine Statusberatung vor Einleitung der Evaluation nach § 51 Ab-
satz 7 Satz 2 vorzusehen. Zumindest ein Evaluierungsgremium muss die Mindestanforderungen an die
Besetzung von Berufungskommissionen nach diesem Gesetz erfullen. An der Evaluation sind in geeigne-
ter Weise externe Mitglieder zu beteiligen. Hat sich die Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-
Professor nach den Ergebnissen der Evaluation nach § 51 Absatz 7 Satz 2 nicht bewahrt, kann das Be-
amtenverhaltnis mit ihrer oder seiner Zustimmung um bis zu ein Jahr verlangert werden.

(3) Wird flr die Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-Track-Professoren ein privatrechtliches Be-
schaftigungsverhaltnis begrindet, fuhren sie wahrend ihres privatrechtlichen Beschaftigungsverhalt-
nisses die Bezeichnung »Tenure-Track-Professorin« oder »Tenure-Track-Professor«. Absatz 2 Satz 5 qilt
entsprechend.

(4) Die Berufung einer Juniordozentin oder eines Juniordozenten nach § 51a Absatz 3 Satz 1 kann mit
der Zusage einer spateren Ubernahme in eine Dozentur oder Professur einer héheren Besoldungsgrup-
pe im Falle der Bewahrung verbunden werden (Tenure-Track-Dozentur). Fir Tenure-Track-Dozenturen
gelten Absatz 1 Satze 2 bis 4 und Absatz 2 entsprechend. Tenure-Track-Dozentinnen und Tenure-Track-
Dozenten flhren die hochschulrechtliche Bezeichnung »Tenure-Track-Professorin mit Schwerpunkt Leh-
re« oder »Tenure-Track-Professor mit Schwerpunkt Lehre«. Satz 3 gilt fir Tenure-Track-Dozentinnen
und Tenure-Track-Dozenten im privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis entsprechend.

§ 52
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Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Beamtinnen und Beamten und privatrecht-
lich Beschaftigten, denen weisungsgebunden im Rahmen der Aufgabenerfullung der Hochschule, insbe-
sondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung, wissenschaftliche Dienstleistungen nach
MaRgabe ihrer Dienstaufgabenbeschreibung obliegen. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen ge-
hort auch die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre. Im Bereich der Medizin gehéren zu den wissen-
schaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung. Soweit Akademische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zugeordnet sind, erbringen sie
ihre wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreuung. Ist Aka-
demischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Satz 6 Halbsatz 2 auch die Prafungsbefugnis Gber-
tragen, gehort die Mitwirkung an Prifungen zu ihren Dienstaufgaben. Die Dienstaufgabenbeschreibung
wird vom Rektorat auf Vorschlag des Dekanats oder der Rektorin oder des Rektors der Studienakade-
mie erlassen, wobei diese Aufgabe vom Rektorat auf das Dekanat oder die Rektorin oder den Rektor der
Studienakademie Ubertragen werden kann; in begrindeten Fallen kann Akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auf Vorschlag des Dekanats oder der Rektorin oder des Rektors der Studienakademie
vom Rektorat auch die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre Ubertragen
werden. Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen Anspruch auf die Erstellung einer
Dienstaufgabenbeschreibung, die auch den Umfang der Lehrverpflichtung festlegt. Dienstaufgabenbe-
schreibungen stehen unter dem Vorbehalt der Anderung nach den Bediirfnissen der Hochschule.

(2) Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die befristet beschaftigt werden, kdnnen Aufgaben
Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissen-
schaftlicher Leistungen férderlich sind. lhnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gele-
genheit zu eigener vertiefter wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.

(3) Einstellungsvoraussetzung fir Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Sollen
Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Beamtinnen oder Beamte des héheren Dienstes be-
schaftigt werden, so wird ihnen ein Amt der Laufbahn der Akademischen Ratin oder des Akademischen
Rates der Landesbesoldungsordnung A in Anlage 1 zum Landesbesoldungsgesetz Baden-Wurttemberg
Ubertragen, sofern sie die dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillen. Werden Beamtinnen oder Beam-
te oder Richterinnen oder Richter an die Hochschule als Akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
abgeordnet, soll die Abordnung in der Regel sechs Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit qualifizierter Promotion sowie Arztinnen und Arz-
te oder Zahnarztinnen und Zahnarzte mit der Anerkennung als Facharztin oder Facharzt oder, soweit
diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, mit dem Nachweis einer arztlichen Tatigkeit
von mindestens funf Jahren nach Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Berufsauslibung
kénnen zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die
Dauer von drei Jahren ernannt werden; bei Wahrnehmung von Aufgaben einer Oberarztin oder eines
Oberarztes im Bereich der Medizin erfolgt die Ernennung zur Akademischen Oberratin oder zum Aka-
demischen Oberrat. Ihnen ist die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung zu Ubertragen und Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Weiterbildung zu geben.
Das Dienstverhaltnis kann um drei Jahre verlangert werden. Eine weitere Verlangerung des Dienstver-
haltnisses oder eine erneute Ernennung zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat oder zur
Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ist unzulassig.
Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(5) Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Leiterin
oder der Leiter der Hochschuleinrichtung, der sie zugeordnet sind, bei ausschlieRlicher Zuordnung zu
einer Fakultat die Dekanin oder der Dekan. Soweit Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
Aufgabenbereich einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers zugewiesen sind, ist diese oder
dieser weisungsbefugt.

(6) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ferner die an Akademien der Bildenden Kiins-
te und der Hochschule fur Gestaltung tatigen Kinstlerisch-technischen Lehrerinnen und Lehrer, Klinst-
lerisch-technischen Oberlehrerinnen und Oberlehrer, Ersten Klnstlerisch-technischen Oberlehrerin-
nen und Oberlehrer sowie privatrechtlich beschaftigte Lehrkrafte mit gleichartigen Aufgaben an diesen
Hochschulen. Ihnen obliegen im Rahmen ihres Faches auch Dienstleistungen in praktisch-technischer
Hinsicht bei klnstlerischen Entwicklungsvorhaben und bei der Wartung von Einrichtungsgegenstanden
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und Geraten. Abweichend von Absatz 3 und von §§ 15 und 16 LBG kann auch eingestellt werden, wer
Uber eine Meisterprifung, padagogische Eignung und die Fahigkeit zur selbststandigen Wahrnehmung
des Amtes verfugt.

(7) Hauptberuflich tatigen Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der Verpflichtung zu
selbststandigem Unterricht an Musikhochschulen verleiht die Hochschule fur die Zeit der Zugehorigkeit
zum Lehrkdérper die hochschulrechtliche Bezeichnung »Dozentin an einer Musikhochschule« oder »Do-
zent an einer Musikhochschule«. Sie missen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie
gute fachbezogene Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung nachweisen.

(8) Lektorinnen und Lektoren sind hauptberuflich tatige Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Lehrveranstaltungen, insbesondere in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskunde, durch-
fUhren. Sie sollen ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen und eine zu vermittelnde lebende
Fremdsprache als Muttersprache sprechen.

§53
Personal mit Aufgaben im Universitatsklinikum

(1) Das wissenschaftliche Personal der Universitat ist gemaR seinem Dienstverhaltnis verpflichtet, im
Universitatsklinikum Aufgaben der Krankenversorgung und sonstige Aufgaben auf dem Gebiet des 6f-
fentlichen Gesundheitswesens und der Schulen fur nichtarztliche medizinische Berufe zu erfullen. Dies
gilt nicht fur die Professorinnen und Professoren, die nach MaRgabe des § 49 Absatz 2a in einem privat-
rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis beschaftigt werden; die Wahrnehmung von Aufgaben in der Kran-
kenversorgung in einem Universitatsklinikum wird im Rahmen eines befristeten oder unbefristeten pri-
vatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses geregelt.

(2) Hauptberuflich an einer Universitat oder einem Universitatsklinikum tatige Personen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die keine Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer sind, gehéren dienst- und mitgliedschaftsrechtlich zur Gruppe der Akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn sie zugleich Aufgaben in Forschung und Lehre zu erflllen haben.

§54
Dienstaufgaben an den rechtsmedizinischen
Instituten an den Universitatsklinika

Tatigkeiten und Leistungen der Leiterinnen und Leiter sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
rechtsmedizinischen Institute an den Universitatsklinika, die auf Anforderung von 6ffentlicher Stelle er-
bracht werden, zéhlen zu den Dienstaufgaben. Dies sind insbesondere Blutalkoholuntersuchungen, to-
xikologische Untersuchungen, Leichenéffnungen, molekularbiologische Gutachten und forensische Spu-
renanalysen. Uber die Abgeltung der in Anspruch genommenen Tatigkeiten und Leistungen im Rahmen
der Dienstaufgaben werden zwischen dem Wissenschaftsministerium und den anfordernden Ressorts
Vereinbarungen getroffen.

§55
Honorarprofessur; Gastprofessur; Seniorprofessur

(1) Die Hochschule kann Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bestellen. Diese missen die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 47 erflllen, eine mindestens dreijahrige selbststandige Lehrtatig-
keit an einer Hochschule vorweisen und dirfen nicht im Hauptamt dieser Hochschule als Hochschulleh-
rerinnen oder Hochschullehrer angehéren oder Privatdozentinnen oder Privatdozenten dieser Hochschu-
le sein. Sie sollen Lehrveranstaltungen in ihrem Fachgebiet von mindestens zwei Semesterwochenstun-
den durchfiuhren; die Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer Lehrver-
gltung abhangig gemacht werden; sie kdnnen an Prifungen und an der Forschung beteiligt werden. Sie
stehen in einem o&ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis zur Hochschule und sind berechtigt, die Bezeich-
nung »Professorin« oder »Professor« zu fuhren. Die Bestellung und deren Widerruf regelt der Senat in
der Grundordnung oder durch sonstige Satzung. Mit der Bestellung zur Honorarprofessorin oder zum
Honorarprofessor wird ein Beamten- oder Arbeitsverhaltnis nicht begrindet. Die Hochschulen berichten
dem Wissenschaftsministerium jahrlich Gber die Anzahl und Uber die Lehrtatigkeit ihrer Honorarprofes-
sorinnen und Honorarprofessoren.

- Seite 81 von 106 -



(2) Die Hochschule kann jeweils fur einen im Voraus begrenzten Zeitraum fur bestimmte Aufgaben in
Forschung, Lehre, Kunst und Weiterbildung Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer Hoch-
schulen oder Persdnlichkeiten aus der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Praxis, die die Vorausset-
zungen flr eine Professur erfullen, als Gastprofessorinnen oder Gastprofessoren bestellen. § 33 Absatz

2 BeamtStG gilt entsprechend. Sie fuhren fir die Dauer ihrer Bestellung die Bezeichnung »Gastprofesso-
rin« oder »Gastprofessor«; mit Erldschen, Widerruf oder Ricknahme der Bestellung zur Gastprofessorin
oder zum Gastprofessor erlischt auch die Befugnis zur Fihrung der Bezeichnung »Gastprofessorin« oder
»Gastprofessor«.

(3) Die Hochschulen sind berechtigt, Professorinnen oder Professoren im Ruhestand die Bezeichnung
»Seniorprofessorin« oder »Seniorprofessor« als akademische Wirde zu verleihen. Das Verfahren regelt
die Grundordnung. Ein Dienstverhaltnis wird dadurch nicht begrindet.

§ 56
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergédnzung des Lehrangebots kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. An Kunsthochschulen kénnen
Lehrauftrage auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach erteilt werden. Die Lehrbeauf-
tragten nehmen die ihnen Gbertragenen Lehraufgaben selbststandig wahr. Ein Lehrauftrag ist zu vergu-
ten; dies gilt nicht, wenn Lehrbeauftragte auf eine Vergltung verzichten oder wenn die durch den Lehr-
auftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben bei hauptberuflich im 6ffentli-
chen Dienst Tatigen entsprechend berucksichtigt wird.

(2) Lehrbeauftragte missen mindestens die Voraussetzungen des § 47 Absatz 1 Nummern 1 und 2 oder
Absatz 4 erflllen und nach Vorbildung, Fahigkeit und fachlicher Leistung dem flr sie vorgesehenen Auf-
gabengebiet entsprechen. Die Lehrbeauftragten stehen in einem 6éffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zum Land Baden-Wurttemberg; § 46 Absatz 6 Satze 2 und 3 qilt fur die Vergutung der Lehrauftrage ent-
sprechend.

§57
Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte;
Lehrassistentinnen und Lehrassistenten

Personen mit einem ersten Hochschulabschluss kénnen als wissenschaftliche Hilfskraft eingestellt wer-
den. Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer an einer Hochschule in einem Studiengang
immatrikuliert ist; das Beschaftigungsverhaltnis ist spatestens mit der Exmatrikulation aufzulésen. Die
Beschaftigung ist bis zur Dauer von sechs Jahren zuldssig und erfolgt in befristeten privatrechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnissen mit weniger als der Halfte der durchschnittlichen regelmaRBigen Arbeitszeit
einer oder eines Tarifbeschaftigten des Landes. Wissenschaftliche sowie studentische Hilfskrafte Gben
Hilfstatigkeiten flr Forschung und Lehre aus und unterstitzen Studierende in Tutorien. Wissenschaftli-
chen Hilfskraften, die ihre Hilfstatigkeiten Uberwiegend im Bereich der Lehre erfiillen, kann das Dekanat
die Bezeichnung »Lehrassistentin« oder »Lehrassistent« verleihen.

Abschnitt 2
Studierende

§58
Zugang zu grundstandigen Studiengangen

(1) Zu einem Studium in einem grundstandigen Studiengang ist berechtigt, wer die dafur erforderli-
che Qualifikation besitzt, sofern keine Immatrikulationshindernisse vorliegen. Angehérige auslandischer
Staaten und Staatenlose haben auBerdem die fir den Studiengang erforderlichen Sprachkenntnisse
nachzuweisen.

(2) Die Qualifikation fir ein Studium in einem grundstandigen Studiengang wird nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife;
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sie berechtigt zu einem Studium aller Fachrichtungen an allen Hochschulen; sie wird nach den
Bestimmungen des Schulgesetzes fur Baden-Wirttemberg erworben,

die fachgebundene Hochschulreife;

sie berechtigt zu einem Studium der entsprechenden Fachrichtung an einer Universitat, einer
Padagogischen Hochschule, einer Kunsthochschule und an der DHBW sowie zum Studium aller
Fachrichtungen an einer Hochschule flir angewandte Wissenschaften; sie wird nach den Bestim-
mungen des Schulgesetzes fir Baden-Wirttemberg erworben,

die Fachhochschulreife;

sie berechtigt zu einem Studium an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften und des
Studiengangs Fruhe Bildung und Erziehung (Elementarpadagogik) an einer Padagogischen Hoch-
schule; sie wird nach den Bestimmungen des Schulgesetzes fir Baden-Wirttemberg erworben;
der erfolgreiche Abschluss der letzten Klasse einer Fachoberschule vermittelt die gleichen Be-
rechtigungen,

eine schulische Qualifikation und eine Aufbauprifung (Deltaprifung);

sie berechtigt zum Studium eines Bachelorstudiengangs an allen Hochschulen; zur Deltaprifung
wird zugelassen, wer eine fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife besitzt und
die Aufnahme eines Studiums in einem Bachelorstudiengang anstrebt, zu dem die erworbene
Hochschulreife nicht berechtigt; das Nahere zur Deltapriifung regeln die Hochschulen durch Sat-
zung nach MaBgabe des Absatzes 3,

eine anerkannte berufliche Aufstiegsfortbildungsprifung;

sie berechtigt zu einem Studium aller Fachrichtungen an allen Hochschulen; als Qualifikation an-
erkannt ist eine Meisterprufung oder eine andere 6ffentlich-rechtlich geregelte berufliche Auf-
stiegsfortbildung, insbesondere nach dem Berufsbildungsgesetz, nach der Handwerksordnung
oder nach § 14 des Schulgesetzes fur Baden-Wirttemberg, die grundsatzlich auf einer mindes-
tens zweijahrigen Berufsausbildung aufbaut und deren Lehrgang mindestens 400 Unterrichts-
stunden umfasst, oder ein Abschluss entsprechend der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen
der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002 in der jeweils geltenden Fassung; daneben
ist ein schriftlicher Nachweis Uber ein Beratungsgesprach an einer Hochschule nach § 2 Absatz

2 zu erbringen; das Wissenschaftsministerium kann im Einvernehmen mit dem Kultusministeri-
um, dem Wirtschaftsministerium, dem Ministerium Landlicher Raum sowie dem Sozialministerium
durch Rechtsverordnung weitere Voraussetzungen fir die Feststellung der Gleichwertigkeit fest-
legen sowie sonstige berufliche Fortbildungen gleichstellen,

eine berufliche Qualifikation und eine Eignungsprifung;

sie berechtigt zu einem Studium eines der Berufsausbildung und Berufserfahrung fachlich ent-
sprechenden Studiengangs; zur Eignungsprufung wird zugelassen, wer eine mindestens zweijah-
rige, dem angestrebten Studiengang fachlich entsprechende Berufsausbildung abgeschlossen hat
und einen schriftlichen Nachweis Uber ein Beratungsgesprach an einer Hochschule nach § 2 Ab-
satz 2 erbringt; zur Zulassung zur Eignungsprifung soll eine Berufserfahrung von bis zu drei Jah-
ren in einem dem angestrebten Studiengang fachlich entsprechenden Bereich verlangt werden;
in besonders begrindeten Einzelfallen kann auch beim Nachweis einer mehrjahrigen herausgeho-
benen oder inhaltlich besonders anspruchsvollen Tatigkeit zur Eignungsprifung fir ein Studium
in einem dieser Tatigkeit fachlich entsprechenden Studiengang zugelassen werden; Einzelheiten
Uber die Eignungsprufung regeln die Hochschulen durch Satzung nach MalRgabe des Absatzes 3,

eine erfolgreiche Begabtenprifung in geeigneten klinstlerischen Studiengangen;

sie berechtigt zu einem Studium kinstlerischer Studiengange an Kunsthochschulen und Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften, mit Ausnahme von wissenschaftlichen Studiengangen
und von Studiengangen, die mit einer Prifung fur ein staatliches Lehramt abschlieBen; Zulas-
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sungsvoraussetzungen fur die Begabtenprifung kdnnen die Hochschulen durch Satzung regeln;
Einzelheiten Uber die Begabtenpriufung regeln sie durch Satzung nach MalRgabe des Absatzes 3,

8. ein erfolgreich abgeschlossenes grundstandiges Hochschulstudium;

es berechtigt zu einem Studium aller Fachrichtungen an allen Hochschulen; ein erfolgreicher Ab-
schluss eines kiinstlerischen Studiengangs berechtigt zu einem dem bisherigen Studium fachlich
entsprechenden Studiengang an allen Hochschulen, darlber hinaus auch zu einem Studium aller
Fachrichtungen an allen Hochschulen, wenn nach der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung
wissenschaftliche oder nicht rein kiinstlerische Studienanteile erbracht wurden, die mindestens
45 Leistungspunkten entsprechen,

9. ein Jahr erfolgreiches Studium an einer Hochschule eines anderen Bundeslandes;

es berechtigt zu einem Studium in dem gleichen oder in einem fachlich entsprechenden Studi-
engang an einer Hochschule derselben Hochschulart in Baden-Wurttemberg; ein Probestudium
aufgrund beruflicher Qualifikation in anderen Landern, zu dem abweichend von den Vorausset-
zungen zur Zulassung zur Eignungsprifung nach Nummer 6 Teilsatze 3 und 4 zugelassen wurde,
wird auf die Dauer des Studiums nicht angerechnet,

10. eine anerkannte auslandische Vorbildung;

eine auslandische Vorbildung wird als Qualifikation fiir ein Hochschulstudium anerkannt, wenn
kein wesentlicher Unterschied zu den anderen Qualifikationsnachweisen dieses Absatzes besteht;
§ 35 Absatz 1 Satze 4 bis 6 gilt entsprechend; bei auslandischen oder staatenlosen Bewerberin-
nen und Bewerbern mit auslandischen Bildungsnachweisen entscheidet Uber die Anerkennung
die Hochschule, bei deutschen Bewerberinnen und Bewerbern mit auslandischen Bildungsnach-
weisen kann das Kultusministerium im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium die Zu-
standigkeit fir die Anerkennung auf die Hochschulen Ubertragen; eine Hochschule kann eine an-
dere Hochschule damit beauftragen, Uber die Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise zu
entscheiden,

11. eine erfolgreiche Feststellungsprifung an einem Studienkolleg nach MaRgabe des § 73 Absatz 2
Satz 2,

12.  weitere in- und auslandische Vorbildungen, die das Kultusministerium anerkannt hat.

(3) Die Prifungen nach Absatz 2 Nummern 4 und 6 dienen der Feststellung, ob die Person auf Grund ih-
rer Persénlichkeit, ihrer Vorkenntnisse, ihrer geistigen Fahigkeiten und Motivation fur das Studium in
dem gewahlten Studiengang geeignet ist; die Prifung nach Absatz 2 Nummer 7 dient dem Nachweis ei-
ner besonderen kunstlerischen Begabung und einer fir das Studium hinreichenden Allgemeinbildung.
Das Nahere, insbesondere die Zulassung zur Prifung, die Anforderungen in der Priifung, die Art und den
Umfang der Prifungsleistungen, die Zusammensetzung der Priifungskommission, das Prifungsverfah-
ren sowie die Folgen von VerstoBen gegen Prifungsvorschriften regeln die Hochschulen durch Satzung.
Eine Hochschule kann eine andere Hochschule mit der Durchfiihrung der Prifung beauftragen oder ver-
einbaren, dass eine Hochschule mit Wirkung flr alle an der Vereinbarung beteiligten Hochschulen die
Eignungsprifung abnimmt; § 6 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend fur die gemeinsame Durchfihrung der
Prifung. Die Prafung nach Absatz 2 Nummer 6 besteht aus schriftlichen und mindlichen Prifungstei-
len und umfasst sowohl allgemeine als auch fachspezifische Priifungsanteile. Auf die Berufserfahrung
nach Absatz 2 Nummer 6 wird Familienarbeit mit selbststandiger Flihrung eines Haushalts und Verant-
wortung flr mindestens eine erziehungs- oder pflegebedirftige Person bei fachlicher Entsprechung mit
bis zu zwei Jahren angerechnet.

(4) In Studiengangen, die neben der Qualifikation nach Absatz 2 die Feststellung der fachspezifischen
Studierfahigkeit erfordern, kdnnen die Hochschulen die erfolgreiche Teilnahme an einer Aufnahmepri-
fung verlangen. Die Hochschule stellt die fachspezifische Studierfahigkeit anhand von mindestens zwei
der folgenden Merkmale fest:
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1. die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung, die Uber die Studierfahigkeit fir den gewahl-
ten Studiengang besonderen Aufschluss geben,

2. die Art einer Berufsausbildung und Berufstatigkeit, die besonderen Vorbildungen, praktischen Ta-
tigkeiten sowie auBerschulischen Leistungen und Qualifikationen, die Gber die Studierfahigkeit flir
den gewahlten Studiengang besonderen Aufschluss geben,

3. das Ergebnis eines fachspezifischen Studierfahigkeitstests oder

4, das Ergebnis eines Auswahlgesprachs, in dem die Studierfahigkeit fir das gewahlte Studium und
fir den angestrebten Beruf festgestellt wird.

Fihrt die Hochschule Studierfahigkeitstests oder Auswahlgesprache durch, kann sie eine Vorauswahl
anhand der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung, eines Merkmals nach Satz 2 oder ei-
ner geeigneten Kombination dieser Vorauswahlkriterien vornehmen. Die Vorbereitung und die Durch-
fuhrung der Aufnahmeprifung obliegen einem Ausschuss, der an der jeweiligen Hochschule zu bilden
ist. Die Entscheidung Uber das Vorliegen der fachspezifischen Studierfahigkeit trifft das Rektorat der
Hochschule auf der Grundlage des vom Ausschuss festgestellten Ergebnisses der Aufnahmeprifung;
das Rektorat kann seine Zustandigkeit auf das Dekanat der Fakultat, welcher der Studiengang haupt-
sachlich zugeordnet ist, oder auf die Rektorin oder den Rektor der Studienakademie tbertragen. Die
Hochschulen regeln die weiteren Einzelheiten der Aufnahmeprifung durch Satzung; in dieser kann auch
festgelegt werden, dass der Studierfahigkeitstest nur einmal wiederholt werden darf. Zur Weiterent-
wicklung und Erprobung neuer Modelle der Feststellung der fachspezifischen Studierfahigkeit kann das
Wissenschaftsministerium auf Antrag der Hochschule fir einzelne Studiengange in einer Satzung der je-
weiligen Hochschule zu regelnde Abweichungen von den Satzen 2 und 3 zulassen.

(5) Fur das Studium im Fach Sport ist neben der Qualifikation nach Absatz 2 in einer Aufnahmeprufung
die Studierfahigkeit fr den gewahlten Studiengang nachzuweisen. Die Vorbereitung und die Durchfih-
rung der Aufnahmeprifung obliegen einem Ausschuss, der an der jeweiligen Hochschule zu bilden ist.
Das Nahere Uber die Zusammensetzung des Ausschusses, die Art und das Verfahren der Aufnahmepri-
fung regeln die Hochschulen durch Satzung.

(6) Fur das Studium in Studiengangen, die eine besondere kiinstlerische Begabung voraussetzen, ist ne-
ben der Qualifikation nach Absatz 2 Nummern 1 bis 6 und 8 bis 12 in einer Aufnahmeprufung die Stu-
dierfahigkeit fur den gewahlten Studiengang nachzuweisen. Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der
Aufnahmeprufung obliegen einem Ausschuss, der an der jeweiligen Hochschule zu bilden ist. Das Na-
here (ber die Zusammensetzung des Ausschusses, die Art und das Verfahren der Aufnahmeprifung re-
geln die Hochschulen durch Satzung.

(7) Die Hochschulen kénnen fur einzelne Studiengange durch Satzung bestimmen, dass neben der Qua-
lifikation nach Absatz 2 eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf und eine praktische
Tatigkeit von bis zu zwei Jahren nachzuweisen sind, wenn diese praktische Tatigkeit im Hinblick auf das
Studienziel erforderlich ist.

(8) Bei auslandischen Studierenden, die nur wahrend eines bestimmten Abschnitts ihres Studiums an
einer deutschen Hochschule studieren wollen, kann die Rektorin oder der Rektor in begriindeten Fallen
Ausnahmen von den Absatzen 2, 4 und 6 zulassen. Dies gilt insbesondere fur Studierende von auslandi-
schen Hochschulen, mit denen Kooperationen Uber einen Studierendenaustausch bestehen.

§59
Zugang zu nicht-grundstiandigen Studiengangen und zu Kontaktstudien

(1) Der Zugang zu einem Masterstudiengang setzt einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen
Abschluss voraus. Die Hochschulen kédnnen durch Satzung weitere Voraussetzungen festlegen. § 58 Ab-
satz 8 gilt entsprechend. Die Hochschulen erkennen auslandische Vorbildungen nach MaRgabe des § 35
an.
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(2) Zugangsvoraussetzungen fur weiterbildende Masterstudiengange und sonstige weiterbildende Studi-
engange nach § 31 Absatz 3 sind ein erster Hochschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss und
eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel mindestens einem Jahr; im Ubrigen gilt
Absatz 1 entsprechend. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir
solche Studien, die einer Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen.

(3) An Kontaktstudien kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium abgeschlossen oder die erforderli-
che Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben hat. Die Zugangsvoraussetzungen im Einzelnen
regeln die Hochschulen; im Fall der éffentlich-rechtlichen Ausgestaltung der Kontaktstudien erfolgt dies
durch Satzung.

§ 60
Immatrikulation

(1) Die Einschreibung als Studierende oder Studierender (Immatrikulation) erfolgt

a) in einen Studiengang oder eine in einer Prafungsordnung vorgesehene Verbindung von Teilstudi-
engangen oder in vorbereitende Studien unter den Voraussetzungen des Satzes 6 oder zum Zwe-
cke eines Forschungsaufenthaltes unter den Voraussetzungen des Satzes 7 und in der Regel nur
an einer Hochschule,

b) auf der Grundlage der Annahme als Doktorandin oder Doktorand unter den Voraussetzungen des
§ 38 Absatz 5.

Die Aufnahme des Hochschulstudiums ist nur in dem Studiengang oder Teilstudiengang zulassig, fur
den die oder der Studierende eingeschrieben ist. Die Immatrikulation in zwei oder mehrere zulassungs-
beschrankte Studiengange ist nur zulassig, wenn dies aus besonderen beruflichen, wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Grinden erforderlich ist. In begrindeten Fallen kann die Immatrikulation mit einer
Befristung oder Auflage, die Zulassung darUber hinaus auch mit einer Bedingung versehen werden. Stu-
dierende, die nur wahrend eines bestimmten Abschnitts ihres Studiums an einer Hochschule des Lan-
des studieren wollen, kénnen in der Regel fur zwei Semester befristet eingeschrieben werden; sie sind
nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar sowie nicht berechtigt, einen Hochschulabschluss zu erwerben.
Die Hochschule kann durch Satzung die Immatrikulation in Studien, die der Vorbereitung auf das Studi-
um oder die Promotion dienen, regeln; diese legt auch die mitgliedschaftlichen Rechte fest. Satz 6 gilt
entsprechend fur die Immatrikulation von Studierenden anderer Hochschulen zu vortibergehenden For-
schungsaufenthalten ohne Erwerb von Leistungspunkten; die Immatrikulation erfolgt nur, sofern die zu-
standige Fakultat das Vorliegen der Voraussetzungen bestatigt. Bei von mehreren Hochschulen gemein-
sam angebotenen Studiengangen soll eine Immatrikulation nach den Satzen 1 bis 5 an jeder der betei-
ligten Hochschulen erfolgen.

(1a) Eine Hochschule kann durch Satzung regeln, dass an einer europaischen Partnerhochschule einge-
schriebene Studierende (Europastudierende) fur einen zeitlich begrenzten Zeitraum von héchstens 30
Tagen pro Semester ohne Immatrikulation berechtigt sind, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen sowie
Studien- und Prufungsleistungen zu erbringen. Die Satzung bedarf des Einvernehmens des Hochschul-
rats und der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums. Im Rahmen des Programms >Erasmus+: Eu-
ropean Universities< der Europaischen Union kann der Zeitraum nach Satz 1 auf 90 Tage pro Semester
verlangert werden, soweit Gegenseitigkeit im Verhaltnis zu der jeweiligen Partnerhochschule gewahr-
leistet ist.

(2) Die Immatrikulation nach Absatz 1 Satze 1 bis 5 ist zu versagen, wenn
1. die in oder auf Grund von §§ 58 und 59 bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen,

2. eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung im gleichen Studiengang endglltig nicht
bestanden wurde oder der Prifungsanspruch aus sonstigen Grinden nicht mehr besteht; durch
Satzung der Hochschule kann bestimmt werden, dass dies auch fiir verwandte Studiengange mit
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im Wesentlichen gleichem Inhalt gilt; fur Studienabschnitte vor der Vor- oder Zwischenprufung
genigt eine entsprechende Vergleichbarkeit der Studiengange in diesem Abschnitt,

fur den Studiengang Zulassungszahlen festgesetzt sind und die Person keinen Studienplatz zuge-
wiesen bekam oder von der Zuweisung nicht fristgerecht Gebrauch machte,

die Person in einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis steht oder sonst beruflich tatig
ist, es sei denn, dass sie nachweist, dass sie zeitlich die Mdglichkeit hat, sich dem Studium unein-
geschrankt zu widmen, insbesondere die erforderlichen Lehrveranstaltungen zu besuchen,

die Person einen grundstandigen Studiengang im dritten oder in einem hoheren Semester wech-
seln will und nicht den schriftlichen Nachweis Uber eine auf den angestrebten grundstandigen
Studiengang bezogene studienfachliche Beratung gemal § 2 Absatz 2 erbringt,

die Person flr einen grundstandigen Studiengang an Hochschulen nach § 1 Absatz 2 Nummern

1, 2 und 4 nicht den Nachweis lber die Teilnahme an einem Studienorientierungsverfahren er-
bringt; das Nahere Uber die Ausgestaltung und Durchfiihrung des Studienorientierungsverfahrens
regeln die Hochschulen durch Satzung; flr Lehramtsstudiengange ist die Teilnahme an einem be-
sonderen, mit dem Kultusministerium abgestimmten Lehrerorientierungstest nachzuweisen,

in den Bachelorstudiengangen an der DHBW die Person keinen Studienvertrag mit einem Dua-
len Partner vorlegt, die bei der jeweiligen Studienakademie nach § 65 ¢ Absatz 2 zugelassen ist;
der Studienvertrag muss den von der DHBW aufgestellten Grundsatzen fur die Ausgestaltung der
Vertragsverhaltnisse entsprechen,

die Person fallige Abgaben und Entgelte, die im Zusammenhang mit dem Studium entstanden
sind, nicht bezahlt hat oder

eine sonstige 6ffentlich-rechtliche Vorschrift oder Verfugung einer Immatrikulation entgegen-
steht.

(3) Die Immatrikulation nach Absatz 1 Satze 1 bis 5 kann versagt werden, wenn

1.

die erforderlichen Sprachkenntnisse fir den jeweiligen Studiengang nicht nachgewiesen sind,
die flr den Antrag vorgeschriebenen Verfahrensvorschriften nicht eingehalten sind,

an der DHBW der Zulassungsantrag nicht innerhalb des fir diesen Dualen Partner nach § 27 b
Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 Buchstabe b festgelegten Umfangs der Beteiligung liegt,

die Person an einer Krankheit leidet, durch die sie die Gesundheit der anderen Studierenden
ernstlich gefahrdet oder den ordnungsgemaRen Studienbetrieb ernstlich zu beeintrachtigen droht
oder

die Person eine Freiheitsstrafe verbURt.

§6l
Beurlaubung

(1) Auf ihren Antrag kénnen Studierende aus wichtigem Grund von der Verpflichtung zu einem ord-
nungsgemalen Studium befreit werden (Beurlaubung). Die Zeit der Beurlaubung soll in der Regel zwei
Semester nicht Ubersteigen.

(2) Beurlaubte Studierende sind unbeschadet des Absatzes 3 nicht berechtigt, Lehrveranstaltungen zu
besuchen sowie Hochschuleinrichtungen, ausgenommen die Einrichtungen nach § 28, zu benutzen. Die
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Hochschulen regeln durch Satzung, ob und inwieweit beurlaubte Studierende an der Selbstverwaltung
der Hochschule teilnehmen oder Prufungsleistungen erbringen durfen.

(3) Studierende kénnen Schutzzeiten entsprechend § 3 Absatz 1, § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgeset-
zes und Elternzeit entsprechend § 15 Absatze 1 bis 3 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in
Anspruch nehmen; hierfur sind sie auf Antrag zu beurlauben. Gleiches gilt flr die Zeiten der Pflege ei-
ner oder eines nahen Angehdrigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes, die oder der pfle-
gebedurftig im Sinne der §§ 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist. Nach Satzen 1 und 2 be-
urlaubte Studierende sind berechtigt, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen, Studien- und Prifungsleis-
tungen zu erbringen und Hochschuleinrichtungen zu nutzen. Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden
nicht auf die Beurlaubung nach Absatz 1 Satz 2 angerechnet.

§ 62
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft Studierender in der Hochschule erlischt durch die Exmatrikulation. Die Exmatriku-
lation erfolgt auf Antrag der Studierenden oder von Amts wegen.

(2) Studierende sind von Amts wegen zu exmatrikulieren, wenn

1. ihnen das Abschlusszeugnis ausgehandigt worden ist, bei Staatsprifungen spatestens einen Mo-
nat nach Bestehen der Abschlussprifung, es sei denn, dass sie noch in einem anderen Studien-
gang eingeschrieben sind, einen Studienaufenthalt an einer auslandischen Hochschule absolvie-
ren oder beabsichtigen, die Prifung zur Notenverbesserung zu wiederholen und das Fortbeste-
hen der Immatrikulation beantragen,

2. in zulassungsbeschrankten Studiengangen die Ricknahme des Zulassungsbescheids unanfecht-
bar geworden oder sofort vollziehbar ist oder die Zulassung aus einem anderen Grund erloschen
ist oder nicht besteht und sie in keinem anderen Studiengang mehr eingeschrieben sind,

3. sie den Prufungsanspruch verloren haben,

4, sie Abgaben und Entgelte, die im Zusammenhang mit dem Studium entstanden sind, trotz Mah-
nung und Androhung der Exmatrikulation nach Ablauf der fiir die Zahlung gesetzten Frist nicht
gezahlt haben,

5. sie nicht innerhalb einer von der Hochschule bestimmten Frist nachweisen, dass ihre gegenuber
der zustandigen Krankenkasse bestehende Verpflichtung nach § 254 des Finften Buches Sozial-
gesetzbuch erfullt wurde, es sei denn, die Nichterfillung ist nicht von der oder dem Studierenden
Zu vertreten,

6. das Ausbildungsverhaltnis beim Studium an der DHBW rechtswirksam beendet und nicht inner-
halb von acht Wochen ein neuer Studienvertrag geschlossen worden ist; die genannte Frist kann
ausnahmsweise auf bis zu sechs Monate verlangert werden, wenn dies durch auBergew6hnliche
Umstande, die auBerhalb des Einflussbereiches des Dualen Partners oder der oder des Studieren-
den liegen, begrindet ist,

7. sie ihre Pflichten nach § 29 Absatz 5 Satz 3 wiederholt oder schwer verletzen oder

8. sie mit der Ordnungsmafnahme der Exmatrikulation nach § 62a Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 be-
legt worden sind.

(3) Studierende kénnen von Amts wegen exmatrikuliert werden, wenn

1. ein Immatrikulationshindernis nach § 60 nachtraglich eintritt,
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2. eine Abschlussprufung bis zum Ablauf von 20 Semestern aus von ihnen selbst zu vertretenden
Grinden nicht abgelegt worden ist oder

3. sie vorsatzlich oder grob fahrlassig gegen die Grundsatze des § 3 Absatz 5 Satze 1 bis 3 versto-
Ben.

(4) Die Exmatrikulation wird in der Regel zum Ende des Semesters wirksam, in dem sie ausgesprochen
wird. Bei Vorliegen besonderer Griinde kann sie mit sofortiger Wirkung ausgesprochen werden. An der
DHBW kann die Exmatrikulation zum Ende des Studienjahrs ausgesprochen werden, wenn dies durch
auBergewodhnliche Umstande, die aulerhalb des Einflussbereiches der Ausbildungsstatte oder der oder
des Studierenden liegen, begriundet ist.

(5) Die Erteilung von Bescheinigungen uber die Exmatrikulation und die Ausgabe des Prifungszeugnis-
ses setzen voraus, dass Studierende die Abgaben und Entgelte, die im Zusammenhang mit dem Studi-
um entstanden sind, gezahlt haben.

§62a
OrdnungsverstoBRe, Ordnungsverfahren

(1) Eine Studierende oder ein Studierender begeht einen Ordnungsverstol§, wenn sie oder er

1. durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt, durch Bedrohung mit Gewalt oder
durch einen schwerwiegenden oder wiederholten Verstol§ gegen eine rechtmaRige Anordnung im
Rahmen des Hausrechts
a) den bestimmungsgemalen Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit eines Hoch-

schulorgans, die Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung oder in sonstiger Weise den
Studienbetrieb beeintrachtigt, verhindert oder zu verhindern versucht oder

b) ein Mitglied oder eine Angehdrige oder einen Angehdrigen der Hochschule in der Aus-
Ubung ihrer oder seiner Rechte oder Pflichten erheblich beeintrachtigt oder von dieser Aus-
Ubung abhalt oder abzuhalten versucht,

2. wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat, die zu Lasten eines Mitglieds oder einer oder eines
Angehdrigen der Hochschule geschehen ist, rechtskraftig verurteilt worden ist und nach Art der
Straftat eine Behinderung des Studiums oder der sonstigen Tatigkeit des Mitglieds oder der oder
des Angehdrigen droht,

3. im Bereich der Hochschule durch sexuelle Belastigung im Sinne des § 3 Absatz 4 des AGG vor-

satzlich die Wirde einer anderen Person verletzt.

(2) Gegen Studierende, die einen Ordnungsverstols nach Absatz 1 begangen haben, kénnen Ordnungs-
malinahmen verhangt werden. Ordnungsmafnahmen sind:

1. die Androhung der Exmatrikulation,

2. der Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule,

3. der Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,
4, die Exmatrikulation.

(3) Uber die Verhdngung einer OrdnungsmaBnahme entscheidet ein Ordnungsausschuss, dem mindes-
tens ein stimmberechtigtes Mitglied aus der Gruppe der Studierenden der Hochschule angehéren muss.
Der Senat regelt das Nahere zur Zusammensetzung des Ordnungsausschusses und das Verfahren zur
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Verhangung einer OrdnungsmafBnahme durch Satzung, die der Genehmigung des Rektorats bedarf. Mit
der Exmatrikulation ist eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine er-
neute Immatrikulation an der Hochschule ausgeschlossen ist.

§63
Ausfiihrungsbestimmungen; minderjahrige Studierende

(1) Ein Vorverfahren nach den §§ 68 bis 73 der Verwaltungsgerichtsordnung findet in den Fallen der §§
58 bis 62a nicht statt.

(2) Die Hochschulen erlassen die erforderlichen Bestimmungen Uber die Zulassung, die Immatrikulation,
die Beurlaubung und die Exmatrikulation einschlieBlich der Fristen und Ausschlussfristen. Die Satzun-
gen haben Regelungen zu treffen, in welchen Fallen, in denen durch Rechtsvorschrift Schriftform ange-
ordnet ist, diese durch einfache elektronische Ubermittiung, durch mobile Medien oder durch elektroni-
sche Form ersetzt werden kann. Durch Satzung kann auch die Verpflichtung zur elektronischen Antrag-
stellung vorgesehen werden; in diesem Fall sind in der Satzung Ausnahmeregelungen fur Hartefalle zu
treffen.

(3) Minderjahrige, die eine Hochschulzugangsberechtigung besitzen, sind fir Verfahrenshandlungen zur
Aufnahme, Durchfihrung und Beendigung eines Studiums handlungsfahig im Sinne von § 12 Absatz 1
Nummer 2 LVwV{G; dies gilt entsprechend fur Studieninteressierte, die eine Hochschulzugangsberech-
tigung erst durch eine Prifung an einer Hochschule erwerben wollen (§ 58 Absatz 2 Nummern 4, 6 und
7), fur die dafir erforderlichen Verfahrenshandlungen.

§64
Gasthorerinnen und Gasthorer; Hochbegabte;
Personen, die an Kontaktstudien teilnehmen

(1) Wer eine hinreichende Bildung oder klnstlerische Eignung nachweist, kann zur Teilnahme an einzel-
nen curricularen Lehrveranstaltungen zugelassen werden (Gasthérerstudium), sofern ausreichende Ka-

pazitdt vorhanden ist. Gasthérerinnen und Gasthdrer werden zu Prifungen nicht zugelassen. Im Gastho-
rerstudium erbrachte Studienleistungen werden im Rahmen eines Studiengangs nicht anerkannt.

(2) Schilerinnen und Schiiler, die nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und Hochschule beson-
dere Begabungen aufweisen, kédnnen im Einzelfall berechtigt werden, an Lehrveranstaltungen teilzuneh-
men, Studien- und Prifungsleistungen sowie entsprechende Leistungspunkte zu erwerben und einzelne
Studienmodule zu absolvieren. lhre erworbenen Studien- und Prafungsleistungen werden bei einem spa-
teren Studium anerkannt, wenn die fachliche Gleichwertigkeit gegeben ist.

(3) Personen, die Kontaktstudienangebote der Hochschulen wahrnehmen, und Schilerinnen und Schuler
nach Absatz 2 Satz 1 sind berechtigt, im erforderlichen Umfang die Hochschuleinrichtungen zu Studien-
zwecken zu nutzen.

§ 65
Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studierenden (Studierende) einer Hochschule bilden die Verfasste Studieren-
denschaft (Studierendenschaft). Sie ist eine rechtsfahige Kérperschaft des éffentlichen Rechts und als
solche eine Gliedkdrperschaft der Hochschule.

(2) Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
selbst. Sie hat unbeschadet der Zustandigkeit der Hochschule und des Studierendenwerks die folgen-
den Aufgaben:

1. die Wahrnehmung der hochschulpolitischen, fachlichen und fachlibergreifenden sowie der sozia-
len, wirtschaftlichen und kulturellen Belange der Studierenden,

2. die Mitwirkung an den Aufgaben der Hochschulen nach den §§ 2 bis 7,
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3. die Férderung der politischen Bildung und des staatsbirgerlichen Verantwortungsbewusstseins
der Studierenden,

4, die Férderung der Chancengleichheit und den Abbau von Benachteiligungen innerhalb der Stu-
dierendenschaft,

5. die Férderung der Integration auslandischer Studierender, die einen Studienabschluss in Baden-
Wurttemberg anstreben,

6. die Férderung der sportlichen Aktivitaten der Studierenden,

~

die Pflege der Uberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen.

(3) Zur Erfullung ihrer Aufgaben ermdglicht die Studierendenschaft den Meinungsaustausch in der Grup-
pe der Studierenden und kann insbesondere auch zu solchen Fragen Stellung beziehen, die sich mit der
gesellschaftlichen Aufgabenstellung der Hochschule, ihrem Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung sowie
mit der Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und der Abschatzung ihrer Folgen fur die Ge-
sellschaft und die Natur beschaftigen.

(4) Die Studierendenschaft wahrt nach den verfassungsrechtlichen Grundsatzen die weltanschauliche,
religiose und parteipolitische Neutralitat.

(5) Beabsichtigt die Studierendenschaft, nicht nur voribergehend konkrete Aufgaben oder Angebote in-
nerhalb ihrer Zustandigkeit wahrzunehmen, die bereits von dem flr die Hochschule zustandigen Stu-
dierendenwerk wahrgenommen werden, bedarf die Studierendenschaft fir die Wahrnehmung der Auf-
gaben des Einvernehmens des Studierendenwerks. Beabsichtigt die Studierendenschaft, nicht nur vor-
Ubergehend die konkrete Wahrnehmung von Aufgaben und Angeboten innerhalb ihrer Zustandigkeit,
die auch in den Aufgabenbereich des Studierendenwerks nach § 2 StWG fallen und von diesem derzeit
nicht wahrgenommen werden, erfolgt die Aufgabenwahrnehmung im Benehmen mit dem zustandigen
Studierendenwerk. Beabsichtigt die Studierendenschaft, nicht nur voribergehend Sportaktivitaten anzu-
bieten, die fur sie mit erheblichen finanziellen Kosten verbunden sind, erfolgt dies im Einvernehmen mit
der Hochschule.

§65a
Organisation der Studierendenschaft; Beitrage

(1) Die Studierendenschaft gibt sich eine Organisationssatzung; sie kann sich weitere Satzungen geben.
Der Beschluss iber die Organisationssatzung einschlieRlich ihrer Anderungen bedarf der Zustimmung
von mindestens der Halfte der an der Abstimmung teilnehmenden Studierenden. Die Organisationssat-
zung kann vorsehen, dass Anderungen der Organisationssatzung auch mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder des legislativen Organs nach Absatz 3 Satz 1 beschlossen werden kdnnen. Die Sat-
zungen der Studierendenschaft macht das Rektorat der Hochschule in der flr Hochschulsatzungen vor-
gesehenen Weise als Satzungen der Gliedkérperschaft bekannt.

(2) Die Organisationssatzung legt die Zusammensetzung der Organe der Studierendenschaft und deren
Zustandigkeit, die Beschlussfassung und die Bekanntgabe der Beschllsse sowie die Grundsatze fir die
Wahlen fest, die frei, gleich, allgemein und geheim sind. Die Studierenden der Hochschule haben das
aktive und passive Wahlrecht.

(3) Das Kollegialorgan der Studierendenschaft (legislatives Organ) organisiert sich nach demokratischen
Grundprinzipien in parlamentarischen Strukturen. Dieses Organ kann an kleinen Hochschulen auch als
Vollversammlung der Studierenden ausgestaltet sein. Die Organisationssatzung sieht ein exekutives
Kollegialorgan vor, welches auch Teil des legislativen Organs sein kann; die Anzahl der Mitglieder des
exekutiven Organs muss weniger als die Halfte der Anzahl der Mitglieder des legislativen Organs betra-
gen. Das exekutive Organ der Studierendenschaft hat eine oder einen Vorsitzenden, die oder der die
Studierendenschaft vertritt. Die Organisationssatzung legt die Grundsatze fur die Wahl der oder des
Vorsitzenden fest und kann auch die Wahl von zwei Vorsitzenden vorsehen, welche die Studierenden-
schaft gemeinschaftlich vertreten. Sofern auf zentraler Ebene der Studierendenschaft keine unmittel-
bar von den Studierenden gewahlten Vertreterinnen oder Vertreter handeln, ist die Legitimation dieser
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Vertreterinnen oder Vertreter aus anderen Organen der Hochschule oder der Studierendenschaft sicher-
zustellen, deren Mitglieder unmittelbar gewahlt werden. Die Organisationssatzung kann vorsehen, dass
die studentischen Senatsmitglieder dem legislativen Organ als stimmberechtigte Amtsmitglieder ange-
héren; ferner soll sie vorsehen, dass die Wahlen zu den Vertreterinnen oder Vertretern der Studieren-
denschaft gleichzeitig mit der Wahl zu den studentischen Senatsmitgliedern stattfinden und die Wahlpe-
riode ein Jahr betragt; die Wahlen kdnnen sich auf mehrere Tage erstrecken.

(4) Die Studierenden einer Fakultat bilden eine Fachschaft, die eigene Organe wahlen kann. Das Weite-
re regelt die Organisationssatzung der Studierendenschaft, die auch vorsehen kann, dass die jeweiligen
studentischen Fakultatsratsmitglieder Organen der Fachschaft angehdéren. Die Organe der Fachschaft
nehmen die fakultatsbezogenen Studienangelegenheiten und Aufgaben im Sinne des § 65 Absatz 2 auf
Fakultatsebene wahr. An der DHBW wird eine Studierendenvertretung der 6rtlichen Studienakademie
gebildet; das Weitere regelt die Organisationssatzung der Studierendenschaft der DHBW.

(5) Die Hochschule stellt der Studierendenschaft Rdume unentgeltlich zur Verfugung. Fur die Erfillung
ihrer Aufgaben erhebt die Studierendenschaft nach Magabe einer Beitragsordnung angemessene Bei-
trdge von den Studierenden. Die Beitrage der Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b sind
fur deren Belange zu verwenden, getrennt zu verwalten und in Abstimmung mit dem Konvent nach § 38
Absatz 7 Satz 1 zu vergeben. In der Beitragsordnung sind die Beitragspflicht, die Beitragsh6he und die
Falligkeit der Beitrage zu regeln; die Beitragsordnung wird als Satzung erlassen. Bei der Festsetzung der
Beitragshodhe sind die sozialen Belange der Studierenden zu bericksichtigen. Die Beitrage werden von
der Hochschule unentgeltlich eingezogen. Die Hochschule kann aufgrund einer Vereinbarung mit der
Studierendenschaft fir diese in deren Namen die Abgaben-, Kassen- und Rechnungsgeschafte nach den
Beschlissen der Organe der Studierendenschaft und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen erledi-
gen. Die Vereinbarung kann vorsehen, dass die Studierendenschaft hierfir einen Finanzierungsbeitrag
leistet.

(6) Die Organe der Studierendenschaft haben das Recht, im Rahmen ihrer Aufgaben Antrage an die zu-
standigen Kollegialorgane der Hochschule zu stellen; diese sind verpflichtet, sich mit den Antragen zu
befassen. Die Studierendenschaft kann nach MaRgabe ihrer Organisationssatzung jeweils eine Vertrete-
rin oder einen Vertreter benennen, die oder der an allen Sitzungen des Senats und des Fakultatsrats mit
beratender Stimme teilnehmen kann.

(7) Die Mitglieder in den Organen der Studierendenschaft ben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Das le-
gislative Organ kann eine angemessene Aufwandsentschadigung festsetzen. Fir die Tatigkeit in den Or-
ganen der Studierendenschaft gelten § 9 Absatz 7 Satz 2 und § 32 Absatz 6 entsprechend.

(8) Die Studierendenschaften der Hochschulen des Landes Baden-Wirttemberg bilden zur Wahrneh-
mung ihrer gemeinsamen Interessen eine landesweite Vertretung der Studierendenschaften. Naheres
regelt eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung von zwei Dritteln der Studierendenschaften aller
Hochschulen bedarf. In der Geschaftsordnung wird auch die Finanzierung der landesweiten Vertretung
durch die Studierendenschaften geregelt.

(9) Die Organisationssatzung der Studierendenschaft soll die Einrichtung einer Schlichtungskommission
vorsehen. Die Schlichtungskommission kann von jeder oder jedem Studierenden der Hochschule mit der
Behauptung angerufen werden, die Studierendenschaft habe in einem konkreten Einzelfall ihre Aufga-
ben nach § 65 Absatze 2 bis 4 Uberschritten. Einzelheiten der Schlichtungskommission einschlieRlich ih-
rer Besetzung regelt die Organisationssatzung der Studierendenschaft.

§65b
Haushalt der Studierendenschaft; Aufsicht

(1) Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung sind die fir das Land Baden-Wirttemberg geltenden Vor-
schriften, insbesondere die §§ 105 bis 111 LHO, entsprechend anzuwenden; die Aufgabe des zustandi-
gen Ministeriums und des Finanzministeriums im Sinne der §§ 105 bis 111 LHO Gbernimmt das Rektorat
der Hochschule. Die Organisationssatzung legt fest, wer die Entscheidung Uber die Fihrung eines Wirt-
schaftsplans (§ 110 LHO) anstelle eines Haushaltsplans (§ 106 LHO) trifft. Die Beschaftigten der Studie-
rendenschaft unterliegen derselben Tarifbindung wie Beschaftigte der Hochschule.

(2) Das exekutive Kollegialorgan nach § 65 a Absatz 3 Satz 3 bestellt eine Beauftragte oder einen Beauf-
tragten flr den Haushalt im Sinne des § 9 LHO, die oder der die Befahigung fir den gehobenen Verwal-
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tungsdienst hat oder in vergleichbarer Weise Gber nachgewiesene Fachkenntnisse im Haushaltsrecht
verfugt. Dienststelle der oder des Beauftragten fur den Haushalt im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 1 LHO
ist die Gliedkdrperschaft. Sie oder er ist unmittelbar der oder dem Vorsitzenden des exekutiven Organs
nach § 65 a Absatz 3 Satz 4 unterstellt; die oder der Vorsitzende gilt als Leiterin oder Leiter der Dienst-
stelle im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 2 LHO. § 16 Absatz 2 Satze 6 bis 8 gilt entsprechend mit der MaR-
gabe, dass die Aufgabe der Rektorin oder des Rektors die oder der Vorsitzende des exekutiven Organs
nach § 65a Absatz 3 Satz 4 und die Funktion des Hochschulrats das legislative Organ nach § 65a Absatz
3 Satz 1 wahrnimmt. Die Finanzreferentin oder der Finanzreferent der Studierendenschaft arbeitet mit
der oder dem Beauftragten fur den Haushalt zusammen. Die Kosten der oder des Beauftragten fir den
Haushalt tragt die Studierendenschaft. Von Satz 1 kann in begriindeten Ausnahmefallen mit Zustim-
mung des Wissenschaftsministeriums abgewichen werden.

(3) Die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch den
Rechnungshof. Die Studierendenschaft beauftragt zur Rechnungsprifung dartber hinaus eine fachkun-
dige Person mit der Befahigung fir den gehobenen Verwaltungsdienst, die nicht mit der oder dem Be-
auftragten fur den Haushalt gemal Absatz 2 Satz 1 identisch ist, oder die Verwaltung der Hochschule
mit deren Einvernehmen. Die Entlastung erteilt das Rektorat der Hochschule. Das exekutive Organ der
Studierendenschaft hat die Einnahmen, Ausgaben und Verpflichtungsermachtigungen nach Abschluss
der Rechnungslegung hochschuléffentlich bekanntzumachen. Wurde ein Wirtschaftsplan gefuhrt, ist der
Jahresabschluss hochschuléffentlich bekanntzumachen.

(4) Fur Verbindlichkeiten haftet die Studierendenschaft mit ihrem Vermdgen. Die Hochschule und das
Land haften nicht fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft.

(5) Studierende, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten verletzen, insbe-
sondere Gelder der Studierendenschaft fur die Erflllung anderer als der in § 65 Absatze 2 bis 4 genann-
ten Aufgaben verwenden, haben der Studierendenschaft den ihr daraus entstehenden Schaden zu er-
setzen. FiUr die Verjahrung von Anspruchen der Studierendenschaft gelten § 59 LBG und § 48 BeamtStG
entsprechend.

(6) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des Rektorats der Hochschule. Fir die Rechts-
aufsicht gelten § 67 Absatz 1 und § 68 Absatze 1, 3 und 4 entsprechend; die Aufgabe des Wissen-
schaftsministeriums Ubernimmt das Rektorat der Hochschule. Die Satzungen und der Haushaltsplan be-
dirfen der Genehmigung des Rektorats der Hochschule. Die Genehmigung darf nur versagt werden,
wenn die Satzung oder der Haushaltsplan rechtswidrig ist. An der DHBW kann das Rektorat die Rechts-
aufsicht Uber die Studierendenvertretung nach § 65 a Absatz 4 Satz 4 generell oder im Einzelfall auf die
Rektorin oder den Rektor der Studienakademie Ubertragen.

(7) Eine wirtschaftliche Betatigung der Studierendenschaft ist nur innerhalb der ihr obliegenden Aufga-
ben und nur insoweit zuldssig, als die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Leistungsfahigkeit der Studierendenschaft und zum voraussichtlichen Bedarf steht. Darlehen
darf die Studierendenschaft nicht aufnehmen oder vergeben; sie darf ein Girokonto auf Guthabenba-
sis fuhren. Die Beteiligung der Studierendenschaft an wirtschaftlichen Unternehmen oder die Griindung
wirtschaftlicher Unternehmen bedarf der vorherigen Zustimmung des Rektorats der Hochschule.

Abschnitt 3
Duale Partner

§65c
Begriff; Aufgabe; Zulassung

(1) Betriebe der Wirtschaft, vergleichbare Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft, insbesondere solche
der freien Berufe, sowie Einrichtungen von Tragern sozialer Aufgaben kdnnen im Rahmen des dualen
Systems mit einer Studienakademie zusammenwirken und sich an der Ausbildung der DHBW beteiligen,
wenn sie geeignet sind, die vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte zu vermitteln (Duale Partner).

(2) Die Mitgliedschaft in der DHBW wird durch die Zulassung als Dualer Partner bei einer Studienaka-
demie (§ 27 b Absatz 1 Satz 2 Nummer 3) oder bei einer Zentralen Einheit nach § 15 Absatz 8 (§ 16 Ab-
satz 3 Satz 2 Nummer 20) erworben, soweit mindestens eine Studierende oder ein Studierender an der
DHBW immatrikuliert ist, die oder der in einem Ausbildungsverhaltnis oder Beschaftigungsverhaltnis
zum Dualen Partner steht. Das Nahere zu den Eignungsvoraussetzungen und zum Zulassungsverfah-
ren von Dualen Partnern regelt der Senat in Richtlinien, die der Zustimmung des Hochschulrats bedur-

- Seite 93 von 106 -



fen. An mehreren Studienakademien zugelassene Duale Partner dirfen an jeder dieser Studienakademi-
en ihre gesetzlich vorgesehenen Mitwirkungsrechte wahrnehmen; dies gilt fur am CAS der DHBW nach §
27a Absatz 9 zugelassene Duale Partner entsprechend. Die Mitgliedschaft endet, wenn keine Studieren-
de oder kein Studierender an der DHBW immatrikuliert ist, die oder der in einem Ausbildungsverhaltnis
zum Dualen Partner steht, oder die Zulassung des Dualen Partners widerrufen wird und bei keiner ande-
ren Studienakademie eine Zulassung besteht.

(3) Bei jedem Dualen Partner ist eine flr die Ausbildung verantwortliche Person zu bestellen, die Uber
eine Hochschulausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung und Uber ausreichende Berufserfahrung
verfugt.

TEIL 7
Staatliche Mitwirkung, Aufsicht

§ 66
Staatliche Mitwirkungsrechte

(1) Soweit der Erlass, die Anderung oder die Aufhebung von Satzungen oder sonstige Entscheidungen
der Hochschule nach diesem Gesetz der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums beddrfen, ist die-
se aus den in Absatz 2 genannten Rechtsgrinden zu versagen und kann aus den in Absatz 3 genannten
Sachgriinden versagt werden. Die Zustimmung kann teilweise und mit Nebenbestimmungen erteilt wer-
den.

(2) Die Zustimmung ist zu versagen bei VerstéRen

1. gegen Rechtsvorschriften,

2. gegen Verpflichtungen des Landes gegeniiber dem Bund, gegenlber anderen Landern oder an-
deren juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Zustimmung kann versagt werden bei Nichtibereinstimmung mit den Zielen und Vorgaben des
Landes in struktureller, finanzieller und ausstattungsbezogener Hinsicht.

(4) Aus den in den Absatzen 2 und 3 genannten Grunden kann das Wissenschaftsministerium den Erlass
oder die Anderung von Satzungen oder sonstigen Entscheidungen der Hochschule verlangen. Die zu-
standigen Organe der Hochschule mussen dariber beraten und beschlieBen. Das Verlangen wird gegen-
uber dem Rektorat erklart. Mit dem Verlangen kann eine angemessene Frist gesetzt werden, in der die
notwendigen Beschlisse zu fassen sind. Kommen die zustandigen Organe der Hochschule dem Verlan-
gen nicht oder nicht rechtzeitig nach, kann das Wissenschaftsministerium die notwendigen Anordnun-
gen anstelle der Hochschule treffen.

§ 67
Aufsicht

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Angelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Wissenschaftsministe-
riums wahr.

(2) Der Fachaufsicht durch das Wissenschaftsministerium unterliegen

1. die Personalangelegenheiten, soweit keine anderen gesetzlichen Regelungen bestehen,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten; soweit diese in Hochschulvertragen und Zielver-
einbarungen geregelt sind, nur deren Vollzug,

3. das Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Geblihrenwesen,

4, einheitliche Grundsatze der Kosten- und Leistungsrechnung sowie das Berichtswesen,
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5. andere nach § 2 Absatze 7 und 8 Ubertragene Aufgaben,

6. die Studienjahreinteilung, die Regelung des Hochschulzugangs, die Ermittlung der Ausbildungs-
kapazitat und die Festsetzung von Zulassungszahlen.

Weisungen im Rahmen der Fachaufsicht sind an das Rektorat zu richten; sie binden die Organe, Gremi-
en und Amtstrager.

§ 68
Informationsrecht; Aufsichtsmittel

(1) Das Wissenschaftsministerium kann sich Uber alle Angelegenheiten der Hochschulen unterrichten.
Es kann insbesondere die Hochschule und deren Einrichtungen besichtigen, die Geschafts- und Kas-
senfuhrung prifen sowie sich Berichte und Akten vorlegen lassen. Das Wissenschaftsministerium kann
Sachverstandige zuziehen.

(2) Das Wissenschaftsministerium kann auller den gesetzlich vorgeschriebenen Statistiken im Beneh-
men mit dem Finanzministerium weitere statistische Erhebungen anordnen; dabei missen die Erhe-
bungstatbestédnde hochschulbezogen sein. Einzelangaben tber persénliche und sachliche Verhaltnisse
naturlicher Personen werden nicht erhoben.

(3) Das Wissenschaftsministerium kann rechtswidrige Beschlisse und MaBnahmen beanstanden. Es
kann verlangen, dass rechtswidrige MaBnahmen rickgangig gemacht werden.

(4) Kommen die zustandigen Stellen der Hochschule einer Anordnung des Wissenschaftsministeriums
im Rahmen der Rechts- und Fachaufsicht nicht innerhalb der bestimmten Frist nach oder erflllen sie
sonst binnen einer vom Wissenschaftsministerium gesetzten Frist die ihnen nach Gesetz oder Satzung
obliegenden Pflichten nicht, so kann das Wissenschaftsministerium die notwendigen Anordnungen oder
Malknahmen an ihrer Stelle treffen.

(5) Soweit mildere Mittel, insbesondere die Befugnisse nach den Absatzen 3 und 4 nicht ausreichen, um
die Funktionsfahigkeit der Hochschule, der Fakultaten, der Studienakademien und der Hochschulein-
richtungen zu gewahrleisten, kann das Wissenschaftsministerium Beauftragte bestellen oder durch das
Rektorat bestellen lassen, die die Aufgaben von Organen oder Gremien der Hochschule oder der Fakul-
taten, der Studienakademien sowie der Leitung der Hochschuleinrichtungen in erforderlichem Umfang
wahrnehmen. Rechtsbehelfe gegen eine Entscheidung nach Satz 1 haben keine aufschiebende Wirkung.

TEIL 8
Hochschulen fiir den offentlichen Dienst

§ 69
Besondere Regelungen fiir die Hochschulen
fiir den offentlichen Dienst

(1) Hochschulen, deren Ausbildungsgange vorbehaltlich des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 10 ausschliel3-
lich auf den o&ffentlichen Dienst ausgerichtet sind, kdnnen als besondere staatliche Hochschulen fir an-
gewandte Wissenschaften errichtet werden. Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung diese staatlichen Hochschulen zu errichten und aufzuheben.

(2) Fur die Hochschulen fur éffentliche Verwaltung und Finanzen, fur Rechtspflege sowie fur Polizei kann
durch Rechtsverordnung abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes bestimmt werden, dass

1. sie keine Rechtsfahigkeit besitzen,
2. sie andere Organe und ein anderes Verfahren haben,
3. das Verfahren Uber die Berufung von Professorinnen oder Professoren anders geregelt wird,
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4. nur Beamtinnen und Beamte Zugang zum Studium erhalten,
5. die Immatrikulation mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses endet,

6. das Studium auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 16 Absatz 2 LBG oder entsprechenden
bundesrechtlichen Vorschriften durchzufiuhren ist und abgeschlossen wird; dabei kann von § 32
Absatz 3 Satz 2 Nummer 3 Teilsatz 2 abgewichen werden,

7. das Wissenschaftsministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium, das fir die betreffende
Laufbahn zustandig ist, die Aufsicht flhrt und Professorinnen oder Professoren fiir die Dauer von
jeweils bis zu einem Studienjahr von ihren Lehrverpflichtungen, der Pflicht zur Teilnahme an Pri-
fungen und der Selbstverwaltung freistellen und zu einer praktischen Tatigkeit in der Verwaltung
abordnen kann,

8. von der Ernennung von Professorinnen und Professoren abgesehen werden kann, die Bestim-
mungen des § 45 Absatze 2 und 4 keine Anwendung finden und die sonstigen hauptberuflichen
Lehrkrafte und die Lehrbeauftragten vom jeweils zustandigen Ministerium bestellt werden; dabei
kann von § 44 Absatze 1 und 2 abgewichen werden,

9. der Anspruch auf Zulassung zur Eignungsprifung nach § 58 Absatz 2 Nummer 6 nur bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im Ubrigen besteht; Eignungspriifungsordnungen nach
§ 58 Absatz 2 Nummer 6 Teilsatz 6 kdnnen die in Absatz 1 genannten Hochschulen durch Satzung
treffen, die der Zustimmung des aufsichtsfihrenden Ministeriums bedarf,

10. sie einzelne weiterbildende Masterstudiengange im Bereich der europaischen oder internationa-
len Zusammenarbeit einrichten kénnen, die auf eine Tatigkeit sowohl innerhalb als auch auller-
halb des &ffentlichen Dienstes ausgerichtet sind.

Eine Prorektorin oder ein Prorektor der Hochschule fur Polizei, die oder der nicht hauptamtliches Mit-
glied der Hochschulleitung ist, kann vom Innenministerium im Einvernehmen mit der Hochschule in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden. Die Prasidentin oder der Prasident und die Prorektorin oder
der Prorektor der Hochschule fr Polizei kdnnen aus wichtigem Grund vom Innenministerium im Einver-
nehmen mit der Hochschule abberufen werden; § 17 Absatze 4 und 7 sowie § 18 Absatz 4 Satze 6 und 7
gelten entsprechend. Das Nahere regelt die Rechtsverordnung nach Satz 1.

(3) Fur die Hochschulen fur Rechtspflege und fir Polizei kann durch Rechtsverordnung Uber Absatz 2
hinausgehend abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes bestimmt werden, dass das fur die be-
treffende Laufbahn zustandige Ministerium die Aufsicht fuhrt und die Zustandigkeiten wahrnimmt, die in
diesem Gesetz fUr das Wissenschaftsministerium vorgesehen sind, ausgenommen die Zustandigkeiten
nach § 34 Absatz 4 und § 58 Absatz 2 Nummer 10.

(4) Far Hochschulen ohne Rechtsfahigkeit kénnen die zur Erflllung der Aufgaben nach § 5 Absatz 2 und
§ 13 Absatz 9 erforderlichen Regelungen durch Rechtsverordnung getroffen werden. In dieser Rechts-
verordnung kann auch bestimmt werden, welche der zur Durchflihrung der Evaluation erforderlichen
personenbezogenen Daten verarbeitet und in welchem Umfang und in welcher Form sie veroffentlicht
werden. Satz 1 gilt entsprechend fur die Befugnisse nach § 12 Absatz 3 und Absatz 6 Satz 7. Fir die
Hochschulen ohne Rechtsfahigkeit erlasst das Ministerium, in dessen Geschaftsbereich die jeweilige
Hochschule errichtet ist, die zur Ausfihrung erforderlichen Rechtsverordnungen.

(5) Der bis zum 31. Dezember 2017 erworbene Abschluss der Ausbildung an der Notarakademie Baden-
Wiarttemberg (Laufbahnprifung flr das Amt des Bezirksnotars) wird den berufsbefahigenden Abschlis-
sen an den besonderen staatlichen Hochschulen fur Rechtspflege und fur 6ffentliche Verwaltung gleich-
gestellt.

(6) Der Bund kann zur Ausbildung von Beamtinnen und Beamten des gehobenen nichttechnischen
Dienstes, die unmittelbar oder mittelbar im Bundesdienst stehen, Fachhochschulen und AulSenstellen
von Fachhochschulen in Baden-Wirttemberg errichten und betreiben, wenn sie den nach den Absatzen
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1 bis 3 errichteten Hochschulen flr &ffentliche Verwaltung gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit wird
vom Wissenschaftsministerium festgestellt. Die §§ 70 bis 72 gelten entsprechend.

TEIL 9
Hochschulen in freier Tragerschaft; sonstige Einrichtungen

§70
Staatliche Anerkennung

(1) Eine Bildungseinrichtung, die nicht in der Tragerschaft des Landes steht und Aufgaben nach § 2 Ab-
satz 1 wahrnehmen will, bedarf der staatlichen Anerkennung als Hochschule. Errichtung und Betrieb
nichtstaatlicher Bildungseinrichtungen als Hochschule ohne staatliche Anerkennung durch das Land Ba-
den-Wirttemberg sind untersagt, sofern nicht eine Ausnahme nach § 72a Absatz 1 oder 2 oder eine Ge-
stattung nach § 72a Absatz 3 vorliegt oder es sich nicht um kirchliche Hochschulen im Sinne von Artikel
9 der Verfassung des Landes Baden-Wirttemberg handelt. Die staatliche Anerkennung kann auf Antrag
des Tragers durch das Wissenschaftsministerium erteilt werden. Mit der staatlichen Anerkennung wer-
den Name, Sitz und Trager der Hochschule sowie die anerkannten Studiengange festgelegt. Nachtragli-
che wesentliche Anderungen beim Betrieb der staatlich anerkannten Hochschule bediirfen einer Anpas-
sung der staatlichen Anerkennung durch das Wissenschaftsministerium; dies gilt insbesondere fir die
Erweiterung um einen Studiengang sowie fir den Wechsel des Tragers oder von Betreibern der Hoch-
schule.

(2) Trager einer nichtstaatlichen Hochschule ist, wem das Handeln der Hochschule rechtlich zuzurech-
nen ist. Betreiber sind die den Trager einer nichtstaatlichen Hochschule maRgeblich pragenden naturli-
chen oder juristischen Personen.

(3) Die staatliche Anerkennung kann kirchlichen oder sonstigen nichtstaatlichen Hochschulen erteilt
werden, wenn die Hochschule den institutionellen Anspruch erfillt, Lehre, Studium und Forschung oder
Kunstausubung auf Hochschulniveau zu betreiben; dazu gehért insbesondere, dass

1. nur solche Personen Zugang zum Studium erhalten, die die Voraussetzungen fur die Aufnahme in
eine entsprechende staatliche Hochschule des Landes erfllen,

2. nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer beschaftigt werden, die die Berufungsvorausset-
zungen flr Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an den staatlichen Hochschulen des Lan-
des erfullen und die in einem transparenten, wissenschaftlichen Standards entsprechenden Ver-
fahren unter maRgeblicher Mitwirkung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ausge-
wahlt worden sind,

3. nur Bachelor- und Masterstudiengange angeboten werden, deren Qualitat durch eine Akkreditie-
rung nach MaRRgabe des Studienakkreditierungsstaatsvertrags nachgewiesen wird, und

4, sichergestellt ist, dass die Einrichtung ihre Aufgaben im Rahmen der durch das Grundgesetz und
die Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg gewahrleisteten staatlichen Ordnung erfillt.
Zur Sicherung der Wissenschaftsfreiheit muss die nichtstaatliche Hochschule sicherstellen, dass

1. Betreiber, Trager und Hochschule unter Trennung ihrer Aufgabenbereiche einen gegenseitigen
Interessenausgleich verbindlich absichern; dabei sind verfassungsmafig gewahrleistete Sonder-
rechte bekenntnisgebundener Trager und Betreiber zu berlcksichtigen,

2. Interessenkollisionen durch die gleichzeitige Austibung von Leitungsamtern oder -funktionen in
der Hochschule und beim Betreiber ausgeschlossen sind,

3. die Kompetenzzuweisungen an die Organe der Hochschule transparent und eindeutig geregelt
sind,
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die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer eigenverantwortlich Lehre, Forschung und Kunst-
ausubung durchfihren kénnen,

eine akademische Selbstverwaltung besteht, in der Lehre und Forschung sowie, bei entsprechen-
der Ausrichtung der Hochschule, die Klinste unter angemessener Berticksichtigung der verschie-
denen Beteiligten eigenverantwortlich organisiert und geregelt werden, und

die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gesichert ist.

Ferner soll die nichtstaatliche Hochschule sicherstellen, dass

1.

die Hochschulgremien im akademischen Kernbereich von Lehre und Forschung in der Lage sind,
ohne Mitwirkung von Funktionstragerinnen und Funktionstragern der Betreiber oder des Betrei-
bers zu beraten und zu beschlieBen, und

die Inhaberinnen und Inhaber akademischer Leitungsamter in angemessenen Zeitraumen neu
benannt werden und die akademische Selbstverwaltung maRgeblichen Einfluss auf die Bestellung
und Abberufung der Hochschulleitung besitzt.

Nichtstaatliche Hochschulen mlssen die personelle, sachliche und finanzielle Mindestausstattung si-
cherstellen, die zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Satz 1 erforderlich ist. Dazu gehért insbesondere,
dass die Hochschule

sicherstellt, dass ihre Lehrangebote von einem der Hochschulart angemessenen Anteil von Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern, die mit einem mindestens halftigen Anteil ihrer Arbeits-
kraft an der Hochschule beschaftigt sind, sowie von einem der Hochschulart angemessenen An-
teil von nichtprofessoralem Lehrpersonal erbracht werden,

Uber eine Anzahl von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern verfiigt, die eine angemessene
Erflllung der Aufgaben der Hochschule ermdglicht,

nach ihrer GréRe und Ausstattung wissenschaftlichen und, bei entsprechender Ausrichtung der
Hochschule, kinstlerischen Diskurs ermdglicht und

nach ihren strukturellen Rahmenbedingungen und ihrer Mindestausstattung eine der Wahrneh-
mung der Aufgaben nach Satz 1 Halbsatz 1 angemessene und auf Dauer angelegte Gestaltung
und Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebs sowie von Forschung, Kunstausibung und Ver-
waltung ermdglicht; dazu gehdrt insbesondere der ausreichende Zugang zu fachbezogenen Medi-
en.

Nichtstaatliche Hochschulen mlssen Vorkehrungen nachweisen, mit denen sichergestellt wird, dass den
aufgenommenen Studierenden eine Beendigung ihres Studiums ermdglicht werden kann.

(4) Das Promotionsrecht und das Habilitationsrecht kdnnen einer kirchlichen oder sonstigen nichtstaatli-
chen Hochschule im Rahmen der staatlichen Anerkennung verliehen werden, wenn

1.

sie auf der Grundlage von Forschungsschwerpunkten ein erkennbares wissenschaftliches Profil
entwickelt hat, das an andere Hochschulen anschlussfahig ist,

wenn die an der Hochschule erbrachten Forschungsleistungen der Professorinnen und Professo-
ren sowie die Forschungsbasierung der Studiengange den flir staatliche Universitaten geltenden
Malstaben entsprechen und
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3. wenn die Hochschule Gber ein geregeltes, transparentes Promotionsverfahren und Habilitations-
verfahren verfugt.

(5) FUr kirchliche Hochschulen kann die Landesregierung Ausnahmen von den Absatzen 3 und 4 zulas-
sen, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium einem Studium an einer vergleichbaren staatlichen Hoch-
schule gleichwertig ist. Absatze 3 und 4 finden bei kirchlichen Hochschulen nur Anwendung, soweit ver-
fassungsmaRBig gewahrleistete Rechte der Kirchen nicht entgegenstehen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen flihren in ihrem Namen eine Bezeichnung, die einen auf den Tra-
ger und den Sitz hinweisenden Zusatz sowie entweder die Angabe »staatlich anerkannte Hochschule«
oder die Angabe »staatlich anerkannte Hochschule flir angewandte Wissenschaften« enthalten muss.

(7) Mit der staatlichen Anerkennung erhalt die Hochschule das Recht, im Rahmen der Anerkennung
Hochschulprifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen und Zeugnisse zu erteilen; diese ver-
mitteln die gleichen Berechtigungen wie entsprechende Priifungen, Grade und Zeugnisse der staatli-
chen Hochschulen.

(8) Die Bestimmungen des Teils 3 gelten entsprechend. Priifungsordnungen und ihre Anderungen sind
dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen, es sei denn, der Studiengang ist vom Akkreditierungsrat

akkreditiert. [*])§ 55 Absatz 1 gilt entsprechend; die Bestellung bedarf der Zustimmung des Wissen-
schaftsministeriums.

(9) Das Wissenschaftsministerium kann staatlich anerkannten Hochschulen die Einrichtung von Studien-
kollegs im Sinne des § 73 im Einzelfall gestatten. Regelungen nach § 73 Absatz 2 Satz 2 bedirfen in die-
sem Fall der Genehmigung des Wissenschaftsministeriums.

(10) Trager von staatlich anerkannten Hochschulen haben keinen Anspruch auf staatliche Finanzhilfe.

(11) Das Verfahren nach den Absatzen 1 bis 9 kann Uber einen Einheitlichen Ansprechpartner im Sinne
des Gesetzes Uber Einheitliche Ansprechpartner fir das Land Baden-Wirttemberg abgewickelt werden.
Die §§ 71a bis 71e LVwV{G finden Anwendung.

(12) Staatlich anerkannte Hochschulen haben das Recht, im Rahmen ihrer staatlichen Anerkennung die
Eignungsprifung nach § 58 Absatz 2 Nummer 6 und die Begabtenprifung nach § 58 Absatz 2 Nummer 7
abzunehmen. § 58 Absatz 3 Satze 1, 2, 4 und 5 gilt entsprechend; Regelungen nach § 58 Absatz 3 Satz
2 bedirfen der Genehmigung des Wissenschaftsministeriums.

FuBnoten

[*] [Red. Anm.: § 70 Abs. 8 S. 3 tritt gemald Artikel 14 Abs. 2 S. 1 Hs. 2 des Gesetzes vom 17. Dezem-
ber 2020 (GBI. S. 1204, 1232) am 31. Dezember 2020 in Kraft.]

§70a
Verfahrensregeln

(1) Das Wissenschaftsministerium soll vor der Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung eine gut-
achterliche Stellungnahme des Wissenschaftsrats einholen, in der das eingereichte Konzept fur die ge-
plante nichtstaatliche Hochschule anhand der in § 70 Absatz 3 genannten Kriterien bewertet wird (Kon-
zeptpriufung). Ferner soll das Wissenschaftsministerium in regelmaRigen Abstanden eine gutachterliche
Stellungnahme des Wissenschaftsrats einholen, mit der das Vorliegen der in § 70 Absatz 3 genannten
Kriterien bei staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen Gberprift wird (institutionelle Akkredi-
tierung, Reakkreditierung). Bei unbefristet staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen kann das
Wissenschaftsministerium eine Reakkreditierung verlangen, um auf dieser Grundlage das Fortbestehen
der Anerkennungsvoraussetzungen tberprifen zu kénnen. SchlielSlich soll das Wissenschaftsministeri-
um vor Verleihung des Promotionsrechts und des Habilitationsrechts an eine nichtstaatliche Hochschule
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eine gutachterliche Stellungnahme des Wissenschaftsrats zur Uberpriifung der in § 70 Absatz 4 genann-
ten Kriterien fir die Verleihung des Promotionsrechts und des Habilitationsrechts einholen.

(2) Die gutachterliche Stellungnahme nach Absatz 1 wird vom Wissenschaftsministerium im Benehmen

mit dem Trager der nichtstaatlichen Hochschule beim Wissenschaftsrat eingeholt. Die Beauftragung des
Wissenschaftsrats durch das Wissenschaftsministerium ist abhangig zu machen von der MalRgabe, dass
dieser

1. eine Gutachterkommission einsetzt, die mehrheitlich mit unabhangigen, nicht der betroffenen
Bildungseinrichtung angehdrenden, fachlich einschlagig qualifizierten Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern besetzt ist, darunter mindestens ein professorales Mitglied einer nichtstaatli-
chen Hochschule, sowie mit einem studentischen Mitglied,

2. der nichtstaatlichen Hochschule, ihrem Trager, ihrem Betreiber sowie dem Land Gelegenheit gibt,
vor der abschlieBenden Entscheidung Uber die Akkreditierung zu dem Gutachten Stellung zu neh-
men,

3. fur Streitfalle eine interne Beschwerdestelle einrichtet, die mit drei, nicht der betroffenen Bil-

dungseinrichtung angehérenden Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern besetzt ist und

4, das Beschwerdeverfahren einschlieBlich der einzuhaltenden Fristen regelt.

In den Fallen des Absatzes 1 Satze 2 und 3 ist der wesentliche Inhalt der gutachterlichen Stellungnahme
nach erneuter Anhérung der Beteiligten zu verdffentlichen. Der Schutz personenbezogener Daten sowie
von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen ist zu wahren; §§ 5 und 6 LIFG finden entsprechend Anwen-
dung.

(3) Mit der gutachterlichen Stellungnahme berichtet der Wissenschaftsrat dem Land, ob die nichtstaat-
liche Hochschule im Wesentlichen den Voraussetzungen nach § 70 Absatz 3 entspricht. Er benennt hin-
reichend bestimmt die Punkte, in denen die nichtstaatliche Hochschule diesen Anforderungen nicht oder
nur eingeschrankt gerecht wird. Er kann die Akkreditierung oder Reakkreditierung von der Behebung
von Mangeln innerhalb angemessener Fristen abhangig machen. Akkreditierungen und Reakkreditierun-
gen werden in der Regel auf mindestens funf Jahre befristet.

(4) Die gutachterliche Stellungnahme erweitert durch die im Verfahren erbrachte sachverstandige Be-
wertung die Erkenntnisgrundlagen des Wissenschaftsministeriums. Sie nimmt die Entscheidung des
Wissenschaftsministeriums weder ganz noch teilweise vorweg.

§71
Ricknahme, Widerruf und Erloschen
der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1. nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe des Anerkennungsbescheids den Studienbetrieb
aufnimmt,

2. ohne Zustimmung des Wissenschaftsministeriums langer als ein Jahr nicht betrieben worden ist
oder

3. den Studienbetrieb endglltig eingestellt hat.

Die Fristen in Satz 1 kénnen vom Wissenschaftsministerium angemessen verlangert werden.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fur die Anerkennung weg-
gefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung nicht fristgemaR abgeholfen worden ist. Die staat-
liche Anerkennung ist zurickzunehmen, wenn die Voraussetzungen fur die Anerkennung im Zeitpunkt
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der Erteilung nicht vorlagen und diesem Mangel trotz Aufforderung nicht fristgemaR abgeholfen worden
ist. Eine Ricknahme oder ein Widerruf der Anerkennung nach den Vorschriften des Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes bleibt unberthrt.

(3) Im Falle des Erléschens, der Ricknahme oder des Widerrufs der staatlichen Anerkennung ist der Tra-
ger verpflichtet, den Studierenden die Mdglichkeit zum Abschluss ihres Studiums einzuraumen.

(4) Die beabsichtigte Einstellung einzelner Studiengange oder des gesamten Studienbetriebs ist dem
Wissenschaftsministerium mindestens ein Jahr vorher anzuzeigen, damit der ordnungsgemalie Ab-
schluss des Studiums flr die Studierenden dieser Hochschule sichergestellt werden kann.

§71a
Gebiihren; Kosten der institutionellen Akkreditierung

(1) Fur die staatliche Anerkennung erhebt das Wissenschaftsministerium Gebihren. Sie umfassen auch
die Auslagen des Wissenschaftsministeriums flr die Begutachtung durch den Wissenschaftsrat im Rah-
men des Verfahrens der institutionellen Akkreditierung einschlieflich anfallender Umsatzsteuer.

(2) Die Gebuhren tragt der Trager der nichtstaatlichen Bildungseinrichtung, wenn

1. er eine staatliche Anerkennung, deren Verlangerung oder Erweiterung beantragt,
2. seit der letzten Reakkreditierung mindestens zehn Jahre vergangen sind oder
3. die nichtstaatliche Bildungseinrichtung Anlass zu einer erneuten Uberprifung der Anerkennungs-

voraussetzungen gegeben hat.

(3) Das Landesgebihrengesetz findet erganzend Anwendung.

§72
Aufsicht

(1) Das Wissenschaftsministerium Uberwacht die Einhaltung der Voraussetzungen des § 70 Absatze 3
und 4 sowie Absatz 8 Satz 3.

(2) Die Beschaftigung von hauptberuflichen Lehrkraften, die Aufgaben von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern erfiillen sollen, ist dem Wissenschaftsministerium vorher anzuzeigen. Das Wissen-
schaftsministerium kann die Beschaftigung untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 70 Absatz 3
Satz 1 Halbsatz 2 Nummer 2 und Satz 2 Nummer 6 nicht erflllt sind oder Tatsachen vorliegen, die bei
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern an staatlichen Hochschulen die Entlassung oder die Entfer-
nung aus dem Dienst rechtfertigen kdnnen. Die staatlich anerkannte Hochschule verleiht mit Zustim-
mung des Wissenschaftsministeriums flr die Dauer der Beschaftigung die Bezeichnung »Professorin«
oder »Professor« oder »Juniorprofessorin« oder »Juniorprofessor«. Diese Bezeichnungen kénnen nach
dem Ausscheiden aus dem Lehrkérper als akademische Wirde weitergefiihrt werden, wenn die Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer mindestens sechs Jahre erfolgreich an der Hochschule tatig wa-
ren; im Ubrigen gilt § 49 Absatz 6 Satz 2 entsprechend. Die Anzeigepflicht nach Satz 1 und das Zustim-
mungsrecht nach Satz 3 entfallen, wenn die staatlich anerkannte Hochschule vom Wissenschaftsrat in-
stitutionell akkreditiert worden ist.

(3) Der Trager und die Leiter der staatlich anerkannten Hochschulen sind verpflichtet, dem Wissen-
schaftsministerium Auskinfte zu erteilen und alle Unterlagen zuganglich zu machen, die zur Durchfiih-
rung der Aufsicht erforderlich sind. Besichtigungen und Besuche der Lehrveranstaltungen durch Beauf-
tragte des Wissenschaftsministeriums erfolgen im Benehmen mit der staatlich anerkannten Hochschule.
§ 68 findet entsprechende Anwendung.

(4) Auf Verlangen des Wissenschaftsministeriums sind auf Kosten des Tragers die bei der Erfiillung der
Aufgaben nach § 2 erbrachten Leistungen entsprechend § 5 zu bewerten.

§72a

- Seite 101 von 106 -



Sonstige Einrichtungen

(1) Niederlassungen von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus Mitgliedstaaten der
Europaischen Union gelten als staatlich anerkannt, soweit sie ihre im Herkunftsstaat anerkannte Ausbil-
dung in Baden-Wirttemberg anbieten, ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen, diese Ta-
tigkeit in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen des Herkunftsstaats steht und die Quali-
tatssicherung durch die Hochschule des Herkunftsstaats gewahrleistet ist. Die Einrichtung der Nieder-
lassung sowie die Ausweitung ihres Studienangebots sind dem Wissenschaftsministerium mindestens
sechs Monate vor Aufnahme des Studienbetriebes anzuzeigen. Mit der Anzeige ist die staatliche Aner-
kennung durch den Herkunftsstaat und der Umfang dieser Anerkennung nachzuweisen. Die Satze 1 bis
3 gelten entsprechend fir staatliche oder staatlich anerkannte Hochschulen aus anderen Bundeslan-
dern.

(2) Einrichtungen, die keine Niederlassungen nach Absatz 1 sind, haben ihre Tatigkeit sechs Monate vor
Aufnahme dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen, wenn sie aufgrund von Kooperationen mit Hoch-
schulen nach Absatz 1 Ausbildungen zur Vorbereitung auf eine Hochschulprifung durchfihren oder auf
die Verleihung eines Grades durch eine Hochschule nach Absatz 1 durch die Abnahme von Prifungen
vorbereiten wollen. Diese Tatigkeit ist zuldssig, wenn

1. nur Studienbewerberinnen und Studienbewerber angenommen werden, die die Voraussetzungen
fur eine Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hochschule in Baden-Wirttemberg oder im
Herkunftsstaat oder Herkunftsland der den Hochschulgrad verleihenden Hochschule erfillen,

2. das Studienangebot der die Ausbildung durchfiihrenden Einrichtung, soweit dieses auf einen Ba-
chelor- oder Mastergrad hinflhrt, im Rahmen einer Akkreditierung nach Artikel 3 des Studienak-
kreditierungsstaatsvertrags akkreditiert oder unter Mitwirkung einer vom Akkreditierungsrat zu-
gelassenen Agentur unter entsprechender Anwendung der Kriterien aus Artikel 2 des Studienak-
kreditierungsstaatsvertrags und der Rechtsverordnungen nach Artikel 4 Absatze 1 und 2 des Stu-
dienakkreditierungsstaatsvertrags zertifiziert ist,

3. die Kontrolle der den Hochschulgrad verleihenden Hochschule Gber den Verlauf des Studiums
und die Erbringung der erforderlichen Studien- und Prifungsleistungen gesichert ist und

4, diese Téatigkeit in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen des Herkunftsstaates oder
des Herkunftslandes der den Hochschulgrad verleihenden Hochschule steht, insbesondere das
Studienangebot im Herkunftsstaat oder Herkunftsland anerkannt ist und zu einem dort anerkann-
ten Grad fihrt.

Mit der Anzeige ist dem Wissenschaftsministerium nachzuweisen, dass die Voraussetzungen nach Satz
2 vorliegen. Fiir Ausweitungen oder wesentliche Anderungen des Studienangebots nach Betriebsauf-
nahme gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. § 37 Absatz 1 gilt mit der MalRgabe, dass neben der den
Grad verleihenden auslandischen Hochschule auch die Einrichtung anzugeben ist, an der die Ausbildung
durchgeflhrt worden ist.

(3) Auslandischen Hochschulen aus Staaten auerhalb der Europaischen Union kann auf Antrag der Be-
trieb von Niederlassungen gestattet werden, wenn

1. es sich um staatliche Hochschulen handelt oder wenn sie im Herkunftsstaat staatlich anerkannt
sind,

2. sie ihre im Herkunftsstaat anerkannte Ausbildung anbieten,

3. sie ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen,

4, diese Téatigkeit in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen des Herkunftsstaats steht,

5. sichergestellt ist, dass nur Studienbewerberinnen und Studienbewerber angenommen werden,

die die Voraussetzungen flr eine Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hochschule in Ba-
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den-Wirttemberg oder im Herkunftsstaat der den Hochschulgrad verleihenden Hochschule erful-
len,

6. das Studienangebot der die Ausbildung durchfiihrenden Niederlassung, soweit dieses auf einen
Bachelor- oder Mastergrad hinfihrt, unter Mitwirkung einer vom Akkreditierungsrat zugelassenen
Agentur unter entsprechender Anwendung der Kriterien aus Artikel 2 des Studienakkreditierungs-
staatsvertrages und der Rechtsverordnungen nach Artikel 4 Absatz 1 und 2 des Studienakkredi-
tierungsstaatsvertrages zertifiziert ist und

7. die Qualitatssicherung durch die Hochschule des Herkunftsstaats gesichert ist.

Die Voraussetzungen nach Nummern 1 bis 7 sind dem Wissenschaftsministerium mit dem Antrag auf
Gestattung und bei jeder Ausweitung des Studienangebots nachzuweisen. Die Gestattung kann befristet
erteilt und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der Voraussetzungen nach Satz 1 dienen.
Die Gestattung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fir die Gestattung weggefallen sind und
diesem Mangel trotz Aufforderung nicht fristgerecht abgeholfen worden ist. Die Gestattung ist zurlick-
zunehmen, wenn die Voraussetzungen fiir die Gestattung im Zeitpunkt der Erteilung nicht vorlagen und
diesem Mangel trotz Aufforderung nicht fristgemaR abgeholfen worden ist. Sofern keine staatliche Aner-
kennung des Herkunftsstaats vorliegt, findet § 70 Anwendung. Die Durchfiihrung von Ausbildungen zur
Vorbereitung auf eine Hochschulpriifung oder die Abnahme von Priifungen zur Vorbereitung auf die Ver-
leihung eines Grades durch eine Hochschule nach Satz 1 aufgrund von Kooperationen zwischen Hoch-
schulen nach Satz 1 und inlandischen Einrichtungen, die keine Niederlassungen nach Satz 1 sind, ist
nicht gestattet. Wird der Austritt eines Staates aus der Europaischen Union wirksam und ist infolgedes-
sen nach Ablauf eines etwaigen Ubergangszeitraums nach MaRgabe eines Abkommens nach Artikel 50
Absatz 2 des Vertrags Uber die Europaische Union (konsolidierte Fassung), Amtsblatt der Europaischen
Union Nr. C 326 vom 26. Oktober 2012, S. 13, 43, eine bis dahin zulassige Tatigkeit nach Absatz 2 ge-
maR Satz 7 nicht mehr gestattet, nimmt die Einrichtung nach Satz 7 ab dem Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens des Austritts oder des Ablaufs des Ubergangszeitraums in den betroffenen Kooperationsprogram-
men keine Studienbewerberinnen oder Studienbewerber zur Ausbildung oder zur Abnahme von Priifun-
gen mehr an. Die Einrichtung nach Satz 7 ist verpflichtet, denjenigen Personen, die sie vor dem Wirk-
samwerden des Austritts oder Ablauf eines etwaigen Ubergangszeitraums aufgenommen hat, die M6g-
lichkeit zum Abschluss einzurdumen. Diese Tatigkeit gilt abweichend von Satz 7 als gestattet.

(4) Trager von Niederlassungen nach den Absatzen 1 und 3 sowie von Bildungseinrichtungen nach Ab-

satz 2 haben keinen Anspruch auf staatliche Finanzhilfe. Studierende einer Niederlassung nach den Ab-
satzen 1 und 3 sowie Studierende einer Bildungseinrichtung nach Absatz 2 haben keinen Anspruch ge-

gen das Land Baden-Wiirttemberg auf Beendigung ihres Studiums.

(5) Niederlassungen nach den Absatzen 1 und 3 sind verpflichtet, im Geschaftsverkehr neben ihrem Na-
men und der Rechtsform ihren Herkunftsstaat oder ihr Herkunftsland zu nennen. Bildungseinrichtungen
nach Absatz 2 sowie Niederlassungen nach Absatz 3 sind verpflichtet, Personen, die an ihrem Bildungs-
angebot teilnehmen, lber Art, Umfang und Reichweite ihrer Ausbildungsleistung zu informieren.

(6) Die Trager und die Leiterinnen und Leiter der Niederlassungen nach den Absatzen 1 und 3 sowie der
Bildungseinrichtungen nach Absatz 2 sind verpflichtet, das Wissenschaftsministerium auf dessen Ver-
langen Uber ihre Angelegenheiten zu unterrichten. Der Wegfall der staatlichen Anerkennung durch den
Herkunftsstaat oder das Herkunftsland oder Anderungen im Umfang der staatlichen Anerkennung sind
dem Wissenschaftsministerium unverziglich anzuzeigen.

(7) Das Wissenschaftsministerium kann den Betrieb einer Niederlassung nach den Absatzen 1 und 3
oder die Durchfihrung von Ausbildungen und die Abnahme von Priifungen durch eine Einrichtung nach
Absatz 2 untersagen, wenn diese Ausbildungen zur Vorbereitung auf eine Hochschulprifung durchfihrt,
Hochschulprifungen abnimmt oder akademische Grade verleiht, obwohl

1. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1, des Satzes 4 in Verbindung mit Satz 1 oder des Ab-
satzes 2 Satz 2 nicht vorliegen,
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2. die Aufnahme des Betriebs oder die Ausweitung des Studienangebots der Niederlassung entge-
gen Absatz 1 Satz 2, Satz 4 in Verbindung mit Satz 2 oder Absatz 2 Satz 1 nicht rechtzeitig unter
Vorlage der erforderlichen Nachweise angezeigt wurde,

3. die Gestattung nach Absatz 3 nicht vorliegt,

4. die Trager und die Leiterinnen und Leiter der Niederlassungen nach Absatz 1 und 3 oder der Ein-
richtungen nach Absatz 2 nach Aufforderung des Wissenschaftsministeriums ihrer Pflicht zur Aus-
kunftserteilung nach Absatz 6 Satz 1 nicht nachkommen oder

5. der Wegfall der staatlichen Anerkennung durch den Herkunftsstaat beziehungsweise durch das
Herkunftsland oder Anderungen im Umfang der staatlichen Anerkennung entgegen Absatz 6 Satz
2 nicht rechtzeitig angezeigt wurde.

Anstelle einer Untersagung nach Satz 1 kann die Fortfihrung des Betriebs einer Niederlassung nach den
Absatzen 1 und 3 oder die Durchflihrung von Ausbildungen oder die Abnahme von Prafungen durch Ein-
richtungen nach Absatz 2 unter Auflagen oder Bedingungen gestattet werden, wenn dadurch die Errei-
chung des Zwecks der Absatze 1 bis 3 hinreichend gewahrleistet ist.

(8) Widerspruch oder Klage gegen Entscheidungen nach den Absatzen 3 und 7 haben keine aufschie-
bende Wirkung.

TEIL 10
Schlussbestimmungen

§73
Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg hat die Aufgabe, Personen mit auslandischer Hochschulzugangsberechtigung die
zusatzlichen Voraussetzungen einschlieBlich der erforderlichen Sprachkenntnisse zu vermitteln, die fur
ein erfolgreiches Studium an einer Hochschule erforderlich sind.

(2) Das Studienkolleg ist einer Hochschule zugeordnet. Die Hochschulen regeln die organisatorischen
Angelegenheiten des Studienkollegs sowie die Lehrinhalte, Prifungsanforderungen und Prifungsverfah-
ren durch Satzung, die der Zustimmung der Rektorin oder des Rektors bedarf.

§74
Kirchliche Rechte

(1) Die Vertrage mit den Kirchen sowie die Mitwirkung der Kirchen an Prifungen in den Studiengangen
der Kirchenmusik werden durch dieses Gesetz nicht berlhrt.

(2) Studien-, Prifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen in evangelischer oder katholischer
Theologie bedurfen der Zustimmung der zustandigen Kirchenleitung unter dem Gesichtspunkt des
kirchlichen Amtes und der kirchlichen Lehre. Die Hochschule fir Kirchenmusik (Institutum Superius Mu-
sicae Sacrae) der Di6zese Rottenburg-Stuttgart mit Sitz in Rottenburg am Neckar, die Hochschule fur
Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche in Baden mit Sitz in Heidelberg und die Hochschule fur
Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg mit Sitz in Tibingen sind staatlich aner-
kannt.

§75
Namensschutz; Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung »Universitat«, »Padagogische Hochschule«, »Kunsthochschule«, »Musikhochschu-
le«, »Hochschule fir angewandte Wissenschaften«, »Fachhochschule«, »Duale Hochschule« oder »Stu-
dienakademie« allein sowie ihre fremdsprachige Ubersetzung darf nur von den in § 1 aufgefihrten
staatlichen Universitaten, Padagogischen Hochschulen, Kunsthochschulen, Musikhochschulen, Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften, Fachhochschulen, der Dualen Hochschule und einer Studi-
enakademie nach § 27 a gefuhrt werden. Daruber hinaus darf die Bezeichnung »Hochschule«, »Duale
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Hochschule«, »Hochschule fir angewandte Wissenschaften« oder »Fachhochschule« allein oder in ei-
ner Wortverbindung oder eine dhnliche Bezeichnung sowie eine entsprechende fremdsprachige Uber-
setzung nur von staatlich anerkannten Hochschulen oder kirchlichen Hochschulen im Sinne von Artikel
9 der Verfassung des Landes Baden-Wirttemberg geflhrt werden. Staatlich anerkannte Hochschulen

in freier Tragerschaft, denen ein eigenstandiges Promotionsrecht verliehen wurde, haben das Recht,

die Bezeichnung »Universitat« zu fihren. Die Bezeichnung »Universitat«, »Padagogische Hochschulex,
»Kunsthochschule«, »Musikhochschule«, »Hochschule flir angewandte Wissenschaften«, »Fachhoch-
schule«, »Duale Hochschule« oder »Studienakademie« darf weiterhin von solchen auslandischen Bil-
dungseinrichtungen gefihrt werden, die nach dem Recht des Herkunftsstaates als Universitat, Padago-
gische Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, Hochschule flir angewandte Wissenschaften,
Fachhochschule, Duale Hochschule oder Studienakademie einschlieBlich ihrer Studiengange anerkannt
sind. Andere nicht staatliche Bildungseinrichtungen dirfen weder eine deutsche noch eine fremdspra-
chige Bezeichnung flr Universitat, Pddagogische Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, Hoch-
schule flr angewandte Wissenschaften, Fachhochschule, Duale Hochschule oder Studienakademie oder
eine Bezeichnung fiihren, die mit diesen Bezeichnungen verwechselt werden kann. Im Ubrigen darf ei-
ne auf eine Universitat, Padagogische Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, Hochschule fur
angewandte Wissenschaften, Fachhochschule, die Duale Hochschule oder Studienakademie hinweisen-
de Bezeichnung nur mit Zustimmung der betroffenen Universitat, Pddagogischen Hochschule, Kunst-
hochschule, Musikhochschule, Hochschule fir angewandte Wissenschaften, Fachhochschule, der Dualen
Hochschule oder Studienakademie gefihrt werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen Absatz 1 fur Bildungseinrichtungen nicht zugelassene Bezeichnungen oder eine auf ei-
ne Hochschule oder Studienakademie hinweisende Bezeichnung flhrt,

2. entgegen § 70 eine inlandische nicht staatliche Hochschule oder Studienakademie errichtet oder
betreibt,
3. entgegen § 70 einen weiteren Studiengang oder weitere Studiengange durchfihrt und Hochschul-

prifungen abnimmt,

4, entgegen § 36 deutsch- oder fremdsprachige Grade oder ihnen zum Verwechseln ahnliche Grade
verleiht oder sich erbietet, gegen Verglitung den Erwerb eines Grades zu vermitteln,

5. die Niederlassung einer Hochschule im Sinne von § 72 a Absatz 1 oder 3 betreibt oder das Studi-
enangebot der Niederlassung einer Hochschule im Sinne von § 72 a Absatz 1 oder 3 ausweitet,
ohne dies gemal § 72 a Absatz 1 Satz 2 oder Satz 4 in Verbindung mit Satz 1 rechtzeitig ange-
zeigt zu haben oder ohne dass eine Gestattung nach § 72 a Absatz 3 Satz 1 oder eine Anerken-
nung nach § 70 vorliegt,

6. es unterlasst, den Wegfall der staatlichen Anerkennung oder Anderungen im Umfang der staat-
lichen Anerkennung gemaR § 72 a Absatz 6 Satz 2 unverzlglich dem Wissenschaftsministerium
anzuzeigen,

7. aufgrund einer Kooperation mit einer staatlichen oder staatlich anerkannten auslandischen Hoch-

schule oder einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule aus einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland eine Ausbildung zur Vorbereitung auf eine Hochschulpriifung anbie-
tet oder auf die Verleihung eines Grades durch eine Hochschule im Sinne von § 72 a Absatze 1
und 3 durch die Abnahme von Priufungen vorbereitet, obwohl die Voraussetzungen des § 72 a Ab-
satz 2 Satz 2 nicht vorliegen oder die Tatigkeit nach § 72 a Absatz 2 nicht angezeigt wurde,

8. entgegen § 72 a Absatz 3 Satz 7 aufgrund von Kooperationen mit auslandischen Hochschulen aus
Landern auBerhalb der Europaischen Union Ausbildungen zur Vorbereitung einer Hochschulpru-
fung anbietet und auf die Verleihung eines Grades durch eine solche Hochschule durch die Ab-
nahme von Prufungen vorbereitet oder
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9. den Pflichten nach § 72 a Absatz 6 Satz 1 trotz Aufforderung durch das Wissenschaftsministerium
nicht nachkommt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbule bis zu 100 000 Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehorde im Sinne von § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkei-
ten ist das Wissenschaftsministerium.

§76
Weiterentwicklungsklausel

(1) Zur Erprobung neuartiger und weiterentwickelter Hochschulstrukturen, insbesondere bei den Orga-
nisations- und Leitungsstrukturen, zur Verbesserung der Entscheidungsfahigkeit, zur Beschleunigung
von Entscheidungsprozessen, zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit, zur Profilbildung oder zur Anpassung
an legitime spezifische Erfordernisse der jeweiligen Hochschule kénnen durch Satzung, die des Einver-
nehmens des Hochschulrats und der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums bedarf, Abweichun-
gen von den Vorschriften der §§ 15 bis 28 fiir die Dauer von bis zu flnf Jahren zugelassen werden. Auf
Antrag der Hochschule kann die Erprobungsphase nach erstmaligem Ablauf um weitere finf Jahre ver-
langert werden. Besoldungsrechtliche Vorschriften bleiben unberihrt.

(2) Das Wissenschaftsministerium kann einem Zusammenschluss von Hochschulen flr angewandte Wis-
senschaften, dessen Zweck die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Weiterent-
wicklung der angewandten Wissenschaften ist, nach evaluations- und qualitatsgeleiteten Kriterien das
Promotionsrecht befristet und thematisch begrenzt verleihen. Das Nahere regelt das Wissenschaftsmi-
nisterium durch Rechtsverordnung, die des Einvernehmens des Wissenschaftsausschusses des Land-
tags bedarf.

(3) Hochschulen, die im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander zur Férderung von
Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen beziehungsweise im Rahmen der Verwaltungs-
vereinbarung zwischen Bund und Landern gemaR Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes zur Forde-
rung von Spitzenforschung an Universitaten (Exzellenzstrategie) geférdert werden, kdnnen durch Sat-
zung, die des Einvernehmens des Hochschulrats und der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums
bedarf, fur die Dauer von bis zu funf Jahren von ihren durch dieses Gesetz auferlegten Berichtspflichten
und von Vorgaben dieses Gesetzes zur Struktur- und Entwicklungsplanung abweichen. Absatz 1 Satze 2
und 3 gilt entsprechend.

(4) Das Finanzministerium kann im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium auf Antrag einer
Hochschule dieser die Bauherreneigenschaft in geeigneten Fallen flir einzelne Bauvorhaben (ibertragen.
Die Projekt- und Haushaltsverantwortung geht in diesem Fall in den Zustandigkeitsbereich des Wissen-
schaftsministeriums Uber.
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