Ven/valtuhgsv'orschrift des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
zur. Teilzeitbeschéftigung in Form eines Freistellungsjahres (VwV-Freistellungsjahr)

Vom 9. August 2017 - Az.: 1-0311.4/131/3

Auf Grund von § 69 Absatz 5 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom 9. November
2010 (GBI. S. 793, 794), das zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 23. Februar -
2017 (GBI. S. 99) gedndert worden ist, wird bestimmt: ’

1. Geltungsbereich und Genehmigungsvoraussetzungen

1.1 Diese Verwaltungsvorschfiﬁ gilt fUrf allé voll- und teilzéitbeschéft_igten Beamtinnen
und Beamten des Landes im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst. Mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kénnen in
Anlehnung an diese VerwaltungsvorscAhrift entsprechende Einzelvereihbarungen'
nach § 10 Absatz 6 des Tarifvertrags filr den &ffentlichen Dienst der Lander in
' Verbinduﬁg mit § 7b des Vierten Buchs Sozialgesetzbuch nach MaBgabe dervom
Ministerium fiir Finanzen herausgegebenen MusteNereinbérung abgeschlossen

werden. -

1.2 Daé Freistellungsjahr nach § 69 Absatz 5 LBG kann an allen Dienststellen im
-Geschéftsbereich des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kunst aufgrund |
der nachstehenden Bestimmungen nach pflichtgemaem Ermessen bewilligt werden,
soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. -Dienstliche Belange kénnen einer -
Genehmigung insbesondere dann entgegenstehen, wenn die Bewillig’ungsdaueri die

Verringerung oder die Verteilung der Arbeitszeit die Organisation oder den
Arbeitsablauf in der Dienststelle wesentlich beeintrachtigen oder fur den Dlenstherrn

unverhaltmsmamge Kosten verursachen.
2..Berechtigter Personenkreis

2.1 Tellzeltbeschaftlgung in der Form des Freistellungsjahrs nach § 69 Absatz 5LBG
kénnen alle Beamtinnen und’ Beamte beantragen, die sich i in einem
Beamtenverhaltnls auf Lebenszeit befinden und in der Regel seit mindestens finf

Jahren in einer Landes- oder Kommunalverwaltung, jedoch nicht in einem



Ausbildungsverhaltnis oder in einem Beamtenverhéaltnis auf Widerruf, beschéftigt

sind.

2.2 Elternzeiten (§ 46 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 76 Nummer 2
LBG in Verbindung mit § 40 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung - AzZUVO),
Zeiten der BeUrlaubung zur Kinderbéfreuung oder Pflege (§ 72 Absatz 1 LBG) und |
Pﬂegezeiten (§ 74 LBG in Verbindung mit §.48 und § 48b AzUVO) werden auf die
Mindestbeschéftigungszeit nach Nummer 2.1 angerechnet. Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung (§ 69 Absatz 1 bis 4 LBG) stehen einer Volizeitbeschaftigung
gleich.

2.3 Die nachstehenden Regelungen gelten auch fur Beamtinnen und Beémte, die
sich bereits in einer Teilzeitbeschaftigung nach § 69 Absatz 1 oder Absatz 4 LBG
befinden. Diese Teilzeitbeschaftigung muss jedoch den gesamten

- Bewilligungszeitraum fiir das Freistellungsjahr umfassen und ist der beantragten
Kombination von Ansparphase und Freistellungszeitraum nach Nummer 3.4
zugrunde zu legen. Dabei darf der Mindestumfang der Beschéﬁligung nach § 69

Absafz 4 LBG im ges‘amten Bewilligungszeitraum nicht unterschritten werden.
3. Bewilligungszeitraum, Anspafphase und Freistellungszeitraum

3.1 Das Freistellungsjahr ist eine besondere, zeitlich befristete Form der
Teilzeitbeschaftigung, die es ermdglicht, regelmaRig am Ende des.
Bewilligungszeitraums in vollem Umfang von der Arbeitszeit unter Weiterzahlung der
' anteiligen Bezlige freigestellt zu werden. Um dies zu erreichen, wird die tatsachliche
Arbeitszeit-ungleichméf&ig Uber den Bewilligungszeitraum verteilt. In dem ersten
Abschnitt (Ansparphase) wird ein Zeitguthaben erarbeitet, das in dem zweiten
Abschnitt (F'reist'ellungsphase) ausgeglichen wird. In dem gesamten
Bewilligungszeitraum werden die Beziige entsprechend dem gleichbleibenaen,

Umfang der bewilligten Teilzeitbeschéaftigung ausbezahlt.

3.2 Das Freistellungsjahr kann wahrend der gesamten Dienstzeit einmal in Anspruch

| genommen werden. Ein zweites Freistellungsjahr ist nur méglich, wenn die Beamtin
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oder der Beamte unwiderruflich erklart, dass sich der Beginn des Ruhestands

unmittelbar an den Freistellungszeitraum anschlieften soll.

3.3 Die Dauer der Freistellungsphase umfasst einen zusammenhéhgenden Zeitraum
von einem Jahr. Der Freistellungszeitraum kan‘n nur in besonders gelagerten
Einzelfallen wen-iger als ein Jahr (minde'stens jedoch sechs Mohate) betragen.
Hau_ptberuﬂich tétigem wissenschaftlichen Personal der Hochschulen _nach § 44
Absatz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) kann wahlweise eine Freistellung von
séohs Monaten oder einem Jahr gewahrt werden. Eine Freistellungsphase von

weniger als zwolf Monaten gilt ebenfalls als Freistellungsjahr im Sinne von Ziffer 3.2.
3.4 Fur die Kombination von Ansparphase und Freistellungszeitraum konnen die
nachfolgenden Varianten beantragt werden, dabei darf der Bewilligungszeitraum die

Gesamtdaue_r von acht Jahren nicht Giberschreiten:

1 Jahr Freistellung

Variante _ Dauer der ‘Dauer der Dies entspricht einem
Ansparphase Freistellung - | Beschéftigungsumfang
von ... des bisherigen
Beschaftigungsumfangs
2/3 2 Jahre 1 Jahr 66,7 %
34 | 3 Jahre : 1 Jahr -1 75,0 %
415 " [ 4 Jahre 1 Jahr 80,0 %
5/6 5 Jahre 1 Jahr | - 183,3%
6/7 | 6 Jahre - 1 Jahr (857 %
718 7Jahre | 1Jahr 87,5 %
6 Monate Freistellhng (0,5 Jahre)
Variante | Dauer der Dauer der - | Dies entspricht einem
Ansparphase Freistellung Beschaftigungsumfang

von ... des bisherigen

Beschaftigungsumfangs |

2/3 1 Jahre 0,5 Jahr 66,7 %

3/4 1,5 Jahre 0.5 Jahr 75.0 %




4/5 - ' 2 Jahre 0,5 Jahr 80,0 %
5/6 , 2,5 Jahbre 0,5 Jahr _ 83,3 %
6/7 3 Jahre ~ |05dahr 85,7 %
7/8 | 3,5 Jahre .v 0,5 Jahr | 875%

Wird gema Nummer 3.3 Satz 2 ein anderer Zeitraum der Freistellung als sechs
Monate oder ein Jahr gewahrt, richtet sich die Ansparphase jeweils nach der Dauer

~des Freistellungszeitraums entsprechend dem zugrundeliegenden Rechenmodell.

3.5 Der Freistellungszeitraum soll unmittelbar im Anschluss an die Ansparphase in
Anspruch genommen werden. Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann der
Beginn:des Freistellungszeitraums auf einen spateren Zeitpuhkt aufgeschoben

werde'n', soweit dienstliche'BeIange nicht entgegenétehen.

3.6 Bei Beamtinnen und Beamten mit Lehrverpﬂichtﬂng darf der

Freistellungszeitraum nicht innerhalb der Vorlesungszeit beginnen.

3.7 Soll der FreistelIUngszeitraum unmittelbar vor Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand gewahrt werden, miissen Beamtinnen und Beamte unwiderruflich
erklaren, dass sie béi Bewilligung des Freistellungsjahrs mit Erreichen der _

~ gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten oder dass sie einen Antrag nach
§ 40 LBG oder nach § 39 LBG (bis zum Ab.lauf des Jahres 2028 in Verbindung mit

‘Artikel 62 § 3 Absatz 1 des Dienstrechtsreformgesetzes) stellen werden.

3.8 1Im Félle der Unterbrechung der Ansparphase oder der Freistellungsphase aus
den in Nummer 2.2 genannten Grinden kann auf Antrag der Bewilligungézeitraum in
der Régel um die Dauer der Abwesenheit ohne Dienstbeziige verlangert werden.
Dies gilt bei fortlaufenden oder wiederholten, langeren Dienstunfahigkeiten in der
Ansparphase entsprechend. Der Unterbrechungszeitraum umfasst dann die gesamte
Krankheitsphase. In den Fallen nach Satz 1 stehen Antrége auf unterhélftige '

Teilzeitbeschaftigungen einer Unterbrechung nicht entgegen.

3.9 L"Jbernimmt die Beamtin oder der Beamte ein Wahlamt (z.B. an Hochschulen als

hauptamtliches Rektoratsmitglied oder als hauptamtliche Dekanin oder
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L hauptamtlicher Dekan) und ruht deshalb das Beamtenverhaltnis auf Lebéhszeit, e
wird die Ansparphase oder die Freistellungsphase ab dem Tag der Ernennung in das |
- Beamtenverhaltnis auf Zeit unterbrochen._ Nach Beendigung des |
Beamtenverhaltnisses auf Zeit kann die Anspar- oder die Freistellungsphase
fortgefiihrt werden. Im parallel bestehenden Beamtenverhéltnis auf Zeit ist eine

| ‘Freistellung nach § 69 Absatz 5 LBG nicht méglich, und es kénnen éuch keiné hierfur

dienlichen Zeiten angespart werden.

3.10 Die Zeit der Teilzeitbeschéftigung ist nur zu dem Teil ruhegehaltsfahig, der dem
Verhaltnis der ermaRigten zur reg_elméf&igen Arbeitszeit entspricht (§ 21 Absatz 1
Satz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzeé Baden-Wirttemberg). Im Ergebnis

vefringert sich die ruhegehaltsfahige Dienstzeit um den Zeitraum der Freistellung.
4. Widerfuf

Der Widerruf der Bewilligung richtet sich nach § 69 Absatz 6 bis 8 LBG. Auf die
Maoglichkeit eines Widerrufs nach diesen Vorschriften soll in der Bewilligung
hingewiesen werden. Ist ein Ausgleich der vorgeleisteten Arbeitszeit nicht mehr
méglich, besteht unter den Voraussetzungen von § 71 des
Landesbesoldungsgesetzes Baden-W[]rttemberg ein Anspruch auf

Ausgleichszahlung.
5. Beforderungen

Beférderungen sind wahrend des Bewilligungszeitraums nach MaRgabe der
allgemeinen beamtenrechtlichen Bestimmungen méglich. Das Freistellungsjahr bleibt
“ohne nachteiligé Auswirkung auf die berufliche Entwicklung der Beamtin oder des

Beamten.
' 6. Zustandigkeit
Zustandig fiir die Entscheidung tGber Antrage nach dieser Verwaltungsvorschrift ist

die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle. Bei der Dualen Hochschule Baden-

Wiirttemberg ist dies die Leiterin oder der Leiter der jeweiligen Studienakademief Bei



Museen mit Doppelspitze ist dies diejenige Person in der Leifung, die far
Entscheidungen in Personalangelegenheiten zustandig ist. Die Leiterin oder der
Leiter der Dienststelle entscheidet tiber den Antrag nach pflichtgemaem 'Ermessgn.
Die Zustandigkeit kann auf die Leiterin oder den Leiter der Personalverwaltung

_4 ubertragen werden. Die Ubertragung der Zustandigkeit auf die Leiterin oder den
Leiter der Personalverwaltung ist fur Hochschu!lehrennnen und Hochschullehrer nicht

zulassig.
7. Antrag

Antrage auf Bewilligung des Freistellungsjahrs sind spatestens drei Monate vor
Beginn der Ansparphase zu stellen. Antrage nach Nummer 3.5 auf ein Verschieben
des Freist_ellungszeitraums sind spatestens sechs Monate vor dem Ende der

Ansparphase zu stellen.
8. Betei'lig’ung.
Die Dienststelle beteiligt folgende Interessenvertretungen: _

8.1 Die Beauftragte fir Chancengleichheit nach § 30 Absatz 5 des v
Chancengleichheitsgesetzes, wenn beabsichtigt ist, bei einer Beamtin oder einem
Beamten mit Familien- oder Pflegeaufgaben die Béwilligung des Freistellungsjahrs

abzulehnen,

8.2 die Gleichstellungébeauﬁragte im Rahmen der Informationspflicht nach § 4
 Absatz 3 Satz 2 LHG,

8.3 den Personalrat auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach § 75 Absatz 3 _
Nummer 6 des Landespersonalveﬁretungsgesetzes wenn beabsichtigt ist, die |
Bewilligung des FrelstellunQSJahrs abzulehnen, die Beamtin oder der Beamte ist
iuvor von der beabsichtigten Ablehnung in Kenntnis zu setzen und auf die

Mdglichkeit, die Beteiligung des Personalrats zu beantragen, hinzuweisen,



8.4 die Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Absatz 2 des Neunten Buch
Sozialgesetzbuch bei Antragen von schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten.
und diesen Gle'ichgestellten. |

9. Befristete Vertrétung wahrend des Freistellungsjahres

9.1 Wahrend der Freistellungsphase kénnen Ersatzkrafte zeitlich befristet beschaftigt

werden.

9.2 Die jeweils im Staatshaushaltsgesetz (zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser -
Verwaltungsvbrschrift in § 6a Absatz 1, Absatz 7 Nummer 4 und Absatz 10
beziehungsweise § 3 Absatz 14 des Staatshaushaltsgesetzes 2017) festgelegten
Regelungen und die erganzenden Regelungen der Verwaltungsvorschriften des
Flnanzmlnlstenums zur Haushalts- und ertschaftsfuhrung (VwV—Haushaltsvollzug)
| in der jeweils geltenden Fassung sind fiir die Bereiche der
Personalausgab.enbudgetlerung beziehungsweise fur die Bereiche auRerhalb der

Personalausgabenbudgetierung zu beachten.
10. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Oktober 2017 in Kraft und am 30. September
2024 aufier Kraft.
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~ auf der Grundlage

Zwischen

dem Land Baden-Wiirttemberg’

vertreten durch (Name und Anschrift der Anstellungsbehérde)’

und

Frau/Herrn

Anschrift;

geboren am: . (Beschaftigte/Beschaftigter)

wird in Abanderung des Arbeitsvertrages vom

[1 in der Fassung des Anderungsvertrages vom ' folgender

Anderungsvertrag zur Durchfiihrung eines Freistellungsjahres

geschlossen:

§1

(1) Mit Frau/Herrn wird zur Durchfihrung eines FrelsteAllunQSJah-
res eine besondere Form der Teilzeitbeschaftigung in Verbmdung mit einem Langzeitkonto geman
§ 10 Abs. 6 TV-L vereinbart.

Der Bewilligungszeitraum far das Freistellungsjahr gliedert sich in eine

Ansparphase vom , bis und eine

Frelstellungsphase vom ' bis 2

Wahrend der Ansparphase richtet sich die Arbeitsleistung nach dem bisherigen arbeitsvertraglich
vereinbarten Beschaftigungsumfang. Fr die Dauer der Frelstellungsphase ist keine Arbeitsleistung
zu erbringen.

Der Entgel'tansprulch far die in der Ansparphase zu erbringende Arbeitsleistung wird auf den gesam-
ten Bewilligungszeitraum verteilt. Er reduziert sich deshalb entsprechend der durchschnittlich im
Bewilligungszeitraum zu erbringenden Arbeitsleistung auf vom Hundert des Anspruches. ¥



(2) Nach Ablauf dieser Vereinbarung gilt fur das fortbestehiende Arbeitsverhélinis wieder die davor
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmatige Arbeitszeit.

(3) Eine Anderung des in§ 1 festgelegten Arbeltsumfanges wahrend des Bewilligungszeitraums ist
nicht méglich.

§2‘

(1) Fuordie Besohéﬁigte/den Beschatftigten wird ein Wertguthaben gemaf § 7b SGB 1V eingerichtet.
In das Wertguthaben werden die in der Ansparphase nicht ausbezahiten Entgeltbestandteile einge-
bracht und wahrend der Freistellungsphase wieder entnormmen. *

(2) Eine Anlage und Verzinsung des Wertguthabens findet nicht statt. Stattdessen nehmen die in
das Wertguthaben eingebrachten dynamlsch ausgestalteten Entgeltbestandteile an den allgememen
Tariferhéhungen teil.

§3

Ist die/der Beschéftigte wahrend der Ansparphase iber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 22
Abs. 1 TV-L) hinaus arbeitsunfahig erkrankt oder besteht aus anderen Griinden kein Anspruch auf
Arbeitsentgelt, gilt Folgendes: :

Fiir den Zeitraum in dem wegen Unterbrechung der Entgeltzahlung ein Wertguthaben nicht aufge- .
baut werden konnte, wird die Dauer der Freistellungsphase im entsprechenden Verhaltnis verkirzt.
Abweichend hiervon kann einvernehmlich vereinbart werden, dass an Stelle einer Verkirzung der
Freistellungsphase die Ausfallzeit, in der wegen Unterbrechung der Entgeltzahlung ein Wertgutha-
ben nicht aufgebaut werden konnte, von der/dem Beschaftigten nachgearbeitet wird und sich der
Beginn der Freistellungsphase entsprechend hinausschiebt.

(1) Bei einer vorzeitigen Beendigung dieser Vereinbarung ist das aufgelaufene nach § 2 Abs. 2
dynamisierte Wertguthaben unter Beachtung der aktuellen steuerlichen, sozialversicherungsrechtli-
chen und zusatzversorgungsrechtllchen Vorschriften an die Beschaftigte/den Beschaftlgten auszu-
zahlen.

(2) Bei einer Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes
kann die/der Beschaftigte durch schriftliche Erklarung an Stelle einer Auszahlung nach Absatz 1
-eine Ubertragung des Wertguthabens gemaf’ § 7f SGB |V verlangen.

(3) Auf Antrag der/des Beschaftigten kann der Beginn der Freistellungsphase innerhalb des fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses auf einen spateren Zeitpunkt aufgeschoben werden.

(4) Eine andere Verwendung des Wertguthabens ist im Rahmen dieser Vereinbarung nicht vorge-
sehen. :

‘55

(1) Fur jeden vollen Kalendermonat der. Freistellungsphase vermindert sich der Urlaubsanspruch
um ein Zwélftel (§ 26 Abs. 2 Buchst ¢ TV-L). Soweit eine Inanspruchnahme des Urlaubs nach der
Freistellungsphase im bestehenden Beschéftigungsverhaltnis nicht mehr erfolgen kann, muss er
noch vor Beginn der Freistellungsphase genommen werden.



(2) Auch wahrend der Freistellungsphase sind dém Arbeitgeber Nebentatigkeiten gegen Enigelt
nach § 3 Abs. 4 TV-L rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.

§6

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart: ©

§7
Anderungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Bei An-
derungen der gesetzlichen oder tariflichen Rahmenbedingungen, die sich auf die wesentlichen Be-
standteile dieser Vereinbarung auswirken, verhandeln die Parteien Uber eine interessengerechte
Vertragsanpassung. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, anstelle der unwirk-

samen Bestimmung eine dieser Bestimmung méglichst nahekommende wirksame Regelung zu tref-
fen. '

Die nachfolgenden Erlauterungen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

(Ort, Datum)

(Anstellungsbehdérde)

(Unterschrift) - "~ (Unterschrift der/des Beschafiigten)

Die in der Vereinbarung aufgefuhrten Fullnoten haben keine rechiliche Bedeutung; sie verweisen lediglich auf die Ausfull-
hilfe. :



Erlduterungen zum Anderungsvertrag Freistellungsjahr bzw. zur Wertguthabenverelnbarung
fiir Arbeitnehmer

Vor § 1

Die als Grundlage genannte VwV beinhaltet insbesondere die allgemeinen Zugangsvorguséetzun-
gen fur die Anwendung des Freistellungsjahres im jeweiligen Verwaltungsbereich. im Ubrigen ist
diese VwV nur nach MaRgabe dieser Vereinbarung sowie den Erlauterungen hierzu sowie im Rah-

men der fur Arbeitnehmer geltenden tarlﬂlchen und sonstigen Vorschrn‘ten entsprechend anzuwen-’
~ den.

Zu §1

Bei dleser Vereinbarung handelt es sich um eine besondere Form der Teilzeitbeschaftigung. Die
Zahlung des Entgelts erfolgt grundsatzlich in dem Umfang, der dem Anteil der individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter
entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

Beispiel 1:
Vor Abschluss der Vereinbarung bestand Vollbeschéftigung mit einer durchschnittlichen Wo-
chentlichen Arbeitszeit von 39,5 Stunden. Fiir das Freistellungsjahrmodell wurde die Variante
4 Jahre Ansparphase, 1 Jahr Freistellungsphase gewéhit. Die Arbeitsleistung wird wéhrend
der Ansparphase weiterhin mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von 39,5
Stunden erbracht. Der Entgeltanspruch fir die geleistete Arbeit reduziert sich aber fiir den
Bewilligungszeitraum nach der Formel Ansparphase / Bewilligungszeitraum x 100 (hier: 4/5 x
100) auf 80 % (bezogen auf den vereinbarten Beschéftigungsumfang von 39,5 Stunden). Die
- fehlenden 20 % werden in das Weriguthaben eingebucht und sichern die Entgeltzahlung in
der Freistellungsphase.

Beispiel 2: '

Vor Abschluss der Vereinbarung bestand Tellze/tbeschaﬁ/gung mit einer durchschnittlichen
wdchentlichen Arbeitszeit von 19,75 Stunden. Fiir das Freistellungsjahrmodell wurde die Va-
riante 3 Jahre Ansparphase, 1 Jahr Freistellungsphase gewéhlt. Die Arbeitsleistung wird
wéhrend der Ansparphase weiterhin mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
von 19,75 Stunden erbracht. Der Entgeltanspruch fiir die geleistete Arbeit reduziert sich aber
fiir den Bewilligungszeitraum nach der Formel Ansparphase / Bewilligungszeitraum x 100
(hier: 3/4 x 100) auf 75 % (bezogen auf den vereinbarten Beschaftigungsumfang von 19,75
Stunden). Die fehlenden 25 % werden in das Wertguthaben eingebucht und sichern die Ent-
geltzahlung in der Freistellungsphase.

Aus der Minderung des beitragspflichtigen Entgelts kénnen sich sozialversicherungsrechtliche Ande-
rungen fir das Arbeitsverhaltnis der/des Beschéftigten ergeben (z.B. Eintritt der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung bei bisher freiwillig oder privat Versicherten; Eintritt der
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege und Arbeitslosenversicherung
wegen geringfligiger Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V bei bisher Pflichtversicherten, Ein-
tritt in die sog. Gleitzone nach § 20 Abs. 2 SGB V).

- Die Minderung des beitragspflichtigen Enfgelts \/erringert grundsatzlich auch die Bemessungsgrund-
lage von Anspriichen die vom Nettoarbeitsentgelt der/des Beschaftigten abhangig sind -(z.B. Kran-
kengeldzuschuss; Zuschuss zum Mutterschaftsgeld Aufstockungsbetrag bei Alterstellzenarbelt)

Aus der Minderung des beitragspflichtigen sowie umlagepflichtigen Entgelts in der gesetzlichen Ren-
ten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sowie der betrieblichen Altersversorgung
ergibt sich eine entsprechende Minderung der Leistungsanspriiche. '

Es wird -def/dem Beschéftigten empfohlen, sich bei den zustandigen Sozialversicherungstragern,
sowie der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, rechtzeitig vor Abschluss dieser Verein-



barung Uber die mdglichen somalversmherungsrechtl|Chen und zusatzversorgungsrechtllchen Aus-
wirkungen zu informieren.

Zur Vorabinformation der Beschaftigten (ber mdgliche tarifrechtliche, sozialversicherungsrechtliche
und zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen wird erganzend auf die Ausflihrungen zu den
Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschaftigung im Informationsblatt des Ministeriums fiir Finanzen und
‘Wirtschaft "Beurlaubung und Teilzeitbeschéaftigung aus familiaren Grunden im Arbeitnehmerbereich -
des Landes" verwiesen, soweit sich -aus dieser Vereinbarung nicht etwas anderes ergibt.

Zug§?2

Ein sozialversicherungsrechtliches Beschaftigungsverhalinis bedingt grundsatzlich, dass einem ge-
zahlten Entgelt auch eine Arbeitsleistung gegeniiber steht. Bei einer Entgeltzahlung ohne entspre-
chende Arbeitsleistung wird ein sozialversicherungsrechtliches Arbeitsverhaltnis nur fir die Dauer
eines Monats unterstellt (§ 7 Abs. 3 SGB IV). Nach Ablauf dieses Zeitmonats ist sozialversiche-
rungsrechtlich das Beschaftigungsverhéltnis als beendet anzusehen. Damit entfallt auch der Versi-
cherungsschutz. Um diese Konsequenz zu vermeiden ist die vorgesehene Elnrlchtung eines Wert-
guthabens zwingend erforderlich (§ 7 Abs. 1a Nr. 2 SGB V).

Die/Der Beschéftigte erhalt einmal jahrlich und zum Ende der Anspar- und Freistellungsphase eine
Mitteilung Gber die Hohe des Wertguthabens. Sollte das Wertguthaben am Ende der Freistellungs-
phase nicht vollstAndig verbraucht sein, ist das verbleibende Wertguthaben an die Beschaﬁlgte/den
Beschéftigten auszuzahlen.

Zu§3

Zu den Zeiten ohne Arbeitsentgelt gehéren z.B. auch Zeiten einer Arbeitsbefreiung oder eines Ur-
laubs ohne Beziige, einer Eltern- oder Pflegezeit; Zeiten einer Streikteilnahme, Zeiten der Nichtbe-
-schaftigung aufgrund der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Zeiten des Ruhens des Ar-
beitsverhaltnisses. :

Soweit sich nach § 3 eine Verkirzung der Freistellungsphase ergibt, erhalten die Vertragsparteien -
rechizeitig vor Beginn der Freistellungsphase vom Landesamt fir Besoldung und Versorgung eine
entsprechende Mitteilung, damit Uiber eine abweichende Vereinbarung nach § 3 letzter Satz ent-
schieden werden kann.

Zu§ 4 Abs. 2
Als Altér_native zur Auszahlung sind gemaR § 7f SGB IV zwei Durchfihrungswege moglich: .

a.) Das Wertguthaben wird auf den neuen Arbeitgeber Ubertragen, wenn dieser mit der/dem Be-
schaftigten eine Wertguthabenverelnbarung nach § 7b SGB IV abgeschlossen und der Ubertragung
zugestimmt hat. '

b.) Das Wertguthaben wird auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragen, wenn das Wert-
guthaben einschlielich des Gesamtsozialversicherungsbeitrages einen Betrag in Hohe des Sechs-
fachen der monatlichen Bezugsgrolie Ubersteigt; die Ricklbertragung ist au_sgeschlossen;

Zu § 5 Abs. 1

Ein bestehender Urlaubsénspruch kann nach MaRRgabe der allgemein geltenden Verfallsfristen auch
wahrend der Freistellungsphase untergehen. Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs im Zeitpunkt
des Ubergangs in die Freistellungsphase ist nicht zulassig.
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Ausfiillhilfe zum Anderungsvertrag Freistellungsjahr bzw. zur Wertguthabenvereinbarung
fur Arbeitnehmer

Uber die Einfiihrung eines Freistellungsjaﬁres fiir Beamte und fiir Arbeitnehmer entscheiden die Ressorts fiir
ihren jeweiligen Geschéftshereich (vgl. fir Beamte § 69 Abs. 5 LBG). Soweit danach mit Arbeitnehmemn ein Freistel-
lungsjahr vereinbart werden darf, ist die zu Grunde liegende bzw. als Vorbild dienende VwV zu benennen (z.B. ,VwV-

Freistellung des Ministeriums fir Finanzen und Wirtschaft vom 27. Mai 2015, verdtfentlicht im GABI. vom 24.06. 2015“)

Der Abschluss einer solchen Verelnbarung darf nur erfolgen wenn das Landesamt fur Besoldung und Versorgung flr
seinen Zustandlgkensberelch das Vorliegen der allgemeinen z.B. sozialrechtlichen und steuerrechtlichen Voraussetzun-
gen sowie die abrechnungstechnische Durchfilhrbarkeit fur die im Einzelfall beabsichtigte Wertguthabenvereinbarung
bestatigt hat.

- In das Wertguthaben kénnen nur noch nicht fallige/ausbezahlte Beziigebestandteile eingebracht werden. Es ist deshalb

eine Vorlauizeit von mindestens zwei Monaten fur die Umsetzung zu beachten. .

Die Frelstellungsphase schlieRt sich unmittelbar an d|e Arbeltsphase an (Ausnahme: die Frelstellung soll unmittelbar vor
dem Bezug einer spateren Altersrente liegen - ng ) und @ -).

Der hierfar maBgebende Prozentsatz (vgl. Belsplele in den Erlauterungen zu § 1) ist auf zwei Stellen nach dem Komma
zu runden.

Diese Vereinbarung wird als Wertguthabenvereinbarung im Slnne der sozialrechtlichen Vorschriften

abgeschlossen (§ 7 b SGB IV). Sie darf nach den sozialrechtiichen Vorgaben (Nr. 2 a.a.0.) nicht das Ziel der flexiblen
Gestaltung der werktaglichen oder wichentlichen Arbeitszeit oder den Ausgleich betrieblicher Produktions- und
Arbeitszyklen verfolgen. Auf das Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur sozial-
rechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 31. Mérz 2009 wird hingewiesen.

Kommt insbesondere in Betracht fur Zeiten, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Beschaftigte eine
Rente wegen Alters nach dem SGB VI beZIeht oder beziehen kénnte. Eine entsprechende Erklarung tber die
beabsichtigte Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum Bezug der Altersrente kann als Nebenabrede vereinbart
werden. Auf die nach § 41 SGB VI ggf. erforderliche Bestatigung innerhalb der letzten 3 Jahre vor Renteneintritt wird
hingewiesen. Handelt es sich um die Regelaltersrente ist eine solche Erklarung im Hinblick auf § 33 Abs. 1 Buchst a
TV-L nicht erforderlich

Nebenabreden durfen nur vereinbart werden, soweit dies nachstehend vorgesehen oder m|t dem Landesamt fur
Besoldung und Versorgung abgestimmt ist.

" In Betracht kommen Erklarungen im Sinne einer beabsichtigten vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum

Bezug einer Altersrente - vgl. ¥ - oder eine Einschrankung von gegen Entgelt ausgelbter Nebentatigkeiten entspre—
chend den fir Beamte geltenden Regelungen soweit dies vereinbart werden soll.





