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Hinweis zu Bildschirmarbeitsplatzen - Ist ein hohenverstellbarer Schreibtisch
erforderlich?

Ein Grolteil der Beschaftigten verbringt heutzutage einen nicht unerheblichen Teil der
Arbeitszeit vor dem Bildschirm. Wie der Arbeitsplatz gestaltet ist, hat demzufolge eine
hohe Bedeutung. Fir einen gesundheitsforderlichen Bildschirmarbeitsplatz sind
Ergonomie (vor allem von Stuhl, Tisch und Raumgestaltung), Sehanforderungen,
Arbeitsinhalte und individuelle Gegebenheiten wichtig.

Haufig wird von Menschen mit Bildschirmarbeit die Frage nach einem sinnvollen Einsatz
eines elektrisch hohenverstellbaren Schreibtisches (Steh-Sitz-Kombination) gestellt.

Dazu sollte man wissen: Gemal} den Vorgaben des Landes Baden-Wurttemberg — denen
die Universitat Tubingen unterliegt - kann unter bestimmten Voraussetzungen auch der
Einsatz eines elektrisch hohenverstellbaren Schreibtisches bei der Ergonomieoptimierung
helfen, um die fur Bildschirmtatigkeit so typische Haltungsmonotonie zu unterbrechen.

Doch: Ein Schreibtisch natzt nichts, wenn er nicht zum Arbeitsplatz passt oder dessen
Maoglichkeiten gar nicht genutzt werden. Nicht selten sind die schon vorhandenen
Arbeitsplatzbedingungen nicht ideal genutzt. Und es darf nicht vergessen werden, dass
hinter der haufig gedullerten Frage der Sinnhaftigkeit eines hohenverstellbaren
Schreibtisches die Frage steht, wie mehr Bewegung in den Buroalltag gebracht werden
kann, um damit eine wechselnde Belastung zu erreichen. Dies lasst sich bereits durch
sehr einfache, aber zugleich effektive MalRnahmen erreichen, z.B. der Gang zum
Drucker/Kopierer (der, wenn mdglich, nicht direkt am Arbeitsplatz stehen sollte) oder auch
einfach dem Gang zum Abfallbehaltnis. Fur ausfuhrliche Tipps zur Optimierung siehe:
Gefahrdungsbeurteilung fur Buroarbeitsplatze.

Die Frage, wann ein hohenverstellbarer Schreibtisch eingesetzt werden sollte, Iasst sich
daher wie folgt beantworten:

Die Notwendigkeit eines hohenverstellbaren Schreibtisches kann sich ergeben aus:

1. Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung als MaRnahme der Arbeitsgestaltung
2. Individuelle medizinische Indikation belegt durch ein betriebsarztliches Attest

Im Einzelnen:

1. Gefahrdungsbeurteilung

Nach §5 des Arbeitsschutzgesetzes erstellt ein Arbeitgeber zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit eine
Gefahrdungsbeurteilung. Der Arbeitgeber ist grundsatzlich fur die Einrichtung des
Arbeitsplatzes verantwortlich. Aufgrund individueller Anforderungen der Tatigkeit ist eine
besondere Anpassung der Arbeitsplatzergonomie eventuell erforderlich. Die
tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitgebers kann unter Umstanden als
Praventionsmal3nahme den Einsatz eines elektrisch hohenverstellbaren Schreibtisches
vorsehen. Beispiele fur Falle, in denen das notwendig sein kann, sind (keine
abschlief3ende Liste):

» Wechselarbeitsplatze, an denen regelmalig zwei oder mehr Personen stark
unterschiedlicher Korpergrolde tatig sind, so dass eine individuelle
Hoheneinstellung erforderlich wird.

» Uber mehrere Stunden andauernde kontinuierliche einseitige Tatigkeit an
einem Arbeitsplatz ohne Mdglichkeit eines Wechsels der Tatigkeit, so dass
(nur) Uber einen elektrisch héhenverstellbaren Schreibtisch ein
Belastungswechsel / Haltungswechsel ermoglicht werden kann: z.B. tber
mehr als zwei Stunden andauernde kontinuierliche Dateneingabe an


https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/verwaltung/viii-bau-arbeitssicherheit-und-umwelt/abteilung-2/gefaehrdungsbeurteilung/#c979263

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Bildschirmgeraten, feinmechanische Tatigkeiten, Mikroskopieren,
Pipettieren ohne Mdglichkeit eines Belastungswechsels

FUr die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung durch den Vorgesetzten kann die
,Gefahrdungsbeurteilung fur Buroarbeitsplatze“ verwendet werden.

WICHTIG: Der Vorgesetzte muss schriftlich bestatigen, dass der Einsatz eines elektrisch
héhenverstellbaren Schreibtisches aus der Gefahrdungsbeurteilung resultiert. Diese
schriftliche Bestatigung wird zusammen mit einem Beschaffungsantrag bei der Abteilung
Einkauf eingereicht. Als Bestatigung kann alternativ auch die zugrunde liegende vom
Vorgesetzten vollstandig ausgeflllte Gefahrdungsbeurteilung verwendet werden.

WICHTIG: Ein wesentlicher Grund fur Rucken- oder Nackenschmerzen bei Menschen mit
Bildschirmtatigkeit ist die Bewegungsarmut in sitzender Position Uber einen
Uberwiegenden Teil der taglichen Arbeitszeit verbunden mit einem Mangel an korperlicher
Aktivitat am Arbeitsplatz oder in der Freizeit. Mit Blick auf die Pravention von Ricken- und
Nackenbeschwerden von Beschaftigten mit taglich langerdauernder ununterbrochener
sitzender Tatigkeit sind daher Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalte, Arbeitsplatzergonomie
und das Bewusstsein fur die erforderlichen Belastungswechsel gleichermalien zu
berucksichtigen. Moglichkeiten zur Pravention sind z.B. dynamisches Sitzen, Vermeidung
repetitiv-monotoner Arbeitsablaufe vor allem in erzwungener Haltung, regelmalige
Pausen sowie Bewegungsubungen am Arbeitsplatz (mehrere kiirzere Pausen haben
einen hdheren Erholungseffekt als wenige langere Erholungszeiten gleicher
Gesamtdauer). Daneben spielen ausreichende Bewegung oder sportliche Betatigung in
der Freizeit (z.B. Nutzung der Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung),
adaquate Ernahrung und ggf. Gewichtsreduktion eine grof3e Rolle in der Pravention von
Ruckenschmerzen. Daher ist eine individuelle Beurteilung lhres Arbeitsplatzes durch den
Vorgesetzten im Rahmen der tatigkeitsbezogenen Gefahrdungsbeurteilung notwendig.
Die Frage, ob ein elektrisch hdhenverstellbarer Schreibtisch einen wesentlichen Beitrag
zur Pravention von Beschwerden bei der jeweiligen Tatigkeit leisten kann, wird im
Rahmen dieser Gefahrdungsbeurteilung beantwortet.

2. Eine individuelle medizinische Indikation belegt durch ein betriebsarztliches
Attest
Diesbezuglich kdnnen Sie sich beim Betriebsarztlichen Dienst der Universitat beraten
lassen. Zum Termin bringen Sie bitte ausfuhrliche Befunde des betreuenden Arztes,
typischerweise des Orthopaden, Neurologen, Neurochirurgen oder Arzt fur physikalische
Medizin (ggf. andere Fachrichtungen), mit. In Kenntnis der Vorgeschichte sowie nach
einer ausfuhrlichen Beratung und Untersuchung wird im gegebenen Falle dann eine
Bescheinigung ausgestellt.

Die Bescheinigung des Betriebsarztlichen Dienstes oder die Bestatiqung des
Vorgesetzten (alternativ die vollstandige Gefahrdungsbeurteilung) ist zusammen mit
einem Beschaffungsantrag bei der Abteilung Einkauf einzureichen.

Bei Fragen zur Beschaffung wenden Sie sich bitte an einkauf@zv.uni-tuebingen.de

Bei Fragen zur Gefahrdungsbeurteilung wenden Sie sich an arbeitsschutz@uni-tuebingen.de

Fir arbeitsmedizinische Beratungen wenden Sie sich bitte an den Betriebsarztlichen Dienst

November 2022,

Betriebsérztlicher Dienst, Arbeitssicherheit und Einkauf der Universitét Tiibingen
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