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Angaben zur Person der/des Studierenden

Name

Vorname

Geburtsdatum

Matrikelnummer

Studiengang Forschung und Entwicklung in der Erziehungswissenschaft mit dem Abschluss Master of Arts

Angaben zur Lehrveranstaltung

Titel der Veranstaltung

Dozent/in

Semester [] Wintersemester [ ] Sommersemester
Die Veranstaltung soll [ ] Wahlmodul 1 [] Wahlmodul 2
angerechnet werden fir [] Wahimodul 3

Bewertung der Lehrveranstaltung (nur von der Dozent/in auszufullen)

Art der Leistungserbringung Leistungspunkte | Note* Unterschrift der
z. B. Klausur, Hausarbeit credit points grade Dozent/in

*Fur die Bewertung der Prufungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung,

2 = gut = eine Leistung, die Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht,

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch Anforderungen gendgt,

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr gentigt

Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen kdnnen die Noten um den Wert von 0,3 angehoben oder
gesenkt werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 werden nicht vergeben.

Das ausgefullte Formular soll beim Prifungsamt der Fakultat fir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, HauRerstral3e 11, 72076 Tubingen, abgegeben werden.
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