
ZIELGRUPPEN 

• Beruflich in der Personalarbeit/
Personalentwicklung Tätige

• Beruflich in der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung Tätige

• Absolvent/innen mit Schwerpunkt
Erwachsenenbildung/Weiterbildung

• Studierende des Masterstudiengangs
Erwachsenenbildung/Weiterbildung

ZIELE 

• Zusammenbringen der Expertise aus
Wissenschaft und Praxis, Entwicklung
gemeinsamer Lösungsansätze
und Erzeugen wertvoller Synergien

• Austausch mit Experten/innen aus
Theorie und Praxis über ihre Erfahrungen,
Rollenverständnisse und Arbeitsweisen im
Spannungsfeld von Wirtschaft und Pädagogik

• Information über aktuelle Befunde
aus der Bildungsforschung

• Aufbau von Netzwerken mit Kolleg/innen
und Masterstudierenden

• Anregungen für den eigenen
beruflichen Kontext

• Kennenlernen der Studierenden des Master­
studiengangs, der Abteilung Erwachsenenbil­
dung/Weiterbildung und Vertreter/innen aus
der Praxis

ORGANISATORISCHES 

Termin: 
Uhrzeit: 
Ort: 

Freitag, den 05.05.2017 
12:30 - 18 :00 Uhr 
Alte Aula 
Münzgasse 30 , 72070 Tübingen 

• Der Tag der Weiterbildung wird von der Abteilung
Erwachsenenbildung/Weiterbildung des Instituts
für Erziehungswissenschaft durchgeführt

• Organisiert und geplant wird die Veranstaltung
von Studierenden des Masterstudiengangs
Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rahmen
des Seminars „Personalentwicklung"

ANSPRECHPARTNER 

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha 
Lehrstuhlinhaber berufliche und betriebliche Weiterbildung 

bernhard.schmidt-hertha@u n i-tuebingen.de 
Tel.: 07071 /29-75016 

Dipl.-Päd. Sabine Schöb 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

sabine.schoeb@uni-tuebingen.de 
Tel.: 070 71 /29-72866 

Universität Tübingen 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
Institut für Erziehungswissenschaft 
Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung 
Münzgasse 11 · 72070 Tübingen 

http:/ /www.erzi eh u ngswissenschaft. u n ituebi ngen.de/ 
a bte i I u ngen/ erwachsenen bild u ngweiterbi ld u ng 
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EBERHARD KARLS 

UNIVERSITAT 
TUBINGEN 

! 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 

Institut für Erziehungswissenschaft 



THEMA DER 

VERANSTALTUNG 

Weiterbildner/innen, in der Personalarbeit oder 
Personalentwicklung Tätige und Führungskräfte 

bewegen sich in ihrem Berufsalltag stets im 

Spannungsfeld von Pädagogik und Wirtschaft. 

Einerseits befinden sich viele Pädagog/innen in 

einem Beschäftigungsverhältnis in der Wirtschaft, 

andererseits stellen sich für Weiterbildungsanbieter 

grundsätzlich Fragen der Qualität und Rentabilität 

ihres Handelns. Pädagogische und ökonomische 

Rationalität treffen hier aufeinander und öffnen ein 

breites Feld an kontroversen Standpunkten: 

• Welchen Stellenwert nehmen Weiterbildung und

Personalentwicklung ein? Für wen muss sich

Bildung rentieren?

• Was zeichnet professionelles Handeln im Span­

nungsfeld von Pädagogik und Wirtschaft aus?

• Wie bedingen sich die beiden Disziplinen in der

Praxis? Welche Risiken können entstehen, aber

auch: Welcher Mehrwert kann geschaffen

werden?

Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt 

des 4. Tags der Weiterbildung der Eberhard Karls 

Universität Tübingen zum Thema „Wie zahlt sich 

Bildung aus? (Un-)Vereinbarkeit von Pädagogik und 
Wirtschaft". 

Ein einleitender Vortrag bietet dabei wissenschaft­

liche und fachliche Impulse für die thematische 

Diskussion, den regen Austausch von Erfahrungen 

sowie die Entwicklung von Handlungsstrategien. 

WIR �APEN SIE IIE�U(II 'lJJ PER VERANITA�TVN4 

EIN VNP fREVEN VNS AVf IHRE TEl�NAIIME! 

13:00 - 13:15 

13:15 - 14:00 

14:00 - 15:15 

15:45 - 16:45 

16:45 - 17:30 

ab 17:30 

Begrüßung 

durch die Abteilungsvertreter/innen 
und Studierenden 

Wissenschaftlicher Impulsvortrag 

lohnen sich Weiterbildung und 
Personalentwicklung 
- und wenn ja, für wen?

(Prof. Dr. Josef Schrader, Lehrstuhl 
Erwachsenenbildung/Weiterbildung der 
Eberhard Karls Universität Tübingen) 

Workshops 

Austausch zu aktuellen Themen 
im Spannungsfeld von Pädagogik 
und Wirtschaft 

Offene Ergebnissichtung 

und Kaffeepause 

Marktplatz 

Impulse für die Praxis: Fach­
präsentationen und Abschlussarbeiten 

Podiumsdiskussion 

zusammenführende Standpunkte aus 
Pädagogik und Wirtschaft 

Ausklang bei Sekt und Musik 

WORKSHOPS 
In fünf parallelen Gruppen besteht die Möglichkeit 

des Erfahrungsaustauschs zu folgenden Themen: 

• ROLLENVERSTÄNDNIS IM BERUFSFELD
Austausch über die Bedeutung pädagogischer Werte,
Prinzipien und Normen im Berufsalltag

• WOFÜR MUSS (WEITER-)BILDUNG
VERWERTBAR SEIN?
Gesellschaftskritischer Blick auf den Verwertbarkeits­
zwang von Bildungsmaßnahmen

• ERWACHSENENBILDUNG IM KONFLIKT
ZWISCHEN INSTITUTIONELLEN
UND INDIVIDUELLEN INTERESSEN
Angebots- und Bedarfsorientierung bzw. Ressourcen- und
Potenzialorientierung der Weiterbildung

• ANFORDERUNGEN AN PÄDAGOG/INNEN
IN DER WIRTSCHAFT
Zur Ausgestaltung des professionellen Handelns im Kon­
text von Pädagogik und Wirtschaft

• WO PROFITIEREN WIRTSCHAFT UND PÄDA­
GOGIK VONEINANDER?
Mehrwert des Zusammentreffens wirtschaftlicher und
pädagogischer Perspektiven

MARKTSTÄNDE 
Studierende und Absolvent/innen des Instituts 
für Erziehungswissenschaft präsentieren ihre 

(Abschluss-)Arbeiten, die sich thematisch im 
Spannungsfeld zwischen Pädagogik und 

Wirtschaft bewegen, und stellen ausgewählte 

Instrumente der Personaldiagnostik und 

Kompetenzentwicklung vor. 

Dieser Rahmen wird viel Raum für die 

thematische Diskussion und die eigene 

Vernetzung bieten. 




