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Abstract:
In der vom ,WeiRen Ring“ geftrderten Pilotstudier zZWahrscheinlichkeit der Opferwerdung von Mobbing*

wurden insgesamt 3003 Personen zu lhren Mobbingenigen befragt. Im Kern konnte festgestellt werden
dass Uber 90% der Befragten bereits Konfliktsiarsh erlebt haben, die im weiteren Sinn als Mobliiag
zeichnet werden kdénnen. Hierbei handelte es sibbcje vor allem um subtile Formen von Konfliktengwius-
grenzen oder Beleidigen, was in den meisten Orgtaien und von den meisten Personen als Alltadkkizn
bezeichnet wird. Um jedoch die Situation permane@gfer besser untersuchen zu kénnen wurden Mensche
die haufig Konfliktsituationen erfahren haben, sele gegentibergestellt, die noch nie Konflikte wahmgmmen
haben. Durch die Gegenuberstellung dieser beidéefapopulationen sollen Faktoren herausgearbegeden,
die Betroffenen und deren Familien Aufschliisse Wbeiehungsstile geben sollen, die mit der Opfeduag
bei Mobbing in einer Verbindung stehen. Als Ursackien Mobbing werden gesellschaftliche Rahmenbedin-
gungen wie Uberforderung, Existenzangste oder Stresannt. Da die Mobbingtater haufig nicht greifkiad
oder aber bei Versuchen der Intervention nicht &gl sind ihre Handlungen kritisch zu reflektienshes ein
Anliegen fiur die Betroffenen die eigene Situatietbstreflexiv zu hinterfragen und Faktoren zu \distn, die

die Betroffenen resilient gegen Mobbingattackendearlassen.

1.0 Einleitung
2.0 Samplebeschreibung
2.1 Die schriftliche Befragung — Das Schilersample
2.2 Die online-Befragung — Studenten und Beschaéftigte
3.0 Der Fragebogen
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4.1 Mobbingformen in den einzelnen Schularten
4.2 Charakteristika der Mobbingopfer
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5.0 Zusammenfassung und Pravention
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»Individuelle Bedingungen der Opferwerdung von Mobhng in
Schule und Beruf* - Eine kriminologische/psychiatrsche Pilot-

studie auch mit Blick auf Praventionsmaoglichkeiten

1.0 Einleitung

Im Rahmen der Férderung durch den WeilRen Ring wurdersucht, welche individuellen
Voraussetzungen dazu fihren, dass bestimmte Perseine erhdhte Wahrscheinlichkeit
aufweisen Opfer von Mobbing in Schulen und am Admpatz zu werden. Im Fokus der Un-
tersuchung standen hier vor allem individuelle 8lgationserfahrungen, Merkmale der Per-
sonlichkeit bzw. psychischen Befindlichkeit und mpilegende Einstellungen. Ein wesentli-
ches Ziel war es, die Wirkungsmechanismen zwis@ueialisation, Personlichkeit, grundle-
genden Einstellungen aufzuzeigen und zu verstaimarhieraus fur die Opfer in Schule und
Berufswelt eine praxisorientierte Hilfestellung taisten. Diese Hintergriinde von Mobbing
wurden mit Hilfe eines quantitativen Messinstrunesntim Rahmen einer Schulerbefragung
sowie einer ,Online-Erhebung” erstmals untersuamd interdisziplinar von Kriminologen,
Erziehungswissenschaftlern und Soziologen ausgetvedie Befragung der Schiler kann
eher als prospektive Befragung bezeichnet werdanyar allem mit Blick auf die erzie-
hungswissenschatftlichen Fragestellungen, sich dil8r noch alle im Elternhaus befinden
und andererseits auch gegenwartig mit Mobbingeufadign konfrontiert sind. Die online-
Befragung der Beschéftigten und der Studenten kapmallem was die familidre Situation
betrifft als retrospektiv betrachtet werden. Im glmsiss an die Fragebogenaktion wurden mit
Experten, namentlich, Kinder- und Jugendpsychiat&sychologen, Schulsozialarbeitern,
Schulleitern, Mobbingberatern sowie Padagogen elaiaph Interviews zum Thema ge-

fuhrt.

Der gegenwartige Forschungsstand beruht weitestgehef den (ungepriften) Hypothesen,
dass die Ursachen fiir Mobbing in den gesellscioh#fh Rahmenbedingungen zu finden sind.
Namentlich handelt es sich hierbei um Faktoren héistungsdruck, Uberforderung, Exis-
tenzangste. Da von diesen Faktoren jedoch die desaesellschaft betroffen ist, wurde im
Rahmen der Forderung durch den Weil3en Ring untarsolo individuelle Faktoren existie-

ren, die die Wahrscheinlichkeit Opfer von Mobbintjagken zu werden erhdhen.
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2.0 Samplebeschreibung

2.1 Die schriftliche Befragung - Schilersampte

Schilersample: Im Vorfeld erhielten wir vom Regragsprasidium Tibingen, die Genehmi-
gung die Pilotstudie an Schulen im Regierungsbebitkingen durchzufihren. Nach einem
Erstkontakt mit den Schulen wurden flr die Befraguein humanistische Gymnasium, eine
Grundschule, 2 Foérderschulen sowie 2 Hauptschulegeavahlt. Das Projekt wurde auf
Wunsch der Schulleitung vorab den Gesamtlehrerkengen vorgestellt, die dann im Ein-
zelnen nochmals Uber eine Teilnahme beratschlaBierBefragung setzte die Einwilligung
der jeweiligen Elternbeiréate sowie der Eltern seltosaus. Insgesamt wurden 1324 Schiler
befragt. Die Befragung fand im Klassenverband wédheaner Schulstunde statt. Den Kin-
dern wurde nochmals versichert, dass die Befrag@ngillig und anonym war. Im Rahmen
der Befragung an den Schulen gab es keine offeeewaigerungen. Das Alter der Schuler
lag zwischen 6 und 18 Jahren. Mit den Grundschiderrl. Klassenstufe wurde der Frage-
bogen teils gemeinsam (an overhead-Projektoreesgp| teils konnten einzelne Schuler die
Fragen den Mitschilern vorlesen. Als optische Hilteden in der Skalierung smileys einge-
fugt. In den Férderschulen wurden die Fragebdgadiemgruppen von 2 bis 3 Schilern und
einem Interviewer ausgefillt. Dies ergab sich awigrvon erheblichen Sprach-, Lese- und
Verstandnisschwierigkeiten. Aufgrund der kleiners&@uwtschiilerzahlen an Forderschulen

mussten in dieser Schulart 2 Schulen erhoben werden

2.2 Die online Erhebung - Studenten und Beschéftig

Die Durchfihrung der online Befragung gestalteté siusgesprochen schwierig. Den ur-
sprunglichen Absichten entgegen war es nicht mgio Wirtschaft- bzw. Industrieunter-
nehmen zur Teilnahme zu motivieren. Die haufig&einde fir Absagen lagen in der Be-
furchtung, dass negative Ergebnisse lber die Uglbenen nach aussen dringen kénnten und
somit dem Image des Unternehmens schaden konntsrdidsem Grund beschrankten wir
uns auf eine Vollerhebung an der Universitat inimgbn, wobei insgesamt 27.000 Studenten
und Beschaéftigte kontaktiert wurden. Die Ricklawfiguag bei insgesamt rund 6 % also
1779 verwertbare Fragebogen, was fir Online-Erhgbuials tendenziell gut bezeichnet
werden kann. Als methodischer Kritikpunkt muss anget werden, dass speziell bei Onli-
ne-Erhebungen tendenziell eher die Befragten amgwpdie sich fur die Thematik sehr inte-



Kriminologie

Individuelle Bedingungeer @pferwerdung von Mobbing in Schule und Beruf v

#  Institut
fur

ressieren und folglich in der Vergangenheit selysfiererfahrungen gemacht haben. Die on-
line Fragebdgen entsprachen inhaltlich den Schélgebdgen, als Zeitvorgabe wurden rund

20 Minuten angesetzt.

Fallzahlen der beteiligten Erhebungsorte

Datensatz Tubinger Mobbingstudien; N=3103

Fragebogenerhebung

Grundschule Hauptschule Forderschule Gymnasium Studierende Angestelte

3.0 Der Fragebogen
Das Erhebungsinstrument bot den Befragten vorweg eindeutige Definition des Begriffes

Mobbing. Unter Mobbing galt somitEjne schwerwiegende Beziehungskrise zwischen Per-

sonen an einer Schule (Schilern und Lehrern), beddr Betroffene unterlegen ist und sys-
tematisch tUber einen langeren Zeitraum angegrifed. Ziel ist es, das Opfer zu demitigen
oder aus der Schulgemeinschaft auszuschliékesbesondere fir die Kinder an den Grund-
und Forderschulen wurde dies nochmals erklart indemklarstellten, dass jemand nur dann
Opfer von Mobbingattacken ist, sofern dieser Uldeer@ldngeren Zeitraum und gezielt gear-
gert wird. Um Missverstandnisse auszurdumen wurde mit di€sdilern im Vorfeld auch

Uber diese Begrifflichkeit diskutiert.
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Der Fragebogen setzt sich aus 62 Items zusammerddonBefragungszeitraum von 20 Mi-
nuten einzuhalten wurden aus einer Vielzahl vorg&émaim Rahmen einer Faktorenanalyse
nur valide getestete und aussagekraftige ltemseauiggt, die sowohl fir Kinder als auch fir
Erwachsene als verstandlich erachtet wurden. Ndiclemturden 22 Fragen zu unterschiedli-
chen Mobbingformen gestellt, wobei 19 Fragen auswvaéiden Leymann-Mobbing-Skala
entnommen wurden. 3 Fragen wurden zur allgemeirewb&chtung des Phdnomens Mob-
bing gestellt. 9 Fragen wurden fur die Untersuchdeg psychischen Befindlichkeit ausge-
wahit!

4 Fragen wurden zum Familienklima gestellt und d8yEn zu den erlebten elterlichen Erzie-

hungsstilen. Des Weiteren finden sich 8 Fragentauk&irmerkmalen

4.0 Ergebnisse

Laut den Studien von Olweus, der in Skandinavienl r130.000 Schiler befragt hat, liegen
die Pravalenzraten fiir Mobbing durchschnittlich be 32 %. In der vorliegenden Auswer-
tung liegt die Forderschule mit 29,2 % am hochsieag jedoch an der ausgesprochen prob-
lematischen Schulerschaft liegen kann. Erstaumictier Befund, dass sich Hauptschule und
Gymnasium nur um einen Prozentpunkt unterscheléiéndie Auswertung wurden nur sol-
che Schiuler als Opfer gewertet, die auf einer Skatal bis 7 wenigstens den Wert 4 bis 7
angaben. Die Studenten, welche retrospektiv zu hgfalttacken aus ihrer Schulzeit befragt
wurden, wiesen anndhernd denselben Wert auf wibefragten Gymnasiasten, was fur die
Gultigkeit der Daten spricht. Die Beschéftigten dem hingegen zu ihrer aktuellen Situation
im Beruf befragt auch hier befinden sich diese1biB8 Prozentpunkten im Rahmen der gan-
gigen Pravalenzraten. In der nachfolgenden Gratikde ein Gesamtindex aller erfragten

Mobbingformen zu Grunde gelegt.

! Im vorangehenden Forschungsprojekt der ,Tubingdru®rstudie* verwendeten wir hierfiir Items aus dem
SDQ, der explizit fir Kinder und Jugendliche bisJEre als valide betrachtet wird. Da wir die MaolghiStudie
ebenfalls im Beschéftigten Bereich durchfihrterhemawir uns hier fir Fragen aus dem Freiburgerddich-
keitsinventar entschieden, die zwar im Kinderbdreio nicht eingesetzt werden, jedoch wurden Itensgex
wabhlt, die fur Kinder durchaus versténdlich waren.
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Prozentuale Anteile von Mobbing
an den jeweiligen Erhebungsorten

Datensatz Tubinger Mobbingstudien; N=3103

Grundschule Hauptschule Foérderschule Gymnasium Studierende Angestelte

4.1 Mobbingformen in den einzelnen Schularten

Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden im folgam&ehaubild nur Schiler und Studie-
rende in die Auswertung aufgenommen, da sich cigédfr jeweils auf die Schulzeit bezogen
Wie in dernachfolgenden Abbildung ersichtlich handelt es siehMobbing in der Mehrzahl
um so genannte subtile Formen von Mobbing. Diez8stellen ,lble Nachrede" sowie
~Spitznamen hinterherrufen®, jedoch stellt fir @ehtlerschaft auch insgesamt der Konflikt
mit den Lehrpersonen ein grof3es Problem dar. 14d2@Befragten sind der Meinung, dass
diese von Lehrern ungerecht behandelt werden.nlishen Befragten Schulformen bestand
fur die Schuler die Méglichkeit bei Konflikten entdder die Schulsozialarbeiter zu kontaktie-
ren oder aber speziell ausgebildete MobbingberBiese berichteten in den Experteninter-
views, dass sich Mobbing dahingehend unterscheidetn die Attacken innerhalb gleichge-
schlechtlicher Gruppen stattfinden. Vor allem umié&dchengruppen stellen demnach Belei-
digungen und Versohnungen eher die Regel als dsm#une dar. Ein besonderes Problem
entstehet dann, wenn ein Grofteil der Gemeinsehatiesen Ubergriffen partizipiert und die
Lehrperson nicht in der Lage oder Willens ist dem#ikt ernst zu nehmen oder zu l6sen.
Laut Aussage der Lehrer handelt es sich bei Schligesich von Lehrpersonen gemobbt se-

hen tendenziell eher um schwachere Schiler, didderung sind bessere Zensuren verdient
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zu haben. Tatliche Ubergriffe sind laut den Befeagther selten und stehen am ehesten mit
den Schulformen ,Forderschule* sowie an zweiteti&tier ,,Grundschule® in einem Zu-
sammenhang. Dies lasst sich mit dem geringerem déteBefragten erklaren. Laut dem gan-
gigen Forschungsstand finden die offensichtlich§men von Mobbing, also téatliche
Ubergriffe in Kindergarten und Grundschulen statt hangt sehr stark mit der Organisation
der Aufsicht zusammen. So sind diese Formen vonbihgihauptsachlich in Pausenhofen

sowie dem Weg zu Turnhallen oder dem Schulweg pbdhten.

Pravalenzrate zu unterschiedlichem Mobbing
Angaben in %
Datensatz Tubinger Schiuler- / Studierenden Mobbingstudien; N=2799
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Prozentwerte einer ursprunglichen siebener Intervallskalierung mit den Auspragungen von 1-
trifft nicht zu bis 7- trifft zu — zusammengefasste Werte 6 bis 7.

4.2 Charakteristika der Mobbingopfer

Um Besonderheiten hinsichtlich der erfahrenen Exmgsstile sowie der personlichen Be-
findlichkeit bei Opfern zu untersuchen, wurden otgénden nur diejenigen Opfer betrachtet,
die bei den 19 unterschiedlichen Mobbingartenniedestens 5 Mobbingformen immer die
maximale Auspragung angegeben hatten. (Also aef &kala von 1 bis 7, mindestens funf
mal den Wert 7). Somit konnte sichergestellt wardiass wir Personen untersuchen, die

haufig Opfer von Mobbingattacken werden.
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Psychische Befindlichkeit von Mobbingopfern und Per sonen, die kein Mobbin
beobachten
Datensatz Tubinger Schiler-Mobbingstudie; N=1324

= 13.9

 —

"e

unertraglich
Schule macht

;
S
E

Schulstress ist
Bei anschreien,
zuriickschreinen
Bei

‘ —e— Mobbingopfer —a— Personen, die kein Mobbing beobachten ‘

Die Abbildung macht deutlich, dass Personen diee©Oydn Mobbingattacken sind oder wa-
ren einer wesentlich héheren psychischen Belasiateyliegen als solche Personen die
Mobbing generell nicht wahrnehmen. So liegen dim&angen bei den Opfern um durch-
schnittlich 6 Prozentpunkte héher als bei der Kasttgruppe. Besonders deutlich zeigt sich
dieses in psychosomatischen Beschwerden wie ,Sublaieme bei Schulstress” (Differenz
10,5 %) sowie ,Herzrasen bei Schulproblemen® (Défez 10,2 %). Um zu klaren ob diese
Probleme ausschlief3lich durch Mobbingattacken higdcbedingt sind oder ob nicht viel-
leicht eine labilere psychische Personlichkeitéstnuder Befragten erst einen Angriffspunkt
fur Mobbingtater bildet, sich genau diese Opferifiie Attacken herauszusuchen musste

durch Langsschnittdaten weiter untersucht werden.

4.3 Erziehungsstile und Mobbing

In der Resilienzforschung ist man sich einig, diieamilie in der Lage ist durch ihre Res-
sourcen und Erziehungsstile Kinder zu starken, @sitient zu machen, oder aber auch zu
schwachen, indem familiare Probleme diese zushtzlien Schulalltag belasten. Im folgen-
den wird dieser Frage nachgegangen, indem wiedbriemsiv-Opfer, den Personen ohne

Mobbingerfahrung hinsichtlich ihrer Sozialisatiorfabrungen gegenibergestellt werden.
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Erziehungserfahrungen und Mobbing
Vergleich zwischen Personen die ,noch nie Mobbingerfahrungen gemacht haben* und Personen,
die ,intensive Mobbingerfahrungen gemacht haben*.
Datensatz: Tubinger Mobbingstudie; N=1325.

Ubertrieben
angstlich
Eltern vor

geschlagen

Eltern Dich

hatten mich

Eltern lehnten
Freunde ab
Eltern bestraft
ohne Grund
Kleinigkeiten
hart bestraft

Ubervorsichtig

‘ —e— Mobbing-nie —s— Mobbing intensiv

T-Test: Signifikannte Mittelwertunterschiede auf einer Skala von 1- nicht zutreffend bis 7- voll zutreffend.
Gruppenvergleich zwischen Gruppe ,Mobbing nie“ mit N=128 und der Gruppe ,Mobbing intensiv‘ mit N=78.

Hier zeigt sich, dass die Mobbing-Opfer ihre Eltergitaus starker als ,ubertrieben angst-
lich* sowie ,ubervorsichtig” beschreiben. Zudemedpn bei den Opfern sowohl die Faktoren
.liebevolle Zuwendung*“ als auch ,punitive Mal3nahrheme starkere Rolle als bei der Ver-
gleichsgruppe. Generell kann die Sozialisationseufag von Mobbingopfern als stark beh-

tet und autoritar bezeichnet werden. Méglicherwbesg hier ein Ansatz fur die Pravention.

5.0 Zusammenfassung und Praventionsansétze

Der Uberwiegende Teil der Befragten gibt an irgeslwin seinem Leben bereits Mobbinger-
fahrungen gemacht zu haben. Von den 3003 befr&gesonen hatten lediglich 78 Personen
noch nie mit Mobbing zu tun und dies auch nichtda@iitet. Es kann somit festgehalten wer-
den, dass die allermeisten Menschen Konflikte cawshals argerlich betrachten, jedoch diese
ohne psychischen oder korperlichen Leidensdruckstgtleen. Rund 4 % der Befragten gelten
als Menschen mit intensiver Mobbingerfahrung. Etgreberichten, dass diese Menschen
auch nach Schul- oder Arbeitsplatzwechseln wiedese in die Opferrolle geraten, sei es
weil diese bereits geschwécht sind oder nicht erleben mit Konflikten zu leben. Im Rah-

men der Auswertung der Sozialisationserfahrungienfawei Aspekte besonders auf

« Uberbehiitung durch die Eltern
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* Autoritarer Erziehungsstil (haufig mit Opfererfahru ng)

Bei beiden Aspekten kann davon ausgegangen wedldes,in der Folge die Kinder durch
erlernten Gehorsam, diese sich nicht gegen Andehgem oder durchsetzen kénnen. Somit
steht eine klassische strenge/autoritéare Erziebing Kommunikation einem modernen libe-
ralen sog. Verhandlungshaushalt diametral gegenHloeter missen die Mdglichkeit haben

Verbote zu hinterfragen, Konflikte in der Familiesautragen und Selbstandigkeit erlernen.

Als Praventionsansatz, der somit beim Opfer undetefamilie ansetzt, wéare eventuelle eine
systemische Familienberatung oder eine Familietellifag hilfreich. Hierbei besteht die
Maoglichkeit, latente Konflikte, Rollenverteilungsowie Prozesse in Familien herauszuarbei-
ten und ggf. zu korrigieren. Als zweiter Pravensansatz ware eine Starkung des Selbstbil-
des und des Habitus des Opfers denkbar. Hier weivem Selbstverteidigungskurse, Kampf-
sportarten denkbar, jedoch nicht um fortan verBaleflikte mit FAusten zu I6sen sondern um

das Erscheinungsbild und das Auftreten der Betneffiezu starken.

Mobbingtater oder Menschen die Andere argern wertiemer existieren, gleich ob in Zeiten
wirtschaftlichen Wachstums und somit relativer 8itieit oder aber in Zeiten der Stagnation.
Zu den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen giebesso Menschen, die aufgrund ihrer
Personlichkeit Uber mangelnde soziale Kompetenzimgathiefahigkeit verfiigen also nicht
Willens sind an der Lésung eines Konfliktes mitztken. Somit bleibt als letzte Moglichkeit
nur sich selbst zu starken und zu lernen, sofeimekdilfe von Dritten moglich ist, mit diesen

Konflikten zu leben.
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6. Anhang: Fragebtgen

,Erziehung, personliche Erfahrungen, Wertorientigen von

Mobbingopfern in der Berufswelt"
#% Tubinger Fragebogen zu Mobbttg

Mitarbeiterinnen,

lieber Mitarbeiter,

Bei der anschlieBenden Befragung geht es um ,Malam Arbeitsplatz.

Unter Mobbing verstehen wir:

Eine schwerwiegende Beziehungskrise zwischen Pegscaim Arbeitsplatz, bei der der Be-
troffene unterlegen ist und systematische tber ei@ngeren Zeitraum angegriffen wird.

Ziel ist es, das Opfer zu demutigen oder aus dertriBle oder der Gruppe auszuschliel3en.

Neben Mobbing geht es zusatzlich um allgemeinedpéiche Einstellungen, Erfahrungen
und Problem die jeder tagtaglich erlebt. Diese Rk kann man mit Eltern,
Freund/Freundin oder Freunden haben und sind &iBdfragung sehr wichtig.

Alle Informationen werden strengstens vertraulielidndelt und nicht an Dritte weitergege-

ben. Deine Person kann mit den Angaben nicht ilidung gebracht werden.

Mobbing ist Unrecht, aber es passiert leider immewieder.
Ziel der Befragung ist es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu helfen, die
Opfer von ,Mobbing*“ sind.
Gibt es Konflikte an Inrem Arbeitsplatz? Das mochte wir durch diese

anonyme Umfrage herausfinden!
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Einmal ganz allgemein gefragt: Welche Erfahrungen hben Sie in Ihrem bisherigen Leben mit Mobbing

gemacht und wie empfinden Sie Ihre Situation am Arbitsplatz

Ich habe in meinem Leben bereft€

Mobbingerfahrungengemacht |o o ©o ©o o o @ keine Mobbingerfahrungen ge-
macht
Wenn ja, wo? In der Familie o
In der Schule o
(Mehrfachnennungen maglich) Bei Gleichaltrigen/Freunden 0
Vom Vorgesetzten a
Von mehreren Kollegen o
Von einem Kollegen m|
Im Verein i

Meine derzeitige Arbeitsplatzsituation macht mitieie®~

Glucklich O o o o o o o unglticklich

Momentan Gbe ich meine Arbeit grundsatzlich €er

Gerne aus | O | O O O | ungern aus

Folgende Dinge treffen fir meine Arbeitssituatian z

Ihre Kolleginnen und Kollegen Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
weigern sich, mit Ihnen zusamme

zuarbeiten
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Sie werden absichtlich von Kolle-
gentreffen oder Betriebsfeiern aus

geschlossen

Zutreffend

nicht zutreffend

Es wird Kritik an lhrer Arbeit ge-
auBert

Zutreffend

nicht zutreffend

Im Betrieb wird eine feindselige
Stimmungsmache gegen Sie betri

ben

Zutreffend

nicht zutreffend

Ilhre Kolleginnen und Kollegen
reden in einem unfreundlichen

Umgangston mit lhnen

Zutreffend

nicht zutreffend

Ihre Entscheidungen werden in

Frage gestellt

Zutreffend

nicht zutreffend

Arbeitsergebnisse werden manipu
liert, um Ihnen Schwierigkeiten zu

bereiten

Zutreffend

nicht zutreffend

Entscheidungen werden ohne sie
getroffen, obwohl Sie hatten mit-

entscheiden missen

Zutreffend

nicht zutreffend

lhnen werden absichtlich falsche
Auskunfte erteilt, um lhnen

Schwierigkeiten zu machen

Zutreffend

nicht zutreffend

Informationen, die fir die Erledi-
gung der Arbeit wichtig sind, wer-

den zuriickgehalten.

Zutreffend

nicht zutreffend

Sie werden bei Vorgesetzten ange

schwaérzt

Zutreffend

nicht zutreffend

Vorschlage, die von Ihnen komme|

Zutreffend

nicht zutreffend
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werden meist abgelehnt

Sie erhalten Aufgaben, die weit
unter Ihrem eigentlichen Kénnen

liegen

Zutreffend o

o o nicht zutreffend

Ihr Gang, ihre Gesten werden imi-

tiert, um Sie lacherlich zu machen

Zutreffend o

o o nicht zutreffend

Es wird gedullert, dass Sie psy-

chisch krank sind

Zutreffend o

o o nicht zutreffend

Hinter Ihrem Ricken wird schlech
Uber Sie gesprochen

Zutreffend o

o o nicht zutreffend

Gegen Sie wurde bereits korperli-
che Gewalt ausgelibt, zum Beispig
um lhnen einen Denkzettel zu ver

passen

Zutreffend

O

o o nicht zutreffend

Es kam zu sexuellen Annéherungg

oder verbalen sexuellen Angebote

Zutreffend o

o o nicht zutreffend

Fahig und kompetent

Fahig und kompetent

Fahig und kompetent

o o o o o o 0o

Oo o o o o o o

Oo o o o o o o

unfahig und inkompetent

unfahig und inkompetent

unfahig und inkompetent
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Wir alle fiihlen uns nicht jeden Tag gleich. Diesdwum einen von AuRReren Dingen beeinflusst, wee di
Paarbeziehung oder der Gesundheitszustand unihaieielle Situation, Arger mit den Kindern odende
Freunden etc. Trotzdem haben wir auch Verhaltersemedie fiir uns ein Leben lang bezeichnend sirid. W
wirden Sie sich selbst in folgenden Situationeredesten beschreiben.

Wenn es viel zu tun gib€"

Werde ich schnell unruhig und

nervos

bleibe ich eher ruhig und gelassen

Wenn mich jemand anschréf

Schreie ich zurtick

verhalte ich mich kontrolliert und

zuriickhaltend

Mit anderen zu wetteiferf¥

Macht mir Spald

ist fir mich eine Belastung

Wenn jemand traurig iS€

Mochte ich ihn/sie am liebsten

umarmen

ist mir das egal

Ich lebe mit mir selbst in Frieden und bin ef&r

Zuversichtlich

o o o o o

unzufrieden, bedriickt

Manchmal, wenn ich Probleme am Arbeitsplatz h@be

Beginnt mein Herz zu rasen oder

lauft unregelméanig

o o o o o

belastet mich das kdrperlich nicht

Die taglichen Belastungen sind so gféf3

Dass ich schlecht schlafe oder vig

grible

o o o o o

belastet mich nach der Arbeit nicht

mehr

Der tagliche Stres&

Macht mich krank

o 0O O O 0O

kann ich gut bewaltigen
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Zusammengefasst: Meine tagtagliche Arbeit empfiobals

>»Unertrdglichd O O O O O O O 0O eineFreude<

Meine Familie, aus der ich stamme wiirde ich folgenthRen beschreibé&f

Harmonisch O O O O O O O konfliktreich
Kommunikativ / wir diskutierten O OO O O o O traditionell hierarchisch /
viel Befehlshaushalt
Selbstandigkeit O 0o o o o o O behiitet

Im Nachhinein betrachtet, wie empfanden Sie dasi&lin Ihrer Familie?

Ich empfand das Klima in meiner Familie &5

»Angenehm O 0O O O O O O O O unangenehnx

Emotionale Warme

Spurten Sie, dass ihre Eltern Sie | Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend

gerne hatten

Zeigten lhre Eltern vor Anderen, | Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend

dass sie Sie gerne hatten
Wurden Sie von |hren Eltern ge- | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
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trostet, wenn Sie traurig waren

Ablehnung und Strafe:

Wurden Sie von lhren Eltern hart
bestraft, auch fur Kleinigkeiten

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Kam es vor, dass lhnen |hre Elter|
mehr Schlage erteilten, als Sie es

verdient hatten

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Kam es vor, dass Sie von lhren
Eltern bestraft wurden, ohne etwa

getan zu haben?

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Kontrolle und Uberbehiitung

Kam es vor, dass lhre Eltern, aus
Angst Ihnen kdnnte etwas zusto-
Ben, Dinge verboten, die anderen

lhrem Alter erlaubt wurden

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Lehnten lhre Eltern Ihre Freunde
und Kameraden ab, mit denen si€
sich gerne trafen

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Finden Sie, dass |hre Eltern lber-
trieben angstlich dartiber waren,
dass lhnen etwas zustoRen konnt]

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Modern idealistische Werte (die wichtigsten drei)

Sozial benachteiligten Gruppen
helfen

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Auch solche Meinungen anerken-

nen, denen man eigentlich nicht

Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
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zustimmen kann

So zu leben, dass der Mitmensch| Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend
nicht geschadigt wird

Moderne materialistische Werte (die wichtigsteri)dre

Einen hohen Lebensstandard hab Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Macht und Einfluss haben Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Schnell Erfolg haben Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Traditionelle Werte (die wichtigsten drei)

Leben nach religiosen Werten un¢ Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Normen

Fleil3ig und ehrgeizig sein Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Ein gutes Familienleben fihren | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Personliche Daten:

Alter: Ich bin Jahre alt.
Geschlecht: Mannlich m
Weiblich !
Konfession: Evangelisch i
katholisch mi
muslimisch o
Sonstige o

Ich gehore keiner Konfession ano
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Wie haufig haben Sie bisher schon Ihren Arbeitgplg Einmal o
gewechselt: Zweimal O
Dreimal O
Viermal O
Finfmal und mehr ]
Familienstand: ledig
verheiratet
geschieden
verwitwet
Kinder: Ich habe Kinder
Ich stamme aus einer Familie mit Kindern

Bildungsabschluss (bitte den hdchsten Bildungsab-{ Hauptschule

schluss angeben): Mittlere Reife
Fachhochschulabschluss
Abitur

Lehre

Studium

Promotion

Habilitation

Zur Zeit ausgeubter Beruf:

Ich arbeite in folgendem Bereich: Medizinischer Bereich

Verwaltung/Sekretariat
Lehre

Forschung
Technischer Bereich

Sonstige

Vielen Dank fur lhre Mihe und Mitarbeit
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Liebe Schilerin,

lieber Schiiler,

Bei der anschlieRenden Befragung geht es um ,Maihhinder Schule.

Unter Schiler Mobbing verstehen wir:

Eine schwerwiegende Beziehungskrise zwischen Pegscem einer Schule (Schilern und
Lehrern), bei der der Betroffene unterlegen ist uisgistematische tber einen langeren Zeit-
raum angegriffen wird. Ziel ist es, das Opfer zurdétigen oder aus der Schulgemeinschaft

auszuschlie3en.

Neben Mobbing geht es zuséatzlich um allgemeinetpéche Einstellungen, Erfahrungen
und Problem die jeder tagtaglich erlebt. Diese Rmb kann man mit Eltern,
Freund/Freundin oder Freunden haben und sind &iBdfragung sehr wichtig.

Alle Informationen werden strengstens vertrauliehdndelt und nicht an Dritte weitergege-

ben. Deine Person kann mit den Angaben nicht ilbiMdrng gebracht werden.

Mobbing ist Unrecht, aber es passiert leider immewieder.
Ziel der Befragung ist es, Schilerinnen und Schilerzu helfen, die Opfer

von ,Mobbing” sind.
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© PROF. DR. HANS-JURGEN KERNER

DR. HOLGER STROEZEL, M.A; DR. MELANIE WEGEL, M.A.
UNIVERSITAT TUBINGEN, SAND 7, 72076 TUBINGEN

Hast Du in letzter Zeit eine oder mehrer der hidgefihrten unfreundlichen Handlungen gegen Didébe?

Ich habe in der Schule beref§

Mobbingerfahrungen gemacht o o O o O O O keine Mobbingerfahrungen ge-

macht

Folgende Dinge treffen auf meinen Schulalltag zu:

Meine Mitschiler lassen mich nich Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

zu Wort kommen

Ich werde von anderen wie Luft Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
behandelt
Meine Arbeit in der Schule wird Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

standig von Lehrern und Mitschi-
lern kritisiert

Mitschiller machen mich/meine Zutreffend nicht zutreffend

m}
m}
m}
m}
m}
m}
m}

Familie/meine Herkunft vor ande-

ren lacherlich

Ich werde von Mitschulern ange- Zutreffend nicht zutreffend

[m]
O
O
O
O
[m]
[m]

schrieen
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Ich werde an meiner Schule bedrg

Zutreffend

nicht zutreffend

Mitschiler sprechen hinter meinern

Rucken schlecht tiber mich

Zutreffend

nicht zutreffend

Ein Lehrer beurteilt mich ungerech

oder benachteiligt mich in Noten

Zutreffend

nicht zutreffend

Mitschiler machen sich wegen
meines Aussehens oder meiner

Kleidung Uber mich lustig

Zutreffend

nicht zutreffend

Jemand ruft mir in der Schule
Schimpfworte oder krankende

Spitznahmen nach

Zutreffend

nicht zutreffend

Ich werde am Telefon belastigt

Zutreffend

nicht zutreffend

Ich muss persodnliche Sachen herg

ben, die mir gehéren

Zutreffend

nicht zutreffend

Ein Mitschiler droht mir mit kor-

perlicher Gewalt

Zutreffend

nicht zutreffend

Jemand nimmt mir Schulunterlage

weg, um mir zu schaden

Zutreffend

nicht zutreffend

Ich werden von anderen geschla-

gen/koérperlich misshandelt

Zutreffend

nicht zutreffend

Jemand richtet Schaden an meine

Eigentum an

Zutreffend

nicht zutreffend

Meine Mitschiler erzahlen Liigen

oder Gerlichte tUber mich

Zutreffend

nicht zutreffend

Ich muss andere bedienen, ihre

Hausaufgaben machen

Zutreffend

nicht zutreffend

Es kommt durch Mitschiler zu

sexuellen Annaherungen oder

Zutreffend

nicht zutreffend
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mindlichen sexuellen Angeboten

>»Haufig O O O O O O O O O O nochnie<

>»>Ja O O O O O O O O O O nein<

Wenn es viel zu tun gib€™

Werde ich schnell unruhig und O 0o o o o o O bleibe ich eher ruhig und gelassen

nervos

Wenn mich jemand anschréff

Schreie ich zurtick O 0o o o o o O verhalte ich mich kontrolliert und
zurlickhaltend

Mit anderen zu wetteifer¥

Macht mir Spald O 0o o o o o O ist fir mich eine Belastung
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Wenn jemand traurig i$€

Méchte ich ihn/sie am liebsten O 0o o o o o O ist mir das egal

umarmen

Ich lebe mit mir selbst in Frieden und bin ef@r

Zuversichtlich O O O O O O O unzufrieden, bedrickt
Manchmal wenn, wenn ich Probleme in der Schule h&be

Beginnt mein Herz zu rasen oder O oo oo oo belastet mich das korperlich nicht
lauft unregelméanig

Der tagliche Schulstress ist so gréf3

Dass ich schlecht schlafe oder vig O O o o o o O belastet mich nach der Schule
grible nicht mehr

Der Druck in der Schul&”

Macht mich krank O OO O O o O macht mir nichts aus

> unertrdglich®oc o o o o o o o o O eineFreude<

Meine Familie, aus der ich stamme beschreibenlgfFa

Harmonisch O OO O O O O konfliktreich
Kommunikativ O OO O O O O traditionell hierarchisch
Selbstandigkeit O oo o o o o Uberbehitet
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»Angenehn®oc o o o o o o o o ®unangenehnx

Emotionale Warme

Hattest Du den Eindruck, dass Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
Deine Eltern Dich gerne ha-

ben/hatten?

Zeigen/zeigten Deine Eltern vor | Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend
Anderen, dass sie Dich gern ha-
ben/hatten?

Wirst/wurdest Du von Deinen El- | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
tern getrostet, wenn Du traurig

bist/warst?

Ablehnung und Strafe:

Wirst/wurdest Du von Deinen El- | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
tern auf fur Kleinigkeiten hart be-
straft?

Kam/kommt es vor, dass Deine | Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend
Eltern Dir mehr Schlage erteilten,
als Du es verdient hast/hattest?

Kam/kommt es vor, dass Duvon | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
Deinen Eltern bestraft wur-
dest/wirst, ohne etwas getan zu
haben?

Kontrolle und Uberbehiitung

Kam/kommt es vor, dass Deine | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend
Eltern, aus Angst Dir kbnnte etwa
zustolRen, Dinge verboten, die an-
deren in Deinem Alter erlaubt wur

den/werden?
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Lehnten/lehnen Deine Eltern Dein Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend

Freunde und Kameraden ab, mit
denen Du Dich gerne getroffen
hast/ triffst?

Findest Du, dass Deine Eltern iibg Zutreffend o o o o o o

trieben angstlich waren/sind, Dir
konnte friher/heute etwas zusto-

Ren?

o nicht zutreffend

»PositvO O O O O O O O O O ®negativ<

Modern idealistische Werte (die wichtigsten drei)

Sozial benachteiligten Gruppen

helfen

Zutreffend o o

o nicht zutreffend

Auch solche Meinungen anerken-
nen, denen man eigentlich nicht

zustimmen kann

Zutreffend o o

o nicht zutreffend

So zu leben, dass der Mitmensch

nicht geschéadigt wird

Zutreffend o o

o nicht zutreffend

Moderne materialistische Werte (die wichtigsten)dre

Einen hohen Lebensstandard hab

Zutreffend o o

o nicht zutreffend
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Macht und Einfluss haben Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Schnell Erfolg haben Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Traditionelle Werte (die wichtigsten drei)

Leben nach religiosen Werten ung Zutreffend o o o o o o o nicht zutreffend

Normen

Flei3ig und ehrgeizig sein Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Ein gutes Familienleben fihren | Zutreffend o o o o o o o nichtzutreffend

Alter: Ich bin Jahre alt.
Geschlecht: Mannlich ]
Weiblich ]
Konfession: Evangelisch o
katholisch ]
muslimisch O
Sonstige i
Konfessionslos m]
Wie haufig hattest du innerhalb des letzten halben | Einmal ]
Jahres unentschuldigt vom Unterricht ferngeblieber] Zweimal ]
Dreimal ]
Viermal O
Fiinfmal und mehr O

Wie wirdest ganz allgemein gesprochen Deine Sdbullegen im Vergleich zu Deinen Mitschilern beuetei

Ich beurteile meine Schulleistungen vergleichsweigteanderen als®
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>GuUtO O O O O O O O O O schlecht<

Ich stamme aus einer Familie mit Kindern

Bildungsabschluf3 (bitte den hdchsten Bildungsab- | Hauptschule o

schluf3 angeben): Mittlere Reife o
Fachhochschulabschluf® 0
Abitur o
Lehre m]

Staatsangehdrigkeit: Deutsch o
andere |

©

Vielen Dank fur Deine Miuhe und Mitarbeit




