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Personalratswahl 2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 02. und 03. Juli 2024 wird das Gremium des Personalrats der Universitat
Tubingen neu gewahlt.

Wir, die Kandidat*innen der offenen ver.di-Liste , Solidaritat”, haben unsere
Inhalte fur die zuklinftige Personalratsarbeit in dieser Broschiire zusammen-
gefasst. Als Ihre starke Interessensvertretung wollen wir uns fur die
Umsetzung dieser Ziele und Inhalte in den kommenden 5 Jahren einsetzen.

Liebe Beschaftigte des nichtwissenschaftlichen und wissenschaftlichen
Dienstes, liebe Beamt*innen, liebe Auszubildende, liebe studentische
und wissenschaftliche Hilfskrafte, liebe Landesbeschaftigte am UKT:
Nutzen Sie Ihr Mitbestimmungsrecht - bitte gehen Sie wahlen!

Die aktuellen Personalratsmitglieder, die wieder kandidieren, sind rot markiert: ‘

Unsere Kandidat*innen fiir die Gruppe der Angestellten

2.

Verwaltungsangestellter Redakteurin
Dez. V 2 Universitatsbibliothek

6.

Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellte IT-Angestellter Verwaltungsangestellte
Slavisches Seminar Prﬁ?S;c\g:?nt ZDV Innenrevision

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft




Verwaltungsangestellte Fachinformatiker
Dez. V 1 GUZ

Daflir setzen wir uns ein:

Wissenschaftlicher Angestellter Verwaltungsangestellte
LS f. .
Wirtschaftsgeschichte FB Informatik

Die Entlastung der Beschaftigten durch

- einen guten Arbeits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

- Entfristungen gemal3 dem Motto ,Dauerstellen fir Daueraufgaben”

« mehr Personal in Bereichen mit groBer und zunehmender Arbeitsbelastung
- den Erhalt bestehender Arbeitsplatze

Gerechtigkeit bei der Bezahlung durch

- eine tarifgerechte Eingruppierung der Tatigkeiten

- die Anerkennung von Berufserfahrung, Fahigkeiten und Kenntnissen
- gleicher Lohn flr gleiche/gleichwertige Arbeit

Den zukunftsfahigen Arbeitsplatz Uni durch

- die Ermoglichung beruflicher Perspektiven und Karrierewege

+ Qualifizierung und Fortbildung der Beschaftigten

- die Starkung der dualen Ausbildung und Ubernahmeregelungen

- moderne Arbeitsplatzgestaltung unter Berlcksichtigung des geltenden
gesetzlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Wir treten ein fiir die gerechte und gleiche Behandlung von allen
Beschaftigten, unabhangig von Status und Einkommen.

Fur eine konsequente Interessensvertretung als DIE demokratische Kraft im
Betrieb.



Stefan van den . .
Kroonenberg Paul Kiibler

Martin Lang Thilo Linke

Verwaltungsangestellter IT-Angestellter

IT-Systemverwalter Schreinermeister

Universitatsbibliothek ZDV IBMI Gebaudetechnik

Eva Lohmann Sven Luithardt Barbara Maier Anastasios Mourlidis

Technische Assistentin Verwaltungsangestellter

Inst.f.
Angewandte Physik

Feinwerkmechanikmeisterin Technischer Angestellter

Zentrum f.

FB Geowissenschaften Molekularbiologie

Da bleiben wir dran:

- konsequenter Einsatz fur die Interessen der Beschaftigten

- Eingruppierungsfragen und Fragen zur Anerkennung von Berufserfahrung:
gerechte Bezahlung fur alle

- Hitze-/Kalte: damit es weder zu kalt noch zu heif3 wird

- Beratung/Losungsfindung bei Problemen am Arbeitsplatz:
damit alle (wieder) gut, gesund und gerne arbeiten konnen

- kompetent und gerne zu informieren

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft




Das haben wir in der letzten Amtszeit u.a. fuir Sie erreicht:

 Entfristung mehrerer dauerbefristeter Stellen

- Aufwertung von Stellen in mehreren Arbeitsbereichen

- zahlreiche Dienstvereinbarungen, u.a. Anhang zur DV Telearbeit
.fallweise Arbeit von zuhause”, Erganzung der Parkplatzbenutzungsordnung,
Erfassung der Arbeitszeit mit webbasiertem Workflow, Ausweitung des
Gleitzeitfensters u.v.m.

- flexible Telearbeitsregelungen

- Beteiligung u.a. bei der Neustrukturierung der Werkstatten, der
Digitalisierungsstrategie, der IT-Personalgewinnung u.v.m.

 Ausbildungsinitiative, sowie den Aufbau der neu gewahlten Jugend- und
Auszubildendenvertretung

« zahlreiche Einzel- und Gruppenberatungen mit individuellen erfolgreichen
Losungen

- umfassende MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten
wahrend der COVID-19-Pandemie
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Wissenschaftliche Archivarin

Verwaltungsangestellte

Philosophisches
Seminar

Universitatsarchiv

Medientechnik

31.

Verwaltungsangestellte Technischer Angestellter Reinigungskraft Haustechniker
ZMBP Gebaudetechnik Zentrale Verwaltung Gebaudetechnik
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Wir arbeiten u.a. zusammen mit verschiedenen Abteilungen
und Institutionen:

- der Schwerbehindertenvertretung

- der Jugend- und Auszubildendenvertretung

- dem Gleichstellungs-, Diversitats- und Familienburo

- der Beauftragten fur Chancengleichheit

- der Psychosozialen Beratungsstelle

- dem Betriebsarztlichen Dienst

- der Unfallkasse BaWu

- dem Personalrat des Universitatsklinikums

- dem Personalrat des Studierendenwerks

- dem Hauptpersonalrat am Ministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst BaWu

- den Ortlichen Personalraten der Universitaten in BaWu

Und selbstverstandlich mit der Gewerkschaft ver.di

Wissenschaftlicher Angestellter

Inst. f.
Erziehungswissenschaft

Technischer Assistent Verwaltungsangestellte Reinigungskraft
GUZ Dez. V 1 FB Geowissenschaften

39.

Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellte Technische Assistentin
Dez. IlI Dekanat WiSo GUz

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft




Unsere Kandidat*innen fur die Gruppe der Beamt*innen
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Wissenschaftliche Angestellte

Inst. f.
Erziehungswissenschaft

Akademischer Oberrat Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellter
Philologisches Seminar Dez. IlI Innenrevision

Allgemeine Aufgaben des Personalrats sind u.a.:

+ Interessenvertretung der Beschaftigten der Universitat sowie der
Landesbeschaftigten am Universitatsklinikum

- Uberwachung der Einhaltung der geltenden Gesetze und Regelungen
des Arbeitsrechts, sowie des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des
Tarifvertrags, unserer Dienstvereinbarungen usw.

+ Mitbestimmungsrechte u.a. bei Eingruppierung, Kiindigung, Urlaub,
Teilzeit, Arbeitszeiten usw.

- Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren, organisatorischen
Anderungen, Fort- und Weiterbildungsangeboten usw.

Wir arbeiten transparent:

Im Sitzungstelegramm, auf unserer Homepage, in Newslettern
und Rundmails, sowie in den Personalversammlungen informieren
wir regelmaBig und zeitnah uber unsere Arbeit.

Fir Riickfragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfliigung.



ver.di - unsere Gewerkschaft: und bald auch lhre?

Starke Leistung - Fairer Beitrag

Ohne ver.di? Ohne Tarifvertrag!

ver.di ist u.a. die Gewerkschaft fur den Bereich Bildung und Wissenschaft
und verhandelt mit den Arbeitgebern der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander den Tarifvertrag fur die Landesbeschaftigten.

Die Starke und Durchsetzungskraft der ver.di im Rahmen von
Tarifverhandlungen ist somit abhangig von der Anzahl ihrer Mitglieder.

Fur ihren fairen monatlichen Beitrag erhalten ver.di-Mitglieder nicht nur
qualifizierte (Rechts-)Beratung, sondern im schlimmsten Fall auch
umfassenden Rechtsschutz, sowie Streikgeld. AuBerdem profitieren Sie von
vielfaltigen Bildungsangeboten, der Lohnsteuerberatung u.v.m.

ver.di unterstutzt und berat Personalrat*innen und die Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen fur eine wirksame Interessensvertretung.
Auch engagiert sich ver.di gemeinsam mit unseren aktiven Ehrenamtlichen
der ver.di-Betriebsgruppe, sowie den ver.di-Vertrauensleuten fur gute
Arbeit, erfolgreiche Tarifrunden und ordentliche Tarifabschlusse fur die
ver.di-Mitglieder.

ver.di Fils-Neckar-Alb

Deine ver.di vor Ort:

ver.di Fils-Neckar-Alb

Fachbereich C Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und Wissenschaft
Unter den Linden 15

72762 Reutlingen

mail: fb-c.fna@verdi.de

https://fils-neckar-alb.verdi.de/

MITGLIED
WERDEN

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft
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