Kommunikation des Betriebsrats —
auch Uber Social Media?
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Was sind die bekanntesten Sozialen Medien?

- Blogs (eine der altesten Formen von Social
Media)

 Facebook ist das ,Urgestein” der Social-Media-

Plattformen

« Twitter

 Instagram

* YouTube

« Shapchat

« Twitch

 Clubhouse

 TikTok

 LinkedIn

« Xing Berufliche Netzwerke

 Pinterest
 VKontakte (Russland)
 Renren (China)

« WeChat (China)




Zur Informationsarbeit des Betriebsrats BAG vom 21.11.1978:

« ....dass der Betriebsrat das Recht und die Pflicht hat,
die Arbeitnehmer des Betriebs umfassend und punktlich zu
informieren.

 Dieses Recht hat der Betriebsrat im Rahmen seines
Aufgabenbereichs und seiner Zustandigkeit;

« welche Informationen der Betriebsrat fur zweckmafig halt, ist allein
von ihm zu entscheiden:;

» er bedarf hierzu nicht der Zustimmung des Arbeitgebers




Zur Internetnutzung durch den Betriebsrat BAG vom 20.1.2010 :

« Information der Belegschaft zu den Themen und Inhalten des
Betriebsverfassungsrechts gehort zu den Aufgaben und laufenden
Geschaften des Betriebsrats.

« Fur die eigene Informationsbeschaffung darf der Betriebsrat
auf das Internet zuruckgreifen, soweit ein Internetzugang im
Unternehmen verfugbar und ublich ist.

. Grundsatzlich entscheidet der Betriebsrat nach
pflichtgemaBRem Ermessen, welches Medium er zur Information
nutzt, soweit das Medium im Unternehmen vorhanden und ublich ist.

 Eine Grenze im Hinblick auf die fur das Unternehmen
entstehenden Kosten bildet die Erforderlichkeit in § 40 Abs. 2
BetrVG.

« Diese Grundsatze gelten fur den Betriebsrat als Gremium,
nicht far einzelne Gruppierungen des Betriebs oder fur einzelne
Betriebsratsmitglieder.




Gesamtbetriebsrat: Galeria
schlief3t 52 Warenhauser

13. Méarz 2023, 14:08 Uhr / Quelle: dpa / [.]

ZEIT ONLINE hat diese Meldung redaktionell nicht bearbeitet. Sie wurde automatisch von
der Deutschen Presse-Agentur (dpa) dbernommen.

®©

Deutschlands letzter grofier Warenhauskonzern Galeria Karstadt Kaufhof
will nach Angaben des Gesamtbetriebsrats 52 der noch verbliebenen
129 Warenhéuser schliefien. Das teilten die Arbeitnehmervertreter des

Unternehmens am Montag mit.

Update - Betriebsrat: Galeria will 52 von 129 Warenhdusern schlieBen

Essen (gi) - Die insolvente Warenhauskette Galeria Karstadt Kaufhof will sein Filialnetz deutlich ausdiinnen.
Nach Angaben des Betriebsrats sollen 52 der noch verbliebenen rund 130 Kaufhauser geschlossen werden.
Fulda ist laut einer Liste, die Focus online vorliegt, nicht betroffen.

Fir den heutigen Montag ist eine Aufsichtsratssitzung angesetzt, auf der
ein Beschluss dber die Zahl der Filialen, die geschlossen werden sollen,
erviartet wird. Bei Galeria Karstadt Kaufhof sind derzeit rund 17.400
Personen beschaftigt. Mehr als 5000 Mitarbeitern drohe laut Betriebsrat
die Kiindigung. Bereits vor rund zwei Jahren hatte Galeria Karstadt
Kaufhof gut 40 von damals gut 170 Filialen geschlossen, auch die Filiale
im ehemaligen Kaufhaus Kerber wurde im Herbst 2020 dicht gemacht.
Bei der Jetzigen SchlieBungswelle sollen nach Informationen von Focus
online insgesamt sechs hessische Standorte betroffen sein: Offenbach in
der ersten Runde schon Ende Juli diesen Jahres, Darmstadt, Frankfurt
Zeil, Hanau, Limburg und Viernheim dann Ende Januar 2024,

Foto: Justin Klenner.




Mit diesem Schreiben informiert der #V\W-Betriebsrat
seine Mitarbeiter Uber den #Zukunftspakt: @BILD




Betriebsrat [N
Betriebsratsvorsitzender bei _
Frankfurt

a2 523 Followerinnen

‘ 1 gemeinsamer Kontakt

@ ( Vollsténdiges Profil )




50 scharfe Worte gegen das hiéchste deutsche Zivil- u. Strafgericht sind
selten: "#Skandalurteil® nennt der #VW-#EBetriebsrat die Entscheidung,
nach der #VW den #EBetriebsraten zu viel zahlte. Es ging u.a. um das
#0sterloh-Gehalt von bis zu 750k #Handelsblatt

handelsblatt.com
Ein Skandalurteil™: VW muss Betriebsraten ab Februar die Gehélter ...

Rund ein Drittel der Arbeitnehmervertreter im VW-Konzern bekommt
bald weniger Gehalt. Grund ist ein BGH-Entscheid. Die IG Metall ...



Betriebsrat VW Sachsen
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Treffpunkt Betriebsrat VW Mosel/Zwickau in der D-Klasse

Herzliches Beileid zu diesem Betriebsrat in der so genannten D-Klasse.
Die Machenschaften dieser Leute erinnern mich an eine Zeit die wir vor

25 Jahren schon einmal hatten. Es gibt viele Wassertrager und VIELE
Zutrager.

Dieses System funktioniert heute besser wie zu DDR-Zeiten... Mehr
anzeigen
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,Was auf den Twitter Diensten mitgeteilt wird, kann
von Nutzern in der ganzen Welt unmittelbar
angesehen werden.

Facebook:

,Offentliche Informationen stehen jedem auf
unseren Diensten und aulerhalb dieser zur
Verfligung und konnen mit Hilfe von Online-
Suchmaschinen gesehen werden bzw. es kann auf
sie zugegriffen werden.”
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Zutritt von Journalisten zum Betriebsratsbiuro BAG vom 18.9.1991 :

,Es gehort nicht zu den dem Betriebsrat obliegenden Aufgaben, von sich aus und ohne Veranlassung
durch den Arbeitgeber die auBerbetriebliche Offentlichkeit Uber allgemein interessierende Vorgange zu
informieren.

Weder aus den in Einzelbestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes geregelten besonderen Aufgaben und
Befugnissen des Betriebsrats noch insbesondere aus der Aufzahlung seiner allgemeinen Aufgaben in

§ 80 Abs. 1 BetrVG noch aus der Generalklausel Gber die vertrauensvolle Zusammenarbeit (§ 2 Abs. 1 BetrVG)
ergibt sich eine Befugnis des Betriebsrats, derart von sich aus die auBerbetriebliche Offentlichkeit liber
irgendwelche betrieblichen Vorgange zu unterrichten.

Dies schlieBt nicht aus, dass dem Betriebsrat

mit Rucksicht auf das Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit oder

zur Abwehr hiergegen gerichteter Storversuche das Recht zustehen kann, seinerseits Medienvertreter uber
seine Einstellung zu

in der Offentlichkeit bereits bekannten betrieblichen Vorfallen zu unterrichten,

wenn sich der Arbeitgeber seinerseits in einer Weise an die Presse oder an sonstige Medien gewandt hat, die
eine Antwort durch den Betriebsrat erfordert.

Unter welchen naheren Umstanden dies der Fall sein kann, ist indessen im vorliegenden Fall nicht zu prufen,
weil sich der Antrag hierauf nicht erstreckt.



Zusammenfassung der rechtlichen Voraussetzungen
fiir Offentlichkeitsarbeit und Social Media Prasenz des Betriebsrats:

 Grundsatzlich ist der Betriebsrat nicht zu einer aktiven Offentlichkeitsarbeit berechtigt,
dies gilt insbesondere fur Informationen zu Unternehmens-Interna.

* Ausnahmen sind dann moglich, wenn zunachst das Unternehmen nach auf3en kommuniziert und
der Betriebsrat in seiner Arbeit betroffen ist.

« Vorrang haben immer betriebsinterne Kommunikations-Kanale, weil primar die Belegschaft von
der Betriebsratsarbeit betroffen ist.

« Sowohl bei interner als auch bei externer Kommunikation sind die Zusammenarbeitsgrundsatze des
Betriebsverfassungsgesetzes fur beide Seiten verbindlich.

« Auch ohne vorausgehende Kommunikation durch das Unternehmen kann der Betriebsrat an die
Offentlichkeit gehen, wenn er von 6ffentlichen Aussagen direkt betroffen ist und eine Stellungnahme
erwartet wird.

« Bei der Beurteilung dieser Fragen steht dem Betriebsrat eine eigene Einschatzungsprarogative zu.

« Gruppen im Betriebsrat oder einzelne Betriebsratsmitglieder sind zu keiner internen und externen
Offentlichkeitsarbeit berechtigt; Ausnahmen gelten fiir eine interne Kommunikation vor Wahlen.

» Es empfiehlt sich, entsprechende Grundsatze gemeinsam mit dem Betriebsrat in einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung nieder zu legen.
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