Wahlen zum
Hauptpersonalrat 2024

Baden-Wirttemberg
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gemeinsam stark fiir gute Arbeit.
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Deine Stimme fiir die Liste 1 von
ver.di und GEW zum Hauptpersonalrat
(HPR) am Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst

o B




Arbeitnehmer*innen | Liste 1

n Hartmut Tielitz
———

Ass. Jur.; OPR- CTA; OPR- und
und HPR-Mit- HPR-Mitglied
glied (stellvertretende
(Vorsitzender) Vorsitzende)
Staatsgalerie Universitat
Stuttgart Hohenheim
(ver.di) (ver.di)

Was ist der Hauptpersonalrat?

Wir werden landesweit von euch gewahlt, um eure Interessen gegeniiber
dem Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst zu vertreten, bis hin
zu regelmaBigen Gesprachen und Verhandlungen mit der Ministerin.

Wir im Hauptpersonalrat sind fiir viele verschiedene Einrichtungen zustandig:
fur die Universitaten einschlieBlich der Medizinischen Fakultaten, fiir die
Hochschulen ebenso wie fiir die Museen, die Theater, die Archive und die
Bibliotheken des Landes, fiir insgesamt tiber 70 Dienststellen.

Das macht die Arbeit anspruchsvoll und vielfaltig.

lhr kénnt euch allerdings nicht direkt mit eurem Anliegen an den Hauptperso-
nalrat wenden. Euer erster Ansprechpartner ist immer euer 6rtlicher Personal-
rat. Der Hauptpersonalrat ist also kein Ersatz oder gar Konkurrenz fiir den
ortlichen Personalrat. Wir stehen aber regelméaBig im Austausch mit den
ortlichen Personalraten.



ver.di und GEW — Gemeinsam stark fiir gute Arbeit
H Herbert Klotz

Diplom-Verwal-
tungswirt; Uni-
versitatsverwal-

n Sabine Fellner-Lang
e, HPR-Mitglied;

Angestellte in

der allgemeinen

tung; OPR- und Verwaltung
HPR-Mitglied Hochschule
(Vorstand) far Wirtschaft
| Universitat und Umwelt
¥ Hohenheim Nurtingen-
(ver.di) Geislingen
(ver.di)
n Marco Unger n Marika Schénthaler

Referatsleiter
Qualitatsma-
nagement und
Akkreditierung;
HPR-Ersatz-
mitglied
DHBW
Prasidium

§ (GEW)

Verwaltungs-
angestellte
Personalabtei-
lung; OPR- und
HPR-Mitglied
Hochschule
Pforzheim
(GEW)

Michael Steinlen n Christine Sommerfeld
Elektrotechni- CTA; OPR- und
ker; OPR- und HPR-Mitglied
HPR-Mitglied Universitat
Universitat Ulm
Stuttgart (ver.di)

(ver.di)




Arbeitnehmer*innen | Liste 1

n Christopher Greenaway

Rustmeister;
OPR-Mitglied
Staatstheater
Stuttgart
(ver.di)

[T-Administra-
tor im Bereich
Desktop- &
Clientdienste;
OPR-Mitglied
(Vorsitzender)
Padagogische
Hochschule
Weingarten

Forschung und
Lehre an der
medizinischen
Fakultat;
OPR-Mitglied
Universitat
Heidelberg
(GEW)

kW Britta Rochier

Laboringenieur im
Digitaltechnik- und
Microcontroller-
labor; OPR-und
HPR-Mitglied,;
Vertrauensperson
SBV

Hochschule
Karlsruhe

(ver.di)

Verwaltungs- "';-, it
angestellte; %Q
OPR-Mitglied
Universitat
Tabingen
(ver.di)

Laboringenieur;
OPR-Mitglied
(Vorsitzender);
stellv. Vorsitzen-
der im Hoch-
schulpersonalrat;
HPR-Mitglied
DHBW
Karlsruhe
(ver.di)



ver.di und GEW — Gemeinsam stark fiir gute Arbeit
ﬂ Dagmar Hansen njohannes Glembek

o Chemie Leiter der Abtei-
TN Ingenieurin in lung Zulassung
der Material- Universitat
prafungsanstalt Ulm
(MPA); OPR- (GEW)
Mitglied
Universitat
Stuttgart
(ver.di)

Webmaster
Hochschul- und
Wissenschafts-
kommunikation;

Zulassungsamt;
Schwerbehinder-
tenvertretung an
der Dienststelle

L und am MWK; OPR-Mitglied
| OPR-Mitglied, Universitat
Hochschule Freiburg
Aalen (ver.di)
(GEW)

Bibliothekarin; Kassierer; OPR-

OPR-Mitglied Mitglied (stell-
Universitat vertretender
Heidelberg Vorsitzender)
(ver.di) Staatsgalerie
Stuttgart

(ver.di)




Arbeitnehmer*innen | Liste 1

n Irene Gust

Verwaltungsan-
gestellte im Buro
der Gleichstel-
lungsbeauftrag-
ten; HPR-Mit-
glied
Universitat
Tabingen
(ver.di)

Universitats-IT;
OPR-Mitglied
Universitat
Mannheim
(ver.di)

Dipl. Biologin;
Naturwissenschaft-
liche Bildung Kind-
heitspadagogik,
Sachunterricht/Bio-
logie Sekundarstufe
Padagogische
Hochschule
Schwabisch
Gmund (GEW)

E Andreas Meilhammer

Schreiner; OPR-
Mitglied
Staatstheater
Stuttgart
(ver.di)

Techniker;
OPR- und HPR-
Mitglied
Universitat
Stuttgart
(ver.di)

Verwaltungsan-
gestellter, Univer-
sitatsentwicklung
und Compliance,
Datenschutzkoor-
dination
Universitat
Tubingen

(GEW)



Leiterin Inter-
national Office;
OPR-Mitglied
RWU Hoch-
schule Ravens-
burg-Wein-
garten

(GEW)

ver.di und GEW — Gemeinsam stark fiir gute Arbeit
m André Backe

Diplominfor-
matiker;
OPR-Mitglied
Hochschule
Reutlingen
(ver.di)

Was tun wir im Hauptpersonalrat fiir dich?

Unsere Aufgabe ist die einer Stufen-
vertretung im Sinne des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes. Wir wer-
den aktiv, wenn sich eure Dienststelle
und euer ortlicher Personalrat nicht
einigen kénnen. Beispielsweise bei
Streitfallen in Bezug auf:

- korrekte tarifliche Eingruppierung
- Befristung

- interne Regelungen zu Arbeits-
bedingung (Arbeitszeit, mobiles
Arbeiten...)

- Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Kiindigung

Daruber hinaus sind wir fiir bestimmte
Personalangelegenheiten zustandig,
zum Beispiel die Beforderung/Ein-
stellung/Zwangszurruhesetzung von
héheren Beamt*innen in all euren
Dienststellen.

AuBerdem kiimmern wir uns um viele
weitere Themen wie:

- Freistellungs-/Sabbatjahr
- Umsetzung der Eingruppierung

- Arbeitsbedingungen spezieller
Berufsgruppen, wie Fremdsprachen-
lektor*innen, Volontar*innen,
Sprech- oder Musikerzieher*innen.

- Musterarbeitsvertrag fiir die
wissenschaftlichen Hilfskrafte

- Stellungnahmen zu Gesetzesvorha-
ben, zum Beispiel Landeshochschul-
gesetz, Landeslehrverpflichtungs-
verordnung, Landesbeamtengesetz,
Landesbesoldungsgesetz, ...

- Haushalt, Finanzen, Bauvorhaben,
Hochschulfinanzierungsvereinbarung

Grundlage fiir die Beteiligung des
Hauptpersonalrates ist das Landes-
personalvertretungsgesetz.



Arbeitnehmer*innen | Liste 1

OPR-Mitglied Systemadmi-
(Vorsitzende) nistrator im
DHBW Rechenzentrum;
Stuttgart OPR-Mitglied
(ver.di) HTWG Hoch-
schule Kons-

tanz Technik,
Wirtschaft und
| Gestaltung

i (ver.di)

t¥A Dr. Michael Miiller

Studiengangs- Forschung,

koordinatorin; Lehre, Verwal-

OPR-Mitglied tung am Insitut

Hochschule fur Sportwissen-

Reutlingen schaft; OPR-

(ver.di) Mitglied
Universitat
Heidelberg
(GEW)

Mitreden auf Augenhdhe

Mitsprache ist mithsam und zeitaufwendig. Sie erfordert Geduld, Know-how
und Einfiihlungsvermégen ebenso wie Hartnackigkeit und Selbstbewusstsein.
Aber Mitsprache ist richtig und wichtig. Denn es geht um die Arbeit von tUber
71.000 Beschaftigten allein im Geschaftsbereich des Ministeriums. Es geht um
eure Arbeitsvertrage, eure Arbeitszeiten, den Schutz eurer Gesundheit und
eure Arbeitsbelastungen. Neue Technologien bringen neue Chancen, aber auch
neue Anforderungen und Probleme.



E Dominique Rose

EU Projektassis-
tenz im EU Blro
in der Zentralen
Verwaltung;
OPR-Mitglied
Universitat
Tubingen
(ver.di)

ver.di und GEW — Gemeinsam stark fiir gute Arbeit

Beleuchterin am
Staatstheater
Stuttgart; OPR-
. Mitglied

| Staatstheater

| Stuttgart
L (ver.di)

Kerstin Kornmann

Diplomingenieur
(FH); OPR-Mit-
glied

DHBW
Ravensburg
(ver.di)

Bibliothekarin;
OPR-Mitglied
(Vorsitzende)
Hochschule
far Technik
Stuttgart
(ver.di)

Elektroniker;
OPR-Mitglied
(Vorstand)
Universitat
Heidelberg
(ver.di)

Akademischer
Mitarbeiter
Politische
Bildung
Padagogische
Hochschule
Weingarten
(GEW)



Arbeitnehmer*innen | Liste 1

Sachbearbei-
terin
Universitat
Ulm

(GEW)

OPR-Mitglied;
Dipl. Verwal-
tungswirtin (FH)
Universitat
Ulm

(ver.di)

Forschungs-
referent;
OPR-Mitglied
(Vorsitzender)
Universitat
Mannheim
(GEW)

MTA; OPR-Mit-
glied (Vorsitzen-
de); HPR-Mit-
glied
Universitat
Heidelberg
(ver.di)

m Dr. Markus Demleitner

Wissenschaft-
licher Mitarbeiter
Astrophysik
Universitat
Heidelberg
(GEW)

irscherl

.Y Fabian D

Wissenschaftli-
cher Mitarbeiter,
Studiengangs-
manager und
Fachstudienbe-
rater Linguistik
Universitat
Stuttgart
(GEW)



ver.di und GEW — Gemeinsam stark fiir gute Arbeit

Wir haben deine Interessen im Blick

Aufgabe der Personalréte ist es, die Interessen der Beschaftigten
im Auge zu behalten. Mit Reden. Und auch mit Schreiben.

Oft mit Verhandeln. Und notfalls auch mit gerichtlichen Klagen.

Das haben wir in der Vergangenheit getan, und das erfolgreich.

Wir wollen dies auch in Zukunft so machen.

m Charlotte Belle-Fejsa

Verwaltungsan-
gestellte; OPR-
Mitglied;
Universitat
Heidelberg
(ver.di)

OPR-Mitglied
(Vorsitzender)
Universitat
Ulm

(ver.di)

Betriebschlosser;

m Roland Schweizer

Leitung der
zentralen Stu-
dienberatung;
OPR-Mitglied
(Vorsitzender)
und HPR-
Mitglied
Hochschule
Heilbronn
(ver.di)




Beamt*innen | Liste 1

n Dr. Michael Burchard

Dipl. Biologin; Geschaftsfuhrer
Akademische am Institut far
Mitarbeiterin Geowissenschaf-
Biologie; HRP- ten; OPR-Mit-
und OPR-Mit- glied (stellv.
glied \Vorsitz)
Padagogische Universitat
Hochschule Heidelberg
Ludwigsburg | (GEW)

(GEW)

Unsere Erfolge und Ziele

Der Hauptpersonalrat und Gewerkschaften haben nach langjahrigem Ringen
die Einflihrung des Freistellungsjahres erreicht; wir wollen eine Verlangerung
ab Oktober 2024.

Mit sehr konkreten Verbesserungsvorschlagen und entsprechend hartnacki-
gen Verhandlungen haben wir erreicht, dass die Dienstvereinbarung liber den
Betrieb des Haushaltsmanagementsystems in der Flache deutlich im Sinne der
Beschaftigten verbessert wurde.

Im Mitbestimmungsverfahren zur Einfilhrung der bw Campus Community-
Plattform hatte der Hauptpersonalrat neben dem Datenschutz noch den Schutz
vor Uberwachung und Uberlastung der Beschéftigten im Blick. Wir konnten in
den Verhandlungen deutliche Verbesserungen fiir die Beschaftigten erreichen.

Wir haben in vielen Stufenverfahren Verbesserungen bei der Entgeltgruppe
oder der Stufe erreichen kénnen.

Wir konnten in der vergangenen Amtszeit alle von Seiten der Dienststellen
an das MWK herangetragenen Kiindigungsabsichten verhindern.



ver.di und GEW — Gemeinsam stark fiir gute Arbeit

Dipl. Padagogin,
Akademische
Mitarbeiterin
Lehrer*innenbil-
dung, Instituts-
gleichstellungs-
beauftragte
Universitat
Tubingen
(GEW)

n Anja Nold

Akademische
Mitarbeiterin
Mathematik;
OPR-Mitglied
(Vorsitzende)
Padagogische
Hochschule
Heidelberg
(GEW)

Sophia Scholz

Leitung Finan-
zen; OPR-Mit-
glied
Hochschule
Mannheim
(ver.di)

Archivarin;
OPR-Mitglied
Hauptstaatsar-

Akademische
Mitarbeiterin
Deutsch; OPR-
Mitglied (Vor-

sitzende)

Padagogische
Hochschule
Karlsruhe
(GEW)

TR eine Stimme fur

die Liste1 von
ver.di und GEW.




| Unsere Erfolge und Ziele

Einen langen Atem brauchen wir in den Verhandlungen iiber die recht- -
lichen und sachlichen Mangel an den Uniklinika im Umgang mit den
Beschaftigten aus den‘Medizinischen Fakultdten der Universitaten. .
Auch hier sind erste Erfolge in Reichweite. :

Wir brauchen in den kommenden Jahren weiterhin einen kompetenten =
Hauptpersonalrat — nicht zuletzt fiir die notwendigen Rahmenrege-
lungen bei den tiberall mit Hochdruck vorangetriebenen Verfahren zur
Digitalisierung. : ‘

Gemeinsam stark fiir gute Arbeit.
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i Gre erahI u geen:

Wahlen gehen ist
die Grundlage fiir
Mitbestimmung.

Ein Personalrat Mit der Wahl unserer
mit starkem Mandat Liste 1 wahlst du ein

kann die Interessen starkes Netzwerk fiir
der Beschaftigten gute Arbeit.
wirkungsvoll vertreten.

Wenn du am Wahltag verhindert bist, wende dich bitte an
deinen ortlichen Wahlvorstand, um Briefwahl zu beantragen.

Jede Stimme ist wichtig!

V.i.S.d.P.: Jakob Becker, ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Landesbezirk Baden-Wirttemberg, Fachbereich C,
Theodor-Heuss-Str. 2, 10174 Stuttgart und Monika Stein, GEW — Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Baden-Wiirttemberg,
Silcherstr. 7, 70176 Stuttgart; bearbeitet durch Annelie Schwaderer (ver.di) und Manuela Reichle (GEW).



Wahlen zum Hauptpersonalrat 2024
Baden-Wiirttemberg

[

gemein

sam stark fiir gute Arbeit.

In der ersten Juliwoche

(v) kapnst du wahlen gehen.

Deine Stimme fur die Liste 1von

ver.di und GEW.
o< W



