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Am Hector-Institut fir Empirische Bildungsforschung an der Universitat Tibingen ist folgenden Stel-
len zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Wirtschafts- und

Fakultat

eine Postdoc Stellen (w/m/d)
(100%, E 13 TV-L, befristet auf 3 Jahre)

Die Stelle ist der Professur fur ,Effektive Lehr-Lern-Arrangements” (Prof. Dr. Kathleen Stlirmer; Link
zur Homepage hier) zugeordnet und an das Research Hub ,Teaching Quality“ des Hector-Instituts fiir
Empirische Bildungsforschung angegliedert. Zentrale Inhaltsbereiche der Professur, zu denen die
Stelle einen Beitrag leisten soll, sind u.a. die Beschreibung lernwirksamer Lehr-und Lernprozesse im
Unterricht, Kompetenzmodellierung bei (angehenden) Lehrkraften unter Rickgriffen auf Theorien zur
visuellen Expertise, die Wirksamkeit von Praxisreprasentation in der Ausbildung, wie beispielsweise
simulationsbasierte Lernumgebungen sowie das Unterrichten mit digitalen Medien. Die Arbeit im Hub
zeichnet sich durch die Nutzung innovativer, technologiebasierter Untersuchungs- und Erhebungs-
verfahren sowie interdisziplinarer Zugange aus (z.B. unter Ruckgriff auf Verfahren des maschinellen
Lernens oder Data Analytics).

Wir erwarten von lhnen eine Mitarbeit in sowie Unterstiitzung bei der Koordination von Forschungs-
projekten der Professur und bei Projekten im Research Hub. Wiinschenswert ist ein thematischer
Fokus auf Forschung zur visuellen Expertise bei angehenden Lehrpersonen.

Das Hector-Institut ist ein inneruniversitares Forschungsinstitut an der Universitat Tubingen, das in-
dividuelle, soziale und institutionelle Determinanten von Lern- und Bildungsprozessen untersucht.
Wir nutzen dabei eine Vielzahl von methodischen Verfahren: von Large-Scale-Assessments Uber
Langsschnitts- und Laborstudien bis hin zu randomisierten Feldstudien. Unser Forschungsinstitut
gehort national und international zu den fihrenden Zentren fur Empirische Bildungsforschung. Als
interdisziplinares Team arbeiten wir in einem gut ausgestatteten Gebaude, das direkt an die histori-
sche Altstadt TUbingens angrenzt. Weitere Informationen zu uns und unserem Institut finden Sie un-
ter www.hib.uni-tuebingen.de.

Was wir lhnen bieten:

e Einen mit E 13 TV-L verguteten, auf 3 Jahre befristeten Vertrag mit der Option auf Verlange-
rung um weitere drei Jahre nach positiver Evaluation.

¢ Die Mdglichkeit, Mitglied der institutseigenen Postdoktorandinnen- und Postdoktorandenaka-
demie PACE (TUbingen Postdoctoral Academy for Research on Education) zu werden.
PACE wurde zur Nachwuchsforderung auf postdoktoraler Ebene eingerichtet und bietet u. a.
ein eigenes Budget, Weiterbildungen, Coachings und Mentoring.

¢ Integration in das internationale und interdisziplinare LEAD Graduate School & Research
Network (www.lead.uni-tuebingen.de).

e Einbindung in ein dynamisches Team von motivierten Forscherinnen und Forschern, die sich
fur Bildung und Begabtenférderung begeistern.

Was wir von lhnen erwarten:

e Teachers Visuelle Expertise: Studienplanung/-durchfiihrung, Datenanalyse sowie Publika-
tion von Forschungsergebnissen mit den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des
Hector-Instituts.

e Teaching Quality: Mitwirken in bestehenden Projekten zur automatisierten Erfassung profes-
sioneller Kompetenzen oder zur adaptiven Gestaltung von Weiterbildungsangeboten, Kon-
zeption, Planung und Umsetzung von Studien in den genannten Bereichen; Auswertung,
Dokumentation und Publikation von Daten.
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https://uni-tuebingen.de/fakultaeten/wirtschafts-und-sozialwissenschaftliche-fakultaet/faecher/fachbereich-sozialwissenschaften/hector-institut-fuer-empirische-bildungsforschung/institut/personen/stuermer-kathleen-prof-dr/
http://www.hib.uni-tuebingen.de/
http://www.lead.uni-tuebingen.de/

o Mitarbeit an unseren Research Hubs durch eigene innovative Forschung, um so zur wesent-
lichen Mitgestaltung einer innovativen Empirischen Bildungsforschung beizutragen.

o Es besteht eine Lehrverpflichtung in einem Umfang von 2 SWS.

Was Sie mitbringen:

e Sehr gute Promotion in Psychologie, Empirischer Bildungsforschung, Kognitionswissen-
schaft, Erziehungswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft oder Soziologie,

¢ national und international sichtbare Forschung (durch entsprechende Publikationen und/oder
Drittmitteleinwerbungen belegbar) in Feldern, die eine hohe Relevanz fiir die Forschung der
Professur aufweisen,

e umfangreiche Erfahrungen in der Konzeption, Durchfihrung und Auswertung von Studien im
Bereich empirischer Unterrichts- und/oder Lehrerforschung,

e sehr gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden.

Fir weitere Informationen Uber die zu besetzenden Stellen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Kathleen Stir-
mer (E-Mail: kathleen.stuermer@uni-tuebingen.de) gerne zur Verfligung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Universitat setzt sich fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Sie berlcksichtigt daher individu-
elle Lebenslagen und bittet um entsprechende Informationen. Die Universitat Tlbingen strebt eine
Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb entsprechend quali-
fizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und bitten Sie, |hre vollstdndige und aussagekraftige
Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) in einem PDF-Dokument unter Nen-
nung des Stichworts ,Postdoc Unterrichtsqualitat” bis zum 07.07.2024 per E-Mail zu senden an:
jobs@hib.uni-tuebingen.de.

Die Einstellung erfolgt Uber die Zentrale Verwaltung der Universitat Tubingen.
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