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An der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät der Universität Tübingen ist am 
Lehrstuhl von Prof. Dr. Martin Ruf (International Business Taxation) zum 1.4.2025 eine Stelle 
als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(m/w/d; E13 TV-L, 66%) 

zur Promotion oder Habilitation zunächst befristet auf 3 Jahre zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben 
Wir wünschen uns Bewerber/innen mit ausgeprägten Forschungsinteressen auf dem Gebiet 
der nationalen und internationalen Unternehmensbesteuerung. Der Bereich Unternehmens-
besteuerung ist in der Forschung sehr facettenreich. Denkbar sind Forschungsfragen mit 
modelltheoretischem oder empirischem Bezug. Die wissenschaftliche Qualifikation im Be-
reich der Unternehmensbesteuerung eröffnet in jedem Fall exzellente berufliche Perspekti-
ven in Wissenschaft und Praxis. Das Tätigkeitsfeld umfasst vor allem die aktive Beteiligung 
an Lehrveranstaltungen (2,6 SWS) und Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls. Daneben sind 
auch Aufgaben im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung wahrzunehmen.  
 
Unsere Anforderungen 
Sie sollten ein überdurchschnittliches Examen/eine überdurchschnittliche Promotion in ei-
nem wirtschaftswissenschaftlichen, wirtschaftsmathematischen oder verwandten Diplom- 
oder Masterstudiengang abgelegt haben oder unmittelbar vor dem Abschluss stehen. Dar-
über hinaus sind sehr gute Kenntnisse im Bereich der Unternehmensbesteuerung bzw. die 
Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzueignen, erwünscht. Erfahrungen in der Lehre sowie 
Teamfähigkeit und Kommunikationsgeschick runden Ihr Profil ab.  
 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit mit sehr guten Weiter-
bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Universität Tübingen setzt sich für Chancengleichheit und Diversität ein. Sie strebt eine 
Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb entspre-
chend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen elektronisch möglichst bald, 
spätestens jedoch bis zum 5.7.2024, an martin.ruf@uni-tuebingen.de. Für weitere Auskünfte 
steht Ihnen Prof. Dr. Martin Ruf (martin.ruf@uni-tuebingen.de) gerne zur Verfügung. 
 
Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 


