
Personalratswahl 2024

Informationsveranstaltung für die Wahlhelferinnen und 
Wahlhelfer am 27. Juni 2024, 10.00 Uhr, 

Neue Aula, Hörsaal 5



Rechtliche Vorgaben
 Es müssen zwei Wahlen durchgeführt werden

 Personalrat
 Hauptpersonalrat

(Gleichzeitig finden die Gremienwahlen der Studierenden und 
eingeschriebenen Doktoraden/innen statt, jedoch mit separaten  
Abstimmungsausschüssen, die räumlich getrennt sitzen.)

 Wahlvorstand
 Mindestens ein Mitglied des Wahlvorstands und ein/e 

Wahlhelfer/in müssen ständig im Wahllokal anwesend 
sein. 

 Bei allen auftretenden Unklarheiten entscheidet der 
Wahlvorstand.
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Wahlräume, Wahlzeiten

Abstimmungszeiten Wahllokal

Dienstag,
02.07.2024
und
Mittwoch,
03.07.2024

9.00 Uhr – 17.00 Uhr

Hörsaalzentrum 
Morgenstelle, Auf 
der Morgenstelle 
16

Foyer 
Hörsaalzentrum (bei 
Haupteingang)

CRONA-Kliniken, 
Hoppe-Seyler-
Straße 3

Eingangshalle (vor 
Hörsaal 210)

Neue Aula, 
Geschwister-
Scholl-Platz

Festsaal
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Vorbereitung Wahlraum

 Jeder Abstimmungsausschuss erhält eine Kiste mit den 
entsprechenden Stimmzetteln und eine Kiste mit allen wichtigen 
Utensilien für das Wahllokal:

• Beschilderungen für Tische, Urnen, Wahlkabinen 

• Vorlagen für die Niederschriften

• Schlösser und Siegel für die Wahlurnen

• Büromaterialien (z.B. Topliner-Stifte zur Stimmabgabe)

• Wählerverzeichnisse

 Schilder und Hinweiszettel bitte aushängen
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Wahlhandlung

 Überprüfung der Wahlberechtigung

 Ausgabe von Stimmzetteln und Stimmzettelumschlägen

 Stimmabgabe

 Stimmabgabevermerke im Wählerverzeichnis
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Wahlhandlung –
Überprüfung der Wahlberechtigung
 Prüfung der Wahlberechtigung anhand des 

Wählerverzeichnisses 
 Die Prüfung findet spätestens vor der Stimmabgabe statt, sie 

kann auch schon vor Ausgabe der Wahlunterlagen erfolgen.
 Abgleich mit Wahlbenachrichtigungskarte, Beschäftigten-

ausweis, Personalausweis, Führerschein
 Wer nicht im Wählerverzeichnis eingetragen ist, kann auch 

nicht wählen. 
 Im Gesamtwählerverzeichnis prüfen, ob die betreffende Person in 
einem anderen Wahllokal wahlberechtigt ist. 
 Ansonsten ggf. an die Wahlleitung verweisen.
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Muster  für Wählerverzeichnis
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Wählerverzeichnis alle A - Z
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Wahlhandlung –
Ausgabe von Stimmzetteln
 Ein Mitglied des Abstimmungsausschusses teilt 

der Wählerin/dem Wähler aus:

 1 Stimmzettel und 1 Stimmzettelumschlag für den Personalrat
 Beamte/innen: hellblau
 Arbeitnehmer/innen: rosa

 1 Stimmzettel und 1 Stimmzettelumschlag für den Haupt-
personalrat

 Beamte/innen: grün 
 Arbeitnehmer/innen: gelb
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Wahlhandlung –
Stimmabgabe
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 Hinweise an die Wähler/innen
 Stimmzettel nur mit ausgegebenen schwarzen Filzstiften ausfüllen.
 Die Stimmzettelumschläge dürfen nicht zugeklebt werden  bitte die 

Wähler/innen darauf hinweisen.
 Bei der Wahl des Personalrats dürfen die Wähler/innen jeder 

Bewerberin bzw. jedem Bewerber nur eine Stimme geben, bei der 
Wahl des Hauptpersonalrats ist Kumulieren und Panaschieren 
erlaubt (nur bei den Arbeitnehmer/innen).

Zahl der insgesamt zu 
vergebenden Stimmen

Gruppe der 
Beamten/innen 

Gruppe der 
Arbeitnehmer/innen

Personalrat 3 22

Hauptpersonalrat 2 17



Stimmzettel 
Personalrat –
Arbeitnehmer/ 
innen
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Stimmzettel 
Personalrat –
Beamte/innen
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Stimmzettel 
Hauptpersonalrat 
–
Arbeitnehmer/ 
innen

(2-seitig)
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Stimmzettel 
Hauptpersonalrat 
–
Beamte/innen 
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Wahlhandlung –
Stimmabgabevermerk

 Getrennte Wahlurnen für jede Wahlgruppe (Arbeitnehmer/innen 
und Beamte/innen) – entsprechend gekennzeichnet mit 
Schildern und Stimmzettelumschlägen.

 Ein Mitglied des Abstimmungsausschusses überwacht die 
Stimmabgabe an den Wahlurnen.

 Stimmabgabevermerk durch Ankreuzen im Wählerverzeichnis 
(PR und HPR).
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Wahlhandlung –
Stimmabgabe durch Briefwahl
 Die Ausgabe der Wahlbriefe ist im Wählerverzeichnis unter der 

Spalte Bemerkungen mit „bw“ vermerkt.

 Prüfung des Wahlscheins: wenn Unterschrift fehlt, Wahlschein 
zurückweisen und der Niederschrift als Anlage beifügen.

 Stimmabgabe durch Ankreuzen vermerken (Eine persönliche 
Stimmabgabe ist dann nicht mehr möglich).

 Einwerfen der ungeöffneten Stimmzettelumschläge in die 
Wahlurne, Wahlschein ebenfalls der Niederschrift beifügen.
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Niederschriften
• Jeder Abstimmungsausschuss muss zwei Niederschriften 

(Protokolle) führen:

- Niederschrift über die Anwesenheitszeiten der Wahlhelfer/innen 
und über besondere Vorkommnisse (muss von allen Mitgliedern 
des Abstimmungsausschusses unterschrieben werden)

- Niederschrift über die Ermittlung des Vorergebnisses (muss von 
den Mitgliedern, die an der Vorermittlung beteiligt sind,   
unterschrieben werden)

 Sie erhalten vorgefertigte Niederschriften, die nur noch ausgefüllt 
werden müssen.
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Für einen reibungslosen Verlauf

 Nach Abschluss des ersten Wahltags sind die 
Wahlurnen zu versiegeln und zusammen mit den 
Unterlagen in einem verschließbaren Raum 
aufzubewahren.

 Vorrat an Stimmzetteln überprüfen!

 Keine Wahlwerbung im Bereich des Wahllokals: 
bitte regelmäßig kontrollieren.
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Ermittlung des Vorergebnisses
 Die Wahlhandlung wird am 3. Juli um 17.00 Uhr abgeschlossen. Die 

Wahlberechtigten, die zu diesem Zeitpunkt noch im Wahlraum 
anwesend sind, dürfen ihre Stimme noch abgeben.

Vorermittlung des Ergebnisses (hochschulöffentlich):

 Öffnen der Wahlurne und Entnehmen der Stimmzettelumschläge. 
 Die Umschläge werden ungeöffnet, getrennt nach Gruppe und 

Wahlen, gezählt. Die ermittelten Zahlen müssen mit den ebenfalls zu 
zählenden Stimmabgabevermerken im Wählerverzeichnis 
übereinstimmen.

 Eintrag der Zahlen in die vorgefertigte Niederschrift. Bei Differenzen 
zwischen Anzahl der Abstimmungsvermerke im Wählerverzeichnis und 
der Zahl der Stimmzettel in der Niederschrift den vermutlichen Grund 
vermerken (z.B.: „Ankreuzen im WVZ vergessen“).
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Nur für den PR: 

 Öffnen der Stimmzettelumschläge und Entfalten der Stimmzettel auf 
DIN A 4-Größe

 Sortieren der farblich verschiedenen Stimmzettel nach Gremium und 
Gruppe

 Aussortieren offenkundig ungültiger Stimmzettel

 Einlegen der Stimmzettel in die gelieferten Umschläge (Personalrat: 
200 Stimmzettel pro Umschlag, Hauptpersonalrat: 40 Stimmzettel pro 
Umschlag) und entsprechende Kennzeichnung; offensichtlich 
ungültige Stimmzettel in separaten Umschlag.
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Für den HPR:

 Die Wahlordnung sieht hier vor: Die Stimmzettel müssen bis zur 
Auszählung im Umschlag bleiben und werden erst bei der richtigen 
Auszählung am Donnerstag entfaltet.

 D.h. Sie nehmen die Stimmzettelumschläge aus den Wahlurnen, 
zählen diese und vergleichen die so ermittelte Zahl mit den Einträgen 
im Wählerverzeichnis 
 Übertrag in die entsprechende Niederschrift

 Je 40 Stimmzettelumschläge werden in einen großen dafür 
vorgesehenen DIN A4-Umschlag gepackt, mit den mitgelieferten 
Siegel verklebt, sozusagen als Ersatzwahlurne, und so in die Alte 
Botanik gebracht.
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Nach Abschluss der Vorermittlung des Ergebnisses müssen diese 
Wahlunterlagen an den Wahlvorstand übergeben werden 
(in K I, Alte Botanik):
 Niederschrift über die Anwesenheitszeiten
 Niederschrift mit den Angaben über die Zahl der Stimmzettel und der 

Abstimmungsvermerke 
 die in Umschläge eingelegten Stimmzettel
 die Wählerverzeichnisse
 die Schlösser der Wahlurnen 

Die restlichen Materialien werden von der Fahrbereitschaft abgeholt.
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Ermittlung des Ergebnisses
 Die hochschulöffentliche Ergebnisermittlung erfolgt in der 

Reihenfolge:
 Hauptpersonalrat – manuelle Auszählung
 Personalrat – automatische Auszählung

 HPR: Donnerstag, 4. Juli, Alte Botanik (Konferenzraum I). 

 PR: ab Donnerstag, 4. Juli, Alte Botanik, Raum 221, DG
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Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

 Für Rückfragen
Abteilung Struktur und Gremien: 

Grit Plocher, Anne Renner, Judith Weishaupt, Renate Ludewig

Tel. 29-7 77 76

gremien@zv.uni-tuebingen.de


