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Stellenausschreibung  
  
Das Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung (Leitung: Prof. Dr. Ulrich Trautwein) sucht   

  

eine studentische/wissensch. Hilfskraft (w/m/d)   
im Umfang von bis zu 40 Stunden/Monat.  

  

Die Stelle ist zum 01.10.2024 oder später zu besetzen und zunächst auf die Dauer von sechs Monaten 
befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt.   
  
Das Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung ist ein modernes, internationales 
Forschungsinstitut, an dem rund 90 Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen individuelle, soziale 
und institutionelle Bedingungen von Lehr- und Lernprozessen erforschen. Weitere Informationen zu 
uns finden Sie unter: www.hib.uni-tuebingen.de.  
  
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir Studierende der Wirtschaftswissenschaften oder 
anderer Fachrichtungen, die sich neben einer generellen Affinität zu Tätigkeiten im Bereich der 
Datenaufbereitung idealerweise für Controlling interessieren und über routinierte Kenntnisse von 
MS Office und Excel verfügen. Alle weiteren relevanten Fähigkeiten können im Rahmen der Tätigkeit 
erworben werden. Für eine ideale Zusammenarbeit erwarten wir ein ausgeprägtes 
Zahlenverständnis, analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte, exakte und selbständige 
Arbeitsweise.  
  
Ihre Tätigkeiten:   
  

• Mitarbeit bei der Rechnungsbearbeitung von Eingangsrechnungen 
• Mitarbeit im Rahmen diverser Forschungsprojekte mit einem Schwerpunkt auf Überwachung, 

Plausibilisierung und Aufbereitung relevanter Daten   
• Erstellung und Aktualisierung von Reports und Analysen   

  
Wir bieten eine vielseitige, interessante Tätigkeit in einem freundlichen Arbeitsumfeld mit flexibler 
Arbeitszeitgestaltung. 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung (inklusive Zeugnisse in einer PDF). 
Senden Sie diese bitte bis zum 11. September 2024 mit dem Betreff „Daten“ an jobs@hib.uni-
tuebingen.de. Die Universität Tübingen fördert qualifizierte Studentinnen und bittet deshalb um ihre 
Bewerbung. Die Universität setzt sich für Chancengleichheit und Diversität ein. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
  
Bei Fragen können Sie sich gerne jederzeit an den Finanzmanager des Instituts, Herr Alexander Muks 
(alexander.muks@uni-tuebingen.de), wenden.  

http://www.hib.uni-tuebingen.de/
http://www.hib.uni-tuebingen.de/

	Stellenausschreibung

