[bookmark: OLE_Ausschrb_E][bookmark: _GoBack]Muster-Ausschreibungstext W 1-Professur ohne Tenure Track (deutsch):


An der ….. Fakultät der Universität Tübingen ist zum ……. / zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Juniorprofessur (W 1) für …..  zu besetzen. 

Die Besetzung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Zeit, zunächst für vier Jahre. Eine Verlängerung um weitere zwei Jahre ist nach positiver Zwischenevaluation vorgesehen.

[Ausgestaltung der Professur: Formulierungsbeispiele:
Die Inhaberin oder der Inhaber der Juniorprofessur soll das Gebiet der ….. mit Schwerpunkten in …..  in Lehre und Forschung vertreten. ODER Selbständige Forschungsaktivitäten im Bereich … sowie ….. werden erwartet.]

Die Lehrverpflichtung beträgt zunächst vier, nach positiver Zwischenevaluation sechs Semesterwochenstunden.

Voraussetzung für eine Berufung sind eine herausragende Dissertation einschlägiger Ausrichtung, international beachtete Publikationen und Drittmitteleinwerbungen sowie nachgewiesene didaktische Eignung.

Die Inhaberin oder der Inhaber der Juniorprofessur soll sich durch die selbständige Wahrnehmung der der Hochschule obliegenden Aufgaben in Forschung und Lehre für die Berufung auf eine Professur an einer Universität oder gleichgestellten Hochschule qualifizieren. 

Eine erfolgte Habilitation ist ein Ausschlussgrund für eine erfolgreiche Bewerbung.

Die konkreten Kriterien, die der Zwischen- und Endevaluation zugrunde gelegt werden, finden sich neben dem allgemeinen Qualitätssicherungskonzept unter folgendem Link: „LINK zu Webseite mit Kriterien.“ 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. Qualifizierte internationale Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (ggf. ausgefülltes Bewerberformular (LINK einfügen), Lebenslauf und Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, Kopien von Urkunden, Verzeichnis der Publikationen, Verzeichnis der Lehrerfahrung, Forschungs- und Lehrkonzept, …) sind bis zum…. zu richten an das Dekanat der …. Fakultät. Rückfragen können ebenfalls an den Dekan / an diese Adresse gerichtet werden.



Muster-Ausschreibungstext W 1-Professur ohne Tenure Track (englisch):


Assistant Professor / Associate Professor (W 1) of ………………… (Subject area) in the Faculty of ………………….. at the University of Tübingen

to commence on …………………../ as soon as possible.

The Faculty of ………………….at the University of Tübingen invites applications for the position of assistant/associate professor (W 1) of………………(subject area). 

The position is initially limited to four years, with the possibility of extension by a further two years after a positive interim evaluation.

[Ausgestaltung der Professur: Formulierungsbeispiel:
The successful candidate will conduct research … with a focus on …, as well as contribute to teaching and service. …….]

The position has a teaching load of four hours per week prior to interim evaluation and six hours thereafter. 

Required qualifications include an outstanding doctorate in a pertinent field, recognizable potential for internationally acclaimed publications in leading international peer-reviewed journals and third-party funding, as well as teaching experience. 

This position provides the opportunity in the expectation that, in the course of the six years of the contract, the W1 professor will attain the research and teaching achievements that will qualify him or her for a subsequent appointment as a tenured professor at a university or equivalent institution.

Those who have completed a habilitation will be excluded.

Detailed information on the criteria for the interim and final evaluations may be found in our guidelines for review under the following link: „LINK zu Webseite mit Kriterien.“ 

The University of Tübingen is particularly interested in increasing the number of women in research and teaching and therefore strongly encourages women candidates to apply. In line with its internationalization agenda, the university welcomes applications from researchers outside Germany. Applications from equally qualified candidates with disabilities will be given preference.

Applications including all required documents (cover letter, curriculum vitae, completed application form(s) (LINK einfügen), list of publications and teaching experience, diplomas/certificates, research and teaching statement, …) should be sent to: Dean of the Faculty of …………………………….University of Tübingen, Address of Faculty……………, Tübingen, Germany. Enquiries may be directed to the dean / to this address.

Stand: 22.09.20
