
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Lehrstuhl Personal und Organisation (Prof. 

Dr. Kerstin Pull) am Fachbereich Wirtschaftswis-

senschaft der Wirtschafts- und Sozialwissen-

schaftlichen Fakultät sucht zum 1. Januar 2024 

oder später eine studentische Hilfskraft 

(20h/Monat) zur Unterstützung von Forschung 

und Lehre.  

 

WIR BIETEN 

 Einbindung in aktuelle Forschungsprojekte, 

 Einblicke in wissenschaftliches Arbeiten, 

 Mitarbeit in einem funktionierenden Team 
und 

 auf Ihre Studienplanung abgestimmte Ar-
beitszeiten. 

 

WIR SUCHEN: Studierende die …. 

 uns während des laufenden Semesters, 
aber auch in der vorlesungsfreien Zeit tat-
kräftig unterstützen, 

 interessiert sind an personalökonomischen, 
organisationsökonomischen und verhal-
tensökonomischen Fragen,  

 Spaß am eigenständigen wissenschaftli-
chen Arbeiten haben und 

 sich gerne in ein Team einbringen möch-
ten. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Be-

werbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-

lauf, Abiturzeugnis und aktuelles Transcript of 

records), welche Sie uns bitte zusammenge-

fasst in einem pdf-Dokument zukommen las-

sen.  

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung auch Ih-

ren frühestmöglichen Arbeitsbeginn an sowie 

den Zeithorizont, in dem Sie zur Verfügung 

stehen können.  

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 

per E-Mail an  

Frau Dagmar Hegedüs 

(hrm@wiwi.uni-tuebingen.de). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät    Lehrstuhl für Personal & Organisation

 

Hilfskräfte gesucht (m/w/d) 
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