Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Abteilung Personal und Organisation

EBERHARD KARLS
UNIVERSITAT
TUBINGEN

Netzwerktreffen am 04.10. und 05.10.2006 in Tdbinge n

.Neuere theoretische Ansatze und empirische Befunde

in der Personal- und

Organisations6konomik*

Veranstaltungsort:

Seminarraum S3

Katholisch-Theologische Fakultat (Theologicum)
Liebermeisterstr. 12

72076 Tubingen

Mittwoch, 04.10.2006

ab 12.30 Uhr

Gelegenheit zu einem gemeinsamen Mittagessen im
Saints & Scholars, Wilhelmstr. 44, 72074 Tubingen
http://www.saints-and-scholars.de/

14.00 — 14.15 Uhr

Kerstin Pull:  Willkommens-Kaffee und BegriRung

14.15 — 14.30 Uhr Dieter Sadowski: Programm, Projekte, Personen
T
14.30 — 15.15 Uhr | p | Ruslan Gurtoviy: Group Behavior, Social Norms, and Wage Payments
15.15 — 15.30 Uhr L [Tim Montag: Die rechtlichen Rahmenbedingungen der Leiharbeit in den USA
’ ' E und Deutschland — unterschiedliche Potentiale fir betriebliche Flexibilitat?
Maria Smirnova : Parallel employment and career paths in academia: The case
15.30 — 15.45 Uhr : . e :
of economic universities in Russia
Pause
16.15 - 16.30 Uhr z Martin Schneider : Programm, Projekte, Personen
16.30 — 17.15 Uhr D Anja} Schmelter: Der Aufbau wertvoller Netzwerke in Organisationen — Ein
E | Sozialkapitalmodell
R _ . . . . o
17.15—17.30 Uhr | g Conrad _Schulze Bentrop: Internationale Differenzen in der Personalpolitik und
o der Ragin-Ansatz
17.30 — 17.45 Unr | R Doris Warneke: Internationale Mitarbeitereinsétze — Praferenzen von
N | Entsendekandidaten
Pause
18.15 - 18.30 Uhr Kerstin Pull:  Programm, Projekte, Personen
T Birgit Unger: Zusammensetzung von DFG-Graduiertenkollegs und ihre
18.30 — 19.15 Uhr | U . : o
Auswirkungen auf die Forschungsproduktivitét
19.15 - 19.30 Uhr Agnes Stribeck: Teamfahigkeit und Rekrutierung

im Anschluss

Spaziergang durch die TUbinger Altstadt
Gemeinsames Abendessen beim ,Neckarmdller®, Gartenstr. 4, 72074 Tibingen
http://www.neckarmueller.de/




Donnerstag, 05.10.2006

09.00 — 09.15 Uhr | W | Bernd Frick: Programm, Projekte, Personen

Joachim Prinz: Men in Black: Performance, Career Duration and Pay of Soccer

09.15 - 10.00 Uhr
Referees

10.00 — 10.30 Uhr Bernd Frick: Is there really a "death-effect" in art markets?
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Pause: Cafeteria der Katholisch-Theologischen Fakultat

11.00 — 11.15 Uhr Uschi Backes-Gellner: Programm, Projekte, Personen

Z
11.15-12.00 Uhr | (y |Jens Mohrenweiser: Berufsausbildung und Unternehmensproduktivitéat

R

| | Stephan Veen: Betriebliche Altersstrukturen und Unternehmensproduktivitat:
12.00 — 12.15 Uhr o

C | Forschungsfrage und erste deskriptive Befunde

H
12.15 - 12.30 Uhr Donata Bessey: Ausbildungsabbrecher

12.30 — 12.45 Uhr | Kerstin Pull: Schlussworte

Gelegenheit zu einem kleinen Imbiss in der Cafeteria der Katholisch-Theologischen Fakultat

13.30 — 14.30 Uhr | bei Bedarf: Gelegenheit zur Koordination von Arbeitsgruppen tbergreifenden Projekten

Zur besseren Orientierung ein Auszug aus dem Stadtp  lan

Saints &
Scholars

Tagungs-
raum




