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Stellenausschreibung 
 

An der Juristischen Fakultät der Eberhard-Karls-Universität Tübingen – Büro der 
Gleichstellungsbeauftragten (derzeit Prof. Dr. Osterloh-Konrad; ab 1.10.: Claire Marshall) – 
sind zum 1.10.2024 zwei Stellen als 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

zu besetzen. Die monatliche Arbeitszeit beträgt 10 Stunden. 
 

Ihre Aufgaben bestehen in der inhaltlichen und organisatorischen Unterstützung der 
Gleichstellungsbeauftragten z.B. bei der Durchführung von Veranstaltungen, 
Gruppenpraktika etc. Es erwarten Sie ein nettes und aufgeschlossenes Team und eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre.  
 

Voraussetzung für die Einstellung sind gute Studienleistungen sowie die Immatrikulation 
mindestens im dritten Fachsemester. Gute EDV-Kenntnisse und praktische Erfahrungen z.B. 
bei der Veranstaltungsorganisation sind von Vorteil. Die Universität Tübingen strebt eine 
Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und begrüßt daher die 
Bewerbung von Studentinnen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. 
 

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, sich mit einem kurzen 
Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie aktuellem Zeugnis bzw. Transcript of Records bis 
spätestens 15. August 2024 an das Büro der Gleichstellungsbeauftragten zu wenden, 
entweder per E-Mail an:  
 
gleichstellung@jura.uni-tuebingen.de  
 
oder per Post an: 
 
Prof. Dr. Christine Osterloh-Konrad   
Gleichstellungsbeauftragte 
Universität Tübingen 
Juristische Fakultät  
Geschwister-Scholl-Platz  
72074 Tübingen 

Gleichstellungsbeauftragte der 
Juristischen Fakultät 
Prof. Dr. Christine Osterloh-Konrad  
 
 

Geschwister-Scholl Platz 

72074 Tübingen 

 

Telefon    +49 7071 29-72110  

www.jura.uni-tuebingen.de 

gleichstellung@jura.uni-tuebingen.de 

 

 

Tübingen, den 22.07.2024 


