
Reauditierung Konsolidierung "audit familiengerechte 
hochschule"  
 

1. Jahresbericht 
 
 

• Ausbau der digitalen Lehre durch Sondersituation in der Pandemie.  
 

• Dienstvereinbarung „Fallweise Arbeit von zu Hause“ um Punkt 
Betretungsverbot/Einhaltung der Infektionsschutzmaßnahmen erweitert. 

 

• Gleitzeitrahmen in der „Dienstvereinbarung zur gleitenden 
Arbeitszeit“ ausgedehnt. 
 

• „Leitlinien gute Führung“ erarbeitet. 
 

• "Corona-Notprogramm" aufgelegt, mit Förderlinien „Notprogramm 
Babysitter“ und „Notprogramm Hilfskraftmittel“. 

 
 

 


