Dr. Vater

Im Verhiltnis zwischen Professor und Doktorand lauern viele Fallen. Schuld daran ist auch eine

Bezeichnung, die familidre Nihe vorgaukelt von LiLiTH voLkerT

nfangs ist Anna Miihlbach so
begeistert, dass sie die grof3e
Leere an ihrer Seite gar nicht
bemerkt. Sie hat einen der be-
gehreen Plitze in einem volks-
wirtschaftlichen Doktoranden-
programm ergattert, bei einem
jungen, sympathischen Doktorvater, den sie we-
gen seiner fachlichen Brillanz »richtig vergteert«.
Sie duzen sich, der Professor ist freundlich,
locker — und nie da, wenn sie ihn braucht. Auf
E-Mails antwortet er schnell, aber knapp. Rat-
schlige, wie sie das »grofle Ganze« in den Griff
bekommen kann, gibter ihr gar nicht— keine Zeit.
Ein bis zwei Mal im Jahr trifft Anna Miihlbach
ihren Doktorvater zu einer ausfiihrlichen Bespre-
chung. Schon beim zweiten Treffen merke sie, dass
er sich mit ihrem Thema nicht besonders gut aus-
kennt. »Das hat mir sehr zu schaffen gemacht, ich
war total erniichtert, sagt sie heute. Fachliche
Unterstiitzung holt sie sich bei Kollegen und auf
Konferenzen. Nach drei Jahren fillt ihr auf, dass
sie ihre Dissertation besser anders angegangen
wire. Anna Miihlbacher, die ihren echten Namen
nicht preisgeben mochre, ist verzweifelt.

»Am Anfang dachte ich, dass ich mit meiner
Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Forschung leis-
ten werdeg, sagt sie. »Irgendwann ging’s dann nur
noch ums Fertigwerden.« Sie kann an nichts ande-
res mehr denken, schlift schlecht. Fiinf Jahre
braucht sie statt der geplanten drei, bis die Pro-
motion in Volkswirtschaft abgeschlossen ist. Dass
die 34-Jihrige der Forschung vorerst den Riicken
gekehrt hat und bei einer Versicherung arbeitet,
hat auch mit dieser aufreibenden Zeit tun — und
der fehlenden Unterstiitzung ihres Doktorvaters.

Etwa 200 000 Menschen arbeiten in Deutsch-
land an einer Dissertation. Ihr wichtigster An-
sprechpartner ist: der Erstgutachter, auch Doktor-

vater — oder Doktormutter — genannt. Im Ideal-
fall hilft dieser Professor dabei, ein Thema zu
finden, das sich in drei Jahren bearbeiten lisst,
berit bei inhaltlichen wie methodischen Fragen
und benotet letzdlich die fertige Arbeit. Er ist
gleichzeitig Mentor und Priifer. Von ihm hingt
ab, ob und wie die Promotion gelingt.

Den Begriff Doktorvater gibt es allerdings
nur im Deutschen, und er macht die Beziehung
zwischen Professor und Doktorand nicht einfa-
cher. Er lisst an ein besonderes Vertrauensver-
hiltnis denken und gaukelt familiire Nihe vor,
wo vielleicht nur einseitiges Interesse besteht.
Seit wann man vom Doktor-»Vater« spricht, ist
selbst Wissenschaftshistorikern nicht bekannt, in
einschligigen Lexika ist der Begriff nicht zu fin-
den. Es ist aber anzunehmen, dass er sich im
Laufe des 19. oder frithen 20. Jahrhunderts ein-
gebiirgert hat, als Professor und Doktorand noch
ein exklusiveres Verhiltnis hatten.

Wie viel Zeit sich Betreuer heute fiir ihre Dok-
toranden nehmen sollen, regelt die Promotions-
ordnung selten, es bleibt ihnen also selbst tiberlas-
sen. Dass es wie bei Anna Miihlbach oft zu wenig
ist, fillt besonders auf, wenn die typischen Pro-
bleme auftauchen: Zweifel am Thema oder den
eigenen Fihigkeiten, schwindende Motivation,
Uberforderung durch Lehreitigkeit, Zukunfts-
angst. Wie gut ein Doktorand damit fertig wird,
hingt auch davon ab, ob er am Lehrstuhl, im Rah-
men eines Forschungsprojekts oder Doktoranden-
programms oder auf eigene Faust promoviert.
»Einzelkimpfer tun sich erfahrungsgemif§ schwe-
rer, sagt die Psychologin Edith Piischel, die seit
30 Jahren Studenten an der Freien Universitit
Berlin berdt. Speziell fiir Doktoranden bietet sie
Treffen an, bei denen sich die Teilnehmer aus ver-
schiedenen Fachbereichen iiber inhaltliche und
personliche Probleme austauschen kénnen. Bei

Letzteren hilft oft schon ein neutraler Blick: Was
der oder die Betroffene als harsche Kritik des
Doktorvaters versteht, empfinden Auflenstehende
meist nur als eine etwas knappe Anmerkung.

Auch bei der Vorbereitung von Gesprichen
mit dem Betreuer hilft die Psychologin: »Wenn
die Betroffenen ihre Bediirfnisse klar und sachlich
auf den Punke bringen kénnen, treten sie ihrem
Professor gegeniiber bestimmter auf.« Bei ernst-
haften Meinungsverschiedenheiten rit Piischel zu
einem klirenden Gesprich mit einer dritten Per-
son, etwa mit dem Zweitgutachter oder einem
Mitarbeiter der Studienberatung. Laut einer im
Dezember 2012 erschienenen Studie des Hoch-
schul-Informations-Systems ist jeder fiinfte Dok-
torand mit seiner Betreuung unzufrieden. Doch
viele trauen sich nicht, die Probleme offen an-
zusprechen, schliefllich sind sie weiterhin vom
Wohlwollen des Doktorvaters abhingig.

Aber auch die Betreuer haben ihre Schwierig-
keiten — nicht zuletzt mit dem Rollenverstindnis
an der Universitit. »Ich bin kein Doktorvater, sagt
Thomas Hoeren, Professor fiir Medienrecht an der
Uni Miinster. »Dieses Wort macht aus einem Men-
schen, der ein Studium erfolgreich abgeschlossen
hat, einen wissenschaftlichen Siugling, der hilfe-
suchend zum allwissenden Vater aufblickt, sagt der
51-Jahrige. »Das entspricht nicht meinem Ver-
standnis von eigenstindiger Forschung.« Trotzdem
ist Hoeren in schwierigen Situationen fiir seine
Doktoranden da. Er ermuntert sie, sich regelmifiig
bei ihm zu melden, sie kennen seine private Adres-
se und Telefonnummer. Das fiihrt dazu, dass er
immer wieder verzweifelte Anrufe am spiten Abend
bekommt. Vor Jahren hat ein aufgeloster Dokto-
rand um drei Uhr nachts an seiner Tiir geldutet.
Hoeren ist am Kiichentisch die Arbeit mit ihm
durchgegangen und hat festgestellt, dass sie véllig
in Ordnung war. »Der Doktorand litt unter einer

ganz normalen Promotionsdepression, die be-
kommt jeder irgendwann, erklirt er. Dann er-
scheint alles Geschriebene banal, Freunde und
Familie sind lingst genervt von dem Thema. In
diesen Momenten spiirt der Jura-Professor die
»hohe soziale Verantwortunge, die er mit der Be-
treuung von Doktoranden ibernimme.

Manchmal fiihlt sich Hoeren aber auch in un-
angenchmer Weise wie ein Sensei, ein japanischer
Meister, dem sich die Schiiler nur mit iibertriebe-
ner Ehrfurcht nihern. »Jedes meiner Worte wird
funfmal auf die Goldwaage gelegt«, sagt er.
»Schlimm wird es, wenn Leute ihre eigenen Uber-
legungen einer beildufigen Bemerkung von mir
unterordnen.« Das sei ein Zeichen dafiir, dass sie
den Uberblick verloren hitten und ihre Leistung
nicht mehr richtig einschitzen kénnten.

Wer monatelang {iber seiner Arbeit briitet,
entwickelt hiufig auch eine emotional aufgelade-
ne Beziehung zu seinem Betreuer und projiziert
Angste, Wiinsche und Aggressionen auf ihn. In
ihrem Ratgeber Der Weg zum Doktortitel be-
schreibt die Psychotherapeutin Helga Knigge-
Illner das Verhiltnis zum Doktorvater als dhnlich
problematisch wie das zu den leiblichen Eltern in
der Pubertit: »Es ist fast immer eine Geschichte,
die von Liebe und Enttduschung, erniichternder
Erkenntnis und Abldsung geprigt ist.« Spitestens
wenn sich der Doktorand — inzwischen Experte
auf seinem Gebiet — von der Meinung seines Be-
treuers emanzipiert, kann es zu einem schmerz-
haften Ablésungsprozess kommen. Und nicht

jeder Vater findet es gut, wenn Tochter oder
Sohn selbststindig werden.

Um die Promotionsphase nicht ausufern zu
lassen und nebenbei die Abhingigkeit von dem
einen Doktorvater zu vermeiden, ersetzen immer
mehr Universititen das klassische »Meister-Schiiler-
Modell« durch intensive Teambetreuung. An der
Graduiertenschule LEAD fiir empirische Bildungs-
forschung der Universitit Tubingen, die 2012 im
Rahmen der Exzellenzinitiative entstanden ist,
werden Doktoranden von mindestens zwei gleich-
berechtigten Professoren betreut. »Den klassischen
Doktorvater gibt es bei uns nicht«, sagt Benjamin
Nagengast, Professor fiir Pidagogische Psychologie.
Der 33 Jahre alte Dozent hat selbst erst 2009 seine
Promotion abgeschlossen. Er erinnert sich noch gut
an das Gefiihl, »im stillen Kimmerlein mit der Ar-
beit, dem Prof und der Welt zu hadern«.

In Tibingen hat man sich ein Betreuungs-
konzept tiberlegt, das die Rechte und Pflichten
beider Seiten regelt: Die Betreuer sollen mog-
lichst schnell auf Anfragen reagieren, die Dokto-
randen miissen regelmiflig Exposés vorlegen und
ihre Arbeit in Seminaren vorstellen. Ein knappes
Jahr vor dem geplanten Abschluss setzen sich
Professor und Doktorand zusammen, um ge-
meinsam {iber die Zeit nach der Promotion
nachzudenken. »Als Betreuer ist es meine Aufga-
be, dem Promovierenden die Tiir zur Wissen-
schaft zu offnen«, sagt Nagengast. »Und dann
dafiir zu sorgen, dass er oder sie den Schritt tiber

die Schwelle schafft.«
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