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Mayr, Eder & Fartacek (1991)
Mayr, Eder, Fartacek & Lenske (2011):

Handlungsstrategien
cerfolgreicher* Lehrkrafte



Ausschnitt aus dem LDK

Denke bhei den folgenden Aussagen an deine

- Lehrerin:

stimmt

1 Sie kann sehr viel inihrem Fach. ..., 4 3
2 Sie tut vieles, damit wir eine gute Klassengemeinschaft werden. ...... 4 3
3 Sie bemerkt alles, was in der Klasse vor sich geht. ............................ 4 3
4 Sie beginnt jede Stunde freudig und zuversichtlich............................ 4 3
5 Wirreden mit ihr auch tber den Unterricht und tiber die Klasse. ....... 4 3
6 Sie kontrolliert laufend, wie wir arbeiten und was wir kdnnen............ 4 3
T Sie gliedert die Unterrichtsstunde in Abschnitte,

die gut aufeinander PassSen. .. ... 4 3
8 Sie versucht uns auch dann zu verstehen,

wenn wir ihr einmal Schwierigkeiten machen. ..., 4 3
9 Sie duBert sich anerkennend, wenn Schiiler sich so verhalten,

wie sie es haben machte. ... 4 3

[ T L TR - B oS T o s

stimmt
nicht

o o o o o o




Unterrichtsgestaltung

Beziehungsforderung

Verhaltenskontrolle

Bedeutsame Lernziele
Strukturierter Unterricht
Klare Arbeitsanweisungen
Interessanter Unterricht
Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung
Verlasslichkeit

Wertschatzung
Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation
Schiilermitbestimmung
Gemeinschaftsférderung

Klare Verhaltenserwartungen
Beschaftigung der Schdler
Kontrolle der Lernarbeit
LAllgegenwartigkeit*
Verstarkung erwiinschten Verh.
Rasches Eingreifen bei Stérung
Bestrafung unerwiinschten Verh.




Unterrichtsgestaltung

Beziehungsforderung

Verhaltenskontrolle
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Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung
Verlasslichkeit

Wertschatzung
Verstehen

Authentizitat

Humor
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Unterrichtsgestaltung

Beziehungsforderung

Verhaltenskontrolle

Bedeutsame Lernziele
Strukturierter Unterricht
Klare Arbeitsanweisungen
Interessanter Unterricht
Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung
Verlasslichkeit

Wertschatzung
Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation
Schilermitbestimmung
Gemeinschaftsférderung

Klare Verhaltenserwartungen
Beschaftigung der Schiller
Kontrolle der Lernarbeit
LZAllgegenwartigkeit”
Verstarkung erwiinschten Verh.
Rasches Eingreifen bei Stérung
Bestrafung unerwiinschten Verh.




Stockinger (1999); Mayr (2002):

Handlungsstrategien der Lehrkrafte
In zwel Klassen der HASCH bzw. HAK



Lern- Stor-

Engagement Verhalten
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Unterrichtsgestaltung - g~
Bedeutsame Lernziele ++ | ++ _-
Strukturierter Unterricht ++ + - _-
Klare Arbeitsanweisungen ++ | ++ -- —-
Interessanter Unterricht ++ _- _
Fachkompetenz ++ | ++ -- -

Positive Erwartungshaltung --

Verlasslichkeit ++ - -
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Beziehungsforderung <

Wertschatzung ++ - _-
Verstehen + -
Authentizitat ++ -
Humor ++ -

Kommunikation

Schulermitbestimmung -

Gemeinschaftsforderung + -




Lern- Stor-
Engagement Verhalten
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Verhaltenskontrolle <
Klare Verhaltenserwartungen ++ | ++ --
Beschaftigung der Schuler ++ | ++ -
Kontrolle der Lernarbeit + ++ -
2Allgegenwartigkeit* + -
Verstarkung erwinschten Verh. + -
Rasches Eingreifen bei Storung --
Bestrafung unerwinschten Verh. ++ -




Mayr & Neuweg (2006); Mayr (2009, 2010):

Klassenflhrung und
Lehrerpersonlichkeit



Kommunikativ-
beziehungsorientiertes Handeln

Stabilitat

Extraversion

Offenheit

Vertraglichkeit

Gewissenhaftigkeit
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Mayr (2007, 2008a); Mayr, Eder & Fartacek (1991):

Klassenflhrung und
a) Funktion der Lehrkraft
b) Zusammensetzung der Klasse



Unterrichtsgestaltung | Bedeutsame Lemziele

Strukturierter Unterricht
Klare Arbeitsanweisungen
Interessanter Unterricht
Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung
Verlasslichkeit

Beziehungsforderung  |Wertschitzung

Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation
Schiilermitbestimmung
Gemeinschaftsforderung

Verh alte NS kO ntrO I I e Klare Verhaltenserwartungen
Beschaftigung der Schiiler

Kontrolle der Lernarbeit
LAllgegenwartigkeit”
Verstarkung erwiinschten Verh.

— KV = nicht KV Rasches Eingreifen bei Stérung

Bestrafung unerwiinschten Verh.




Forderung der Beziehungen ,Hohes Leistungsniveau*

>0 = Klassen des 1. Zuges
,Heterogenes Leistungsniveau*
451 = Klassen ohne Einstufung in Zlge

,Niedriges Leistungsniveau*
= Klassen des 2. Zuges

Leistungsniveau
Kontrolle des Verhaltens

-hoch oder heterogen

-niedrig

50

Klassenvorstand nicht Klassenvorst.

4,51

Lehrperson ist ...
- Klassenvorstand
- nicht Klassenvorstand

Leistungsniveau

-hoch oder heterogen

-niedrig

Klassenvorstand nicht Klassenvorst.



Mayr (2008b):

Befunde und Erfahrungen aus der
Lehrerbildung



Koantakt s Uber CCT # Fir Baraterfinnen Emalizh varzion

CCTES‘E?‘IES:EHMQ

for Teachers

Informationen Selbsterkundung Gefiihrte Touren Reportagen Links

= Studieninteressierte == Selbsterkundung == Interesszenfragebogen - Schilerfinnen

Was Lehrerfinnen tun: Ist das fir Sie attraktiv?

Vieles wan derm, was Lehret/innen tun, ist IThnen bestens vartraut - schliefilich hatten Sie
viele Jahre lang Gelegenheit, diesen Beruf aus der Schilerperspektive kennen zu lernen.
Manche Baeresiche der Lehrararbeit spielen sich freilich fir Schilerfinnen mehr oder wenigear
'unzichtbar' ab bzw, fallen erst auf, wenn man das Augenmerk bewusst darauf richtet,

In der folgenden Lizste zind in zufilliger Abfolge verschiedene Aufgaben angefilhrt, wie zie
fir den Lehrerberuf charakteristizch sind, Sie kénnen dieze Liste verwenden, urm Ihr Bild
von dieser Beruf abzurunden und urm zu kliren, ob Sie diese Tatigkeiten interessieren.
Die anzchliefiende Auswertung wird diese Tatigkeiten und Ihr Interesse daran
ubersichtlich zusarmmenfassen,

Stellen Sie sich wor, Sie sind LehrerIn:

Wie gern fhren Sie verrnutlich folgende Tatigkeiten aus?

den Schiilermn einen Sachverhalt eddaren

'C:'sehr ungern l::::'l.u'u;perru 'C:'weder getn noch ungern l::_::'-\;parn 'C:'Eehr gern

Konflikte zwischen den Schiillern zu klaren versuchen

Ci'sehr ungetn C:'ungern l:::".-.'Ecler getn noch ungern fj gern Ci'ﬁehr gern
Fachliteratur zu meinen Gegenstinden lesen
l::j'sehr ungern l::,1'.|'|_||'u;|-er|'| Dweder getn noch ungern {}gern '::j'ﬁehr gern

" auf einem Elternabend wirksame Lermtechniken vorstellen

lC‘-‘s-ehr urigern l::’:'l_u'u;pern lC::".-.'Ecler getn noch ungern C}gern OSEhr gern

- ilberpHifen, was die Schiiler kinnen
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Projekte - LDK

Startseita ¥

Das TUS b

Mitarbaiter/innen b

Forschung B Entwicklung #

Lehre B Beratung »

Publikationen k

Kantakt »

Login b

Linzer Diagnosebogen zur Klassenfiihrung (LDK)
Johannes Mayr (Klagenifurt), Ferdinand Eder (5aizburg) & Walter Fartacek (Linz)

Der "Linzer Diagnosebogen zu Klassenfihrung” (LDK) entstand aus Forschungen zum
kKlassenmanagement und aus praktischen Erfahrungen in der Lehrerbildung. Er ist speziell fir
Lehramtsstudierende und Lehrer/innen gedacht, die sich mit seiner Hilfe Klarheit Gber ikr
padagogisches Handeln verschaffen méchten, um dieses weiter zu entwickeln. Der LDK eignet sich
auch als Forschungsinstrument, das es erlaubt, auf dkonomische Weise padagogisch relevante
Aspekte des FUhrungsverhaltens von Lehrerfinnen zu erfassen.

Die folgenden Unterseiten enthalten alle Informationen und Materialien, die fir den Einsatz des
LDK bendtigt werden:

e Angaben zu Konzept und zu den statistischen Kennwerten des LDK
# verschiedene Versionen des LDK
+ Anleitungen und Materialien fir die Anwendung des LDK als Eeflexionsinstrument

Zusatzlich wird ein Basistext angeboten, der auf theoretische Aspekte des Themas
Klassenfithrung eingeht, ausgewahlte Forschungsbefunde zum LDK vorstellt und Lehrpersonen
Hinweise gibt, wie sie ihr FOhrungsverhalten reflektieren und weiterentwickeln kénnen.

Detaillierte Informationen uber die dem LDK zugrunde liegenden Forschungen und umfassende
Literaturangaben finden Sie auf der Webseite des Projekts Klassenmanagement.

Diese Forschungen werden laufend weitergefihrt, und auch der LDK wird kontinuierlich
Uberarbeitet. Die Autoren sind deshalb flr Anregungen, Rickmeldungen und Erfahrungsberichte
dankbar.

Einfuhrung
Versionen
kKonzept und Kennzahlen

Ber LDK als
Reflexionsinstrument

Basistext

Stichwort | [;]
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Unterrichtsgestaltung

Beziehungsforderung

Verhaltenskontrolle

I Verschlechterung
I Verbesserung

Bedeutsame Lernziele

Strukturierter Unterricht

Klare Arbeitsanweisungen

Interessanter Unterricht

Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung

Verlasslichkeit

Wertschatzung

Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation

Schiilermitbestimmung

Gemeinschaftsforderung

Klare Verhaltenserwartungen

Beschaftigung der Schiiler

Kontrolle der Lernarbeit

~ZAllgegenwartigkeit”

Verstarkung erwiinschten Verh.

Rasches Eingreifen bei Stérung

Bestrafung unerwiinschten Verh.




Achte auf ...

Bandbreite

(Neben-)Wirkungen

Eigene Praferenzen

Funktion

Situation in Klasse
Feedback

Mentor/inn/en und (kritische) Freunde
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