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VORWORT

Vor zwei Jahren wurde der erste Tatigkeitsberig# dehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Personal und Organisation vorgelegth Men umfangreichen Aufbau-Arbeiten
der ersten Jahre ist der Lehrstuhl nunmehr in Bimese der Konsolidierung eingetreten. Die
Lehrangebote des Lehrstuhls werden, auch nach mstdlung auf Bachelor- und Masterstu-
diengange, kontinuierlich weiterentwickelt und stnfiveiterhin auf groRes studentisches Inte-
resse. In der Forschung konnten einige Projekt8emchtszeitraum abgeschlossen und eine
ganze Reihe neuer vielversprechender Projekte griigenommen werden.

Der vorgelegte Lehrstuhlbericht soll einen Eindriwdn den Aktivitaten des Lehrstuhls im
Zeitraum Okt 2006-Sept 2008 geben; Publikationad beginnend mit dem Jahr 2006 aufge-
fahrt.

Tubingen, im Oktober 2008 Prof. Dr. Kerstin Pull
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1. TEAM

1.1 Lehrstuhlinhaberin

Prof. Dr. Kerstin Pull hat seit 2003 den Lehrstuhl fur ,Personal
& Organisation” inne. Sie hat Volkswirtschaftsletae der Uni-
versitat Trier und der Clark-University, WorcestelSA studiert
und forschte im Anschluss als wissenschaftlicheaNdeiterin am
IAAEG in Trier. 1996 wurde sie an der Universitater promo-
viert; 2003 erhielt sie die Venia Legendi fir Bebswirtschafts-
lehre. Sie hatte Lehrauftrage der Universitat T(E993-2003),
der WHU Vallendar (2000) und der Universitat Wi@9@3) inne
und wurde zu Forschungsaufenthalten an die Statfardersity
(2001, 2007), die Universitat Zurich (2007) und déesx-Planck-
Institut fir Okonomik in Jena (2008) eingeladen.

1.2  Sekretariat

Dagmar HegedL: ist seit dem 01.10.2003 halbtags am Lehrstuhl
beschaftigt. Nach der Lehre zur Blurokauffrau stadisie Pada-
gogik an der Universitat Tubingen. Nach freibexifér Tatigkeit
beim Jugendamt Boblingen ist sie seit dem 01.13189 der
Universitat Tubingen beschatftigt.

Arbeitsschwerpunktdsrau Hegeds ist fur den reibungslosen Ab-
lauf und die Organisation des Sekretariats zusgammsbesondere
auch fur die Aktualisierung und Gestaltung der Hpaue.

1.3 Wissenschaftliche Mitarbeiter

Der Lehrstuhl ,Personal und Organisation” ist mggesamt zwei Mitarbeiter-Stellen ausges-
tattet. Seit Oktober 2006 verfugt der Lehrstuhl Btgebnis einer erfolgreichen Drittmittel-
Einwerbung Uber eine zusatzliche halbe Mitarbeftielie. Seit Sommersemester 2007 wird
die Arbeit des Lehrstuhls zuséatzlich mit einer lealbaus Studiengebthren finanzierten Stelle
unterstitzt. Der Personalstand wird zum StichtaG®8@008 berichtet.

Dipl.-Kauff. Judith Bock ist seit dem 01.06.2008 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin auf einer halben Stella &ehrstuhl
beschatftigt. Sie studierte Internationale Betridkisahaftslehre
an der Universitat Tdbingen und der University afirtburgh
mit einer Fachsprachenausbildung in Englisch umahZgsisch.

Lehrstuhlorganisation:Ubung zur Vorlesung ,Organisation®,
Master-Seminar im Wintersemester 2008/2009, Kollmaufir
Wissenschaftliches Arbeiten im Wintersemester 22089

Qualifikationsprojektinternationalisierung der Forschung



Dipl.-Kauff. Kristin Chlosta (geb. Hitzemann) ist seit dem
01.03.2004 als wissenschaftliche Mitarbeiterin aghristuhl be-
schaftigt. Nach einer Ausbildung zur Industriekeaudf bei der
Holsten-Brauerei AG in Hamburg studierte sie Bésieirt-
schaftslehre an der Universitat Tubingen. Von 206852008
war sie assoziiertes Mitglied des Graduiertenkallegnter-
nehmensentwicklung, Marktprozesse und Regulierandyna-
mischen Entscheidungsmodellen®.

LehrstuhlorganisationlUbung zur Vorlesung ,Personal“, Betreu-
ung von Seminar- und Diplomarbeiten, Studienbexatiim Ne-
benfach- und Wabhlpflichtfachstudenten, Kolloquiuin ¥Vissen-
schaftliches Arbeiten

Qualifikationsprojekt: Anreiz- und Selbstselektionswirkung
von Berufungsturnieren

Dipl.-Kauff. Birgit Unger ist seit dem 01.12.2003 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl beschéafti@eit dem
01.10.2006 wird ihre Stelle zur Halfte tber Drittiei finanziert.
Nach einer Ausbildung zur Bankkauffrau bei der Carzbhank
AG studierte sie Betriebswirtschaftslehre an derivehsitat
Trier.

Lehrstuhlorganisation:Ubung zur Vorlesung ,Organisation®,
Betreuung von Seminar- und Diplomarbeiten, Kollampaifir
Wissenschaftliches Arbeiten, Beratung bei der Katgvim Aus-
landsstudium

QualifikationsprojektHeterogenitat von Teams

Dipl.-Kauff. Karin Vetter ist seit dem 19.10.2006 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin auf einer halben Stella &ehrstuhl
beschétftigt. Sie studierte Internationale Betrigkisahaftslehre
an der Universitat Tabingen und der Pontificia msidad Ca-
tolica in Satiago de Chile mit einer Fachsprachshédung in
Englisch und Spanisch.

LehrstuhlorganisationTutorium zur Vorlesung ,Arbeit, Personal
und Organisation®, Tutorenkolloquium zur Vorlesupgrbeit,
Personal und Organisation®, Betreuung von Seminad Dip-
lomarbeiten, Kolloquium fiir Wissenschatftliches Atbe

Qualifikationsprojekt: Heterogenitat und Performance von Auf-
sichtsraten
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Doktoranden

Dipl.-Kauff. Irene Braun (geb. Schmitt) studierte Betriebs-
wirtschaftslehre an der Universitat Tubingen undr wan

01.10.2004 bis 31.08.2008 Stipendiatin im Gradeidlleg

,unternehmensentwicklung, Marktprozesse und Reguiig in

dynamischen Entscheidungsmodellen® der Universitabin-

gen. Vom 01.05.2007 bis zum 31.03.2008 war sienédsen-
schaftliche Mitarbeiterin auf einer halben Stelf@anziert

durch Studiengebtihren, am Lehrstuhl beschaftigiu Braun
hat am 01.10.2008 ihre Dissertationsschrift zumnidegOut-

sourcing von Personalfunktionen” eingereicht.

Dr. Michaela Fischer studierte Betriebswirtschaftslehre an den
Universitaten Freiburg und Tibingen. Vom 01.10.2083zum
30.09.2006 war sie Stipendiatin im Graduiertenkpll&nter-
nehmensentwicklung, Marktprozesse und Reguliermndyna-
mischen Entscheidungsmodellen” der Universitat mgéen.

Am 23.04.2008 schloss sie ihre Promotion zum TheS8ta-
diengebuhren als Signaling- und Screening-Instrifneriolg-
reich ab.

Dipl.-Kauff. Agnes Stribeck ist seit dem 01.08.2006 Stipendia-
tin im Graduiertenkolleg ,Unternehmensentwicklungarkt-
prozesse und Regulierung in dynamischen Entschgshoiodel-
len” der Universitat Tubingen. Sie studierte Bdigwirtschafts-
lehre an den Universitaten Kiel und Tubingen.

QualifikationsprojektTeamfahigkeit und Rekrutierung

Dipl.-Kauff. Ann-Cathrin Vogt ist seit Januar 2006 externe
Doktorandin am Lehrstuhl. Sie studierte InternaglerBetriebs-
wirtschaftslehre an der Universitat Tubingen, d&CH.ausanne
sowie der London School of Economics. Nach Abschihses
Studiums im Fruhjahr 2005 arbeitete sie 2 JahreJakerneh-
mensberaterin. Seit Oktober 2007 widmet sie siokr iRromoti-
on in Vollzeit.

Qualifikationsprojekt: Inanspruchnahme von Elternzeit durch
Vater



1.5 Studentische Hilfskrafte
Name Vorname Funktion am Lehrstuhl Beginn Ende
Arieta Carmen studentische Hilfskraft 01.11.2006 28.02.2007
01.07.2008
Hanisch Sebastian studentische Hilfskraft 01.08200
Kroll Felix studentische Hilfskraft 01.02.2008
Thiele Stefan studentische Hilfskraft 01.01.2007
| Finanziert aus DFG-Mitteln
1.6 Im Berichtszeitraum ausgeschiedene Team-Mitglieder
Name Vorname Funktion am Lehrstuhl Beginn Ende
Austen Viola Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Bach Carolin studentische Hilfskraft 01.05.2007 |31.10.2007
01.11.2007 30.06.2008
Bock Judith studentische Hilfskraft 01.10.2006 |30.04.2007
Braun Irene wissenschaftliche Hilfskraft 01.03.2007 30.04.2007
Doms Maximilian studentische Hilfskraft 01.06.2006 30.09.2006
01.10.2006 |31.01.2007
Eppinger Peter Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Grittner Amanda Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Hiller Volker studentische Hilfskraft 01.03.2007 .88.2007
Ingenhoff Jérbme Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Kirenz Jan studentische Hilfskraft 01.12.2005 32006
Lambart Andreas Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Langner Michael studentische Hilfskraft 01.11.2006 31.01.2007
01.02.2007 |31.08.2007
01.01.2008 |[30.06.2008
Lohmiller Maria studentische Hilfskraft 01.03.2008 |31.08.2008
Malama Evangelia studentische Hilfskraft 01.11.200631.12.2007
Muller-Uthoff | Kathrin studentische Hilfskraft 01.05.2007 |30.04.2007
Papendorf Felicitas Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Streif Frank Tutor 01.04.2008 |31.07.2008
Stribeck Agnes wissenschatftliche Hilfskraft 01.@82 31.05.2007
Wortha Stefanie studentische Hilfskraft 01.04.200630.11.2006
Finanziert aus DFG-Mitteln
Finanziert aus Studiengebuhren




2. LEHRE

2.1

Das Fach "Personal und Organisation" ist nichtfauStudierende interessant, die eine spate-
re Tatigkeit in einer Personalabteilung anstrelsemdern wird zunehmend fur alle betriebli-
chen Funktionsbereiche Schlissel zum beruflichdoldzrZiel der Ausbildung im Fach "Per-
sonal und Organisation" ist dabei weniger die Vétong detaillierten Instrumentenwissens,
sondern die Schulung und Weiterentwicklung desydisahen Denkvermdégens in Bezug Fra-
gen aus dem Bereich "Personal und Organisatior®' Abseinandersetzung mit diesen Fragen
erfolgt dabei grundsatzlich theoriegeleitet, wopersonal- und organisationsékonomische
Ansatze im Vordergrund stehen. Ausgangspunkt desedandersetzung mit den Theorien
sind entweder Probleme aus der Praxis oder algghdésum die Erklarung in der betrieblichen
Praxis zu beobachtender Phanomene. Im erstenskdks$ Ziel der theoretischen Analyse die
Formulierung von Gestaltungsempfehlungen, im zwektall geht es darum, Hypothesen Utber
betriebliches Verhalten in der Realitat abzulei®oweit vorhanden, werden die theoretischen

Studienziele

Hypothesen mit Befunden aus empirischen Studieffréwotiert.

Als Ausdruck der zunehmenden Bedeutung personabhittlicher Fragestellungen ist der
Lehrstuhl seit dem Sommersemester 2008 auch nmer grundsténdigen Pflicht-Veranstal-
tung (,Arbeit, Personal, Organisation”) in den Lelanen der Bachelor-Studiengange der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vertreteie @lgende Ubersicht gibt einen Uberblick
Uber die Veranstaltungen des Lehrstuhls.

2.2

Lehrveranstaltungen und Studienaufbau

INr.  |Veranstaltung (Inhalt

\Zielgruppe

Organisation
(Vorlesung +
Tutorium)

Themenschwerpunkt ,Arbeit* geht
es um die Grundlagen der Arbeits-
markttheorie und grundlegende Mt
delle zur Abbildung der Industrielle
Beziehungen. Aus dem Themen-
block ,Personal” werden sodann
ausgewahlte Fragen zu einzelnen
personalpolitischen Funktionen (P¢
sonalbedarf, Qualifizierung, Vergi
tung) behandelt. Im Themenblock
»organisation® schlie3lich werden
grundlegende Konzepte der Neuer
Institutionendkonomik vermittelt
und einfache Organisationsmodell
behandelt. Begleitend zur Vorlesur
werden Tutorien angeboten, in der

der Vorlesungsstoff anhand von U+

bungsaufgaben wiederholt und ein

B240|Arbeit, Die Veranstaltung ,Arbeit, Personabie Veranstaltung richtet sich
Personal und Organisation” gibt einen ersteran Bachelor-Studierende im 4
und Einblick in das Themengebiet. Im |Semester. Auch flr Studierende

im Rahmen des Faches P&O
wirtschaftswissenschatftliches
dahlpflichtfach (Nachbarfach
and fur Nebenfachler, die im
WiSe 06/07 oder spater ihr Stu-
dium aufgenommen haben, beg-
stehen Anerkennungsmaglicht
Keiten.
In die wirtschaftswissenschaft:
lichen Diplomstudiengénge
kann die Veranstaltung nicht
eingebracht werden.

D

-

9
en

geubt wird.




B340

Organisation
(Vorlesung +
Ubung)

In der Veranstaltung ,,Organisation
werden in einem ersten Block gex
der strategischen Interaktion beha
delt und damit das spieltheoretisch
Rustzeug fur die organisationsoko
nomische Analyse unterschiedliche
Probleme in und zwischen Organis
tionen bereitgestellt. In der Folge

werden - unter Ruckgriff auf die be
reitgestellten spieltheoretischen Ar

Die Veranstaltung richtet sich
an Bachelor-Studierende, die
tas Schwerpunktmodul ,,Cont
wlling & Organisation* gewah
‘haben und an Diplom-
Htudierende mit dem Vertie-
siangsfach P&O. Auch fur Ne-
benfach-Studierende mit Im-
matrikulation vor dem WS
06/07 sowie fur Studierende,

gumentationsfiguren - interne (vertdas Fach P&O als wirtschafts

kale und horizontale) Organisation
probleme und mdgliche Lésungsar
satze diskutiert. Auch Managemen
probleme sowie Probleme der Ma-
nagerkontrolle werden behandelt;

theoretische Basis der Problemans
se bilden die in der Vorlesung "Ar-
beit, Personal und Organisation” b
handelten Ansétze der Neuen Inst
tionendkonomik. In der begleitendg
Ubung wird der Stoff der Vorlesun
anhand von Ubungsaufgaben wie-
derholt, eingelibt und punktuell ver
tieft.

svissenschaftliches Wahlpflich
fach (Nachbarfach) gewahlt h

ben, existieren Anerkennungst

maoglichkeiten. In den wirt-
schaftswissenschaftlichen Dig
dymstudiengangen kann die
Veranstaltung auch im Rahmg
eles Faches ,Allgemeine BWL
aingebracht werden.

2N

J

B341

P&O
international
(Vorlesung +
Fallstudienkol-
loquium)

In der Veranstaltung ,,P&O interna-
tional” stehen internationale Aspel
im Mittelpunkt, so etwa die Frage

Die Veranstaltung richtet sich
tn Bachelor-Studierende, die

das Schwerpunktmodul "Cont:

nach der Organisation Multinationarolling & Organisation” gewéh

ler Unternehmen und auch nach d
Ausrichtung ihrer Personalpolitik.

Auch die international unterschiedl
che Regulierung von Arbeitsverhél
nissen ruckt hier in den Blickpunkt
Die Vorlesung wird um ein Fallstu-
dienkolloquium ergéanzt. Bei der vo
allem an US-amerikanischen Busi-
ness Schools eingesetzten Fallstu
dienmethode geht es darum, theor
sche Konzepte und Modelle auf be
triebswirtschaftliche Problemstellul
gen am Beispiel eines realen bzw.
realitatsnahen Falles anzuwenden

#raben, an Diplom-Studierend:
mit dem Vertiefungsfach "Per-
sonal und Organisation" sowit
auch an Studierende, die das
Fach P&O als wirtschaftswis-
senschaftliches Wahlpflichtfac
(Nachbarfach) gewahlt haben
Auch fur Nebenfach-
Studierende mit Immatrikulati-
eti-vor dem WS 2006/07 besti
hen Anerkennungsmoglichkei
ten. Im Diplomstudiengang "Ir
ternationale BWL" kann die
Veranstaltung auch im Rahmg
des Faches "Internationales
Management" eingebracht we

—

[

155
]

n

—t

317

L34
1

n

den.




B342

Bachelor-
Seminar
(Seminar + be-
gleitende Ver-
anstaltung)

Bachelor-Seminare dienen der Er-
stellung von Bachelor-Arbeiten am
Lehrstuhl ,,Personal und Organisat
on“ und werden zu wechselnden, |
der Regel anwendungsorientierten

des Seminars zu erbringenden Lei

Ankindigung zu entnehmen.

In der Regel wird begleitend eine
Veranstaltung angeboten, in welch
die Techniken Wissenschaftlichen
Arbeitens sowie grundlegende Préa

kommen dann wahrend des Seak
zum Einsatz.

ing & Organisation®, die ihre

Themen angeboten. Die im RahmgP&O schreiben méchten. Stu-
sHerende der wirtschaftswisse
tungen sind der jeweiligen Seminauschatftlichen Diplom-

sentationstechniken (SchlusselqualiyS 2006/07.
fikationen) vermittelt werden. Diese

Die Veranstaltung richtet sich
an Bachelor-Studierende im
Schwerpunktmodul ,,Control-

Abschlussarbeit am Lehrstuhl

Studiengange konnen in der
Veranstaltung einen Hauptse-
arinarschein erwerben. Gleich
gilt fir Nebenfachstudierende
mit Immatrikulation vor dem

B440

Personal
(Vorlesung +
Ubung in Ar-
beitsgruppen)

In der Veranstaltung ,Personal”
werden einzelne personalpolitischeg
Funktionen (Rekrutierung, Qualifi-
zierung, Entlohnung, Sozialpolitik,
Beforderung und Freisetzung) eine
o0konomischen Analyse unterzoger
Dabei kommen fortgeschrittene pe
sonaldokonomische Theorien zum
Einsatz, welche durch die systema

genden empirischen Studien ergar
werden. Die Studierenden sollen d
eingesetzten Theorien nicht nur
nachvollziehen, sondern diese auc
selbstandig anzuwenden lernen.
Hierzu werden sie in Arbeitsgruppé
von einem Ubungsleiter des Lehr-

sche Auseinandersetzung mit vorli®¥S 2006/07 und flr Studierer
e, die das Fach P&O als wirtt

Die Veranstaltung richtet sich

diengangs ,General Manage-
ment* sowie an Studierende d
wirtschaftswissenschatftlichen
Diplom-Studiengange mit den
Wertiefungsfach P&O. Gleiche
gilt fir Nebenfachstudierende
thit Immatrikulation vor dem

mchaftswissenschaftliches
Wabhlpflichtfach (Nachbarfach
bewahlt haben.

)
)

n

stuhls angeleitet.

-

an Master-Studierende des Siu-

er




B540

Master-
Seminar
(Seminar + be-
gleitende Ver-
anstaltung)

Master-Seminare werden zu wech
selnden, forschungsorientierten
Themen angeboten. Die zu erbrin-
genden Leistungen sind der jeweil
gen Seminar-Ankindigung zu ent-
nehmen.

In der Regel wird begleitend eine
Veranstaltung angeboten, in welch
die Techniken wissenschaftlichen
Arbeitens sowie grundlegende Préa

Die Veranstaltung richtet sich

diengangs "General Manage-
ment" mit der "Core"-

dierende der wirtschaftswisse
schaftlichen Diplom-
Studiengange konnen in der
Veranstaltung einen Hauptse-
minarschein erwerben. Gleich

sentationstechniken (Schlusselquagit fur Nebenfachstudierende

fikationen) vermittelt werden. Diese
kommen dann wahrend des Seart
zum Einsatz.

mit Immatrikulation vor dem
WS 2006/07 und fir Studierer

schaftswissenschaftliches
Wabhlpflichtfach (Nachbarfach
gewahlt haben.

B541

Kolloquium fur
Diplom- und
Masterarbeiten
(Kolloquium +
begleitende Ver,
anstaltung)

Das Kolloquium fir Diplom- und
Masterarbeiten dient der Praserdat
von Zwischenergebnissen aus lau-
fenden Diplom- und Masterarbeite
In der Regel wird begleitend eine

Veranstaltung angeboten, in welch
die Techniken wissenschaftlichen
Arbeitens (Schlusselqualifikationer
vermittelt werden. Diese kommen

Die Veranstaltung richtet sich
ian die aktuellen Diplomanden

ter-Studiengangs ,General Mz
nagement* mit Betreuungszus
ge des Lehrstuhls fir das lau-
fende Semester. Die Teilnahn
Bm Kolloquium ist fur die Stu-
dierenden mit Betreuungszus:

dann wahrend der Erstellung der Age fur eine Master- bzw. Dip-

schlussarbeiten zum Einsatz.

lomarbeit am Lehrstuhl ,Persc
nal & Organisation” verpflich-
tend.

B640

Kolloquium far
Doktoranden

Das Kolloquium fur Doktoranden
dient der Préasentation von Berichtt
aus den laufenden Dissertationspr
jekten der internen und externen

Doktoranden am Lehrstuhl ,,Persd
& Organisation” sowie der gemein-
samen Lekture und Diskussion vor
aktuellen Beitrdgen aus der perso-
nal6konomischen Literatur.

Die Veranstaltung richtet sich
A die internen und externen
®oktoranden des Lehrstuhls
.Personal & Organisation®.
Auch interessierte Doktorande
anderer Lehrstihle sowie fort-
geschrittene Master- und Dip-
lom-Studierende kénnen auf
Anfrage am Kolloquium teil-

nehmen.

Veranstaltung "Personal”. Stut

de, die das Fach P&O als wirt+

und die Studierenden des Mas

an Master-Studierende des Siu-

5=

s
a-

e

n




SQ905Tutorenkolloquium Das Tutorenkolloquium dient derDie Veranstaltung richtet
“Arbeit, Personal, |Vorbereitung der Teilnehmer aufsich an die vom Lehrstuhl
Organisation” Ihre Tutorentatigkeit fur die Ver-|ausgewahlten Tutoren der
anstaltung ,Arbeit, Personal und|Veranstaltung ,Arbeit, Per-
Organisation®. sonal, Organisation®.
Neben einer allgemeinen Einfih+
rung in die Tutorentéatigkeit sowie
der Vermittlung didaktischer
Grundlagen werden die Inhalte der
Tutorien in regelmanigen Sitzun
gen vertieft. Zudem bietet die Ver-
anstaltung eine Unterstitzung bei
der individuellen Vorbereitung auf
die Tutorien und gewahrleistet
zugleich, dass identische Lehrin-
halte in allen Tutorien der Vorle-
sung ,Arbeit, Personal und Orgél
nisation“ angeboten werden.

v

2.3 Exkursion

Als besonderes Highlight im Rahmen der Lehrkonpeptiihrte der Lehrstuhl P&O am 04.
Juli 2008 eine Exkursion mit 20 interessierten &wahden zum Daimler-Werk nach Rastatt
durch. Neben einer Besichtigung der Produktionds&in Gesprach mit einem Vertreter des
Personalmanagements, Herrn Peter Hambsch, auf degnafm. Die Exkursion vermittelte
interessante Eindriicke in die Betriebsablaufe uRdRfaktiken eines international agierenden
Automobil-Herstellers. Sie war Teil des BachelorfB®ars des laufenden Semesters.
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2.4 Diplomarbeiten

Im Berichtszeitraum wurden die folgenden Diplomédyeam Lehrstuhl betreut (in chronolo-

gischer Reihenfolge). Bis einschliel3lich WS 2007M@®en sich die Diplomanden mit einem
eigenen Themenvorschlag beworben; seit dem SoSdib0es Themenvorschlage des Lehr-
stuhls.

Der Einfluss von Entlassungsentscheidungen auAdreizwirkung von relativen Leis-
tungsturnierenJohanna Rei3VS 2006/07)

Der homo oeconomicus im Spannungsfeld zwischennamtlichen Engagement und
GewinnstrebenAnnegret ZwerschindyS 2006/07)

Vertikale Integration und Innovatioi &tiana ChernovaWsS 2006/07)

Der personelle Wandel der Deutschen TelekGiristian AppenzelleMVS 2006/07)
Teamzusammensetzung - Die Bedeutung der Teamr@liemSimon NeymanndyVS
2006/07)

Welche Implikationen fur deutsche Fuhrungskréafte Aosland ergeben sich aus den
kulturellen Hintergriinden der Mitarbeiter des Gastles fir ein kulturell angemessenes
und effizientes Management¥Wdrcus Jan HubeWS 2006/07)

Tuition fees and student migratiogtéfan Butthe®lWS 2006/07)

Die Anreizwirkung von leistungsabhangiger Entlohgu(Melanie Schneider WS
2006/07)

Vergleich der eignungsdiagnostischen Verfahren gasment Center” und ,biographi-
scher Fragebogen*” - Effiziente Verfahren der Bewmbswahl?Réné StegmeyeWS
2006/07)

Cultural Diversity Managemenffnette HanselmaniyS 2006/07)

Employer Branding als Rekrutierungsinstruménhé Fechter SoSe 2007)

E-Recruiting Sabine WebeiSoSe 2007)

Outsourcing von Personaldienstleistungeatfick Mackert,SoSe 2007)

Effekte der Mitbestimmung im Aufsichtsra{dtja ZiemannSoSe 2007)

Gruppendruck in Teamg€arolin Mihleck,SoSe 2007)

Effekte der Forderung nach dem Qualifikationsmerkheamfahigkeit bei der Rekrutie-
rung Simone WahlSoSe 2007)

Die Auswirkungen von Anreizsystemen in Teams auéddroduktivitat Fabia Men-
holz,SoSe 2007)

Die Anreizwirkung von Gehalts- und Beforderungdstnoen in deutschen und US-
amerikanischen Unternehmefristine TeskeSoSe 2007)

Berufliche Erstausbildung im internationalen Veige(Jens MérkSoSe 2007)
Kulturelle Diversitat in ArbeitsgruppetKéaroline Schramm$SoSe 2007)

Ageing Workforce Christine BachWS 2007/08)

The impact of Top Management Team heterogeneitfironperformance Judith Bock
WS 2007/08)

Fairness und Reziprozitdt in der betrieblichen lpwiitik (Andrea Dersch WS
2007/08)

Outsourcing von Dienstleistungen — eine Analyse Earflussfaktoren im Personalbe-
reich (Timo Friesland WS 2007/08)

Altersdiversitat in TeamsS@rah KugelWs 2007/08)

Der Einfluss kultureller Heterogenitat auf die Temerformanz Katharina Maier, WS
2007/08)

Interkulturelle Trainings und ihr Einfluss auf denfolg einer Auslandsentsendung von
Fach- und Fuhrungskrafte@drolin Scherr WS 2007/08)

Uber soziale Kontakte rekrutierte Arbeitnenmer s Eilgewinn an Arbeitnehmerquali-
tat im Unternehmendésmin SchwartaVS 2007/08)

Anreize in TeamsJamila Sedigqiws 2007/08)
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Anreizwirkung von Incentive ReiseDéniela StumppWsS 2007/08)

Die Internationalisierung der Wissenschaft: WarwrnsEher vermehrt ins Ausland ge-
hen Carolin Bach SoSe 2008)

Interventionsaktivitaten von Aufsichtsraten: Eimepgrische Analyse der HDAX- und
SDAX-Unternehmenyrsula Weber SoSe 2008)

Tenure-Diversity in deutschen AufsichtsratsgrenfMiriam Benner SoSe 2008)
Fluktuation von Mandatstragern in AufsichtsratemeEempirische Analyse deutscher
borsennotierter UnternehmeRdlandFirst, SoSe 2008)

Die Veranderung der Zusammensetzung von Aufsidieisnzon TecDAX- und SDAX-
Unternehmen: Eine empirische Analyséafia Lohmiiller SoSe 2008)

Fairness in experimentellen Studien und ihre Bedweytir die betriebliche Personalpo-
litik (Kathrin Miller-Uthoff, SoSe 2008)

Anreizwirkung sozialer NormergfefanThiele SoSe 2008)

Determinanten des betrieblichen FachkréftebedBdsbaraNohr, SoSe 2008)
Screening Uber Stellenanzeigdti¢chaelLangner SoSe 2008)

Raus aus dem Buro! — Telearbeit als alternativeesform (Nicole KrammerSoSe
2008)

2.5 Prufungsstatistik

WS SoSe WS SoSe

2006/07 2007 2007/08 2008

Prifungen schriftlich 320 101 98 447
mindlich 107 - - 66
Prufungen im Erasmus-Programm 20 1 1 13
Seminar-Arbeiten 35 14 12 3
Teilnehmer am Fallstudienkolloquium 18 18 17 -
Diplom- Erstgutachten 10 9 10 10
arbeiten Zweitgutachten 8 6 2 9
Promotionen | Erstgutachten - - - 1
Zweitgutachten 1 - - -
Disputationsvorsitz - - - 1

| Forschungssemester
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3. FORSCHUNG

3.1  Forschungsprojekte

Die Forschungsprojekte des Lehrstuhls Personal gaQisation lassen sich vier verschiede-
nen Forschungsschwerpunkten zuordnen. Ein erstave8punkt besteht in der 6konomischen
Analyse betrieblicher Personalpolitik, ein zweibefasst sich mit personalékonomischen Fra-
gen im internationalen Vergleich. Ein dritter Scingeenkt beschéftigt sich mit bildungs- und
hochschul6konomischen Fragen, ein vierter ist gagehorientiert und gehért dem For-
schungsgebiet ,Behavioural Economics* an. Die folig Tabelle gibt einen Uberblick tber
die laufenden Projekte des Lehrstuhls und ordretedden Forschungsschwerpunkten zu. E-
benfalls aufgefihrt sind (grau hinterlegt) die imeriBhtszeitraum abgeschlossenen Projekte
bzw. bereits zuvor abgeschlossene Projekte, ausndem Berichtszeitraum noch Publikatio-
nen entstanden sind.

[Forschungsschwerpunkt | Projekt

Okonomische Analyse betried@utsourcing von Personalfunktionen
licher Personalpolitik

\Teamféhigkeit und Rekrutierung
Heterogenitat und Performance von Aufsichtsraten

Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater
Incentive-Reisen
'Outplacement
International vergleichende \Leistungsturniere in den USA und Japan
Personaldkonomik Arbeitsmarktregulierung und Standortwahl
Bildungs- und HochschuIt‘)ko-\StudiengebUhren als Signaling- und Screening-Instni

nomik /Anreiz- und Selbstselektionswirkung von Berufungsieren
\Teamheterogenitét und Performance
\Internationalisierung der Forschung

Behavioural Economics \Implizite Verhandlungen

Behavioural Economics und Personalékonomik
[Fairness-Standards

| abgeschlossenes Projekt
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(a) Okonomische Analyse betrieblicher Personaljolit

‘Projekt Outsourcing von Personalfunktionen
Bearbeiter Irene Braun

. ,Prof Dr. Dorothea Alewell, Susi Kusche (beide Wmgitéat Hamburg),
Kooperationspartner

'Kirsten Thommes (Universitat Jena)

Beschreibung

Im Gegensatz zu anderen Unternehmendien blieb der Personalbe-

reich lange Zeit von Outsourcing ,verschantfn Zuge zunehmend
Wettbewerbdrucks werden nun aber verstarkt auckoRalleistunge
ausgelagert. Dabei stellt sichedFrage, welchen Einfluss Outsourc
auf die Qualitat der betreffenden Personalaufgadielim Rahmen de
Forschungsprojekts wird das Modell vonv&aA (2004) auf HR-Ou

sourcing Ubertragen und erweitert. Hieraus werdgpothesen zum Ziu-

sammenhang zwischen Integrationsgrad und Quakt&Pdrsonaldeit

abgeleitet. Diese Hypothesen werden mittels eimafangreichen Se

kundéardatensatzes einer empirischen Analyse urgenz&usatzlich lie
fern Fallstudien einen Beitrag zur Plausibilisiggutes Modells und s¢
ner Ergebnisse.

Projekt

Teamfahigkeit und Rekrutierung

Bearbeiter

Agnes Stribeck

Beschreibung

Um im zunehmenden Wettbewerb bestaind&idnnen, setzen viele L
ternehmen nicht nur auf besonders produktives Ralssondern auc
auf neue Organisationsformen wie beispielsweisd damarbeit. In die

sem Forschungsprojekt soll untersucht werden, db diese zwei Mal3-

nahmen gegenseitig behindern. Bekus liegt dabei auf der Frage,
der verstarte Einsatz von Teamarbeit verhindert, dass dasrbetene!
produktive Arbeitnehmer gewinnen kann. In Anlehnamgdas Mode
von GROSSMAN (2004) wird die Selbstselektionsentscheidung efe
beitnehmers, dedie Wahl zwischen Einzelarbeit und Teamarbeit
modelliert. Relevant fur die Rekrutierungspraxisnvidnternehmen i

insbesondere das Modellergebnis, dass eine Ubemekmitischen Ni:

veau liegende Produktivitat des Arbeitnehmers @gzu fuhrt, dass di
ser sich in die Einzelarbeit selektiert. Lasst siobses Modellergebn
empirisch bestatigen, sollten Unternehmen ggfdeeiFormulieung vor
Stellenanzeigen auf die Betonung von Teamarbe#ictegten, um so, wi
beabsichtigt, die besten Arbeitnehmer zu gewinnen

n_

3%
1
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Projekt Heterogenitat und Performance von Aufsichtsraten
Bearbeiter Karin Vetter

. |Prof. Dr. Christian Hofmann, Martin Arnegger (beldeiversitat Mann-
Kooperationspartnef

heim)

Beschreibung

In den letzten Jahren hat die Diskussion um eiiziefftes Corpora
Governance-System bestandig zugenommen. Zu deonBerheiten dt

satz zum angl@amerikanischen Boardsystem mit dem Aufsichtsra
spezielles Uberwachungsorgan zur Kontrolle des fdods existiert. E
ne weitere Besonderheit des deutschen Systemsi&edeiligung vol
Arbeitnehmervertretern in diesem Kontrollgnem. Aber auch di

nehmervertretern im Aufsichtsrat in den Mittelputitikter spieltheoret
schen Analyse stellte, stehen in diesem Projektpéisonaldkonom
schen UberlegungenakEARs (1999) zur Funktionsweise heteroge
Teams im Vordergrund. Diese werden auf die Sitmatiotbestimmte
Aufsichtsrate tGbertragen. Im Anschluss an die tbtesithe Modellieung
erfolgt eine empirische Uberpriifung, in deren RamrBaten zur Hete
rogenitat von Aufsichtsraten und zur Unternehmerispaance erhben
werden.

Projekt

Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater

Bearbeiter

Ann-Cathrin Vogt

Beschreibung

Wurde bislangedVereinbarkeit von Beruf und Familie quasi perats:
Frauenproblem interpretiert, so wird heute insbdeom der véaterlick
Beitrag zur Kinderbetreuung diskutiert. Iz ist dieses Thema nicht 1
aus gesellschaftspolitischer Sicht von Interessegden durchaus auc
aus personalpolitischer Perspektive: So dirfte etiwa gleichmalige

ken, dass sich die durchschnittliche Dauer famieshngter Unterbre
chungen der Berufstatigkeit insgesamt verkirzt aaofllangfristige A

beiter damit insgesamt weniger gefahrdet sind. Zatamit Einfihrung
des Elterngeldes im Januar 2007 im Verlauf deseerdahres die Za
der Vaterin Elternzeit von rund vier auf zehn Prozent geggtn, dennoc
beansprucht die Mehrzahl der deutschen Manner waekor keine El
ternzeit.Das Ziel der Arbeit ist zu analysieren, welche Dmiaanten di
Entscheidung eines Vaters, Elternzeit (nicht)Aimspruch zu nehme
beeinflussenlm Theorieteil der Arbeit werden 6konomische undier
Personlichkeit des Vaters liegende Grinde fur uiteidie Inansprucl
nahme der Elternzeit durch Véter untersucht. Dipigathe Uberpri
fung der Hypothesen stitzt sich auf eine OnBefragung berufstétig

Vater in Deutschland.

Ubernahme familiarer Pflichten durch Miitter und &fatlarauf hinwirt

mortisation ausgerichtete Investitionen in das Huokaaital der Mitar+

deutschen Corporate Governance-Systems gehort, aissi im Gegen-

"Bank" der Kapitalvertreter selbst ist durchausehegen besetzt. Wéh-
rend LNDENTHAL (2001) die Kontrollanreize von Kapital- und Arbg

t



15

Projekt

Outplacement

Bearbeiter

Kerstin Pull

Kooperationspartnél?rof. Dr. Dorothea Alewell (Universitat Hamburg)

Beschreibung

In Zeiten massiven Personalabbausuerirsich Outplacement-Leist
gen wachsender Beliebtheit. Dennoch gibt es bislangrkéheoretisc
fundierte Literatur zum Thema, in der nach eineonimischen Erklé
rung von Outplacement gesucht wird, und auch dgsrethe Wisse
zur Gewahrung von Outplacement-Leistungen ist berjrén einem er:
ten Teilprojekt steht die theoretische Erklarungn @utplacement-Le

ten Teilprojekt werden die Ergebnisse einer Befngguon Giber 1.00
Unternehmen ausgewertet, welche erstmals systemaistschluss gib
Uber die Verbreitung von Outplacement-LeistungemM@utschland s
wie Uber die Motive und Determinanten ihrer GewaltuHieraus kor
nen dann Rickschlisse auf die Plausibilitit demoékoschen Erkl&
rungsansatze von Outplacement-Leistungen gezogetemne

stungen mithilfe 6konomischer Ansatze im Mittelptink einem zwei-

n-

Projekt

Incentive-Reisen

Bearbeiter

| Kerstin Pull

Kooperationspartnél?rof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Zirich)

Beschreibung

Incentive-Reisen stellen einen invdaschaftswissenschaftlichen Li

den Projekt werden IncentiReisen zunachst auf der Basis des Mo
von LAZEAR/ROSEN (1981) turniertheoretisch analysiert. Dabei wigd
maoglichen Heterogenitat der Turnierteilnehmer bdsoes Augenme
geschenkt. Fur den empirischen Teil der Analysakarf einen umfant
reichen Datensatz eines grof3en deutschen Diemstig&internehme

ratur bislang wenig beachteten Anreiz-Mechanismars kin vorliegen:

e_

zuruckgegriffen werden.

(b) International vergleichende Personalékonomik

Projekt

Leistungsturniere in den USA und Japan

Bearbeiter

Kristin Chlosta und Kerstin Pull

Kooperationspartnél?rof. Dr. Shiho Futagami

Beschreibung

Sowohl in den USA als auch in Japanleverelative Leistungstaiere
als Motivationsinstrument eingesetzt. Die Ausgésita) der Turnier
unterscheidet sich jedoch zwischen den beiden Landeifbauend at
KRAKEL (2003), der die Effizienz der beiden etabliertanmnierformer
(U- und J-Turnier) untersucht, stellen wir die Feagrarum UTurniere
gerade in den USA undTlrniere gerade in Japan verbreitet sind.
konzentrieren uns dabei auhterschiedliche Grade an Risikoavers:
zwischen US-amerikanischen und japanischen Arbaieen als Erklé
rungsfaktor und bertcksichtigen sowohl 6konomisalseauch kulturell
BestimmungsgrofRen landerspezifisch variierendakéastellungen.
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Projekt

\Arbeitsmarktregulierung und Standortwabhl

Bearbeiter

Kerstin Pull

Beschreibung

Der "Uberregulierte” deutsche Arbearkingilt als eine der Haupturs
chen fur die diagnostizierte Standortschwéche. @miegenden Prekt
wurde ein realoptionstheoretischer Ansatz gewahlt, um E@fluss voi
Arbeitsmarktregulierungen auf Standortentscheidonge analysiere
Die Implikationen des Ansatzesrfilie Selbstselektion internatione
Investoren auf unterschiedliche Landerstandortedemmnim Rahmen e
nes deutsch-britischen Vergleiches abgeleitet umthrad einer Befr:
gung USamerikanischer Investoren mit produzierenden Tadnhie
Deutschland und/oder GroRbritannien empirisch taétrp

a_

i
1

(c) Bildungs- und Hochschulékonomik

‘Projekt

‘StudiengebUhren als Signaling- und Screening-Instni

Bearbeiter

Michaela Fischer

‘Kooperationspartn@r. Joachim Prinz (Universitat Paderborn)

Beschreibung

Die Einfuhrung von Studiengebihren wird in Deutackl, aber auch
anderen Landern, seit einiger Zeit kontrovers diskil Wahrend in de
meisten Beitrdgen die Funktion von Studiengebllm@nFinanzierun

liegende Projekt der Funktion von Studiendaigin zur Verringerun
von Informationsasymmetrien auf HumankapitalmérktBbenso wi
Studienbewerber lber die Qualitat der Hochschulgrunzureichend it
formiert sind, kdnnen Hochschulen die BegabungStedienbewerbe
nicht ausreichend beurteilen. Die resultierendeliRgituation, in de
sowohl begabte als auch weniger begabte Studiartber an denselb
Hochschulen studieren, wird allgemein als ineffiziangesehen.

Es stellt sich daher die Frage, ob Studiengebiiweziner Verbesseru
des Matchings von begabten Studienbewerbern miitagixa hochwerti-
gen Universitaten fuhren und hierdurch die Effizietles Hochschulsy
tems verbessern kdnnen. Studiengebihren konntdiesem Sinne eir
Signaling- und eine Screening-Funktion austben.tbéeretische Ani
lyse basiert auf einem Modell von BAC (2002) undchtadeulich, das:
es durch die Einfuhrung von Studiengebiihren keatlssimmer zu ej
nem Abbau der Informationsasymmetrien und damgreWferbesseing
des Matchings kommen muss. Im empiriscAail der Arbeit werde
verschiedene europaische und aul3ereuropéaiBddengssysteme m
variablen Studiengebuhren betrachtet. Es zeigt diabs die Eitihrung
variabler Studiengebihren in den einzelnen Landerrverschiedene
Gleichgewichten unterschiedlicher Effizienz gefiimat, welchamit den

der Hochschulen in den Vordergrund gestellt wirdimet sich das vor

n

|

theoretischen Uberlegungen kompatibel sind.
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Projekt

\Anreiz- und Selbstselektionswirkung von Berufungsieren

Bearbeiter

Kristin Chlosta

Beschreibung

Bereits seit einigen Jahren stehGeistaltung der Laufbahn von W
senschaftlern im Mittelpunkt der Diskussionen an deutschen Hoc
schulen. Neben der Frage nach den Leistungsanrde®restehend
Karrieresystems gilt es zusatzlich, dessen Selbkt@mswirkungen né
her zu betrachten. Inwiefern die AusgestaltungBEsifungsverfahrer
zum einen die Entscheidung der Nachwuchswissertsahfifr eine wis
senschaftliche Karriere und zum anderen ldégstungsbereitschaft o
Hochschullehrer in einer Lebenszeitanstellung bkeesst, soll theore
tisch im Rahmen eines Turniermodells analysiertderr Die Wir:
kungsweise der modelltheoretischen Zusammenhangeanschliel3en
empirisch Uberprift, um in einem weiteren Schridhkbare Auswirkur

onswirkung auf Basis einer komparasiatischen Analyse diskutieren
konnen.

gen der jungsten Dienstrechtsreform auf die Anraizd Selbstselekii-

is-
]_

1Y%

Projekt

Teamheterogenitat und Performance

Bearbeiter

Birgit Unger

KooperationspartnaProf. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Zariaimd de Mitglieder
der DFG-Forschergruppe "Internationale Wettbewaittigkeit und In:

novationsfahigkeit von Universitaten und Forschanganisationen
Neue Governanceformen™

Beschreibung

Einen Rahmen fir die wissenschaftliZbeammenarbeit von Nac
wuchswissenschaftlern bieten DRE&aduiertenkollegs, fur die die DF
- im Einklang mit allgemeinen ReformbestrebungenWissenschaft:
sektor - eine zunehmende Internationalisierung imerdisziplinarita

risch gesichert sind. Daher werden im vorliegendemekt Graduierter
kollegs untersucht mit dem Ziel, den Zusammenhavigchen dem He
terogenitatsgrad des Kollegs und seiner wissenicha&in Performanc
zu analysieren. Theoretisch stitzt sich das Pr@ektie dkmomischel
Uberlegungen hzeARrs (1999) zu multikulturellen Teams, integriert
doch auch soziologische und sozialpsychologischedxe zur Zusar
mensetzung von Gruppen. Die empirisdhigerpriifung erfolgt anhai
eines selbst erhobenen Datensatzes zu 86 Kollegsid3kriptiven Aus
wertungen zeigen eine deutliche Streuung bezlglieterogenitat un
Performancezwischen den verschiedenen Kollegs und auch zem
den Fachdisziplinen. Die Ergebnisse erster Regnesschatzungen ¢
ben vorsichtige Hinweise auf einen Zusammenhangchen Heterog
nitdt und Forschungsperformance, wobei verschiedgpen von Hete
rogenitat - wie theoretisch vorhergesagt - unteesilich wirken. Erstt
Bestatigung findet sich auch fir die Hypothesesdiie institutionell
Forderung von (wissenschaftlichem) Austausch desaZumehanc

fordert, ohne dass die Auswirkungen der gefordeifietwicklung empi+

h-

je-
-

zwischen Heterogenitat und Performance beeinflusst.
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Projekt |

Internationalisierung der Forschung

Bearbeiter

Judith Bock

‘Kooperationspartnél?rof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Zirich)

Beschreibung

Bereits seit einiger Zeit ist eine zunehmende haBonalisierung de
Hochschulsektors zu beobachten. Dazu zahlt auds, \lassenschaét
zunehmend ins Ausland gehen. Im Rahmenegi&ojekts soll die Fra
geklart werden, inwiefernime zunehmende Internationalisierung
Forscherlebenslaufen zur Erh6hung der Forschundsktiwitat beitragt
Die theoretische Basis bilden dabei die Humankbkpda Sozialkapital
und die Signaling-Theorie.

(d) Behavioural Economics

\Projekt

Implizite Verhandlungen

Bearbeiter

Kerstin Pull

Kooperationspartner

Dr. Sven Fischer, Prof. Dr. Werner Guth (beide NPdanck-Institut
fur Okonomik Jena)

Beschreibung

Aus der experimentellen Wirtschaftgfloung ist bekannt, dass Indi-
viduensich nicht immer so verhalten, wie in einfachenrikoischel
Modellen unterstellt. Haufig hat man es nicht methrdhomo oecono
micus zu tun, sondern mit einem homo reciprocaaes,zdB. im Ulti-
matum Spiel "unfaire Angebote ausschlagt, um den Mitspieler
diese Weise "abzustrafen", obwohl er sich selbatidachadet. We
rum verhalten sich Menschen auf diese Weise? Dsa&r'implizite!
Verhandlungen" versucht eine Antwort darauf zu gelizer Ansat
wird zum eiren einer experimentellen Uberpriifung zugefiihrt,
zum anderen wird seine Logik mittels evolutiosgreltheoretische
Analysen aufgezeigt.

Projekt Behavioural Economics und Personalékonomik

Bearbeiter

Kerstin Pull

Kooperationspartne

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner, Donata Bessey, &iribuor
'(alle Universitat Zirich)

Beschreibung

Im Rahmen eines Aufsatzprojektes wirigrsucht, was die Personal-
okonomik von den Ergebnissen der experimentellemtsdhaftsfor
schung als einem wichtigen Teilbereich von ,beharab economics
lernen kann. Hierzu werden zunéchst zentrale Etkésse der experij
mentellen Wirtschaftsforschung in ihrer Bedeutuiig die 6konomi:
sche Analyse betrieblicher Personalpolitikrausgestellt. Im Rahm
eines selektiven Uberblicks werden sodann ausgésv@dfunde at
der experimentellen Wirtschaftsforschung mit Imatiknen fur untel
schiedliche Fragen aus déBereich der Vergutung vorgestellt. Eine
zentralen Lehren der experimentellen Wirtschaftsfioung fir die Per
sonalokonomik scheint dabei zu sein, dassdetzin Zukunft verstar

empirisch ausgerichtet sein sollte.
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Projekt [Fairess-Standards
‘Bearbeiter ‘ Kerstin Pull

. |Prof. Dr. Werner Guth, Charlotte Klempt (beide MRbanck-Institut
Kooperatlonspartne]{m Okonomik in Jena)

Beschreibung In verschiedenkaborexperimenten wird untersucht, welchen Einf
die asymmetrische Verteilung von Informationidrer die GrofRe des
verteilenden Kuchenauf die Ergebnisse einfacher Aufteilungssy
(Dictator Game, Yes-No-Game, Ultimatum Game, NagmBnd Ge

me) hat. Hieraus werden Ruckschlisse auf die FaEderstellungel
der Beteiligten gezogen.

3.2 Dissertationen

Am 23.04.2008 hat Frau Dr. Michaela Fischer ihresBrtation am
Lehrstuhl P&O zum Thema "Studiengebihren als Siggalund
Screening-Instrument” mit ihrer Disputation erfe@igh abgeschlos-
sen. Zweitgutachter war Prof. Dr. Manfred Stadtemn Prifungs-
vorsitz hatte Prof. Dr. Werner Neus inne.

Im Rahmen einer kleinen Feier wirdigt
der Lehrstuhl die Leistungen vo

Frau Dr. Fischer und winschte ihr fi
die Zukunft alles Gute.

3.3  Veroffentlichungen

Gunther Klee;Diana Weber(2006) Betriebliche Ausbildung in Baden-Wirttemberg 2005
IAW-Kurzbericht 1/2006.

Ulrike Berberich; Harald StrotmanDiana Weber(2006) Betriebliche Weiterbildung in Ba-
den-Wirttemberg 2005. IAW-Kurzbericht 2/2006.

Hitzemann, Kristin; Kerstin Pul{2006) Risk Aversion and tournaments: The case of Japan
and the US. Internationalization and Managemerftareign Operations. Proceedings of
the University of Vaasa, Reports 130, Vaasa 2088:296.

Weber, Diang2006) Work-Family Balance: The Effects of Organizatibimtiatives on Cre-
ating a Family-Supportive Work Environment. IAW-Rep34(2006)1: 103-154.

Fischer, Sven; Werner GitKerstin Pull (2007} Is there As-if-Bargaining? Journal of Soci-
oeconomics, 36(2007)4: 546-560.

Fischer, Sven; Werner GltKerstin Pull (2007) Evolution in Imperfect Commitment Bar-
gaining — Strategic versus Ignorant Types, Metroeatca 58(2007)2: 299-3009.



20

Pull, Kerstin Kristin Chlosta(2007): Die Attraktivitat wissenschaftlicher Karrieresttempto!
23(2007): 18-19.

Pull, Kerstin(2007): Korreferat zu Siegfried K. Berninghaus, Wernditle; Christian Hoppe,
Christian Paul: International Competition in Hirihgbour and Selling Output: A Theore-
tical and Experimental Analysis. In: Franz, WolfgaRamser, Hans Jirgen und Manfred
Stadler (Hg.): Dynamik internationaler Markte, \gohaftswissenschaftliches Seminar
Ottobeuren 36(2007): 247-251.

Pull, Kerstin(2008) Flexibility in HRM and Foreign Direct Investmerido international in-
vestors self-select? International Journal of HurRasource Management 19(2008)2:
314-329.

Backes-Gellner, Uschi; Donata Besskgystin Pull Simone TuorZ008: What Behavioural
Economics Teaches Personnel Economics. Die Untenmetp 62(2008)3: 217-234.

Fischer, Michaela(2008: Studiengebihren als Signaling- und Screeningdngent. Min-
chen, Mering: Hampp.

Klappentext:Am 26. Januar 2005 hat das Bundesverfassungsgetichtlige-
meine Studiengebihrenverbot fir verfassungswidti¢gie und damit den Weg
fur die Einfuhrung von Studiengebihren frei gema&ich was bewirken Stu-

Beitrige zur Personal- und Organisationsskanomik

diengebihren? Koénnen Informationsasymmetrien zwischniversitaten und
Hochschulbewerbern verringert werden? Kann dieiltinfng von Studiengebih-
e e ren zu einem besseren Match zwischen UniversitatenStudienbewerbern fih-
LodSate i eiine X ren? Auf diese Fragen versucht die vorliegende iddire Antwort zu geben, in
dem die Signaling- und Screening-Funktion von Singdebihren auf einem
durch bilaterale Informationsasymmetrie gekennzetdén Hochschulmarkt un-
tersucht wird. Die theoretische Analyse zeigt, desglurch die Einfihrung von
Studiengebihren keinesfalls immer zu einem Abbaulmfermationsasymmet-
rien und damit einem verbesserten Matching zwiscteidienbewerbern und U-

Michasta Fischar

denkbar ist. Dieser zunachst Uberraschende Befurdl durch die empirische

Analyse ausgewahlter europaischer und auRereuohgiislochschulsysteme mit
variablen Studiengebihren bestétigt: Auch in dealiRgd haben sich nach der
Einfihrung von Studiengebihren offenbar verschied&feichgewichte unter-

schiedlicher Matching-Qualitat eingestellt. Diegeds- gegeben die Ausgangssi-
tuation in den betrachteten Landern - weitgehendgatibel mit den Vorhersa-

gen der theoretischen Analyse.

Paines Hampo Vedag

é niversitaten kommen muss, sondern dass sogar egthlechtertes Matching

Pull, Kerstin (2008 Die betriebswirtschaftliche Logik von Outplacemiéristungen: Theore-
tische Erklarungsansatze und ihre Plausibilitatiomte vorliegender empirischer Befun-
de. Industrielle Beziehungen 15(2008)3: 233-255.

Backes-Gellner, UschKerstin Pull (2008: Travel Incentives as Tournament Compensation —
Problems of Contestant Heterogeneity and SolutiBest Paper Conference Proceedings
of the Academy of Management Anaheim.

Pull, Kerstin Birgit Unger (2008: Die Publikationsaktivitat von DFG-Graduiertenlegjs und
der Einfluss nationaler und fachlicher Heterogeénikdochschulmanagement 3(2008)3:
58-61.

Backes-Gellner, Uschi; Kerstin Pu2008: Okonomische Analyse von Incentive-Reisen. In:
Franz, Wolfgang et al. (Hg.): Arbeitsvertrage. Tgen: Mohr Siebeck: 125-141.

Fischer, MichaelaKerstin Pull(2008: Studiengebthren und Matchingqualitat. Zeits¢Hiif
Betriebswirtschaft 78(/2008)11: 1111-1142.
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Unger, Birgit Kerstin Pull Uschi Backes-Gellner2008: The Performance of German Re-
search Training Groups in Different Disciplines: Ampirical Analysis. Erscheint in:
Jansen, Dorothea (Hg.): Disciplinary differencesyegnance and performance in univer-
sities and research organizations. Dordrecht: §prin

Pull, Kerstin; Birgit Unger(2008: Heterogenitat und Performanz von Forschernachsac
gruppen — Ein Beitrag zur Leistungssteuerung in-Roofit-Organisationen. Zur Publika-
tion angenommen in: Betriebswirtschaftliche Forsghund Praxis.

3.4  Diskussionspapiere

Backes-Gellner, UschKerstin Pull (2008: Tournament Incentives and Contestant Heteroge-
neity: Empirical Evidence from the Organizationaa®ice. Zurich: Institute for Strategy
and Business Economics, Working Paper No. 75, J&008.

Backes-Gellner, Uschi; Donata Besskgystin Pull Simone TuorZ008: What Behavioural
Economics Teaches Personnel Economics. Zurichtutesfor Strategy and Business E-
conomics, Working Paper No. 77, Februar 2008.

Backes-Gellner, UschKerstin Pull(2008: Okonomische Analyse von Incentive-Reisen. Zi-
rich: Institute for Strategy and Business Economi¢erking Paper No. 81, Méarz 2008.

Fischer, Michaela(2008: Kdénnen Studiengebihren eine Signaling- und $@ngéunktion
ausuben? Tibingen: Tubinger Diskussionsbeitrag@s.

Chlosta, Kristin; Kerstin Pul(2008: The Incentive Effects of Appointment Tournameints
German Higher Education. SSRN: http://ssrn.comfabtt1123352.

3.5 Vortrage

Vortrage sind ein wichtiges Zwischenprodukt derseébung. Sie dienen dem wissenschatftli-
chen Austausch, zeigen aber auch das Interes&cabmtific Community an den Arbeiten des
Lehrstuhls (Vortragseinladungen, akzeptierte Bgériei referierten Tagungen). Dabei wur-
den zwei der im Berichtszeitraum zum Vortrag akzefen Beitrdge sogar ausgezeichnet:

Prof. Dr. Kerstin Pullund Birgit Unger haben von der Kommis-
1. Platz sion ,Hochschulmanagement® im Verband der Hochdehtgr
Bt Paper Aurd fur Betriebswirtschaft fur ihren Beitrag ,Heteroggn und For-
schungsperformanz von DFG-Graduiertenkollegs: EEstgeb-
nisse einer empirischen Untersuchung®, welchenasiésslich
der Jahrestagung der Kommission am 23.02.2008 inchkn
prasentierten, den ,Best Paper Award“ erhalten.

23. Februar 2008

Ebenfalls ausgezeichnet wurde der gemeinsam mit Bro Uschi Backes-Gellner verfasste
Beitrag von Prof. Dr. Kerstin Pull ,Travel Incentis¥ as Tournament Compensation — Prob-
lems of Contestant Heterogeneity and Solutions’iciner in die Best Paper Proceedings der
Academy of Management Annual Conference in Anat#08 aufgenommen wurde.
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Irene Braun

»Die Auswirkung des Outsourcing von Personaldiesistingen auf die Dienstleistungsquali-
tat: Theorie, Hypothesen und empirische Uberprifum@pktorandenkolloquium des
Lehrstuhls ,Personal und Organisation®, Universitéabingen, 13. Aprik007.

»outsourcing von Personaldienstleistungen und @itallheorie, Hypothesen und empirische
Evidenz®, Seminar des Graduiertenkollegs ,Unternehsentwicklung, Marktprozesse
und Regulierung in dynamischen Entscheidungsmatelléniversitat Tabingen,
05. Oktober2007.

»outsourcing von Personalfunktionen und Qualitast& empirische Evidenz®, 4. Netzwerk-
treffen der korrespondierenden Mitglieder des IAAE@derborn, 17. Janu2008

»outsourcing von Personalfunktionen®, Workshop ktuallen Themen der Arbeitsmarktoko-
nomik, Universitat Tubingen, 15. Febri2008

Kristin Chlosta

.Eine turniertheoretische Analyse der Anreizeffekten (Erst-)Berufungsturnieren an deut-
schen Hochschulen®, Seminar Graduiertenkolleg, Agdm, 02. Oktobe2006

.Die Anreizwirkung von Berufungsturnieren®, Doktomdenkolloquium des Lehrstuhls ,Per-
sonal und Organisation®, Universitat Tubingen, ABril 2007

.Die Anreizwirkung von Berufungsturnieren“, BrowrdpaSeminar des wissenschaftlichen
Nachwuchses der wirtschaftswissenschaftlichen Rakul Universitat Tubingen,
28. Juni2007.

.Die Anreizwirkungen von Berufungsturnieren vor undch der jlingsten Dienstrechtsre-
form“, Seminar des Graduiertenkollegs ,Unternehreensicklung, Marktprozesse und
Regulierung in dynamischen Entscheidungsmodell@itbingen, 18. September und
05. Oktober2007.

Korreferat zum Konferenzbeitrag “Promotion Tournatseand Individual Performance Pay”
(Schéttner/Thiele 2007), Young Researchers WorkstropgContests and Tournaments,
Berlin, 17. Novembe2007.

»Anreizeffekte von Berufungsturnieren®“, Workshop alktuellen Themen der Arbeitsmarkt-
O0konomik, Universitat Tubingen, 15. Febr@®08(mit Pull).

“The Incentive Effects of Appointment Tournamems3@erman Higher Education”, 11. Kol-
loquium zur Personalbékonomie, Universitat Bonn;@6. Marz2008 (mit Pull).

“Die Selbstselektionsentscheidung von Nachwuch®msshaftlern in das Karrieresystem
deutscher Universitaten — vor und nach der jungBienmstrechtsreform”, Doktoranden-
kolloquium des Lehrstuhls ,Personal & OrganisationUniversitat Tubingen.
07. Juli2008

.Inwiefern verandert die jungste Dienstrechtsref@mdeutschen Universitaten das Selbstse-
lektionsverhalten der Nachwuchswissenschaftler@imiSar des Graduiertenkollegs ,Un-
ternehmensentwicklung, Marktprozesse und Regulgerim dynamischen Entschei-
dungsmodellen®, Tubingen, 14. Juli und 18. Septerdbé8
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Kerstin Pull

.Personen, Programm, Projekte: Forschung am LetirBtersonal und Organisation der Uni-
versitat Tubingen®, 3. Netzwerktreffen der korresgierenden Mitglieder des IAAEG,
Universitat Tubingen, 04.-05. Oktob2006

.Personaldkonomie und Arbeitspolitik in Theorie uRdaxis: Die Setzung von Leistungsan-
reizen“, Theorie-Praxis-Workshop ,Die Zukunft dee€haftigung”, Universitat Tubin-
gen, 05. Oktobe2006 (mit Backes-Gellner).

.iImplizite Verhandlungen: Idee und experimentellevidenz”, Universitdt Karlsruhe,
18. Januak007.

,Die Forschungsperformanz von DFG-Graduiertenkalldgyste Ergebnisse einer empirischen
Untersuchung®, Bildungsdékonomischer Ausschuss inteMe fir Socialpolitik (VIS),
Universitat Bielefeld, 22.-23. Ma2007.

L~Standortfaktor personalpolitische Flexibilitat“nversitat Zurich, 27. M&r2007.

.Heterogenitat und Forschungsperformanz von DFGdGetenkollegs: Theorie und Empi-
rie“, ISU-Forschungskolloquium, Universitat Zuri@y. Marz2007.

»rournament Incentives in Organizations with Hetgneeous Employees”, 19. Jahrestagung
der Society for the Advancement of Socioeconom®ASE), Kopenhagen, 28.-30. Ju-
ni 2007 (mit Backes-Gellner).

,Okonomische Analyse von Incentive-Reisen*, 37. dtihaftswissenschaftliches Seminar Ot-
tobeuren ,Arbeitsvertrage”, Ottobeuren, 09.-12.t8eyer2007 (mit Backes-Gellner).

»Incentives in Asymmetric Tournaments: Theory anatical Evidence from Sales Con-
tests“. VIII. Symposion zur Okonomischen Analyse daternehmung. Jahrestagung der
German Economic Association of Business Adminigira(GEABA), Universitat Tubin-
gen, 19.-21. Septemb2007 (mit Backes-Gellner).

.Heterogenitdt und Performanz in DFG-Graduierteldgd”, Universitat Hamburg,
20.-21. Septemb&007 (mit Backes-Gellner und Unger)

»Incentives in Tournaments with Heterogeneous Cxiatds: Splitting Leagues and Handi-
capping in Organizations®. Verein fur Socialpoljtikahrestagung, Minchen, 09.-12. Ok-
tober2007 (mit Backes-Gellner).

»(Inter-)Disziplindre und (inter-)nationale Zusammsetzung von DFG-Graduiertenkollegs
und ihr Einfluss auf die Forschungsperformanz®, drayg des Zentrums fur Wissen-
schaftsmanagement, Speyer, 11.-12. Okt@bé7 (mit Unger).

~Personen, Programm, Projekte: Forschung am Ldiirftersonal und Organisation der Uni-
versitat Tubingen®, 4. Netzwerktreffen der korresgierenden Mitglieder des IAAEG,
Universitat Paderborn, 17.-18. Jan@808

LAnreizeffekte von Berufungsturnieren®“, Workshop alktuellen Themen der Arbeitsmarkt-
Okonomik, Universitat Tubingen, 15. Febr2®08(mit Chlosta).

.Die Forschungsperformanz von DFG-GraduiertenkallegVorkshop der DFG-Forscher-
gruppe ,Governance der Foschung®, Universitat EedeL, 21.-22. Febru&008 (mit
Backes-Gellner und Unger).

.Internationalisierung der Forschung: Der Beitrag thternationalisierung akademischer Le-
benslaufe zur Forschungsperformanz deutschspracWigsenschaftler — eine bildungs-
O0konomische Analyse*, Workshop der DFG-Forschergeugsovernance der Foschung®,
Universitat Enschede/NL, 21.-22. Februar 2008 Baitkes-Gellner).
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.Heterogenitat und Forschungsperformanz von DFGdGieatenkollegs: Erste Ergebnisse ei-
ner empirischen Untersuchung*, 10. Workshop Hochischnagement der Wissenschaft-
lichen Kommission Hochschulmanagement (VHB), MumgH2.-23. Februa2008 (mit
Unger).

, Tournament Incentives and Contestant Heterogengitpirical Evidence from the Organi-
zational Practice”, Workshop “Instituional Econosiid@ heory and Evidence”, Jena: Max
Planck Institut fir Okonomik, 29. Februar - 01. 12008 (mit Backes-Gellner).

.Heterogenitat und Performanz von Forschernachwgrcippen: Eine personalokonomische
Analyse”, 11. Kolloquium zur Personal6konomie, Unsitat Bonn, 06.-07. M&r2008
(mit Unger).

» The Incentive Effects of Appointment TournamentsGierman Higher Education”, 11. Kol-
loquium zur Personalb6konomie, Universitat Bonn;@6. Marz2008 (mit Chlosta).

, Tournament Incentives and Contestant Heterogengitpirical Evidence from the Organi-
zational Practice”, 11. Kolloquium zur Personaldime, Universitat Bonn, 06.-07. Marz
2008(mit Backes-Gellner).

» rournament Incentives and Contestant Heterogerteitpirical Evidence from the Organia-
tional Practice”, Internationale Fachtagung “Toumeats, Contests and Relative Perfor-
mance Evaluation”, Raleigh, NC (USA), 08.-09. M2a08(mit Backes-Gellner).

.Heterogenitat und Performanz von Forschernachwgreippen”, 70. Jahrestagung des Ver-
bandes der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft®), Freie Universitat Berlin,
15.-17. Mai2008(mit Unger).

, Tournament Compensation in the Organizational Recthe Adverse Effects of Contestant
Heterogeneity and how they may be reduced withHélkp of an Intelligent Information
Disclosure Mechanism”, 70. Jahrestagung des Vedmmgr Hochschullehrer fir Be-
triebswirtschaft (VHB), Freie Universitat Berlin5117. Mai2008(mit Backes-Gellner).

~rurnieranreize und Wettbewerber-Heterogenitat: Eisghe Evidenz aus der Unternehmens-
praxis ", Vortrag im Forschungsseminar an der UrsiN#t Freiburg, 05. Jurd008

,Heterogeneity and Performance of Research Trai@irgips in Germany.“ The Society for
the Advancement of Socio-Economics Annual MeetBay José, Costa Rica, 21.-23. Juli
2008(mit Unger).

»1ravel Incentives as Tournament Compensation -bleéms of Contestant Heterogeneity and
Solutions” The Academy of Management Annual Confeeg Anaheim, CA, USA, 08.-
13. August2008(mit Backes-Gellner).

Korreferat zum Beitrag von René Fahr und Berndnhbiesch: ,Who follows the Crowd? —
Groups or Inviduals?®, 38. Wirtschaftswissensciafds Seminar Ottobeuren ,Experi-
mentelle Wirtschaftsforschung®, Ottobeuren, 14-3&ptembe2008

~turnieranreize in Unternehmen. Das Beispiel Inc@nReisen “. Vortrag im Rahmen der
Vorlesung ,Personalékonomik, Universitat Zuric). Beptembe2008

Agnes Stribeck

»1eamfahigkeit und Rekrutierung®, 3. Netzwerktreffder korrespondierenden Mitglieder des
IAAEG, Universitat Tabingen, 04.-05. Oktob2006

.Selbstselektion in Teams — ein modeltheoretischrsatz”, Doktorandenkolloquium des
Lehrstuhls ,Personal und Organisation®, Universitébingen, 13. Apri2007.
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~Selbstselektion: Teamarbeit oder Einzelarbeit?ém$har des Graduiertenkollegs ,Unter-
nehmensentwicklung, Marktprozesse und Regulierardynamischen Entscheidungsmo-
dellen®, Universitat Tubingen, 05. Oktoki2d07.

~Selbstselektion in Teams*, Brownbag Seminar dessemschaftlichen Nachwuchses der wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat, Universitatimgen, 29. Novembez007.

-Einfuhrung in die Conjoint-Analyse®, Doktoranderlaguium des Lehrstuhls ,Personal und
Organisation®, Universitat Tabingen, 05. V2008

.1eamarbeit oder Einzelarbeit? — Erste experiméntétgebnisse”, Doktorandenkolloquium
des Lehrstuhls ,Personal und Organisation®, Unit@rd tibingen, 02. Jurd008

~Wer wahlt Teamarbeit? — Erste empirische ErgeleijsSeminar des Graduiertenkollegs
zunternehmensentwicklung, Marktprozesse und Regulig in dynamischen Entschei-
dungsmodellen®, Universitat Tubingen, 14. R008

.Praferenz fir Teamarbeit: Erste Experimentelledbrgsse dazu, wer lieber im Team als al-
leine arbeitet®, Arbeitsmarkt- und Personalokonaies Workshop, Universitat Tubin-
gen, 18. Jul2008

Birgit Unger

»Zusammensetzung von DFG-Graduiertenkollegs unel Auswirkungen auf die Forschungs-
produktivitat®, 3. Netzwerktreffen der korrespondieden Mitglieder des IAAEG, Uni-
versitat Tubingen, 04.-05. Oktoh2006

.Heterogenitat und Performanz von DFG-Graduiertdielgs: erste empirische Ergebnisse”,
Doktorandenkolloquium am Lehrstuhl P&O, Tubinge8, April 2007

.Heterogenitat und Performance in DFG-Graduiertdliegs®, Workshop der DFG-Forscher-
gruppe ,Governance der Forschung®, Universitat Hargp20.-21. Septemb@007 (mit
Pull und Backes-Gellner).

»(Inter-)Disziplindre und (inter-)nationale Zusammsetzung von DFG-Graduiertenkollegs
und ihr Einfluss auf die Forschungsperformanz®, drag des Zentrums fur Wissen-
schaftsmanagement, Speyer, 11.-12. Okt@Bé7 (mit Pull).

.Die Forschungsperformanz von DFG-GraduiertenkaliegVorkshop der DFG-Forscher-
gruppe ,Governance der Foschung®, Universitat EedeL, 21.-22. Febru&008 (mit
Pull und Backes-Gellner).

.Heterogenitat und Forschungsperformanz von DFGdGistenkollegs: Erste Ergebnisse ei-
ner empirischen Untersuchung*, 10. Workshop Hochischnagement der Wissenschaft-
lichen Kommission Hochschulmanagement (VHB), MumgH22.-23. Februa?008 (mit
Pull).

,Heterogenitat und Performanz von Forschernachwgrcippen: Eine personaldkonomische
Analyse®, 11. Kolloquium zur Personalékonomie, Unsitat Bonn, 06.-07. Marz008
(mit Pull).

.Heterogenitat und Performanz von Forschernachwgreippen”, 70. Jahrestagung des Ver-
bandes der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaftg), Freie Universitat Berlin,
15.-17. Mai2008(mit Pull).

.Die Performance von DFG-Graduiertenkollegs in earedenen Disziplinen: Eine Effizienz-
analyse mit Hilfe der Data Envelopment Analysisdkiibrandenkolloquium am Lehrstuhl
Personal & Organisation, Tubingen, 26. aD8
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.Heterogeneity and Performance of Research Trai@iraups in Germany.“ The Society for
the Advancement of Socio-Economics, Annual MeetBay) José, Costa Rica,
21.-23. Juli2008(mit Pull).

Karin Vetter

.Welche Effekte hat der Einsatz von Frauen in Ma&amagntteams?“ Diplomandenkolloquium
des Lehrstuhls ,Personal und Organisation®, Unit@rd Gibingen, 20. Dezemb2006

.Heterogenitat und Performanz von Aufsichtsraterokidrandenkolloquium des Lehrstuhls
.Personal und Organisation®, Universitat Tubing&8, April 2007,

.Heterogenitat und Performanz von Aufsichtsrateh“Netzwerktreffen der korrespondieren-
den Mitglieder des IAAEG, Universitat Paderborn,-18. Janua2008
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4. WISSENSCHAFTLICHER AUSTAUSCH

4.1 Gaste am Lehrstuhl

Dr. Florian Turk

Am 13.022007 und erneut am 19.0808 war Dr. Florian Turk zu Gast
am LehrstuhlIDr. Turk ist Global Health Manager bei der Novartis Pharma
AG. Am 13.02.2007 hielHerr Dr. Turk im Rahmen der Vorlesung ,Per-
sonal“ einen Vortrag zum Thema ,Personalfihrung dar Praxis:
Fuhrungstechniken, -instrumente und -stile”; anD22008 hielt er einen
Vortrag zum Thema ,Leading Talent — Personalfihrimger Praxis” in
der neu konzipierten Bachelor-Vorlesung ,Arbeitrddmal, Organisation®.

-} -5 |

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner

Am 14.022007 war Prof. Dr. Uschi Backes-Gellnevon der Universitat

Zirich zu Gast am LehrstuhFrau Backes-Gellnergehort zu den regel-

mafigen Kooperationspartnern des Lehrstuhls. lhfedtbalt wurde ge-

nutzt, um an verschiedenen Projekten (IncentivesdtgiTeamheterogenitét
. und Performance) weiter zu arbeiten.

Dr. Oliver Gurtler

Herr Dr. Oliver Gdrtler trug am 20.0@007 auf Einladung des Lehrstuhls im
Okonomischen Workshop der Wirtschaftswissenscihtth Fakultat aus einer
laufenden Forschungsarbeit aus dem Bereich deriérthaorie vor. Thema

war ,,On Sabotage in Collective Tournaments®. Esaban sich vielfaltige

Gesprachsmaglichkeiten zu unterschiedlichen Prefelam Lehrstuhl, die sich
mit Turniermodellen beschatftigen.

Prof. Dr. Christian Hofmann und Martin Arnegger

Prof. Dr. Christian Hofmanr(Universitat Mannheim) war am
24.092007 und erneut am 01.1#D07 sowie am 22.02008
gemeinsam miMartin Arnegger(ebenfalls Universitat Mann-
heim) zu Gast am Lehrstuhl. In mehreren intensi@&spra-
chen mitProf. Dr. Kerstin Pullund Karin Vetter wurde das
gemeinsame Forschungsprojekt ,Heterogenitat vorsidfs-
raten” vorangetrieben.
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PD Dr. Lutz Bellmann

F

PD Dr. Lutz Bellmanrvom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) Nurnberg, war im Oktobe2007 und im Februal008 zu Gast am
Lehrstuhl und flihrte Werkstattgesprache Im@he BraunundBirgit Unger.
AulRerdem fuhrte er als Lehrbeauftragter des Lehisim WS 2007/08 ein
Master-Seminar zum Thema ,Qualifizierung und Veogigt Mikrodkono-
metrische Studien® durch.

Dr. Marina Fiedler und Dr. Isabell Welpe

Am 21. und 22. Novemb&007 besuchterFrau Dr. Marina
Fiedler und Frau Dr. Isabell Welpe vom Institut fir Infor-
mation, Organisation und Management der LMU Miunchen
den Lehrstuhl und fiihrten ein WerkstattgesprachKgtin
Chlostaund Prof. Dr. Kerstin Pul] in dessen Rahmen eine
konkrete Zusammenarbeit im Projekt ,Anreiz und Stde-
lektionswirkung von Berufungsturnieren* vereinbartirde.
AuRerdem trugen sien Okonomischen Workshop vor.

Kirsten Thommes

Am 13.022008 besucht&irsten Thommeson der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena (ehemals LehrstBnbf. Dr. Doro-
thea Alewell den Lehrstuhl P&O und fiihrte ein Werkstattge-
sprach mitlrene Brauntber die weitere Ausarbeitung eines
gemeinsamen Projekts. Anschlie3end hielt Arhammesei-

nen Vortrag im Rahmen des Okonomischen Workshops de
Fakultat.

Vom 01.07. bis zum 03.07.2008 besuchte der
Direktor der Strategic Interaction Group des
Max Planck Instituts fir Okonomik in Jena,
Prof. Dr. Werner Glthgemeinsam mit zwel
Doktoranden der International Max Planck Re-
search SchoolCharlotte Klemptund Ori Wie-

sel den Lehrstuhl P&O. Der Besuch diente der
Intensivierung der bestehenden Forschungskontakibei insbesondere an zwei Kooperati-
onsprojekten vertieft weitergearbeitet wurdigau Klempt und Herr Weisel hielten zudem
Vortrage im Okonomischen Workshop der Wirtschafssenschaftlichen Fakultat.

4.2  Vortragseinladungen

Turk, Florian (Novartis Pharma AG),Personalfiihrung in der Praxis: Fuhrungstechniken,
instrumente und -stile* , Vorlesung ,Personal” ag Eebruaf007.

Gurtler, Oliver. ,On Sabotage in Collective Tournaments®, Okonarmér Workshop am 20.
Juni2007.

Fiedler, Marina und Isabell WelpgBerufungspraferenzen deutschsprachiger Hochbadtnul
rer in der BWL*, Okonomischer Workshop am 21. Nob&r2007.
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Thommes, Kirsten,Nachfrage nach Personaldienstleistungen®, Okdsoher Workshop am
13. Februa008

Turk, Florian(Novartis Pharma AG),Leading Talent — Personalfiihrung in der Praxigor-
lesung ,Arbeit, Personal, Organisation“ am 19. 2008

Klempt, Charlotte(International Max Planck Research School): “FasBorms under consi-
deration: bargaining experiments with varying powesitions”, Okonomischer Work-
shop am 02. Juk008

Ori Weisel(International Max Planck Research School): “Premlacentives - A Theoretical
and Experimental Analysis of Tournaments”, Okonatnés Workshop am 02. JWD08

4.3  Netzwerke und Kooperationen
Netzwerk der korrespondierenden Mitglieder des IGAE
2003etablierteProf. Dr. Dieter Sadowskwirtschaftswissen-

\ IAAE.G schaftlicher Direktor des IAAEG, ein Netzwerk ausrres-

_T__ pondierenden Wissenschaftlern, dessen Ziel esdistch

4 o v Kooperation in und Austausch Uber Projekte einehsele

Europsischen Gemeinschaft — gejtige Befruchtung der Forschergruppen der Netawiy
glieder, den ProfessoreRrof. Dr. Uschi Backes-Gellner

(Zurich), Prof. Dr. Bernd Frick, Prof. Dr. Martin Schneidébeide Paderborn) uriérof. Dr.
Kerstin Pull (Tubingen), allesamt ehemalige Mitarbeiter des I&AEherbeizufiihren. Das
dritte Netzwerktreffen fand am 04. und 05. OktoP@d6mit ca. 45 Teilnehmern in Tubingen

statt, das vierte Netzwerktreffen am 17. und 18uds2008in Paderborn.

DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung” (Spey

Seit dem 01. Oktobe2006ist Prof. Dr. Kerstin PullTeil der DFG-For-
Farschergruppe schergruppe ,,Governanqe der_ Forgchung“. Gemeinsam_:'mf. Dr.
Bovernance der Usc_hl Backes-GellnefZurich) leitet sie das F_orschungsprOJekt .Hetero-
Forsehung g(_anlltat und Perforrr.lance' von DFG-Gradwertenkollegxsélphes von
P Birgit Unger bearbeitet wird. Zur Durchfiihrung des Projekte=heh
dem Lehrstuhl fir einen Zeitraum von drei Jahre®2006:09/2009
eine halbe Mitarbeiter-Stelle sowie Sachmittel Yarfigung. Im Berichtszeitraum haben fol-
gende Forschergruppen-Workshops stattgefundert:6L3-£brua007 (Speyer), 20./21. Sep-
tember2007 (Hamburg) 21./22. Febru@008 (Enschede/NL), an denen der Lehrstuhl jeweils
mit Prasentationen beteiligt war. Den Workshop ms&hede (NL) hat der Lehrstuhl inhaltlich
mitverantwortet. Des Weiteren wurde von der Foregptuppe eine wissenschaftspolitische
Tagung organisiert (14./15. MaO07 in Berlin), bei der die Ergebnisse der Forschgrpeu
einer breiten Fachoffentlichkeit prasentiert wurdger fiir den 18.-20. Februa®09 geplante
Workshop wird in Tubingen stattfinden.

Forschungsinstitut fir Arbeit, Technik und KultuF-A.T.K (Tubingen)

Am 08. November2004 folgte Prof. Dr. Kerstin Pullder
FATK Forschungsinstitut - Einladung vonProf. Dr. Christoph Deutschmanmls Gast
of o X\ el \o Technik und Kultur  @n einer Sitzung des Beirats des F.A.T.K teilzunemnbas
Forschungsinstitut fur Arbeit, Technik und Kultust iein
sozialwissenschaftliches Institut, das sich mit Yeraussetzungen, dem Verlauf und den Fol-
gen des sozialen, kulturellen und technischen Wanrukfasst. Untersucht werden Verande-
rungen in betrieblichen Arbeitswelten und Wisseltisken sowie in den Beziehungen zwi-
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schen Arbeitgebern und Arbeitnehmern auf betriéBlicund Uberbetrieblicher Ebene. Im
Rahmen der Beiratssitzung wurden Moglichkeiten nftiger Kooperationen zwischen dem
F.A.T.K. und dem Lehrstuhl ausgelottof. Dr. Kerstin Pullwurde zwischenzeitlich in den
Wissenschaftlichen Beirat des F.A.T.K. berufen unthmt regelmal3ig an den Beirats-
Sitzungen teil.

Institut fir angewandte Wirtschaftsforschung — IAWbingen)
Am 17. Dezember2004 war der Lehrstuhl mit mehreren

|w Iig;ﬂ;t:‘;m Vertretern zu Gast am Institut fir Angewandte V¢intsfts-
| | Wirtschaftsforschung  forschung e.V. (IAW) in Tabingen. Ziel des Treffemar die

gemeinsame Diskussion Uber Méglichkeiten zukUniftkge-
operationsprojekte. Es wurde ein regelmaliger Aissta zwischen den beiden Arbeitsgrup-
pen vereinbart. Auf der Sitzung des IAW-Kuratoriuar® 8. Marz2005 wurde Prof. Dr.
Kerstin Pullin den Wissenschaftlichen Beirat des IAW berufen.Wintersemester 2005/06
bearbeitetddiana Webeiihre vom Lehrstuhl ,Personal und Organisation® éete Diplomar-
beit zum Thema ,Work-Family Balance: The EffectOpfjanizational Initiatives on Creating
a Family-Supportive Work Environment* in Zusammdigar mit dem IAW. Hieraus sind
zwei Publikationen entstanden (siehe unter 3.2LhAm Sommersemest@008 wurde wie-
der eine Diplomarbeit in Zusammenarbeit mit dem IA@freut. Seit dem FrihjaB008 hat
Prof. Dr. Kerstin Pull das Amt der Stellvertretendéorsitzenden des Wissenschaftlichen Bei-
rats des IAW inne.

4.4  Workshops

Im Berichtszeitraum organisierte der Lehrstuhl d&mal & Organisation® eine Reihe von
Workshops und Konferenzen bzw. war an deren Orgaoisoder inhaltlichen Ausgestaltung
beteiligt.

Netzwerktreffen: Neuere Theoretische Ansétze uipitisohe Befunde der Personal- und Or-
ganisationsbkonomik, Tubingen, 04.-05. Oktdi¥6

Am 04. und 05. Oktobe2006 befanden sich auf Einlag§ .
dung des Lehrstuhls 40 Doktoranden aus Deutschigad
und der Schweiz mit ihren jeweiligen Betreuern an @
Universitat Tubingen, um neuere theoretische Amsé
und empirische Befunde aus der Personal- und Gsga e
tionsdékonomik zu diskutierten. Neben dem fachlichyes
Austausch diente der Workshop, an dem funf Lehksti =
beteiligt waren, insbesondere dem Kntipfen von Kenta, .«
ten und der Anbahnung Lehrstuhl-Ubergreifender :
schungsprojekte.

Theorie-Praxis-Workshop: Die Zukunft der Beschéfiigy Personal6konomie und Arbeitspo-
litik in Theorie und Praxis, Tubingen, 05. Oktol2806

Am 05. Oktober2006 fand ein vom Lehrstuhl organisierter
Theorie-Praxis-Workshop statt, zu dem insgesamaudge-
wahlte Vertreter aus Theorie und Praxis geladeremwanm
Uber aktuelle Probleme im Bereich der Personalokoeo
und der Arbeitspolitik aus Sicht von Theorie undvis zu
referieren. Thema des Workshops war die ,Zukunft Bie-
schaftigung®.
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10. Personalékonomisches Kolloquium, Tubingen0@1 Marz2007

r“ Am 01. und 02. Mar2007 fand das 10. Personalokonomi-
P W sche Kolloquium in Tubingen statt. Lokaler Orgatosavar
‘ | der Lehrstuhl P&O. 70 Forscher aus mehreren ewsopén
. Landern diskutierten aktuelle Forschungsergebrassedem
| Bereich der Personalokonomik. In verschiedenen dplen-
anstaltungen und Parallel-Sessions wurden insge3@améu-
ere Arbeiten vorgestellt. Im Anschluss an das Kmqliaom
wurde Prof. Dr. Kerstin Pullin den Kreis der Veranstalter
des jahrlich stattfindenden Kolloquiums zur Peedokono-
mie aufgenommen.

69. Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer gtri@bswirtschaft, Universitat Pa-
derborn, 29. Mai-02. Jur2007.

Vom 29.05.2007 bis zum 02.06.2007 fand die mit
Uber 400 Teilnehmern grof3te Tagung der deutsch-
sprachigen Betriebswirte, die Jahrestagung der
Hochschullehrer fur Betriebswirtschaft in Paderborn
statt. Lokale Ausrichter der Veranstaltung war die
wirtschaftswissenschatftliche Fakultat der Universi-
tat PaderborrProf. Dr. Kerstin Pullgehoérte der fur

» den offenen Tagungsteil zustandigen Programm-
kommission an und war verantwortlich fir die Be-
gutachtung der Beitrage zum Themenbereich ,Per-
sonal“. Wahrend der Tagung tbernahm sie die Mo-
deration einer Plenarsitzung.

Disziplin, Governance und Performanz. Interner Vébidp der Forschergruppe ,Governance
der Forschung*, Universitat Twente, Enschede (N10)-22. Februa2008

Vom 21.-22. Februa2008fand der 9. interne
Workshop der DFG-Forschergruppe ,Gover-
nance der Forschung® an der Universitat
Twente, Enschede (NL) statt. Der Workshop
befasste sich zum einen mit der Vorbereitung
einer neuen Buch-Publikation und zum ande-
*8 ren mit der Skizze eines Neu-Antrags bei der
DFG. Das Programm wurde vom Lehrstuhl
P&O, an dem eines der Teilprojekte der For-
schergruppe bearbeitet wird, inhaltlich mitver-
| antwortet.
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11. Personalékonomisches Kolloquium, Bonn, 06 M&tz 2008

Am 06. und 07. Marz2008 fand das von
Prof. Dr. Uschi Backes-GellnerZurich),
Prof. Dr. Oliver Fabel (Wien), Prof. Dr.
Matthias Krakel(Bonn) undProf. Dr. Kers-
tin Pull (Tubingen) veranstaltete 11. Pers G
nalokonomische Kolloquium in Bonn stat
Lokaler Organisator war der Lehrstuhl von
Herrn Krékel. Insgesamt wurden 30 neuere
Arbeiten vorgestellt, drei davon unter Betei-
ligung von Mitgliedern des Lehrstuhls P&O.

Symposium ,Aktuelle Herausforderungen in der Hobb&musbildung aus betriebswirtschaft-
licher Perspektive®, Symposium anlasslich der 7@hréstagung des Verbands der Hoch-
schullehrer fur BWL, Berlin, 15. M&008

Vom 14. bis zum 17. Mai 2007 fand die grof3te

e - \§ Tagung der deutschsprachigen Betriebswirte, die
| R i Al Jahrestagung der Hochschullehrer fir Betriebs-
e e wirtschaft in Berlin statt. Anlasslich der Jahres-
Y e LY & : 1 | tagung richtetérof. Dr. Kerstin Pullgemeinsam
mit Prof. Dr. Uschi Backes-Gellnegin Sympo-
sium zum Thema ,Aktuelle Herausforderungen
. in der Hochschulausbildung aus betriebswirt-
schaftlicher Perspektive” aus, in dessen Rahmen
auch aktuelle Forschungsergebnisse des Lehr-
stuhls prasentiert wurden. Das Symposium wur-
de von Prof. Dr. Arnold Picot moderiert und
fand regen Anklang.
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5. WEITERBILDUNG
5.1  Wissenschaftliche Tagungen
Irene Braun

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Midgiedes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR00G

10. Kolloquium zur Personaldkonomie, Universitabifigen, 01.-02. Mar2007.

4. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Paderborn,
17.-18. Janua2008

Workshop zu aktuellen Themen der Arbeitsmarkt6kakpnUniversitadt Tubingen,
15. Februak008

Michaela Fischer

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Middiedes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. Oktobe2006

Kristin Chlosta

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitgiedes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR00G

10. Kolloquium zur Personal6konomie, Universitabifigen, 01.-02. Mar2007.

Young Researchers Workshop on Contests and Tourianierlin, 17. Novembe&007.

4. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Paderborn,
17.-18. Janua2008

Workshop zu aktuellen Themen der Arbeitsmarkt6kakpnUniversitat Tubingen,
15. Februak008

11. Kolloquium zur Personal6konomie, UniversitanBp06.-07. Mar2008

Arbeitsmarkt- und Personalékonomischer Workshopyéisitat Tubingen, 18. JUA008

Kerstin Pull

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredes IAAEG: ,Neuere theoretische
Ansatze und empirische Befunde der Personal- ugdr@sationsokonomik®, Universitat
Tlbingen, 04.-05. Oktob&006

Theorie-Praxis-Workshop ,Die Zukunft der Beschaftig: Personalékonomie und Ar-
beitspolitik in Theorie und Praxis®, Universitat @iiigen, 05. Oktobe2006
DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung®: hdoeitung der forschungspoliti-
schen Thesen, bibliometrische Daten und Forschardgfung®, Verwaltungswissen-
schaftliche Hochschule Speyer, 15.-16. Feb20&y7.

10. Kolloquium zur Personalkonomie, Universitabifigen, 01.-02. Mar2007.
Wissenschaftspolitische Tagung ,Neue Governancedfér Forschung“ der DFG-For-
schergruppe ,Governance der Forschung®, Berlin-Beaburgische Akademie der Wis-
senschaften, Berlin, 14.-15. M&@07.

Bildungsdkonomischer Ausschuss im Verein fur Spaktik (VfS): ,The Economics of
Teaching (Economics)”, Universitat Bielefeld, 228-21arz2007.

69. Jahrestagung des Verbands der Hochschullehr8etriebswirtschaft (VHB), Univer-
sitdt Paderborn, 31. Mai-02. JW&007.

19. Jahrestagung der Society for the Advanceme®pofoeconomics (SASE), Kopenha-
gen, 28.-30. Jur007.

Organization of Firms. Stanford Institute for Thetozal Economics (SITE) Summer 2007
Workshop, Stanford University, 01.-03. Aug@s07.
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37. Wirtschaftswissenschaftliches Seminar Ottobekebeitsvertrage”, Ottobeuren, 09.-
12. Septembez007.

VIIl. Symposion zur Okonomischen Analyse der Unédmnmung. Jahrestagung der Ger-
man Economic Association of Business AdministrafiGiEABA), Universitat Tubingen,
19.-21. Septemb&007.

DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung“: igdale und europdische For-
schungsférderung®, Universitat Hamburg, 20.-21.tSeyper2007.

Verein fur Socialpolitik, Jahrestagung, Miinchen-08. Oktobe2007.

4. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Paderborn,
17.-18. Janua2008

Workshop zu aktuellen Themen der Arbeitsmarkt6kakpnUniversitadt Tubingen,
15. Februak008

Workshop der DFG-Forschergruppe ,Governance desdhoing“: ,Disziplin, Governance
und Performanz®, Universitat Twente, Enschede/NL;22. Februa2008

10. Workshop ,Hochschulmanagement” der Wissenslattadh Kommission Hochschul-
management (VHB), Universitat Minchen, 22.-23. Bab2008

Workshop “Institutional Economics: Theory and Evide”, Max Planck Institut fir Oko-
nomik, Jena, 29. Februar-01. M&@08

11. Kolloquium zur Personaldkonomie, UniversitanBp06.-07. Mar2008

Internationale Fachtagung “Tournaments, ContesisRelative Performance Evaluation”,
Raleigh, NC (USA), 08.-09. M&r2008

Bildungstkonomischer Ausschuss im Verein fur Seabtik (VS): ,Okonomik der be-
ruflichen Bildung*, Universitat Bern, 10.-11. Ap£2D08

70. Jahrestagung des Verbandes der HochschullgimrBetriebswirtschaft (VHB), Freie
Universitat Berlin, 15.-17. M&008

Arbeitsmarkt- und Personaldkonomischer Workshopyéisitat Ttbingen, 18. JUA008
38. Wirtschaftswissenschaftliches Seminar Ottobe#ebeitsvertrage”, Ottobeuren, 14.-
17. Septembe2008

Agnes Stribeck

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR006

10. Kolloquium zur Personalokonomie, Universitabifigen, 01.-02. Mar2007.
Pre-Conference Workshop ,Experimente”, Univerdiatlerborn, 30. M&007.

69. Jahrestagung des Verbands der Hochschullehr8etriebswirtschaft (VHB), Univer-
sitat Paderborn, 31. Mai-02. JWi007.

VIIIl. Symposion zur Okonomischen Analyse der Unédmnmung. Jahrestagung der Ger-
man Economic Association of Business AdministrafiGiEABA), Universitat Tubingen,
19.-21. Septemb&007.

4. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Paderborn,
17.-18. Janua2008

11. Kolloquium zur Personaldkonomie, UniversitanBp06.-07. Mar2008

Arbeitsmarkt- und Personalokonomischer Workshopyéisitat Ttbingen, 18. JUA008

Birgit Unger

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR006

Theorie-Praxis-Workshop ,Die Zukunft der Beschalftig: Personaldkonomie und Ar-
beitspolitik in Theorie und Praxis®, Universitat @iiigen, 05. Oktobe2006
Doktoranden-Workshop der DFG-Forschergruppe ,Gaueece der Forschung®, Verwal-
tungswissenschaftliche Hochschule Speyer, 15. eB007.
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DFG-Forschergruppe ,,Governance der Forschung®: Péogitung der Forschungspoliti-
schen Thesen, bibliometrische Daten und Forschardgfung®, Verwaltungswissen-
schaftliche Hochschule Speyer, 15.-16. Feb20&Y7.

10. Kolloquium zur Personalokonomie, Universitabifigen, 01.-02. Mar2007.
Wissenschaftliche Tagung ,Neue Governance fir deséhung” der DFG-Forscher-
gruppe ,Governance der Forschung®, Berlin-Brandegische Akademie der Wissen-
schaften, Berlin, 14.-15. Mae007.

Workshop ,Performance-Messung mit Data-Envelopmferdlyse (DEA)“, Universitat
Paderborn, 30. M&007.

69. Jahrestagung des Verbands der Hochschullahr8etriebswirtschaft (VHB), Univer-
sitat Paderborn, 31. Mai-02. JWi007.

Doktoranden-Workshop der DFG-Forschergruppe ,Gaueca der Forschung®, Universi-
tat Hamburg, 19. Septemkizd07.

DFG-Forschergruppe ,Governance der Forschung“: igdale und europaische For-
schungsférderung®, Universitat Hamburg, 20.-21.tSeyper2007.

»Hochschulen und aul3eruniversitare Forschung lRéormdruck®, Tagung des Zentrum
fur Wissenschaftsmanagement, Verwaltungswissendichaf Hochschule Speyer, 11.-12.
Oktober2007.

4. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Paderborn,
17.-18. Janua2008

Doktoranden-Workshop der DFG-Forschergruppe ,,Gaece der Forschung®, Universi-
tat Twente, Enschede/NL, 20. Febraang

Workshop der DFG-Forschergruppe ,Governance desdhoing“: ,Disziplin, Governance
und Performanz®, Universitat Twente, Enschede/NL;22. Februa008

10. Workshop ,Hochschulmanagement” der Wissenslattadh Kommission Hochschul-
management (VHB), Universitat Minchen, 22.-23. Bab2008

11. Kolloquium zur Personaldkonomie, UniversitanBp06.-07. Mar2008

70. Jahrestagung des Verbandes der HochschullgimrBetriebswirtschaft (VHB), Freie
Universitat Berlin, 15.-17. M&008

Society for the Advancement of Socio-Economics, dairMeeting, San Jose, Costa Rica,
21-23. Juli2008

Karin Vetter

5.2

3. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredes IAAEG, Universitat Tubingen,
04.-05. OktobeR006

10. Kolloquium zur Personaldkonomie, Universitabifigen, 01.-02. Mar2007.

4. Netzwerktreffen der korrespondierenden Mitglredies IAAEG, Universitat Paderborn,
17.-18. Januaz008

11. Kolloquium zur Personaldkonomie, UniversitanBp06.-07. Mar2008

Forschungsaufenthalte

Birgit Unger

Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bonn, 09.-20.0@k#®06

Universitat Zurich, Institut far Strategie und Umtehmensékonomik, 01.-02. November
2007

Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bonn, 29. Noveptlfat
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Kerstin Pull

- Graduate School of Business, Stanford University,31. Augus2007.

- Universitat Zurich, Institut fur Strategie und Umtehmensokonomik, 01. November-
31. DezembeR0O7.

- Max-Planck-Institut fur Okonomik, Jena, 01.-29. Fety2008

5.3  Hochschuldidaktische Weiterbildung

Kristin Chlosta

- Lernteamcoaching, Universitat Tubingen, 29.-30.0Dkt2007.

- Lehrveranstaltungen evaluieren, Universitat Tubmds.-14. Dezemb&007.

- Durchfuhrung eines Lehrexperiments zum Thema “leammicoaching”, Universitat Tu-
bingen, 08. + 15. Januan08

- Aktivierende Lehrmethoden, Universitat Tubingen,-08. Februa2008

- Dokumentation und Reflexion des Lehrexperimentasyéfsitat Ttubingen, Mar2008

- Teamentwicklung in der Lehre, Universitat Tubinggd.,-11. April2008

- Lehren und Lernen in grol3en Seminaren, Univer$ii@lingen, 28.-29. Apri2008

- Lehrportfolio, Universitat Ulm, 18.-19. Novemb2008

- Schreibaufgaben als Lerngelegenheit konstruiereivdsitat Heidelberg,
04.-05.122008

Karin Vetter

- Fitfur die Lehre 1 + 2, Universitat Stuttgart, -29. Marz2007und 09.-10. Jul2007.

- Lehrstuhlhospitation in der Ubung zu ,Arbeit, Perabund Organisation®, Universitat
Tubingen, 18. JulR00O7.

- Studierende beim wissenschatftlichen Schreiben dratniversitat Ulm, 26.-27. Oktober
2007.

- Tutoren auswahlen und ausbilden, Universitat Tidam@?2.-23. Novembe&007.

- Praxisberatung, Universitdt Hohenheim, 06.-27. Madver2007und 04. Dezemb&007.

- Stimme als Medium in der Hochschullehre, Univetssuttgart, 21.-22. Februaf08

- Vermittlung von Schliisselkompetenzen in Verbindomgdem eigenen Fach, Universitat
Karlsruhe, 24.-25. Apri2008

- Prufungskompetenz entwickeln — Mindlich und sclefitprifen in modularisierten Stu-
diengangen, Universitat Stuttgart, 09. Mai und Rihi2008

- Dokumentation und Reflexion des Lehrexperimentesyéfsitat Tubingen, JURO0O8

- Abschlussdokumentatiok/niversitat Tubingen, Augu&008
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6. WISSENSCHAFTLICHE SELBSTVERW ALTUNG
6.1 Fakultat

Kristin Chlosta (geb. Hitzemann)

- Stellvertretendes Mitglied des Fakultatsrates Sefbe 2007)
- Mitglied der Berufungskommission fur die W3-Prof@sgdnternationales Management*

Kerstin Pull

- Mitglied des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenfitichen Fakultat (seit WS 2003/04)
- Mitglied des Aufsichtsrats der Friedrich-List-Stiftg (seit WS 2003/04)

- Mitglied der Berufungskommission fur die W3-Prof@sginanzwissenschaften”

- Mitglied der Berufungskommission fur die Juniorgsdur ,Marketing”

- Mitglied der Berufungskommission fur die W3-Prof@sgControlling*

- Mitglied der Berufungskommission fur die W3-Prof@sgdnternationales Management*
- Prodekanin der Wirtschaftswissenschaftlichen Fak@{Wws 2006/07-SoSe 2008)

- Direktorin des Wirtschaftswissenschaftlichen Semsr{&oSe 2007-SoSe 2008)

- Dekanin der Wirtschaftswissenschaftlichen FakldatwWs 2008/09)

Birgit Unger

- Ansprechpartnerin der Schmalenbach-GesellschaBétriebswirtschaft e.V. an der Uni-
versitat Tubingen
- Mitglied im Fakultatsrat (seit WS 2006/07)

6.2 Universitat

Kerstin Pull

- Externes Mitglied der Berufungskommission der Waf€ssur fur ,Differentielle und
diagnostische Psychologie* an der Eberhard Karlisésgitat Ttbingen

- Senatsbeauftragte der Berufungskommission fur d3ePtofessur ,Physiologie 1I* an der
Eberhard Karls Universitat Ttubingen

6.3  Scientific Community

Kerstin Pull

- Netzwerke:

o korrespondierendes Mitglied des Instituts fir Atbrcht und Arbeitsbeziehungen
in der Europaischen Gemeinschaft (seit 2003)

o Mitglied der DFG-Forschergruppe ,Internationale Wetverbsfahigkeit und Inno-
vationsfahigkeit von Universitaten und Forschungaarsationen — Neue Gover-
nanceformen* (seit 10/2006)
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Wissenschaftliche Beratung:

o Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung TukenglAW; seit 2008 Stellver-
tretende Vorsitzende)

0 Forschungsinstitut fir Arbeit, Technik und Kultuildingen (FATK)

o0 Leitungsausschuss Berufsbildungsforschung des Szémseshen Bundesamts fur
Berufsbildung und Technologie (BBT), Bern

Gutachtertatigkeiten

o Wissenschaftliche FachzeitschrifteAcademy of Management Journal (AMJ),
Central European Journal of Operations Researah Betriebswirtschaft (DBW),
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